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Naklady na 1 pracovni tvazek tfednika konajiciho agendu fidi¢skych prikazi (vykon agendy v ramci ORP)

P.c. Predmét pozndmky
Platova tfida, v niZ je zafazen Ufednik konajici zapis vlastnika silni¢niho vozidla do registru silni¢nich vozidel (Pfihla3eni nového nebo dovezeného vozidla — prvni
registrace v CR, pievod ojetého, jiz registrovaného vozidla). Podle NV &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, priloha - "Katalog praci ve
N verejnych sluzbach a spravé - Dil 2. 10 Statni sprava a samosprava - 2. 10. 25 - referent pro silni¢ni a méstskou dopravu: jsou v 9. platové tfidé vykonavany Vypoiet: koeficient rezijnich nakladii 1,32
¢innosti - 2. Posuzovani podminek pro udélovani fidiéskych opravnéni a pro odnimani, omezovani, podmiriovani, vraceni a ruseni podminéni nebo omezeni platova tfida 9. a 7. platovy stupei
Fidi¢skych opravnéni ve spravnim Fizeni véetné posuzovéni pravosti fidi¢skych priikazi €lenskych statd Evropské unie pro dcely jejich vymény. 3. Posuzovéni
podminek pro vydavani Fidi¢skych prikazd, prikaza profesni zpUsobilosti Fidi¢e a pamétovych karet fidi¢e vozidel a servisnich pamétovych karet.
2 |Rozpéti tarifu 9. platové tfidy, v niZ je zafazen Uiednik konajici agendu "fidi¢skych prikazii". Podle pfilohy & 2 k NV & 341/2017 Sb.,: od 18 230 do 27 420 K&
4 |Pro dalsi vypoéty uvazujeme plat v 7. platové tfidé a vySe uvedeném platovém stupni 22 790 K&
5 |Uvaha o prmérném tarifu + pohybliva slozka platu (22 790 K x koeficient 1,2) = 27 348 k&
6 |Superhrubd mzda (odvody) (27 348 x 1, 34) = 36 646 K¢
7 | Mésiéni naklad na 1 pracovni Gvazek (superhruba mzda x koeficient roénich rezijnich nakladd, ve vysi 32 %) (36 646 x 1, 32) = 48 373 K&
8 |UvaZovany roéni néklad na 1 pracovni ivazek ufednika konajicijho agendu registru silni¢nich vozidel (12 x 48 373 KE) = 580 476 K&
9 |Sprévni poplatky se pro tuto spravni &innost neuvazuiji - RP vydavany do 31.6.2018 bez poplatku 0 Ké
10 |Celkové ("ocisténé o pfijmy") naklady na jeden pracovni tvazek (580 476 KE - 0 KE) = 580 476 K&
Roéni fond pracovni doby tGfednika zaméstnaného na 1 pracovni uvazek
1 _|Pramérny ro¢ni fond pracovni doby (40 hod. tydné = pIny pracovni Gvazek) 2000 hodin / rok
2 (580 476 K¢ : 2 000 hodin) =
Priimérny naklad v K& na 1 pracovni hodinu ufednika v ramci primérného roéniho fondu pracovni doby 290, 24 K& / hod.
3 |Dovolend 200 hodin / rok
Ostatni (primérnd) doba nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti - nemoc, oetfovani ¢lena rodiny, pfekazky na strané zaméstnavatele véetné Skoleni
zaméstnancl podle zékona & 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemné samospravnych celkd, ve znéni pozd&jsich piedpist (18 dni za 3 roky, tj. 6 dnti za 1 rok = 48 119 hodin / rok
4 hodin) apod. Déle, podle Gdaji €SU*) viz "Pracovni neschopnost pro nemoc a traz podle CZ-NACE - Gizemni srovnani; pracovnik vefejné spravy a obrany (zde je (48 hodin koleni + 71 hodin nemoc)
uvedeno primérné % pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2018 3,55%). Z celkového ro¢niho hodinového pracovniho fondu 2 000 hodin budeme tedy odetitat 48
hodin na 3koleni zaméstnance a 71 hodin primérné nemocnosti zaméstnance, tj. 119 hodin).
P paN o . o - (2 000 hod. - 200 hod. - 119 hod.) =
5 Skut faktick fond dob it t ti
ute¢ny (fakticky) roéni fond pracovni doby (pfitomnost na pracovisti) 1681 hodin/rok
oL " B e P Yo Yo " (580476 K¢ : 1 681 hodin) =
6 Pramérny ndklad v K& na 1 pracovni hodinu dfednika v ramci skute¢ného rocniho fondu pracovni dob:
v P P v 345,32 K / hod.
*) https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni- P k bli i-pololeti-2018
Fakticka €asova narocnost spojend s nabranim a vydejem fidi¢ského prikazu ORP
.= 2 in.
* |primérny cas prijeti zadosti o vydant fidiéského pritkazu (véetné mezindrodniho) a vydant Fidicského prikazu (dle visledki analyzy EEIP, a.s. 2 roku 2018) 033 hod. = cca 20 min
1 |Pocet "nabranych" a vydanych fidi¢skych prikazii za 1 hodinu 3ks

Uvaha o po¢tu vydanych ("nabranych" a vydanych) fidiéskych prikaza ufednikem ORP v ramci jeho skuteéného (faktického) roéniho fondu pracovni doby (pfitomnost na

pracovisti)
1 |Skuteény (fakticky) roéni fond pracovni doby (pfitomnost na pracovisti po ode¢tu dovolenych, nemocnosti a $koleni) | (2 000 hod. - 200 hod. - 119 hod.) = 1 681 hodin/rok
2 |Pram as prijeti zadosti o vydani fidi¢ského prikazu (véetné mezinarodniho) a vydani fidi¢ského prikazu l 0,33 hod. = cca 20 min.

Cena RP - 1 ks Fidi¢ského pritkazu vydany tfednikem ORP v ramci jeho skuteéného (faktického) roéniho fondu pracovni doby

pracovni doby

1 |Pramérny naklad v K& na 1 pracovni hodinu Gfednika v rdmci skute¢ného roéniho fondu pracovni doby (580 476 K¢ : 1 681 hodin) = 345, 32 K& / hod.
2 _|Potet vyfizenych "nabranych" a vydanych Fidi¢skych priikazil za 1 hodinu 3 ks
3 Cena (pFispévek) za 1 "nabrany" a vydany fidi¢sky priikaz v pfepo¢tu na primérny naklad v K& na 1 pracovni hodinu tfednika v ramci skuteéného roéniho fondu (345, 32 K& / hod. : 3 ks "nabranych a vydanych RP /hod.) =

115, 11 K&




