Ministerstvo vnitra
Sekce pro statni sluzbu

V Praze dne 17. srpna 2015
C.j.: MV-120818-1/0SK-2015

METODICKY POKYN NAMESTKA MINISTRA VNITRA PRO STATNI
SLUZBU
C. 6/2015,
KTERYM SE STANOVi PODROBNOSTI K PROVADENI
VYBEROVYCH RiZENi NA OBSAZENIi SLUZEBNICH MIST
STATNICH ZAMESTNANCU A PREDSTAVENYCH

Cast prvni
Zakladni ustanoveni o konani vybérového fizeni

Clanek 1
Zakladni ustanoveni o pfijeti do sluzebniho poméru

(1) Do sluzebniho poméru se osoba pfijima na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu. Spolu s timto rozhodnutim rozhoduje sluzebni organ o zafazeni statniho
zaméstnance na konkrétni sluzebni misto (v pfipadé ,fadovych statnich zaméstnancd®) nebo
0 jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného.

(2) Do sluzebniho poméru mize pfijmout sluzebni organ pouze osobu, u které Ize
pfedpokladat, ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zasady ustavniho porfadku Ceské
republiky a fadné vykonavat sluzbu' [§ 22 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen
2ZSSY)].

(3) Na pfijeti do sluZzebniho poméru, zafazeni na sluZzebni misto a na jmenovani
na sluzebni misto pfedstaveného neni narok (§ 23 odst. 2 ZSS).

Clanek 2
Vyhlaseni vybérového fizeni

(1) Na obsazeni volného sluZzebniho mista statniho zaméstnance a volného
sluzebniho mista pfedstaveného se kona vybérové fizeni (§ 24 odst. 1 a § 51 odst. 1 ZSS),
nestanovi-li ZSS jinak (viz odstavec 2).

! Splnéni tohoto zakladniho pfedpokladu vyplyva mimo jiné z dalSich navazujicich ustanoveni ZSS, ktera stanovi
predpoklady a pozadavky na dané sluzebni misto, resp. z toho, zda Zadatel tyto pfedpoklady a pozadavky splfiuje
(zejména predpoklad bezuhonnosti nebo vzdélani), ale jedna se napf. téz o zakladni predpoklad pro sluzebni
mista pfedstavenych spocivajici v naplnéni podminek zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi
predpoklady pro vykon né&kterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (tzv. lustradni zakon). Nesplnéni tohoto pfedpokladu véak
muze vyplyvat i z dalSich skuteCnosti zjisténych sluZzebnim organem v pribéhu vybérového fFizeni
napt. z ptipadnych poznatktl Policie Ceské republiky nebo zpravodajskych sluzeb Ceské republiky tykajicich se
osoby Zadatele.



(2) Pfipady, kdy se vybérové fizeni na sluzebni misto statniho zaméstnance nebo
sluzebni misto predstaveného nekona (nelze vyhlasit?), stanovi § 24 odst. 5 a § 51 odst. 5
ZSS ato v pfipadé
a) prelozeni (§ 47 ZSS),

b) prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS),

¢) vyslani k vykonu zahraniéni sluzby (§ 67 ZSS),

d) v pfipadech stanovenych v § 70 ZSS,

e) ma-li byt na dané sluzebni misto zafazen statni zaméstnanec, ktery je zafazen mimo
vykon sluzby a jedna-li se o sluzebni misto v tomtéz sluzebnim ufadé ve stejném oboru
sluzby a zafazené ve stejné platové tfidé, jako bylo sluzebni misto, z néhoz byl statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby, pokud tento statni zaméstnanec splfiuje
stanovené pozZzadavky na uvolnéné sluzebni misto,

f) obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem, podle jiného zakona (napf. pokud je
sluzebni misto obsazeno osobou v pracovnim poméru podle § 178 ZSS),

g) jde-li o sluzebni misto vedouciho zastupitelského ufadu (§ 51 odst. 5 ZSS).

(3) Nejde-li o pfipady uvedené v pfedchozim odstavci, musi se na obsazeni
volného sluzebniho mista vzdy vyhlasit vybérové fizeni.

(4) Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista statniho zaméstnance
vyhlasuje pfisluSny sluzebni organ (§ 24 odst. 6 ve spojeni s § 10 ZSS) tj.
a) statni tajemnik, jde-li o sluzebni misto v ministerstvu nebo Ufadu vlady,
b) vedouci sluzebniho ufadu, jde-li o sluzebni misto vjiném spravnim udfadu
neZ v ministerstvu nebo Ufadu vlady.

(5) Vybéroveé fizeni na obsazeni sluzebniho mista pfedstaveného vyhlasuje podle

§ 51 odst. 2 ZSS ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje, tj. jde-li o sluzebni misto

a) vedouciho sluzebniho uUfadu ten, o kom to stanovi jiny zakon. Nestanovi-li jiny zakon
specialni pravidla pro jmenovani vedouciho sluzebniho uUradu, vyhlasi vybérové Ffizeni
na sluzebni misto vedouciho sluZebniho Ufadu sluzebni organ ve sluZzebnim ufadu, ktery
je bezprostfedné nadfizen sluzebnimu Ufadu, v némz ma byt sluZebni misto obsazeno;
neni-li takovy nadfizeny sluzebni Ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho Ufadu (a vybérové
fizeni tudiz vyhlasuje) naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu (§ 54 odst. 1 ZSS),

b) naméstka pro Fizeni sekce, statni tajemnik (§ 55 odst. 1 ZSS), popfipadé ten, o kom to
stanovi jiny zakon?,

c) feditele sekce, vedouci sluzebniho ufadu (§ 55 odst. 1 ZSS),

d) Feditele odboru v ministerstvu nebo Ufadu vlady, statni tajemnik (§ 57 odst. 1 ZSS),

e) feditele odboru v jiném spravnim ufadu nez v ministerstvu nebo Ufadu vlady, vedouci
sluzebniho ufadu (§ 57 odst. 1 ZSS),

f)  vedouciho oddé&leni v ministerstvu nebo Ufadu vlady, statni tajemnik (§ 58 odst. 1 ZSS),

g) vedouciho oddéleni v jiném spravnim Gfadu neZ v ministerstvu nebo Ufadu vlady,
vedouci sluzebniho ufadu (§ 58 odst. 1 ZSS).

(6) Vybérové fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle pfechodnych ustanoveni
zakona o statni sluzbé vyhlasuje v pfipadé sluzebnich mist vedouciho sluzebniho ufadu
naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu dle § 186 odst. 4 ZSS, vybérova fizeni na

2 To, ze se nekona vybérové fizeni dle zakona o statni sluzbé, nevylu€uje nastaveni vnitiniho procesu vybéru
nejvhodnéjSiho uchazec€e pro urcita sluzebni mista, napf. v pfipadé vybéru osob vysilanych k vykonu zahraniéni
sluzby, apod..

® Napf. § 80 odst. 8 zakona & 258/2000 Sb., zakon o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist — v pfipadé hlavniho hygienika Ceské republiky, kterého
jmenuje vlada.



obsazeni sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce, feditele odboru
a vedouciho oddéleni podle § 188 odst. 6 vyhlasuje vzdy pfisluSny sluzebni organ.

(7) Na vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista predstaveného se
pfiméfené pouzije § 24 az § 27 ZSS a § 28 odst. 2 az 4 ZSS (§ 52 a nasl. ZSS na rozdil od
obecné upravy vybéroveého fizeni pro obsazeni ostatnich sluzebnich mist obsahuji pro
konkrétni sluzebni misto pfedstaveného specialni ustanoveni o slozeni vybérovych komisi.).

(8) Pokud to povazuje sluzebni organ za ucelné, mlze vyhlasit spole¢né
vybérové fizeni. Takové vybérové fFizeni mize byt konano pouze v pfipadé, ze je
obsazovano ve sluzebnim Gfadé nékolik identickych mist, tzn. mist ve stejné platové tridé
a ve stejném oboru sluzby a ve stejném oddéleni. O spojeni takovych Fizeni musi byt

vydano usneseni dle § 140 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdgjsSich
predpisu (dale jen ,SR*). Doporucuje se, aby byla spojovana vzdy nejvySe 3 vybérova Fizeni

Clanek 3
Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni

(1) Vybé&rové Fizeni vyhlasuje pFislusny sluzebni organ na tredni desce* a dale se
zvefejni v informacénim systému o statni sluzbé (§ 24 odst. 6 ZSS)°. Pravni Gginky zvefejnéni
ma v&ak zvefejnéni na Ufedni desce, zvefejnéni v informaénim systému o statni sluzb&® ma
pouze informativni charakter.

(2) Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat vSechny udaje
uvedené v §24odst.7 ZSS, zejména zde musi byt uvedeny pfesné predpoklady
a pozadavky podle § 25 ZSS, a to se specifikaci jednotlivych listin, jimiz se splnéni
jednotlivych predpokladd a pozadavkl doklada, resp. osvédCuje (viz Clanek 5 tohoto
metodického pokynu) a museji byt uvedeny i specialni pozadavky tykajici se sluzebnich mist
pfedstavenych (viz &lanek 6 tohoto metodického pokynu).

(3) Pozadavky podle § 25 odst. 5 ZSS je v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni nutno uvést s odkazem na pfislusny sluzebni pfedpis (resp. systemizaci sluzebniho
Uradu), kterym byly jednotlivé pozadavky pro obsazované sluzebni misto stanoveny.

(4) V oznameni je vhodné kromé data, do kterého musi byt Zadost podana, uveést
také pfesnou adresu sluzebniho organu, kam je mozné zadost podat (tzn. i adresu podatelny
pro osobni podani Zadosti). Dale je vhodné uvést, jakym zplsobem maji byt oznaceny
zasilky adresované sluzebnimu organu tak, aby nedo$lo k jejich zaméné’, & aby bylo

* Tzn. Gfedni desce fyzické" i ,elektronické” v souladu s § 26 odst. 1 SR. Je-li sluzebni organ odligny od toho, kdo
dle § 51 odst. 2 ZSS vyhlasuje vybérové fizeni, zvefejni se oznameni i na Gfedni desce tohoto organu. Je dale
vhodné, aby informace o vyhlaSeni vybérového Fizeni byla zvefejnéna na internetovych strankach sluzebniho
ufadu, ve kterém je zafazeno sluzebni misto.

° Pokud je sluzebni misto sluzebniho organu neobsazeno, vyhlaSuje vybérové fizeni nadfizeny sluzebni organ
dle § 162 odst. 4 zakona o statni sluzbé. Napf. v pfipadé, kdy je funkce vedouciho sluzebniho ufadu podfizeného
ministerstvu uvolnéna, vyhlaSuje vybérové fFizeni vtomto sluzebnim ufadu statni tajemnik pfisluSného
ministerstva.

€ Z divodu postupného nabéhu Informacéniho systému o statni sluzbé do doby spusténi systému v ¢asti evidence
obsazovanych sluzebnich mist* a pro ucely zvefejfiovani vyhlaSenych vybérovych Fizeni v Informaénim systému
o statni sluzbé podle § 24 odst. 6 zakona o statni sluzbé budou vSechna vyhlaSovana vybérova fizeni na
obsazeni volného sluzebniho mista zvefejiovana na internetovych strankach Statni sluzby na
www.mvcr.cz/sluzba. SluZzebni organ, ktery vyhladuje vybérové fizeni, resp. jim povéfena osoba, zadle Zadost
o zvefejnéni odkazu spolu s pfesnym odkazem e-mailem na adresu statnisluzba@mvcr.cz.

! Tj. pokyn, jak maji zadatelé zadost oznacit: napf. ,vybérové Fizeni na sluzebni misto vedouciho personalniho
oddéleni*.


http://www.mvcr.cz/sluzba

zabranéno neopravnéné manipulaci se Zadostmi®. V oznameni se také uvede datum
prfedpokladaného nastupu na sluzebni misto a misto vykonu sluzby.

(5) Oznameni muze obsahovat i dal$i udaje charakterizujici sluzebni misto, jako
napfiklad napli prace a dalSi popis sluzebniho mista, jedna-li se o vykon sluzby, ktery ma
specificky charakter (napf. je do oznameni vhodné uvést, v jaké kategorii rizika dle § 37
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjsich pfedpisq, je zafazeno).

(6) V pfipadé sluzebnich mist pfedstavenych je do oznameni vhodné uvést, zda
je na konkrétnim misté stanovena konkurenéni dolozka.

(7) Doporucuje se, aby v oznameni byl uveden sou¢asné pozadavek predlozeni
strukturovaného profesniho zivotopisu zadatele jako vhodného prostfedku shrnujiciho
profesni minulost Zadatele. Jeho nepfedlozeni vSak nem(ze byt ddvodem pro vyfazeni
Zadosti z vybérového fizeni (viz €lanek 11 tohoto metodického pokynu), nebot nejde
o povinnou nalezitost Zadosti. V takovém pfipadé je tfeba pfi hodnoceni Zadatele vychazet
ze zjisténi v ramci pohovoru a dalSich listin dolozenych k Zadosti.

(8) Pokud bude pohovor doplhovan pisemnou zkousSkou, lze tuto skuteénost
uvést jiz v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni (pfipadné v€etné zaméfeni zkousky).

(9) Vzor oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni tvofi Pfilohu & 1 tohoto
metodického pokynu.

Cast druha
Podminky pro prijeti do sluzebniho poméru

Clanek 4
Predpoklady a pozadavky pro prijeti do sluzebniho poméru

(1) Vybérového Fizeni se mlze zucastnit statni zaméstnanec a také jina osoba,
ktera neni statnim zaméstnancem, a to za podminek stanovenych ZSS (dale jen ,Zadatel”)°.

(2) Zadatel musi splfiovat pfedpoklady pro pfijeti do sluZzebniho poméru upravené
v § 25 odst. 1 ZSS.

(3) Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi prokazat znalost
Ceského jazyka zkouskou podle § 25 odst. 2 ZSS; to neplati, pokud doloZi, Ze absolvoval
alespori po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl
vyuCovacim jazykem Cesky jazyk.

8 Napf. se bude jednat o oznaceni ,neotvirat-vybérové fizeni“, nebo napf. ,k rukam XY* v pfipadé, kdy je evidenci
zadosti povérfen konkrétni pracovnik.

% Rozdil mezi zadosti statniho zaméstnance a osoby, ktera neni statnim zaméstnancem, je v tom, Ze statni
zaméstnanec podava nikoli Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, ale ,pouze” Zadost o zafazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového Fizeni obsazeno,
kdezto osoba, ktera neni statnim zaméstnancem, podava zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je
téz zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na
zakladé vybérového Fizeni obsazeno (viz § 24 odst. 3 a 4 ZSS).



(4) DalSi pozadavky pro pfijeti do sluzebniho poméru muze sluzebni organ upravit
sluzebnim pfedpisem v souladu s § 25 odst. 5 ZSS (napf. pozadavek urovné znalosti ciziho
jazyka, zplsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi'®). Sluzebni predpis
s pozadavky na sluzebni misto by mél byt zvefejnén, aby se s nim mohli seznamit vsichni
Zadatelé.

(5) Na zakladé vladou schvalené systemizace mlze byt pro sluzebni misto
[odlisSné od § 25 odst. 1 pism. a) ZSS] stanoven pozadavek statniho obcCanstvi Ceské
republiky (§ 25 odst. 4 ZSS)..

(6) V pfipadé zadatell o jmenovani na sluzebni mista prfedstavenych stanovi
dals$i podminky pro ucast ve vybérovém fizeni jednotliva ustanoveni (§ 52 a nasl. ZSS)
tykajici se jmenovani na sluZzebni mista pfedstavenych (viz ¢lanek 6 tohoto metodického
pokynu).

(7) Pokud je na sluzebni misto pfestaveného pozadovana podminka vykonu
praxe a podminka zastavané pozice, musi Zadatel tyto podminky splfovat ke dni podani
Zadosti.

Clanek 5
Dokladani predpokladd a pozadavkt pro prijeti do sluzebniho poméru

(1) SpInéni pfedpokladi statniho ob&anstvi, vzdélani a zdravotni zpusobilosti
[§ 25 odst. 1 pism. a), e) a f) ZSS] musi v souladu s § 26 odst. 1 véta prvni ZSS Zadatel
dolozit pfislusnymi listinami (v pfipadé obcCanstvi tedy zpravidla pFedlozenim prikazu
totoZnosti nebo osvéd€eni o statnim obcanstvi; v pfipadé vzdélani napfiklad maturitnim
vysvédcenim nebo vysokosSkolskym diplomem; v pfipadé zdravotni zpusobilosti |ékafskym
posudkem'). Splnéni t&chto predpokladt Ize pfi podani zadosti doloZit téZ pisemnym
Cestnym prohlaSenim (Cestné prohlaSeni o statnim obcCanstvi Ize nahradit téz zaslanim
prosté kopie prikazu totoznosti z viastni vile Zadatele12); listiny v takovém pfipadé musi
zadatel predlozit nasledné, nejpozdéji bezprostfedné pfed konanim pohovoru podle § 27
odst. 3 ZSS. Vzory pisemného d¢estného prohlaSeni o statnim obcanstvi, vzdélani
a zdravotni zpusobilosti jsou uvedeny v Prilohach €. 2, 3 a 4 tohoto metodického pokynu.

(2) O zplsobu osvédCeni predpokladu uvedeného v § 25 odst. 1 pism. b) ZSS,
tj. dosazeni 18 let véku, ZSS nehovofi. V praxi Zadatel uvedené (stejné jako splnéni
predpokladu statniho obc&anstvi) doklada na zakladé predlozeni prikazu totoznosti. Pokud

% Pozadavek zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stanovi sluzebni organ sluzebnim

predpisem, a to na zakladé schvaleného prehledu mist nebo funkci, u nichz je vyzadovan pfistup k utajované
informaci. Tento pfehled schvaluje bezpecnostni Feditel podle § 71 odst. 3 ve spojeni s § 69 odst. 1 pism. b)
zakona o ochrané utajovanych informaci.

" Naklady Iékarské prohlidky si hradi sam Zadatel. Vzhledem k tomu, Ze u vétSiny sluzebnich mist pujde o prace
kategorie prvni (viz § 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisll), u této kategorie podle § 54 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist staci, kdyz zdravotni zpUsobilost posoudi
registrujici Iékar Zadatele, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele.

Pokud je zaméstnanec jiZ ve statni sluzbé, Zada o zafazeni nebo jmenovani na jiné sluzebni, a na misto, na které
se statni zaméstnanec hlasi, je stejné kategorie, zlistava jeho lékarsky posudek obsaZzeny v osobnim spise platny
az do doby dalsi periodické pracovnélékafské prohlidky, nedoSlo-li u néj ke zméné zdravotniho stavu, kterd by
méla za nasledek zménu zdravotni zpUsobilosti.

© Kopii ob&anského prikazu statniho zaméstnance Ize s ohledem na § 15a odst. 2 zdkona &. 328/1999 Sb.,
o ob¢anskych prikazech, ve znéni pozdéjSich predpisl, pofidit do spisu pouze s prokazatelnym souhlasem jeho
drzitele. O predloZzeni obCanského priukazu Zadatele, popf. jiného prikazu totoZnosti proto provede sluzebni
organ zaznam do spisu (viz zaznamy sluzebniho organu ve vzoru zadosti).



v8ak Zadatel k Zadosti nedoloZi z vlastni ville prostou kopii prilkazu totoznosti'? a jako doklad
osvedcujici statni obanstvi pfedlozi Cestné prohlaseni o statnim obCanstvi, vychazi sluzebni
organ pro ucely zjisténi véku zadatele z udaji uvedenych v zadosti (datum narozeni je jedna
z nalezitosti podani podle § 37 odst. 2 SR).

(3) Podle § 26 odst. 1 véta Sesta ZSS splnéni predpokladu svépravnosti
[pfedpoklad uvedeny v §25o0dst. 1 pism.c) ZSS] dolozi Zadatel pisemnym ¢&estnym
prohlasenim. Vzor pisemného ¢estného prohlaseni o svépravnosti je uveden v Pfiloze &. 5
tohoto metodického pokynu. Svépravnost definuje § 15 odst. 2 ob&anského zakoniku'>.
Osoba, ktera dosahla véku 18 let je pIné svépravna', nebyla-li jeji svépravnost omezena
soudem'®.

(4) Predpoklad bezihonnosti Zadatel osvédCuje podle § 26 odst. 1 ZSS vypisem
z evidence Rejstfiku trestu, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Sluzebni organ si za ucelem
ovéreni, zda zadatel spliuje pfedpoklad bezuhonnosti, mlze téz vyzadat vypis z evidence
Rejstfiku trestu, a to elektronicky dalkovym pfistupem, v takovém pfipadé to sluzebni organ
uvede pfimo do oznameni o vyhlaSeni vybé&rového fizeni a Zadatel poté vypis z evidence
Rejstfiku trestl nedoklada. Specialné § 26 odst. 1 ZSS stanovi osvéd¢ovani predpokladu
bezuhonnosti, jde-li o Zadatele, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky'®. Kdo se
nepovazuje za bezuhonného, stanovi § 25 odst. 3 ZSS.

(5) Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, je dale povinen
prokazat znalost ¢eského jazyka zpusobem uvedenym v § 25 odst. 2 ZSS, popf. dolozit
doklad prokazujici, ze se na Zadatele vztahuje vyjimka z prokazovani znalosti ¢eského
jazyka”. Zadatel, ktery neni statnim obCanem CR, ma narok na nahradu nakladd, které
uhradil za jednu uc€ast na zkouSce z Ceského jazyka, sluzebnim Ufadem, na ktery se hlasi.
Zadatel mize pozadovat proplaceni pouze jedné U&asti i v pfipad®, Ze se hlasi na vice
sluZebnich mist ve sluzebnim ufadu'®.

(6) Splnéni pozadavkl uvedenych v § 25 odst. 5 pism. a) ZSS, jsou-li na dané
sluzebni misto sluzebnim pfedpisem stanoveny, Zzadatel dolozi pfislusnymi listinami, které
splnéni tohoto pozadavku prokazuji. Jde o napfiklad o doklad prokazujici uroven
pozadované znalosti ciziho jazyka, doklad prokazujici jiny odborny pozadavek potfebny pro
vykon sluzby (napf. fidi€sky prikaz) nebo doklad prokazujici odborné zaméreni vzdélani —
tento pozadavek je prokazan dokladem o vzdélani, tj. napfiklad vysokoskolskym diplomem
v pfislusném oboru.

13 Svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat).

14§ 30 odst. 1 ob&anského zakoniku.
1 § 56 az 65 obCanského zakoniku.

16 Zadatel je pak povinen dolozit téZ doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trest, ktery nesmi byt star$i nez
3 mésice, osvédCujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obCanem, jakoz i staty, v nichz
Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu del$i nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat”),
a dolozeny ufednim prekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se
bezuhonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.

v Vyjimka z prokazovani znalosti Ceského jazyka se na Zadatele vztahuje, doloZi-li, Ze absolvoval alespor po
dobu 3 Skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyu¢ovacim jazykem &esky jazyk.

'® pokud by Zadatel zadal nékolikrat proplaceni jediné ucasti na zkousce vice sluzebnimi ufady, mohlo by tim
dojit napfiklad k naplnéni skutkové podstaty pfestupku umysiného uvedeni nespravného udaje za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody podle § 21 odst. 1 pism. c) nebo pfestupku podvodu podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona

¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist, popfipadé trestného ¢inu podvodu podle § 209
zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.



(7) Za jiny odborny pozadavek dle § 25 odst. 5 pism. a) ZSS nelze povazovat
pozadavek spocéivajici v dolozeni praxe éi pozadavek odborného zaméieni praxe™.
Jako jiny odborny pozadavek nelze oznacit osobnostni ani charakterové viastnosti a jiné
neméritelné pozadavky, jejichz splnéni nelze jednoznac¢né prokazat na zakladé
prislusnych listin.

(8) Splnéni pozadavku zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi? [§ 25 odst. 5 pism. b) ZSS] Zadatel doloZi ptislusnym dokladem [0znamenim
o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné& utajeni Vyhrazené nebo
osvédcenim fyzické osoby pfislusného stupné utajeni (,Pfisné tajné®, ,Tajné“ nebo
,DUvérné“) podle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o ochrané utajovanych
informaci“)]. Nedolozeni tohoto pozadavku jiz k zadosti vS8ak neni diivodem pro vyfazeni
zadosti z vybérového fizeni podle § 27 odst. 2 ZSS. S ohledem na lhaty uvedené v § 117
zakona o ochrané utajovanych informaci Ize akceptovat pfijeti Zadatele do sluzebniho
poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného,
pokud zadatel dolozi, ze podal zadost o vydani osvédceni fyzické osoby pfislusného stupné
utajeni nejpozdéji pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti zadatele do sluzebniho poméru
a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného. Pokud byl
Zadatel v takovém pfipadé pfijat do sluzebniho poméru a jeho zadost o vydani osvédceni
bude nasledné Narodnim bezpeénostnim Ufadem zamitnuta, nastal by divod pro prevedeni
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. e) ZSS, popf. pokud by doslo k zamitnuti Zadosti pfed
uplynutim zkusebni doby, bylo by mozné zruSit zaméstnanci sluzebni pomér ve zkusebni
dobé [§ 74 odst. 1 pism. f) ZSS]. V koneéném dulsledku je vSak vzdy na posouzeni
sluzebniho organu v ramci rozhodovani o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, zda bude poZadovat
s ohledem na charakter €innosti vykonavané na sluzebnim misté nutnost splnéni tohoto
pozadavku pfed vydanim rozhodnuti nebo zda bude povazovano za dostacujici, aby zadatel
podal Zadost o vydani osvéd&eni fyzické osoby pfislusného stupné utajeni nejpozdéji pred
vydanim rozhodnuti o pfijeti Zadatele do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného. Jde-li o Zadatele na sluzebni misto
s pozadavkem zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni
Vyhrazené, Ize splnéni podminek pro vydani oznameni (§ 6 odst. 2 zakona o ochrané
utajovanych informaci — svépravnost, vék alespori 18 let, bezuhonnost) v zasadé dovodit jiz
z podkladd pro vybérové fizeni. V pfipadé pochybnosti lze tuto otazku projednat
s bezpec€nostnim feditelem nebo jim pro tyto u€ely povéfenou osobou, aby bylo zajisténo, ze
Zadateli bude v pfipadé pfijeti do sluzebniho poméru oznameni vydano.

(9) Pokud se do vybérového Fizeni hlasi osoba, ktera je jiz statnim
zameéstnancem a vykonava sluzbu v tomtéz sluzebnim ufadé, muze v navaznosti na § 6
odst. 2 SR ve své zadosti odkazat na listiny, které jsou jiz sougasti jejiho osobniho spisu
vedeného u tohoto sluzebniho Ufadu. V pfipadé, kdy se hlasi na sluzebni misto osoba, ktera
je statnim zaméstnancem, sluzebni organ u ni neovéfuje predpoklad véku.

¥ Tento pozadavek v pfipadé vybérovych fizeni na sluzebni mista pfedstavenych vyplyva jiz z ustanoveni § 52
a nasl. ZSS, a ani toto ustanoveni praxi nijak nespecifikuje, nebot mize byt vykonavana ve v8ech oborech sluzby
podle § 5 ZSS.

2 pozadavek zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stanovi sluZebni organ sluzebnim
pfedpisem na zakladé schvaleného piehledu mist nebo funkci, u nichz je vyzadovan pfistup k utajované
informaci. Tento pfehled schvaluje bezpecnostni feditel podle § 71 odst. 3 ve spojeni s § 69 odst. 1 pism. b)
zakona o ochrané utajovanych informaci.



(10) Pokud zadatel v Fizeni dolozi pouze prosté kopie listin, vyfazeni zadosti pouze
z tohoto davodu by bylo pfiliSnym formalismem. Sluzebni organ vyzve v takovém pfipadé
Zadatele v pozvance k pohovoru, aby tyto ovéfené kopie ¢i originaly listiny doloZil jesté pFed
pohovorem.

Clanek 6
Dokladani dalSich predpokladt pro ucast ve vybérovém fizeni na obsazeni sluzebnich
mist predstavenych

(1) Pro obsazeni sluzebnich mist pfedstavenych stanovi ZSS pro rizna kola
vybérového fizeni (viz dale) rlzny predpoklad praxe, tj. pfedpoklad vykonu soucasné
zastavané funkce nebo povahy soucasné zastavaného pracovniho nebo sluzebniho mista ve
spravnich ufadech, krajskych ufadech, obecnich ufadech, popfipadé dalSich institucich
(v€etné dalSich doprovodnych pfedpoklad(l napf. slozeni ufednické zkousSky, vojenska
hodnost vojaka z povolani apod.) a predpoklad délky vykonu €innosti podle § 5 ZSS nebo
Cinnosti obdobnych. Tento pfedpoklad je pro kazdé sluzebni misto pfedstaveného stanoven
individualné i v zavislosti na tom, o jaké kolo vybérového fizeni se jedna (viz. § 54 odst. 3a 5
ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho sluzebniho Ufadu, § 55 odst. 3 a 5 ZSS, jde-li
o sluzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce, § 57 odst. 3, 5 a 6 ZSS,
jde-li o sluzebni misto Ffeditele odboru a § 58 odst. 3, 5 a 6 ZSS, jde-li o sluZebni misto
vedouciho oddéleni).

(2) Pro ucely posouzeni spinéni pfedpokladu vykonu &innosti podle § 5 ZSS ve
spravnim ufadu nelze vyloudit vykon ¢&innosti podle § 5 ZSS nebo ¢&innosti obdobnych
v jinych spravnich Ufadech, které sice neodpovidaji definici spravniho Gfadu uvedené v § 3
ZSS?', ale zadatel v nich vykonaval &innosti podle § 5 ZSS nebo &innosti obdobné; obdobné
to plati pro uznani délky vykonu ¢innosti podle § 5 ZSS nebo ¢innosti obdobnych v jinych
subjektech, které jsou v souvislosti s pfijetim ZSS oznaceny jinym zakonem za sluzebni
ufady. Pro ucely uznavani tohoto predpokladu dale neni rozhodujici formalni oznaceni
pracovni pozice nebo jeji zafazeni v pfisluSné platové tfidé, ale rozhodujici je povaha
¢innosti, kterou Zadatel vykonaval, resp. to, zda se jednalo €innosti obsahové odpovidajici
§ 5 ZSS.

(3) Predpoklad délky vykonu &innosti podle § 5 ZSS, resp. €innosti obdobnych, se
doklada pfislusnymi listinami (§ 51 odst. 3 ZSS). Za takové listiny lze povazovat
napf. pracovni smlouvy, potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem, ¢&i vypis
z personalniho spisu, které prokazatelné potvrzuji dosaZenou délku vykonu ¢&innosti podle
§ 5 ZSS, resp. &innosti obdobnych, a z nichZ je vzdy zfejmé, kdo je vydal®. Stejné tak je
pfisluSnymi listinami tfeba dolozit pfedpoklad vykonu souasné zastavané funkce nebo
povahy soucCasné zastavaného pracovniho nebo sluzebniho mista ve spravnich ufadech,
krajskych Gfadech, obecnich ufadech, popfipadé dalSich institucich (v€etné dalSich
doprovodnych pfedpokladd napf. slozeni Ufednické zkousky, vojenska hodnost vojaka
z povolani apod.). Zejména se bude jednat o jmenovaci listiny, popf. pracovni smlouvu atd.

(4) Zadatel narozeny prede dnem 1. prosince 1971, ktery zada o pfijeti do
sluzebniho poméru, resp. jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, ma povinnost
k Zadosti dolozit osvédCeni podle § 4 odst. 1 zadkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (dale jen

z Spravnim ufadem dle § 3 ZSS je ministerstvo a jiny spravni Ufad, jestlize je zfizen zdkonem a je zakonem
vyslovné oznacen jako spravni ufad nebo organ statni spravy.

22 7a takovou listinu nelze povazovat pouhy zZivotopis zadatele, nebot se nejedna o listinu, ktera hodnovérné
dokazuje vykon ¢innosti podle § 5 ZSS po zakonem stanovenou dobu.



Justracéni zakon®). Dale k zadosti dolozi ¢estné prohlaseni podle § 4 odst. 3 lustraéniho
zakona, vzor tohoto &estného prohlageni tvofi Prilohu &. 6 tohoto metodického pokynu.?

(5) PoZaduje-li se pro ucast ve vybérovém fizeni na obsazeni sluzebniho mista
pfedstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluZuje se toto obdobi o dobu matefské nebo
rodicovské dovolené (§ 51 odst. 3 ZSS).

Cast tieti
Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Clanek 7

Podani zadosti

1) Zadost se podava sluzebnimu organu (§ 24 odst. 3 a 4 ZSS), a to pisemné
v Ceském jazyce (§ 24 odst. 8 ZSS). Povinnost pisemného podani zadosti umozhuje jeji
podani v listinné podobé prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo osobnim
dorucenim zadosti v listinné podobé sluzebnimu organu (na adresu podatelny sluzebniho
organu), ale téz podani v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym
podpisem nebo prostiednictvim datové schranky?®. Z hlediska zachovani lhity pro podani
zadosti nelze vyloucit téz podani zadosti pomoci jinych technickych prostfedkd uvedenych
v § 37 odst. 4 véta druha SR); v takovém pripadé je vSak tfeba, aby byla Zadost do 5 dnu
potvrzena nékterym z vySe uvedenych zplsobd, jinak se na ni hledi jakoby nebyla podana.

(2) Vzory zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
statniho zaméstnance, resp. o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného tvofi Prilohu &. 7

% podle § 2 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb. je pfedpokladem pro vykon funkce na sluzebnich mistech
pfedstavenych to, Zze ob&an v obdobi od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 nebyl

a) pfislusnikem Sboru narodni bezpecnosti zafazenym ve slozce Statni bezpecnosti,

b) evidovan v materialech Statni bezpeénosti jako rezident, agent, drzitel propGjéeného bytu, drzitel konspiracniho
bytu, informator nebo ideovy spolupracovnik Statni bezpeénosti,

d) tajemnikem organu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany Slovenska od stupné
okresniho nebo jemu na roven postaveného vyboru vySe, &lenem predsednictva téchto vyborl, ¢lenem
ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Ustfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska,
¢lenem Byra pro fizeni stranické prace v ¢eskych zemich nebo ¢lenem Vyboru pro Fizeni stranické prace
v ¢eskych zemich, s vyjimkou téch, ktefi tyto funkce zastavali pouze v obdobi od 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,

e) pracovnikem aparatu organt uvedenych pod pismenem d) na Useku politického Ffizeni Sboru narodni
bezpecnosti,

f) pfislusnikem Lidovych milici,

g) ¢lenem aké&niho vyboru Narodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komisi po 25. 2. 1948 nebo provérkovych
a normaliza¢nich komisi po 21. 8. 1968,

h) studentem na Vysoké S$kole Felixe Edmundovi¢e Dzerzinského pfi Radé ministrd Svazu sovétskych
socialistickych republik pro pfislusniky Statni bezpecnosti, Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu sovétskych
socialistickych republik pro pfislusniky Vefejné bezpecnosti, Vyssi politické Skole ministerstva vnitra Svazu
soveétskych socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo uc¢astnikem kursu delSich nez 3 mésice na
téchto Skolach.

Skutec€nosti uvedené v § 2 odst. 1 pism. a) a b) zakona &. 451/1991 Sb. se dokladaji osvédcenim vydanym
ministerstvem vnitra. SkuteCnosti uvedené v § 2 odst. 1 pism. d) az h) zdkona &. 451/1991 Sb. se dokladaji
Cestnym prohlasenim.

#y pfipadé podani zadosti v elektronické podobé by mély byt listiny prokazujici splnéni predpoklad(i vystupem
z autorizované konverze dokumentll dle ustanoveni § 22 odst. 3 zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych
ukonech a autorizované konverzi dokumentu.



a 8 tohoto metodického pokynu a jsou soucasné s timto pokynem v souladu s § 24 odst. 8
ZSS zvefejnény na strankach Ministerstva vnitra®.

(3) Zadost musi byt podana ve Ihité stanovené sluzebnim organem [§ 24 odst. 7
pism. g) ZSS]. Doporucuje se stanovit Ih(itu alespon v trvani 15 dnG ode dne vyhlaseni
vybérového fizeni.

(4) Podle § 146 odst. 2 SR nelze prominout zmeskani Ihiity pro podani zadosti
a po uplynuti IhGty pro podani zadosti nelze téz povolit zménu obsahu zadosti. Ve prospéch
ZadatelU je vSak tfeba na IhUtu pro podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru nahlizet
jako na Ihiitu procesni (viz § 40 SR), pokud jde o jeji zachovani.

(5) Jestlize Zadatel odstoupi z vybérového fizeni, sluZzebni organ vezme tuto
skutegnost na védomi?®.

Clanek 8
Nalezitosti zadosti

(1) Zadost o pijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 45
odst. 1 (resp. § 37 odst. 2) SR a dale nalezitosti, které vyzaduje ZSS. Zadost tedy musi
obsahovat v8echny relevantni Udaje o zadateli (tzn. z Zzadosti musi byt patrné, kdo ji podal),
ze zadosti musi vyplyvat, zda se Zzadatel domaha pfijeti do sluZzebniho poméru a zda jeho
zadost smérfuje k zafazeni na konkrétni sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného, toto sluzebni misto musi zadatel specifikovat.

(2) Zadost musi obsahovat vSechny piilohy (ij. listiny, kterymi Zadatel doklada
splnéni jednotlivych pfedpokladu a pozadavku).

(3) K Zadosti Zadatel doloZi:

a) pisemné Cestné prohlaseni o statnim ob&anstvi - neni vylou¢eno, ze zadatel z vlastni
ville doloZi kopii priikazu totoZnosti'?, kterym kromé totoznosti (§ 36 odst. 5 SR) a véku
prokaze téZ statni obdanstvi Ceské republiky, popF. ob&anstvi jiného &lenského statu
Evropské unie nebo obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) a b) ve
spojeni s § 26 ZSS] — obcCansky prikaz, cestovni doklad, prukaz totoznosti obana
Evropské unie nebo ob&ana statu Norsko, Lichtenstejnsko, Island, prikaz o povoleni
k trvalému pobytu obCana Evropské unie, jiny doklad prokazujici totoZnost obcCana
Evropské unie, vCetné obcCanstvi nékterého z jinych clenskych statll Evropské unie
(napf. potvrzeni o pfechodném pobytu na UGzemi Ceské republiky); jako doklad
osvédcujici statni ob&anstvi Ize téz dolozit osvédceni o statnim ob&anstvi; v pfipadé, kdy
zadatel nedolozi kopii prikazu totoznosti, vyjde pro Ucely zjisténi véku zadatele sluzebni
organ z udajl uvedenych v zadosti, pficemz tato skuteCnost stejné jako predpoklad
statniho ob¢anstvi bude ovéfena pfi pohovoru pfedlozenim originalu prikazu totoznosti,

b) pisemné Cestné prohlaSeni o svépravnosti [§ 25 odst. 1 pism. c) ve spojeni s § 26
odst. 1 ZSS],

c) vypis z evidence Rejstiiku trest(l; neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky,
predlozi také original a ufedni pfedklad obdobného dokladu o bezuhonnosti, nevydava-li

% Zadatel se viak formulafem vyvéSenym na webovych strankach MVCR nemusi Fidit. Je mozné, Ze jeho Zadost
nebude odpovidat formulafi Zadosti. Pokud bude obsahovat v§echny naleZitosti stanovené zakonem, nemuze byt
sluzebnim organem vyrazena.

B Ato analogicky podle postupu upraveného v § 28 odst. 3 ZSS.
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domovsky stat takovy doklad, dolozi se bezuhonnost pisemnym Cestnym prohlasenim
[§ 25 odst. 1 pism. d) ve spojeni s § 26 odst. 1 ZSS], vypis z evidence Rejstfiku trestd
Zadatel nedoklada, uvede-li sluzebni organ v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni,
Ze si vypis z evidence Rejstfiku trestd opatfi sam v navaznosti na § 26 odst. 1 véta treti
ZSS

d) pisemné Cestné prohlaSeni o dosazeni stanoveného vzdélani nebo original anebo
UFedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani® [§ 25 odst. 1 pism. e) ve spojeni
s § 26 ZSS],

e) pisemné Cestné prohlaSeni o své zdravotni zpUsobilosti, nebo Iékafsky posudek
o zdravotni zpuUsobilosti [§ 25 odst. 1 pism. f) ve spojeni s § 26 ZSS],
Vzor Zadosti o provedeni lékafské prohlidky tvofi Pfilohu &. 9 tohoto metodického
pokynu,

f) neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, predlozi doklad prokazujici znalost
Ceského jazyka nebo doklad prokazujici, Ze se na Zadatele vztahuje vyjimka
z prokazovani znalosti Seského jazyka (§ 25 odst. 2 ZSS)%.

(4) Zadatel k zadosti dale dolozi listiny prokazujici splnéni pozadavku podle

§ 25 odst. 5 ZSS, je-li tento pozadavek sluzebnim predpisem na sluzebni misto

stanoven:

a) original nebo ufedné& ovéfenou kopii vysvédCeni/osvédCeni nebo jiného dokladu
prokazujiciho Uroven znalosti ciziho jazyka?,

b) original nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu prokazujiciho jiné odborné zaméfeni
vzdélani (nejCastéji bude tentyz doklad jako doklad o dosazeném vzdélani),

c) original nebo ufedné ovéfenou kopii listiny prokazujici jiny odborny poZadavek potfebny
pro vykon sluzby,

d) original nebo ufedné ovéfenou kopii oznameni nebo osvédceni podle zakona o ochrané
utajovanych informaci (je-li Zadatel jeho drzitelem) — vice viz ¢l. 5 odst. 8 tohoto
metodického pokynu.

(5) V pfipadé zadosti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného zadatel dale
dolozi:

a) je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, original nebo uUfedné ovéfenou Kkopii
osvédcCeni podle § 4 odst. 1 lustracniho zakona (Ize akceptovat, pokud zadatel k zadosti
dolozi alesponi doklad o tom, Ze o vydani osvéd€eni pozadal — osvédCeni vSak musi
dolozit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkl vybérového fizeni vybérovou komisi).

b) je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3
lustraéniho zakona,

c) listiny prokazujici pozadavek praxe - vykon soufasné zastavané funkce nebo povaha
souCasné zastavaného pracovniho nebo sluZzebniho mista ve spravnich Ufadech,
krajskych ufadech, obecnich ufadech, popfipadé dalSich institucich (vEetné dalSich
doprovodnych predpokladl napf. slozeni ufednické zkousky, vojenska hodnost vojaka
z povolani apod.) a délka vykonu ¢&innosti podle § 5 ZSS nebo ¢innosti obdobnych
(viz ¢lanek 6 tohoto metodického pokynu).

7 Listiny prokazujici vzdélani, popf. vzdélani pfislusného odborného zaméreni stanoveného pro vykon sluzby,
napf. vyuéni list, maturitni vysvédé&eni, vysokoskolsky diplom apod.

% Obsah a rozsah zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy vyhlaskou €. 175/2015 Sb.,
0 zkouSce z Ceského jazyka pro Zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské
republiky, vydanou na zakladé § 25 odst. 2 ZSS.

2 Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢&.j. MSMT-24195/2013 ze dne 24. Cervence 2013,
kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancu ve spravnich ufadech.

11



(6) Zadatel, ktery dosud neni ve sluzebnim poméru, zada o pfijeti do sluzebniho
poméru a sou¢asné o zarazeni na konkrétni sluzebni misto (v pfipadé, sluzebniho mista
.fadového zaméstnance®) nebo o jmenovani na konkrétni sluzebni misto predstaveného
(§ 24 odst. 4 ZSS).

(7) Zadatel, ktery je statnim zaméstnancem, nezada o pfijeti do sluzebniho
pomeéru, ale podava Zadost o zafazeni na konkrétni sluzebni misto nebo o jmenovani na
konkrétni sluZebni misto pfedstaveného (§ 24 odst. 3 ZSS)>°.

(8) Pokud zadost nema nékterou ze zminénych nalezitosti, nebo k ni neni
prilozena néktera z listin prokazujici spinéni predpokladd a pozadavku podle § 25 ZSS
(kromé pozadavku zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi), je to divodem
pro vyrazeni zadosti (§ 27 odst. 2 ZSS) z vybérového fizeni — vice viz Clanek 11
(Vyfazovani zadosti).

9) Pokud Zadatel k zadosti priloZil originaly nékterych listin (napf. VS diplom),
které nejsou listinami urCenymi vyhradné pro ucely vybérového fizeni (napf. Cestné
prohlaseni o svépravnosti), sluzebni organ si pro ucely vybérového fizeni pofidi do spisu
kopii listiny, na které vyznaCi ufedni zaznam, Ze jde kopii pofizenou sluzebnim organem
z doloZzeného originalu listiny a original listiny vrati Zadateli (po provedeném vybérovém
fizeni nebo bezprostfedné poté, co je do spisu pofizena kopie napf. pfi pohovoru).

Cast &tvrta
Doruéeni a hodnoceni zadosti o prijeti do sluzebniho poméru

Clanek 9
Nakladani se zadostmi o prijeti do sluzebniho poméru

(1) Po dorugeni zadosti sluzebnimu organu se doporucuje obalky se zadostmi
neotevirat a po jejich zaevidovani je uchovavat oddélené od dalSich pisemnosti, tak aby bylo
zabranéno manipulaci s nimi (nejlépe napf. v uzamykatelné schrané), a to az do uplynuti
Ihdty pro podavani zadosti.

(2) Zadost, ktera je dorudena prosttednictvim datové schranky nebo elektronicky
na adresu elektronické posty sluZebniho Ufadu, je tfeba vést v elektronické spisové sluzbé
jako nevefejny dokument. S ohledem na zasadu rovnosti se jevi jako vhodné, aby se zadosti
v elektronické podobé bylo nakladano obdobné jako se zadosti v listinné podobé, tj. aby se
k posuzovani zadosti pfistoupilo az spole¢né s ostatnimi Zadostmi v listinné podobé po
otevieni obalek. Pro zachovani postupu otevirani obalek se jevi jako vhodné, aby byl
proveden prevod Zadosti v elektronické podobé do listinné podoby postupem podle § 69a°

%0 Uspé&sny Zadatel, ktery bude vybran na zakladé vysledku vyb&rového fizeni, a je statnim zamé&stnancem, neni
znovu pfijiman do sluzebniho poméru, ale je zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS nebo je jmenovan na
sluzebni misto predstaveného podle § 51 a nasl. ZSS. V dlsledku zafazeni na jiné sluzebni misto na dobu
urcitou se v8ak neméni doba neurcita sluzebniho poméru statniho zaméstnance (§ 49 odst. 2 ZSS). Sluzebni
pomér statniho zaméstnance na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje (§ 49 odst. 3 ZSS).

¥ Podle § 69a odst. 1 pfevadéni dokumentu v analogové podobé na dokument v digitalni podobé a naopak
azménu datového formatu dokumentu v digitalni podobé& provadi uréeny puvodce postupem zaru€ujicim
vérohodnost pivodu dokumentu, neporusitelnost obsahu, Citelnost dokumentu a bezpec¢nost procesu prevadéni
nebo zmény formatu.

Podle § 69a odst. 3 pfed pfevedenim dokumentu v digitalni podob& na dokument v analogové podobé& nebo
zménou datového formatu dokumentu v digitalni podobé ovéfi uréeny plvodce platnost uznavaného
elektronického podpisu, uznavané elektronické znacky nebo kvalifikovaného ¢asového razitka, je-li jimi dokument
v digitalni podobé& opatfen, a platnost kvalifikovanych certifikatd, na kterych jsou zalozeny. Udaje o vysledku
ovéreni a datum prevedeni dokumentu v digitalni podobé na dokument v analogové podobé nebo datum
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zakona ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpisti nebo aby byla provedena z moci Ufedni konverze® Zzadosti
v elektronické podobé do listinné podoby a nasledné Zzadost vioZzena do samostatné obalky
oznacené prislusnym ¢Cislem jednacim a ulozena spole¢né s ostatnimi Zadostmi doruc¢enymi
v listinné podobé.

Clanek 10
Otevirani obalek se zadostmi a hodnoceni predpokladti pro u¢ast ve vybérovém fizeni

(1) Po uplynuti lhaty pro podani zadosti dojde k otevirani obalek se zadostmi
a sluzebni organ u jednotlivych Zadosti posuzuje, zda Zadatelé splfiuji pfedpoklady pro ucast
ve vybérovém Fizeni resp. pro to, aby byli pozvani k pohovoru, nebo zda existuji diivody pro
vyfazeni zadosti (§ 27 odst. 2 ZSS). Oteviranim obalek mulze sluzebni organ povéfit
zaméstnance sluzebniho ufadu, pfipadné téz zaméstnance, ktefi jsou ¢leny vybérové
komise, ktefi provedou vyhodnoceni a nasledné predloZi sluzebnimu organu navrh, které
Zzadosti by mély byt vyfazeny.

(2) O otevirani obalek a hodnoceni pfedpokladd pro ucast ve vybérovém fizeni
vyhotovi sluzebni organ protokol (nazvany napf. protokol o otevirani obalek), ve kterém
bude kromé& obvyklych nalezitosti (§ 18 odst. 2 SR) obsaZen predevsim zavér o tom, zda
zadosti jednotlivych zadatelll obsahuji vSechny nalezitosti a zda zadatel splnil vSechny
pfedpoklady pro to, aby byl pozvan k pohovoru. V zavéru protokolu sluZzebni organ uvede
shrnuti, které Zadosti jsou vyfazeny, a naopak ktefi zadatelé splnili pfedpoklady pro pozvani
k pohovoru.*® Vzor protokolu o otevirani obalek tvofi Pfilohu &. 10 tohoto metodického
pokynu.

Clanek 11
Vyrazovani zadosti

(1) V pfipadé vyfazovani zadosti se neuplatni povinnost sluzebniho organu
vyzyvat k odstranéni vad zadosti (tzn. neuplatni se postup uvedeny v § 45 odst. 2 SR). To
v8ak nevylucCuje v ramci zasady vstficnosti, aby pfipadné nejasnosti ¢ drobné nedostatky
v zadosti ¢&i dolozenych dokladech byly projednany vramci neformalniho kontaktu
s zadatelem — musi vSak byt dbana zasada rovnosti vSech zadatelu.

(2) Zadost, ktera nema naleZitosti stanovené zakonem nebo je nesrozumitelna
nebo ze Zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, bude sluzebnim organem
vyfazena [§ 27 odst. 2 pism. a) nebo b) ZSS].

(3) DalS$im divodem pro vyfazeni zadosti je skuteCnost, ze Zadatel nesplfiuje
pfedpoklady a pozadavky podle § 25 ZSS s vyjimkou pozadavku uvedeného v § 25 odst. 5
pism. b) ZSS, tj. svyjimkou pozadavku zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi [§ 27 odst. 2 pism. ¢) ZSS].

zmény datového formatu dokumentu v digitdlni podobé uréeny plivodce zaznamena a uchova je spolu
s dokumentem vzniklym prevedenim nebo zménou datového formatu.

32 § 23 odst. 2 zakona ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
g)ozdéjél'ch predpisu.

Bv praxi nemusi byt otevirani obalek a hodnoceni doslych Zadosti provedeno v jednom dni, zvlast s ohledem na
pocCet doSlych zadosti a ¢asové moznosti sluzebniho organu. Pokud probihalo otevirani obalek a hodnoceni
Zadosti ve dvou dnech, Ize v protokolu pokracovat nebo vyhotovit dodatek k pavodnimu protokolu, pfipadné
vyhotovit novy protokol.

13



4) Duvodem k vyfazeni zadosti, jde-li o vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho
mista predstaveného, je téZz nedolozeni listin prokazujicich poZadavek praxe,
popf. nesplnéni poZadavku praxe (viz Clanek 6 tohoto metodického pokynu) — podle
pfislusnych ustanoveni ZSS jde o zakladni pfedpoklad Ucasti ve vybérovém fizeni. Divodem
k vyfazeni zadosti, jde-li o vybéroveé fizeni na obsazeni sluzebniho mista pfedstaveného, je
téZ nedolozeni Cestného prohlaseni podle § 4 odst. 3 lustracniho zakona. Duvodem
k vyfazeni Zzadosti je téZ nedolozeni osvédc€eni podle § 4 odst. 1 lustracniho zakona, ale Ize
akceptovat, pokud Zadatel k Zadosti dolozi alespori doklad o tom, Ze o vydani osvédceni
pozadal — osvédceni vSak musi dolozit nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledkl vybérového
fizeni vybérovou komisi; pokud osvédCeni nedolozi, nemuze byt ve vybérovém fizeni
hodnocen jako uspésny.

(5) O vyrazeni zadosti sluzebni organ nevydava rozhodnuti o zamitnuti
zadosti. Zadatel se o vyfazeni své zadosti vyrozumi. Vyrozuméni se vyhotovuje pisemné,
obsahem takovéhoto vyrozuméni je struéné uvedeni duvodu, ze kterého byla zadost
vyfazena (divod se musi shodovat s dlivodem uvedenym v protokolu o otevirani obalek).
Vyrozuméni sluzebni organ vyhotovi a Zadateli doruéi bez zbyte€ného odkladu po otevirani
obalek. Vzor vyrozuméni o vyfazeni zadosti tvofi Prilohu €. 11 tohoto metodického pokynu.

(6) V pfipadé zadosti podanych po Ih(té pro podavani zadosti je tato skutecnost
taktéz divodem jejiho vyfazeni. Takovému zadateli zaSle sluzebni organ taktéz vyrozuméni
o vyfazeni zadosti.

(7) Zakon nepfedpoklada moznost podani opravného prostfedku proti vyfazeni
Zadosti. Pokud Zadatel na zaslani vyrozuméni zareaguje podanim**, je tfeba takové podani
vyfidit bez zbyte¢nych pratah(, k vyfizeni takového podani je pfislusny sluzebni organ, ktery
vyfazeni proved|.

Cast pata
Vybérova komise

§ Clanek 12
Clenstvi ve vybérové komisi

(1) Podobu vybérové komise v pfipadé vybérového Fizeni na obsazeni sluzebniho
mista statniho zaméstnance upravuje § 28 odst. 1 ZSS. V pfipadé sluzebnich mist
predstavenych stanovi ZSS pro obsazeni vybérové komise na jednotliva sluzebni mista
predstavenych odchylky (viz ¢lanek 14 o zvlastni upravé vybérovych komisi).

(2) Navrh na jmenovani a samotné jmenovani ¢lenem vybérové komise Cini
osoba k tomu pfislusna podle ZSS v zavislosti na tom, jaké sluzebni misto ma byt obsazeno.
Navrh na jmenovani ¢lena vybérové komise musi byt proveden pisemnou formou. Clenem
vybéroveé komise nesmi byt sluzebni organ ani bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny.

(3) Jednotlivi ¢lenové vybérové komise jsou v souladu s § 159 odst. 1 pism. j)
bod 3 ZSS jmenovani a odvolavani na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu, resp. osoby ke
jmenovani pfislusné, vydaného ve spravnim fizeni. Vzor rozhodnuti o jmenovani ¢len(
vybérové komise tvofi Pfilohu €. 12 tohoto metodického pokynu.

i Spravni organ podani vzdy vyfizuje podle obsahu, nikoliv podle toho, jak je podatel nazve. Nazve-li vyfazeny
Zadatel své podani napf. ,namitky“, nejedna se o namitky proti protokolu dle § 164 odst. 4 ZSS. Takové podani by
mohlo byt podle obsahu zfejmé nejCastéji posouzeno jako stiznost podle § 175 SR.
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4) Sluzebni organ muze kromé zakonem pozadovaného poctu ¢lent vybérové
komise jmenovat také dalSiho ¢lena (dalSi ¢leny) s postavenim nahradnika, ktery zastoupi
konkrétniho ¢lena vybérové komise, v pfipadé, kdy funkci nemize do¢asné vykonavat.

(5) Pfedpokladem jmenovani cClenem vybérové komise neni souhlas statniho
zaméstnance, nebot to patfi k jeho povinnostem podle § 77 odst. 1 pism. m) ZSS. Z duvodu
procesni ekonomie Ize vSak doporudit pfedchozi domluvu s konkrétnimi osobami na
jmenovani ¢&lenem vybérové komise. V pfipadé odvolani statniho zaméstnance proti
jmenovani &lenem vybérové komise, pokud by argumentoval pouze nezajmem o vykon
funkce, aniz by to fadné oduvodnil napf. zavaznymi osobnimi €i pracovnimi divody, by vSak
nemél odvolaci sluzebni organ odvolani vyhovét.

(6) Clenem vybérové komise musi byt osoba k tomu odborné zptsobila, zejména
by dosazené vzdélani ¢lena vybérové komise, jeho odborné zamérfeni, popfipadé jina
odborna kvalifikace a zkuSenosti mély byt odpovidajici ve vztahu k odbornym pozadavkim
stanovenym pro obsazované sluzebni misto, tak, aby ¢len vybérové komise byl schopen
objektivniho posouzeni odbornych prfedpokladd jednotlivych Zadatell.

(7) Clenem vyb&rové komise muUZe byt i osoba, kterd neni statnim
zaméstnancem. Zakon v8ak neupravuje povinnost takové osoby stat se ¢&lenem vybérové
komise, proto navrhnout a jmenovat ji do funkce lze po pfedchozi dohodé a souhlasu této
osoby.

(8) Duvodem pro odvolani ¢lena vybérové komise z funkce by mél byt pouze
zavazny dlivod, napfiklad to, ze se €len vybérové komise nemuze z objektivnich ddvod
ucastnit jednani vybérové komise (napf. dlouhodoba nemoc, delSi sluzebni cesta, apod.)
nebo je-li shledana pochybnost o nepodjatosti.

(9) Zadatel mUze namitat podjatost &lena vybérové komise (postupem podle § 14
dost. 2 SR), jakmile se o ni dozvi (s nasledkem mozného vylougeni &lena vyb&rové komise
z projednavani a rozhodovani ve véci). O namitce podjatosti rozhoduje sluzebni organ
usnesenim. V pfipadé vylouCeni Clena vybérové komise sluzebni organ takového clena
vybérové komise odvola a jmenuje nového Clena vybérové komise (na navrh pfislusné
osoby). Povinnost uvédomit sluzebni organ o okolnostech nasvédCujicich tomu, ze je
vylouden podle § 14 odst. 3 SR, se vztahuje téZ na &lena vybérové komise.

Clanek 13
Organizace jednani vybérové komise

(1) Vybérova komise je kolegialnim organem a jeji jednani a usnaseni se fidi
§ 134 SR (§ 164 odst. 2 ZSS).

(2) Vybérova komise je zplsobila se usnaset tehdy, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétdina v8ech jejich ¢lend (§ 134 odst. 2 SR). Hlasovani vybérové komise Fidi jeji pfedseda
zvoleny zpravidla na prvnim zasedani®® vyb&rové komise, popt. &len vybérové komise
povéfeny na zakladé jednaciho fadu. Pokud se jedna o vybérové komise na obsazeni
sluzebnich mist nékterych pfedstavenych, je pfedsedou vybérové komise ten, o némz to
stanovi zakon.

® Doporuduje se, aby se pfed konanim prvniho pohovoru sesla vybérova komise tak, aby schvalila jednaci fad a
zvolila si svého predsedu.
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(3) O jednani vybérové komise se pofizuje zaznam. Vzor zaznamu z jednani
vybéroveé komise tvofi Prilohu €. 13 tohoto metodického pokynu.

(4) Vybérova komise pfijima jednaci fad, v némz stanovi podrobnosti o jednani
kolegialniho organu (§ 134 odst. 5 SR). Jednaci fad zejména upravuje zptisob svolavani
vybérové komise, zplsob volby pfedsedy a zpusob hlasovani. V jednacim fadu je také nutno
blize upravit samotny prib&h pohovoru®. Vzorovy jednaci fad vybérové komise tvofi
Pfilohu €. 14 tohoto metodického pokynu.

Clanek 14
Zvlastni uprava vybérovych komisi v ramci vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich
mist predstavenych

V pfipadé sluzebnich mist pfedstavenych stanovi ZSS pro vybérové komise na
obsazeni jednotlivych sluzebnich mist pfedstavenych odchylky od § 28 odst. 1 ZSS: pocet
¢lend vybérové komise, okruh kandidatl na jmenovani c&lenem vybérové komise
a pfisluSnost ke jmenovani (resp. navrhovani) ¢lent vybérové komise zavisi na konkrétnim
sluZzebnim misté predstaveného™’.

Cast Sesta
Pohovor pred vybérovou komisi

Clanek 15
Pozvanka k pohovoru

(1) S Zadatelem, jehoz zadost nebyla vyfazena (viz ¢lanek 11), provede vybérova
komise pohovor. ZSS nestanovi blizsi podminky pro termin konani pohovoru, mél by se
z praktickych dtvodd konat s nékolikadennim odstupem® od vyhodnoceni Zadosti (tzn. az
po odeslani vyrozuméni o vyfazeni zadosti zadatelim, ktefi nesplnili podminky pro to, aby
byli pozvani k pohovorim).

(2) Sluzebni organ nebo osoba k tomu povéfena informuje ¢leny vybérové komise
o vysledku otevirani obalek; sluzebni organ zpravidla ¢leniim vybérové komise pfedem sdéli,
kolik bylo doru¢eno zadosti, kolik Zadosti bylo vyfazeno a jaky pocet Zadatell byl pozvan
k pohovoru.

(3) Pozvani k pohovoru by mélo byt pisemné (§ 15 odst. 1 SR), nicméné
s ohledem na Casové urychleni vykonani pohovorl Ize pozvat Zadatele s jeho souhlasem
i jinou nez pisemnou formou (napf. telefonicky) nebo je mozné vyuzit rychlejSi neformalni

% V jednacim fadu je mozno upravit napf. to, kdo klade Zzadatelim otazky. Zpusob hodnoceni pohovoru —
tj. napfiklad to, zda se o kazdém jednotlivém uchazedi komise usnasi, zda uspél ¢i neuspél. Pfipadné, zda se
uchaze¢ hodnoti na zakladé bodové Skaly, zda se pohovor boduje a v navaznosti na to, v jakém pfipadé Ize
uchazele uznat za uspéSného Ci neuspésSného. Do jednaciho fadu je mozno upravit postaveni sekretariatu
vybérové komise a popsat, jaké administrativni ukony maiji jeho €lenové ¢€init.

¥ Specialni Uprava vybérové komise je v

a) § 52 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu,

b) § 53 odst. 2 ZSS, jde-li o sluZzebni misto statniho tajemnika,

c) § 54 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho sluzebniho ufadu,

d) § 55 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce,
e) §57 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto feditele odboru a

f) § 58 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho oddéleni.

%8 \/ zavislosti na rychlosti administrace vybérového fizeni Ize doporucit napfiklad lhutu 5 az 7 dn(.
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prostfedky komunikace (e-mailem). Obsahem pozvani je zejména urceni data, asu a mista
konani pohovoru; do pozvani je dale nutno uvést, které listiny je Zadatel povinen doloZit
u pohovoru. O pozvani Zadatele jinymi prostfedky ucini sluzebni organ zdznam do spisu
(§ 15 odst. 1 SR).

4) Pokud se zadatel nemlze z dulezitych divodu pohovoru osobné ucastnit
(napf. sluZebni cesta nebo kratkodoba zdravotni indispozice), poskytne mu vybérova komise
nahradni termin pohovoru®. Pokud vyb&rova komise vyvine vedkeré usili k tomu, aby
s zadatelem byl proveden pohovor (poskytnutim nahradniho terminu) a Zadatel se presto
k pohovoru opakované bez zavaznych divodd a omluvy nedostavi, vybérova komise jej
(i pfes neprovedeni pohovoru) vyhodnoti jako neuspésného. Nesoucinnost zadatele pfi
zajisténi jeho ucasti na pohovoru nelze klast k tizi sluzebnimu organu, resp. vybérové komisi,
nebot’ zakladni funkci vybé&rového Fizeni je obsazeni sluzebniho mista tak, aby byl zajistén
fadny vykon ptisobnosti sluzebniho tfadu*’, a to osobou, u niZ Ize predpokladat, Ze bude
fadné vykonavat sluzbu*'.

(5) Pokud Zadateli brani v osobni u€asti na pohovoru zavazna prekazka
dlouhodobé povahy na jeho vali nezavisla, vybérova komise zvazi jiné moznosti provedeni
pohovoru na zakladé individualnich okolnosti a povahy dlouhodobé pfekazky napf. jeho
provedeni v misté aktualniho pobytu Zadatele (misto bydliSt&, ale napf. izdravotnické
zarizeni, pokud to provoz tohoto zdravotnického zafizeni, nebo stav zadatele umozriu;ji)
nebo pomoci jinych technickych prostfedkd (napf. videokonference). Pokud jiné moznosti
provedeni pohovoru nepfichazeji v uvahu, a je-li to mozné, sluzebni organ se Zadatele
dotaze, zda stale trva jeho zajem o ucast ve vybérovém fizeni.

(6) Pokud se zavazna prekazka dlouhodobé povahy tyka zdravotniho stavu
zadatele, sluzebni organ nejprve zvazi, zda neexistuje divod pro vyfazeni zadosti z didvodu
pozbyti pfedpokladu zdravotni zpUsobilosti Zadatele*’. Pokud neexistuje dtivod pro vyfazeni
zadosti z divodu pozbyti pfedpokladu zdravotni zpUsobilosti Zadatele, sluzebni organ danou
situaci posoudi téZ s ohledem na splnéni predpokladu fadného vykonu sluzby u Zadatele*
v navaznosti na prekazku dlouhodobé povahy a téz sohledem na zakladni funkci
vybéroveého fizeni, kterou je obsazeni sluzebniho mista tak, aby byl zajistén fadny vykon
pusobnosti sluzebniho ufadu**, a vybé&rové Fizeni ptipadné dokondi i bez udasti daného
Zadatele na pohovoru, Zadatele o tom sluzebni organ vyrozumi a nasledné, nejde-li
o zadatele, jehoz zadost byla vyfazena pro nesplnéni predpokladu zdravotni zpUsobilosti,
bude takovy Zadatel hodnocen jako neuspésny.

Clanek 16
Postup pred konanim pohovort

(1) Sluzebni organ, resp. jim povéfeny pracovnik jesté pfed konanim pohovoru
(tj. vden konani pohovoru, resp. bezprostfedné pfed jeho samotnym konanim) ovéfi

% Poskytnuti nahradniho terminu pohovoru je na uvazeni vybérové komise, v zasadé by se mélo jednat pouze
o jeden nahradni termin, v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele (napf. Zadatel se bez svého zavinéni nemuze
dostavit ani k opakovanému terminu - napf. nemoc, snéhova kalamita, apod.) Ize nahradni termin pohovoru
poskytnout i opakované.

48 17 odst. 1 ZSS.

4§22 7Ss.

2§ 25 odst. 1 pism. f) ZSS.
3 §227Ss.

48 17 odst. 1 ZSS.
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u jednotlivych zadatell, zda v souladu s § 26 odst. 2 ZSS dolozili pfed pohovorem listiny
osvédcujici splnéni pfedpokladd podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) ZSS, pokud je jiz
nepredlozili spolu se zadosti. Jde o:

a) prakaz totoznosti, kterym kromé totoznosti (§ 36 odst. 5 SR) a v&ku zadatel prokaze
téZ ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodafském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) a b) ZSS] — ob&ansky prukaz,
cestovni doklad, prukaz totoznosti obCana Evropské unie nebo obc&ana statu Norsko,
Lichtenstejnsko, Island, prikaz o povoleni k trvalému pobytu ob&ana Evropské unie, jiny
doklad prokazujici totoZznost obCana Evropské unie, v€etné obCanstvi nékterého z jinych
&lenskych statti Evropské unie (napf. potvrzeni o ptechodném pobytu na Gzemi Ceské
republiky); jako doklad osvédcujici statni obCanstvi Ize téz dolozit osvédéeni o statnim
obéanstvi. O predlozeni prikazu totoznosti ucini sluzebni organ zaznam do spisu,
popf. pofidi se souhlasem Zadatele jeho kopii (souhlas Zadatele musi byt soucasti
spisu), na které vyznaci ufedni zaznam, ze jde kopii pofizenou sluzebnim organem
z predlozeného originalu prikazu totoznosti,

b) listinu dokladajici dosazené vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. €) ZSS] — pokud Zadatel pfed
pohovorem nedolozil ovéfenou kopii pfislusné listiny, ktera by mohla zlstat soucasti
spisu, o pfedlozeni originalu listiny ucini sluzebni organ zaznam do spisu, popf. pofidi
kopii listiny, na které vyznacdi ufedni zadznam, Ze jde o kopii pofizenou sluZzebnim
organem z pfedlozeného originalu listiny,

c) original ¢i ovéfena kopie lékarského posudku o zdravotni zpusobilosti [§ 25 odst. 1
pism. f) ZSS].

(2) Sluzebni organ resp. jim povéfeny pracovnik jesté pfed konanim pohovoru
(tj. v den konani pohovoru, resp. bezprostiedné pfed jeho samotnym konanim) dale ovéfi,
zda Zadatel dolozil original nebo Ufedné ovérenou kopii oznameni nebo osvédcéeni
podle zakona o ochrané utajovanych informaci (v pfipadé, je-li pozadavek dle § 25
odst. 5 pism. b) na sluzebni misto stanoven) — vice viz ¢l. 5 odst. 8 tohoto metodického
pokynu.

(3) Jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, sluzebni organ dale ovéri, zda Zzadatel
predloZil original nebo ovéfenou kopii osvédéeni podle § 4 odst. 1 lustraéniho zakona.
Pokud Zadatel k Zadosti doloZil doklad o tom, Ze o vydani osvéd&eni pozadal a u pohovoru
sdéli, Zze osvéd&eni mu jesté nebylo vydano, pohovor Ize provést — osvéd€eni v8ak musi
dolozit nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledkl vybérového Fizeni vybérovou komisi; pokud
osvédceni nedolozi, nemuze byt ve vybérovém fizeni hodnocen jako Uspésny.

Clanek 17
Provadéni pohovoru a jeho obsah

(1) Pohovor s Zadateli o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného se vzdy kona vramci jednani vybérové komise na obsazeni
konkrétniho sluzebniho mista. ZSS nevylu€uje, aby byl sluZebni organ a bezprostfedné
nadfizeny pfedstaveny pfitomen konani pohovoru, nesmi se vS8ak v souladu s § 134 odst. 1
véta &tvrtd SR Udastnit porady a hlasovani vyb&rové komise a nesmi zadnym zptsobem
ovliviiovat rozhodovani o jednotlivych Zadatelich.

(2) Prestoze plati, ze kolegialni organ je zplsobily se usnaSet, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech jeho &lend, Ize doporucit, aby pohovor byl provadén vybérovou
komisi vzdy ve stejném sloZeni, a to zvlasté s ohledem na zachovani rovnosti mezi Zadateli
0 zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.

(3) ZSS neupravuje blize obsah pohovoru, pohovor musi byt zaméfen na obor
sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka, a na plnéni jiného odborného pozadavku (§ 27 odst. 3
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ZSS). Obsah pohovoru bude vzdy vychazet zjeho cile, kterym je pFfedev§im vybér
nejvhodnéjsich zadatelt na dané sluzebni misto.

(4) Kazdy ¢len vybérové komise mlze zadateli klast otazky odborného charakteru
tj. otazky znalostni, zaméfené na obor sluzby, ktery bude na konkrétnim sluzebnim misté
vykonavan. Vybérova komise muze klast také otazky tykajici se prfedchozi profesni drahy
Zadatele (napf. dosavadni zkuSenosti Zadatele v pfisluSném oboru, v pfipadé sluZebnich
mist pfedstavenych také manazerské kompetence, dale napf. na schopnosti prace v tymu)
a také jeho motivace ucastnit se konkrétniho vybérového fizeni.

(5) Otazky osobniho charakteru, které s plnénim odbornych pozadavki na
konkrétni sluZebni misto nesouvisi, jsou nepfipustné*.

(6) Otazky kladené jednotlivym zadateldm by mély byt jednotného charakteru,
popfipadé zcela identické, aby byla zajisténa rovnost zadatell a objektivita hodnoceni jejich
odbornych pfedpokladd pro vykon prace na sluzebnim misté, jehoz se vybérové fizeni tyka.

(7) Soucasti pohovoru mulze byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li
pozadovana“®®. V takovém pfipadé je k pohovoru nutno zajistit iast osoby zpUsobilé znalost
ciziho jazyka ovéfit, pokud takovou osobou neni néktery z ¢lenu vybérové komise. Naopak
pokud na urcité sluzebni misto znalost jazyka pozadovana neni, nemize vybérova komise
znalost ciziho jazyka u pohovoru vibec ovéfovat. Pokud by vybérova komise u urcitého
Zadatele znalost jazyka ovéfovala a u druhého nikoliv, mohlo by se jednat o vadu
vybérového Fizeni (nerovny pfistup k jednotlivym Zadatelim).

(8) Pohovor Ize v souladu s § 27 odst. 4 ZSS doplnit pisemnou zkou$kou; na
uvedené musi byt Zadatel upozornén nejpozdéji pfed konanim pohovoru; tuto informaci lze
téz uvést jiz v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni (viz ¢l. 3 odst. 8 tohoto metodického
pokynu). Tato pisemna zkouska musi byt pro vSechny zadatele v ramci kazdého vybérového
fizeni stejnd, aby nedoslo k poruseni principu rovnosti mezi jednotlivymi Zadateli. Pokud ma
byt soucasti pohovoru i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, mize byt také ¢ast pisemné zkousky
v cizim jazyce. Pohovor Ize zorganizovat tak, Zze pisemna zkouska bude pfedchazet ustnimu
pohovoru a obsah uUstniho pohovoru bude pfizpusoben vysledkim pisemné zkousky, ovéem
pfi dodrzeni zasady rovnosti zadatell. Nelze vSak s zadatelem provést pouze pisemnou
zkouSku a na zakladé jejich vysledkl pak s zadatelem pohovor neprovést, nebot pisemna
zkouska je dle § 27 odst. 4 ZSS doplnénim pohovoru nikoli samotnym tézistém vybérového
fizeni.

(9) O vykonaném pohovoru Ize pofidit téZz zvukovy zaznam. Zadatel v8ak musi
udélit souhlas s pofizenim takového zvukového zaznamu, tento souhlas musi byt
prokazatelné zaznamenan (napf. jako soucast zvukové nahravky).

Clanek 18
Hodnoceni pohovoru a sestaveni poradi ispésSnych a netuspésnych zadatelt

(1) Clenové vybérové komise jsou povinni zachovavat rovny pfistup k Zadateltm,
tj. rovnost v hodnoceni a hodnotit kazdého Zadatele objektivné.

5 Mohlo by tim dojit k poruSeni zasady rovného zachazeni a nediskriminace zakotvenych v zakoné

€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zmé&né nékterych
zakonu (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

% Lze doporudit, aby s Zadatelem byla vedena pfimo ¢ast pohovoru v cizim jazyce, Zadateli také mulze byt
pfedlozen k pohovoru text, nad kterym probiha diskuze v cizim jazyce. S odkazem na § 27 odst. 4 nelze vyloucit
ani konani pisemné zkousky, jejiz ¢ast bude v cizim jazyce (napf. pisemny preklad).
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(2) Bliz§i podminky hodnoceni musi byt soucasti jednaciho fadu vybéroveé
komise.

(3) S odkazem na princip rovnosti a z hlediska transparentnosti vybérového fizeni
Ize doporucit, aby vybérova komise zvolila bodové hodnoceni Zadatell. V takovém pfipadé
musi byt popis bodového ohodnoceni a rozpéti bodového hodnoceni, dale pak popis miry
splnéni jednotlivych pozadavku (s uvedenim okruhl, které jsou u jednotlivych zadatell
hodnoceny) a stanoveni po¢tu bodl pro Uspésnost ve vybérovém fizeni, uveden bud pfimo
v jednacim fadu vybérové komise, nebo v samostatném dokumentu, na jehoz pfijeti se
vybérova komise musi usnést jesté pred konanim prvniho pohovoru.

(4) Po provedeném pohovoru kazdy clen vybérové komise hlasuje o tom, zda
uchaze¢ uspél ¢i neuspél. Forma usneseni vybérové komise poté zni ,uspél“/“neuspél”.
Pokud byl zvolen systém bodového hodnoceni, vychazi se pfi hlasovani z vysledku
bodového hodnoceni, resp. z minimalni hranice pro uspéSnost ve vybérovém Fizeni.
O hlasovani se pofizuje protokol dle § 134 odst. 3 SR. Protokol o hlasovani kolegialniho
organu vzdy podepisuji pfitomni ¢lenové a osoba, ktera byla povéfena sepsanim protokolu;
pfi nahlizeni do spisu dle § 38 SR je vylougeno, aby do tohoto protokolu bylo nahlizeno.
Protokol o hlasovani je vylou€en z nahliZzeni do spisu. Protokol o hlasovani tvofi Pfilohu &. 15
tohoto metodického pokynu

(5) Vybérova komise dle § 28 odst. 2 ZSS vybere z zadatelu, ktefi ve vybérovém

fizeni uspéli, a seznam zadateld, ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli.

Cast sedma
Protokol a namitky proti protokolu

Clanek 19
Protokol o prabéhu a vysledku vybérového fizeni

(1) Vybérova komise po zhodnoceni vSech Zadatelt vyhotovi protokol o prab&hu
a vysledku vybérového Fizeni, ktery obsahuje vS8echny nalezitosti uvedené
v § 164 odst. 3 ZSS, tj. oznaeni sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista,
kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a pfijmeni ¢lend vybérové komise, vysledek
provedeného vybérového fizeni. Protokol musi dale obsahovat datum jeho vyhotoveni,
podpis vSech &lenld vybérové komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového
fizeni namitky s uvedenim IhGty pro jejich podani a komu se podavaji. Bylo-li vedeno
spojené vybérové fizeni, je uvedené nutno promitnout i do protokolu o pribéhu a vysledku
vybérového fizeni.

(2) StéZejnim obsahem protokolu je uvedeni jmen 3 nejvhodné&jsich Zadatelt*’
vybranych podle § 28 odst. 2 ZSS, jejichz jména jsou v protokole uvedena v abecednim
poradi*®. Jména dal$ich uspésnych Zadateltl se uvedou jiz v pofadi, v jakém ve vyb&rovém
fizeni uspéli (tzn. v poradi 4. az X.). Na zavér se uvede do protokolu seznam Zadatel(, ktefi
ve vybérovém fizeni neuspéli (opét v abecednim poradi).

Ty pfipadé spojenych vybérovych fizeni se uvedou jména 3 nejvhodnéjSich Zadatel(; pokud sluzebni organ
spojil fizeni na obsazeni vice nez 3 sluzebnich mist, je nutno uvést potfebny poc¢et nejvhodnéjSich Zadatel podle
poctu obsazovanych sluzebnich mist.

*8 Nikoliv tedy v poradi, v jakém se dle nazoru vybérové komise umistili.
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(3) Pokud ve vybérovém Fizeni uspéli méné nez 3 zadatelé, uvedou se v souladu
s § 28 odst. 3 ZSS v protokolu jména téchto UspéSnych Zadatell v abecednim poradi
a nasleduje v abecednim poradi uvedeni jmen neuspésnych zZadatell. Pokud se vybérového
fizeni ucCastnili méné, nez 3 Zadatelé, netvofi to pfekazku konani vybérového fizeni
a postupuje se podle predchozi véty.

(4) V protokolu o prubéhu a vysledku vybérového Fizeni se tedy uvadéji pouze
jména Zzadatell, ktefi byli pozvani k pohovoru (jména uchazecd, jejichz zadosti byly
vyfazeny, jiz neni divod uvadét).

(5) Vzor protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni je uveden
v Pfiloze €. 16 tohoto metodického pokynu.

Clanek 20
Namitky proti protokolu a zruseni vybérového rizeni

(1) SluzZebni organ v souladu s § 164 odst. 4 ZSS vyrozumi pisemné zadatele
o vysledku vybérového fizeni. Pfilohou vyrozuméni je protokol o pribéhu a vysledku
vybérového fizeni.

(2)  Proti protokolu mohou Zadatelé, ktefi ve vyb&rovém Fizeni neuspéli*®, podat
vybérové komisi namitky do 5 dnui ode dne jeho doruéeni (§ 164 odst. 4 ZSS). Lhita pro
podani namitek se pocita v souladu s § 40 SR.

(3) Namitky proti protokolu musi byt podany pouze pisemné®® a musi z nich byt
zfejmé, proti jakému vyb&rovému fizeni sméfuiji.

(4) Namitky proti protokolu musi obsahovat odavodnéni nesouhlasu
s vysledkem vybérového fizeni. Zadatel miZe namitat jakoukoliv skuteénost, ktera mohla
ovlivnit zdkonnost vybérového fizeni. Namitky tedy mohou spoc€ivat napfiklad v nesouhlasu
s posouzenim uspésnosti Ci neuspésnosti jednotlivych zadatell v navaznosti na stanovené
podminky hodnoceni, mohou sméfovat proti samotnému procesu vybéru, proti zpusobu
vedeni pohovoru a otazkam kladenym vybérovou komisi, Zadatel by mohl namitat
i nerovnost v pfistupu k jednotlivym zadatellm apod.

(5) Namitky proti protokolu mohou také sméfovat proti jednotlivym ¢&astem
pisemného vyhotoveni protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni. Zejména pokud
by chybéla néktera z nalezitosti protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni, mohlo by
to v zavislosti na konkrétnich okolnostech zplsobovat podstatnou vadu fizeni majici vliv na
zakonnost vybérového fizeni. (napf. pokud by nebylo patrné, jakého vybérového fizeni se
protokol tyka, zejména by napfiklad chybélo oznaceni sluzebniho mista, o jehoz obsazeni se
vybérové Fizeni vede, nebo napf. pokud by v protokolu chybélo jméno nékterého z Zzadateld,
ktefi se dostavili k pohovoram).

(6) Oprava zfejmych nespravnosti (chyby v psani, zkomoleniny, chybna data,
chybné pocty) v protokolu bude provedena postupem podle § 18 odst. 5 SR.

* Pokud byly podany namitky Zadatelem, ktery sice byl hodnocen jako Uspé&Sny, ale neni mezi tfemi

nejvhodnéjSimi zadateli, namitky by mély byt fadné projednany a mélo by o nich byt rozhodnuto nikoli jako
0 nepfipustnych.

0 Tj. v listinné podobé, ale téz v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem nebo
prostfednictvim datové schranky.
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(7) Posouzeni podanych namitek pfislusi vybérové komisi (nikoliv sluzebnimu
organu). O namitkach rozhodne vybé&rova komise rozhodnutim podle § 67 a nasl. SR tak, ze
jim vyhovi nebo je zamitne (§ 164 odst. 5 ZSS). Pokud vybérova komise namitkam vyhovi,
zaroven v rozhodnuti vybérové fizeni zrusi. Vzor rozhodnuti o namitkach tvofi Pfilohu €. 17
tohoto metodického pokynu.

(8) V pfipadé spojeného vybérového fizeni, bude vybérové fizeni i na zakladé
vyhovéni jediné z namitek zruSeno jako celek.

(9) Lhuta k vyfizeni namitek je 15 dni (jeji béh se pocita ode dne nasledujiciho po
dni, ve kterém byly namitky doruceny).

(10) Neodlvodnéné namitky a namitky, z nichz neni zfejmé, proti jaké Casti
protokolu sméfuji, vybérova komise zamitne jako nedivodné.

(11) V pfipadé zruSeni vybérového fizeni na zakladé namitek (resp. po nabyti
pravni moci rozhodnuti o zruSeni vybérového fizeni), sluzebni organ analogicky podle § 28
odst. 4 ZSS vyhlasi nové vybérové fizeni®' (pokud se nejedna o néktery z pripadd
uvedenych v § 24 odst. 5 ZSS).

Cast osma
Vyhlaseni dalSich kol vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
predstavenych

Clanek 21

(1) V pfipadé vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist pfedstavenych
upravuji jednotliva ustanoveni ZSS (§ 53 a nasl. ZSS*?) povinnost sluzebniho organu vyhlasit
dalSi kolo vybérového fizeni, pokud zadny z ucastnik(l vybérového fizeni v pfedchozim kole
neuspél. Druhé kolo vybérového fizeni se vyhlauje i v pfipadé, kdy se nikdo v prvnim kole
nepfihlasil, nebo byly zadosti vSech zadatell vyrfazeny.

(2) DalSi kolo vybérového fizeni se zasadné vyhlaSuje jen v pfipadé, Ze
v predchozim kole nebyl nikdo vybran. V pfipadé, Ze zadatel UspéSny v prvnim kole
odstoupi po uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjSiho zadatele, mize dojit opétovné
k vybéru daldiho vhodného Zadatele dle § 28 odst. 3 ZSS (obdobné jako v ¢l. 24 odst. 5
metodického pokynu). V pfipadé, Ze Zadatel do sluzby nenastoupi po vydani rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru (nejde-li o pfipad zavazné prekazky podle § 31 odst. 2 ZSS),
nelze jiz vybrat dalSiho uspéSného Zadatele, ani konat dalsi kolo vybérového fizeni, ale je
nutno rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru zrusit podle § 31 odst. 2 ZSS a vybérové
fizeni vyhlasit znovu (obdobné jako v ¢l. 24 odst. 6 metodického pokynu).

(3) Také v pfipadé, ze v prvnim kole vybérového fizeni nebyl nikdo z Zadatelu
vybran, je nutno jiz vyhlasit vybérové fizeni znovu, nebot dalsi kolo vybérového fizeni muze
byt konano pouze v pfipadé, Ze nikdo ve vybérovém fizeni neuspél a nikoli v pfipadé, Ze byl
Uspésny Zadatel, ale sluzebni organ v dohodé s bezprostfedné nadfizenym nikoho nevybral.

o1 V pfipadé vicekolovych fizeni se v pfipadé nového vybérového fizeni postupuje znovu od zacatku (tj. od
prvniho kola).

>2 Pouze na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu stanovi
ZSS vybérové fizeni jednokolové.
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(4) V pfipadé vyhlaseni dalSiho kola se zpravidla rozsSifuje okruh uc€astniku, ktefi
se mohli pfihlasit do vybérového Fizeni v pfedchozim kole o nové skupiny ucastniku
(,vybérového Fizeni se mize dale zu&astnit").

(5) V pfipadé, ze zadny z Zadatelll neuspél ani ve druhém kole, umozruje ZSS
vyhlasit tfeti kolo vybérového fizeni (§ 55 odst. 6, § 57 odst. 6, § 58 odst. 6 ZSS).

(6) V dalSich kolech vybérového fizeni se mohou u€astnit i Zadatelé, ktefi
v pfedchozich kolech neuspéli.

Cast devata
Vybér nejvhodnéjsiho zadatele a jeho nastup do sluzby

Clanek 22
Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele

(1) Po provedeném vybérovém fizeni a v pfipadé, ze zadny z zadatell nepodal
namitky proti protokolu (resp. nebylo-li takovym namitkdm vyhovéno), sluzebni organ Cini
neprodlené kroky sméfujici k vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele v souladu s § 28 odst. 2 ZSS
(pokud uspéli alespon 3 zadatelé) nebo dle § 28 odst. 3 ZSS (pokud uspéli méné nez 3
zadatelé).

(2) Sluzebni organ a bezprostfedné& nadfizeny predstaveny® (ve vztahu
k danému sluzebnimu mistu, které ma byt obsazeno) spolu uzaviou pisemnou dohodu dle
§28 odst. 2 nebo odst. 3 ZSS. Pokud je sluzebni organ souCasné bezprostiedné
nadfizenym pFedstavenym, dohodu podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS neuzavira a pouze
vybere nejvhodnéjSiho Zadatele. Vzor dohody o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele tvofi
Prilohu &. 18 tohoto metodického pokynu

(3) Obsahem takové dohody musi byt pfedev§im jméno zadatele (s uvedenim
jeho identifikacnich Udajl) a projev vule sluzebniho organu a bezprostifedné nadfizeného
pfedstaveného o tom, Ze na sluzebni misto spoleCnou dohodou vybiraji konkrétniho
Zadatele. Dohoda musi byt datovana a podepsana obéma stranami.

(4) Na zakladé vybéru nejvhodnéjdiho uUspéSného Zadatele na obsazeni
sluzebniho mista nasledné sluzebni organ rozhodne o pfijeti Zadatele do sluZebniho
poméru, resp. o zafazeni na sluzebni misto statniho zaméstnance (nebo o zafazeni na jiné
sluzebni misto podle § 49 ZSS) nebo o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného. Ostatni
uspésné Zadatele, ktefi vSak nebyli na zakladé dohody sluzebniho organu a bezprostfedné
nadfizeného pfedstaveného vybrani k obsazeni sluzebniho mista, sluzebni organ vyrozumi
o tom, Ze na zakladé uvedené dohody bude sluzebni misto obsazeno jinym zadatelem —
rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho poméru se nevydava. Vzor tohoto vyrozuméni tvofi
Pfilohu €. 19 tohoto metodického pokynu.

53 V pfipadé ,fadovych” statnich zaméstnancl je bezprostfedné nadfizenym vedouci oddéleni, v pfipadé
vedouciho oddéleni je to Feditel odboru a v pfipadé feditele odboru je to naméstek pro fizeni sekce, resp. feditel
sekce. V pripadé naméstk(l pro fizeni sekce v ministerstvu je bezprostiedné nadfizenym ministr pfisluSného
rezortu, v pfipadé fediteld sekce v jinych spravnich Uradech je to pak vedouci sluzebniho uradu. V pfipadé
vedoucich sluzebnich Ufadd podfizenych ministerstvu je to pfislusny statni tajemnik ministerstva.
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(5) Jestlize k dohodé mezi obéma stranami nedojde (resp. sluzebni organ
zadného vhodného zadatele nevybere) nebo ve vybérovém fizeni zadny zadatel neuspél, je
to podle § 28 odst. 4 ZSS duvod pro zruSeni vybérového Ffizeni a vyhlaSeni nového
vybérového fizeni (pokud nebude misto obsazeno nékterym z postupl uvedenych v § 24
odst. 5 ZSS, nebo nejedna-li se vybérové fizeni na sluzebni mista pfedstaveného, kdy
dochazi k vyhlaseni dalSiho kola vybérového fizeni). Pokud bylo vedeno spolecné fizeni, ma
to za nasledek zrueni celého spoleéneého fizeni.

Clanek 23
Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a rozhodnuti o zaFfazeni na sluzebni misto
statniho zaméstnance nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného

1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé& obecnych nalezitosti
uvedenych v § 68 a nasl. SR obsahuji nalezitosti uvedené v § 30 odst. 1 ZSS. Rozhodnuti
0 zarazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
musi obsahovat kromé& obecnych naleZitosti uvedenych v § 68 a nasl. SR také naleZitosti
uvedeneé v § 30 odst. 2 ZSS.

(2) K jednotlivym nalezitostem rozhodnuti:

1. Obor sluzby - seznam oborG sluzby je uveden v pfiloze k nafizeni vlady
€. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby. Na jednom sluzebnim misté mize byt
vykonavan jeden, i vice oboru sluzby, a to podle vécného zarazeni €innosti, kterou statni
zaméstnanec vykonava. Do rozhodnuti poté sluzebni organ uvede vSechny obory
sluzby, které se vazou ke konkrétnimu sluzebnimu mistu. Cinnosti, kterymi jsou
napf. kontrola, spravni fizeni nebo spravni trestani, které nemaji samostatny obor statni
sluzby, je tfeba podfadit pod takovy obor statni sluzby, ktery odpovida vécné
pusobnosti, ve které jsou tyto Cinnosti vykonavany (napf. spravni fizeni a spravni
trestani v oblasti dopravy, bude zafazeno v oboru statni sluzby ,,Doprava“)54;

2. Sluzebni misto — dle § 2 odst. 2 pism. a) nafizeni vlady €. 92/2015 Sb. o pravidlech pro
organizaci sluzebniho Ufadu, se jedna o systemizované misto, které obsahuje spravni
¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou,
do které je v katalogu spravnich €innosti zafazena nejnaro¢néjsi spravni ¢innost. Nad
ramec uvedeného neni pro oznaleni sluZzebniho mista stanoveno konkrétni pravidlo,
proto je vhodné oznacit sluzebni misto tak, aby bylo fadné identifikovano. U ,fadovych®
zaméstnancl, pokud dané sluzebni misto nenese néjaké specialni oznaceni
(napf. kontrolor, inspektor, apod.) se jako vhodné jevi oznaceni prostfednictvim jeho

% Zafazenim sluzebniho mista do oboru (obortl) statni sluzby se vymezi rdmec moznych spravnich &innosti
zahrnutych v ramci sluzebniho mista. Na sluzebnim misté pak budou moci byt vykonavany spravni ¢innosti, které
pro dany obor sluzby vyplyvaji z pravni Upravy pfislusné agendy, postaveni sluzebniho Ufadu, ve kterém je
sluzebni misto zafazeno, v ramci hierarchie vykonavatel( pfislusné agendy (spravni organ 1. stupné, spravni
organ 2. stupné, dozorovy organ, Ustfedni spravni Ufad pro danou agendu), eventualné i z postaveni sluzebniho
mista v hierarchii samotného sluzebniho ufadu (sluzebni misto ,fadového® statniho zaméstnance, sluzebni misto
pfedstaveného). Pfi stanovovani okruhu spravnich €innosti se obvykle bude vychazet ze spravnich ¢innosti
zafazenych v katalogu spravnich ¢innosti do dilu oznac¢eného podobnym nazvem jako obor statni sluzby, nebude
to v8ak podminkou (mnozina spravnich ¢innosti svéfenych sluzebnimu mistu vS8ak musi vzdy respektovat hranici
danou oborem statni sluzby, tzn. musi se jednat o ¢innosti, s nimiz pravni fad v daném oboru sluzby, respektive
agendé pocita).

Muze nastat situace, ze statni zaméstnanec na konkrétnim sluzebnim misté ma vykonavat vice obord sluzby,
nebot' v rdmci vnitfni organizace spravniho ufadu mohou byt v jeho jednotlivych Gtvarech vykonavany z podstatné
¢asti takové cinnosti, které zavdavaji divod pro zafazeni daného zaméstnance nejen do oboru sluzby
odpovidajici vécné plsobnosti daného utvaru, ale téZ do oboru sluzby odpovidajici ¢innosti, kterou zaméstnanec
z podstatné ¢asti vykonava. Okruh obord sluzby v ramci jednotlivych sluZzebnich mist v8ak v takovém pfipadé
nelze uméle rozsifovat jen proto, Zze na daném misté je ojedinéle vykonavana i ta €i ona Cinnost zahrnujici dalSi
obor sluzby, ale musi se jednat o podstatnou ¢ast agendy daného sluzebniho mista.
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sluzebniho oznaceni podle § 7 ZSS (napf. vrchni referent) s uvedenim nazvu
(napf. oddéleni), v ramci néhoz bude Zadatel zafazen. U pfedstavenych se jako vhodné
jevi oznaceni prostfednictvim jeho sluzebniho oznaceni podle § 9 odst. 2 a 3 ZSS
(napf. vedouci oddéleni) s uvedenim nazvu konkrétniho organizaéniho utvaru
(napf. nazvu oddéleni) spravniho Ufadu, jehoz je uc€astnik pfedstavenym. Lze rovnéz
vyuzit i jiny identifikator sluzebniho mista uvedeny ve vnitfni systemizaci spravniho
Ufadu (napf. €iselné oznaceni sluzebniho mista, pokud je takto sluzebni misto ve vnitfni
systemizaci oznaceno);

3. Den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby — zpravidla se budou
shodovat, avSak den vzniku sluzebniho poméru muze prfedchazet dni nastupu do sluzby.
Sluzebni organ stanovi den nastupu do sluzby s ohledem na to, ze uvedeny den je
dnem faktické pFitomnosti statniho zaméstnance na pracovisti (resp. se musi jednat
o pracovni den), nebot v den nastupu do sluzby musi statni zaméstnanec slozit sluzebni
slib pfed sluzebnim organem;

4. Udaj o tom, zda bude sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou
nebo na dobu uréitou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu
jejiho trvani — udaj zavisi na tom, jak bylo vypsano vybérové fizeni a dale na tom, zda
se jedna o zadatele, ktery jiz vykonal nebo dosud nevykonal Ufednickou zkousku (§ 29
odst. 1 a § 59 odst. 1 ZSS)**;

5. Sluzebni afad a sluzebni plisobisté — sluzebnim Ufadem je spravni urad, ve kterém
statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu. Sluzebni plsobisté se vétSinou shoduje se
sidlem sluzebniho ufadu, resp. se sidlem organizacni slozky sluzebniho Ufadu, nemusi
byt vymezeno pfesnou adresou, ale obci (méstem), ve které se sluzebni plUsobisté
nachazi. Sluzebnim pulsobistém statniho zaméstnance zafazeného k vykonu sluzby na
sluzebnim misté v organizaénim utvaru (napf. regionalnim pracovisti), ktery ma sidlo
mimo hlavni ustfedi sluzebniho ufadu, je nikoli sidlo ustfedi, ale sidlo daného
organizac¢niho utvaru;

6. Sluzebni oznac€eni — do rozhodnuti je tfeba uvést sluzebni oznaceni podle § 7 ZSS
v navaznosti na pfilohu ¢. 1 k ZSS, a to podle platové tfidy, do které je konkrétni
sluzebni misto zarazeno;

7. ZkuSebni doba — do rozhodnuti je tfeba ji vymezit v souladu s pravidly obsazenymi
v § 29 odst. 2 ZSS.

8. Platové zarazeni — v souladu s nafizenim vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanct, v rozhodnuti se tedy uvede pfisluSna platova tfida dle pfilohy €. 1
k ZSS a platovy stupen, do kterého je statni zaméstnanec zafazen a v navaznosti na to
pfislusny platovy tarif, dale sluzebni organ v rozhodnuti uvede pfislusné pfiplatky (za
vedeni, osobni pfiplatek, za praci ve ztizeném prostfedi apod.) podle § 146 a nasl. ZSS

% Osoba, ktera bude vybrana na obsazeni sluzebniho mista pfedstaveného a dosud uUspé&S$né nevykonala
ufednickou zkousku, bude pfijata do sluzebniho poméru a jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu
urcitou na dva mésice podle § 59 odst. 1 ZSS s tim, Zze do téchto dvou mésicl musi udélat ufednickou zkousku
z obecné Casti a zvlastni ¢ast alespon z jednoho oboru sluzby. Pokud zkousku v tomto rozsahu Uspésné slozi
a jde o sluzebni misto pouze s jednim oborem sluzby, bude zménén jeji sluzebni pomér na dobu neurcitou,
resp. na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Pokud zkousku v tomto rozsahu do 2
meésicl Uspésné slozZi a jde o sluzebni misto s vice obory sluzby, bude zménén jeji sluzebni pomér na dobu
urcitou do zbytku doby uréené podle § 29 odst. 1 ZSS tedy do 12 mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru. Do
této doby musi slozit zvlastni ¢ast ufednické zkousky ze zbyvajicich oboru sluzby. Pokud slozi zvlastni Cast
Ufednické zkousky i ze zbyvajicich obor( sluzby, bude zménén jeji sluzebni pomér na dobu neurditou, resp. na
dobu uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni. Pokud jde o pfiznani plného platového tarifu podle
uznané praxe, ten bude danému statnimu zaméstnanci - pfedstavenému pfiznan az po sloZeni celé ufednické
zkoudky (tedy vCetné v8ech zvlastnich Casti pro jednotlivé obory sluzby) a to podle § 29 odst. 3 ZSS, na ktery
odkazuje § 59 odst. 1 ZSS. Priplatek za vedeni pfislusi podle § 59 odst. 1 ZSS a tedy mél by byt pfiznan jiz
v navaznosti na zménu doby trvani sluzebniho poméru po slozeni obecné ¢asti ufednické zkouSky a zvlastni casti
z alespon jednoho oboru sluzby.
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a zakoniku prace, pfiznani téchto pfiplatk musi byt fadné oddvodnéno v navaznosti na
sluzebni misto a osobu zaméstnance (osobni pfiplatek).

9. Délka kratsi sluzebni doby, byla-li povolena — zaméstnanec, ktery ma byt pfijat na
sluzebni misto, které je systemizovano jako sluzebni misto s kratSi sluzebni dobou,
nemusi zadat vyslovné o povoleni kratSi sluzebni doby (pfimo v zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru) - toto by mélo byt ostatné uvedeno jiz pfimo v oznameni o vyhlaseni
vybérové fizeni. Pokud je sluzebni misto, na které se hlasi, systemizovano na zakonem
stanovenou sluzebni dobu a Zadatel o povoleni krat3i sluzebni doby Zada nové, sluzebni
organ o této zadosti musi rozhodnout. Sluzebni organ mize statnimu zaméstnanci
v Casti zadosti tykajici se kratSi sluzebni doby nevyhovét (napf. z organizaCnich
davoda).

(3) Vzory rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto,
resp. jmenovani na sluzebni misto jsou uvedeny v Pfiloze &. 20 a 21 tohoto metodického
pokynu.

(4) Proti rozhodnuti Ize podat odvolani do 15 dnl ode dne doruceni rozhodnuti,
a to u sluzebniho organu, ktery napadené rozhodnuti vydal. Odvolacim sluzebnim organem
je v zavislosti na tom, kdo byl sluzebnim organem 1. stupné, nadfizeny sluzebni organ
uvedeny § 162 odst. 4 pism. a) az c) ZSS. Odvolani proti rozhodnuti nema v souladu s § 168
odst. 2 ZSS (oproti obecnému pravidlu uvedenému v § 85 odst. 1 SR) odkladny ug&inek.
Kromé specialnich pravidel o stanoveni nadfizeného sluZzebniho organu a zakonného
vylouceni odkladneho Ucinku odvolani se odvolaci fizeni plné fidi pravidly stanovenymi
v SR.

Clanek 24
Vznik sluzebniho poméru a sluzebni slib

(1) Sluzebni pomér vznikad vsouladu s § 31 odst. 1 ZSS dnem, ktery je
uveden v rozhodnuti o pfrijeti do sluzebniho poméru.

(2) V den nastupu do sluzby (den uvedeny jako den nastupu do sluzby
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru) sklada statni zaméstnanec sluzebni slib dle
§ 32 ZSS pred sluzebnim organem® (vzor formulafe o sloZeni sluzebniho slibu je uveden
v Priloze &. 22 tohoto metodického pokynu®’). Citované ustanoveni v odstavci 5 téZ stanovi
nasledky nesloZeni slibu nebo jeho sloZeni s vyhradou — sluzebni pomér se od pocatku
povazuje za neexistujici.

(3) Pokud byl na konkrétni sluzebni misto pfijat statni zaméstnanec, tento jiz
sluzebni slib nesklada, nebot neni nové pfijiman do sluzebniho poméru, ale je rozhodnuto

% Ugast osoby odliSné od sluzebniho organu u sloZeni sluzebniho slibu statniho zaméstnance Ize fesit t€Z na
zakladé sluzebniho pfedpisu. SloZeni sluzebniho slibu, ani G€ast u tohoto Ukonu statniho zaméstnance podle
§ 32 odst. 3 zakona o statni sluzbé neni uvedena ani v jednom z odstavct § 159 zakona o statni sluzbé; jedna se
v8ak o ¢ast vykonu plsobnosti sluzebniho organu, kterd z povahy véci neni fizenim ve véci sluzby. SlozZeni
sluzebniho slibu je sice zavrSenim procesu pfijeti zaméstnance do sluzebniho poméru (i s ohledem na nasledky
jeho neslozeni nebo jeho slozeni s vyhradou), nicméné tento Ukon ani uc€ast sluzebniho organu u tohoto ukonu
stadtniho zaméstnance nelze povaZovat za sou€ast samotného fizeni ve vécech statni sluzby, resp. ve véci fizeni
o Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot to je dokoneno pravomocnym rozhodnutim o pfijeti do
sluzebniho poméru. V Uvahu pfichazi doplfikové i pouZiti § 66 odst. 1 zakona o stétni sluzbé& (upravujiciho institut
pfikazu k zastupovani) k fe$eni ad hoc pfipad napf. z divodu nutné nepfitomnosti osoby, ktera je sluzebnim
organem.

" Do zaznamu o sloZeni sluzebniho slibu mize, povazuje-li to za ucelné, sluzebni organ uvést téz skute€nost, ze
sluzebni slib byl vykonan za pfitomnosti tfeti osoby, kterou v zaznamu o slozeni sluzebniho slibu uvede.
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0 jeho zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS, popf. o jeho jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveneého.

4) Pokud po vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru nastane na strané
statniho zaméstnance zavazna prekazka, ktera mu brani v nastupu do sluzby v den,
ktery je uveden jako den nastupu do sluzby v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
(nedojde tedy ani ke sloZeni sluzebniho slibu), a statni zaméstnanec o existenci této
pfekazky sluzebni organ uvédomi nejpozdéji do 7 dnli ode dne jejiho vzniku, nema existence
této prekazky vliv na vznik a dali trvani sluzebniho poméru®® a sluzebni slib statni
zaméstnanec sloZi v den skute¢ného nastupu do sluzby po odpadnuti pfekazky.

(5) Pokud Zadatel, ktery byl vybran po dohodé jako nejvhodnéjsi, odstoupi
z vybérového fizeni jesté pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni
na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného nebo pred vydanim
rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
sluzebni organ vybere podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS v dohodé s bezprostfedné nadfizenym
predstavenym ze zbylych nejvhodnéjSich Zzadatell, popf. pokud odstoupili vSichni tfi

(6) Pokud konkrétni Zadatel poté, co bylo vydano rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, nenastoupi do sluzby (aniz by existovala zavazna prekazka podle § 31
odst. 2 ZSS), rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru se v souladu s § 31 odst. 2 ZSS
zruSi s ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru. V takovém pfipadé je nutno na uvedené
sluzebni misto vyhlasit nové vybérové Fizeni, pokud zde nejsou divody pro obsazeni
sluzebniho mista uvedené v § 24 odst. 5 ZSS.

Cast desata
Zvlastni uprava vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist predstavenych
podle § 186 odst. 4 ZSS a § 188 odst. 6 ZSS

Clanek 25
Vyhlaseni prvnich vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist predstavenych

(1) Dosavadnim vedoucim zaméstnancum uvedenym v § 188 odst. 1 ZSS
a vedoucim spravnich Ufadl uvedenym v § 186 odst. 1 ZSS vznikl sluzebni pomér ze
zakona. Dané sluzebni misto vSak mohou zastavat pouze do doby, nez bude toto misto
obsazeno postupem podle ZSS, a to na zakladé prvnich vybérovych fizeni na obsazeni
sluzebnich mist pfedstavenych vyhlaSenych na zakladé § 188 odst. 6 a § 186 odst. 4 ZSS.

(2) Pfislusny sluzebni organ je povinen na obsazeni jednotlivych sluzebnich mist
pfedstavenych vyjmenovanych v § 188 odst. 6 ZSS (naméstek pro fizeni sekce nebo feditel
sekce, feditel odboru, vedouci oddéleni) vyhlasit vybérova fizeni ve lhatach zde uvedenych
a v téchto Ihdtach je ukongit. Jedna se o poradkové Ihity.

(3) Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu je povinen v souladu s § 186
odst. 4 ZSS do 12 mésicu ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona (tj. do konce roku 2015)
vyhlasit vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista vedouciho sluzebniho uUfadu; toto
vybérové fizeni je nutno zpravidla dokoncit do 30. Cervna 2016. DalSi podrobnosti tykajici se
organizaénich zalezitosti pfi vyhlaSovani vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist

% §3127SS.
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vedoucich sluzebnich Ufadu upravuje ,Metodicka pomucka k vyhlaSovani vybérovych fizeni
na obsazeni sluzebnich mist vedoucich sluzebnich ufadd®.

(4) Podle specialnich pravidel uvedenych v § 186 odst. 4 a § 188 odst. 6 ZSS se
vyhlasi v8echna prvni vybé&rova Fizeni na obsazeni sluzebnich mist vedoucich sluZebnich
Ufadu a dalSich pfedstavenych konana po ucinnosti ZSS, resp. po 1. ¢ervenci 2015, nebot
tato ustanoveni primarné feSi postup prvniho obsazovani sluzebnich mist vedoucich
sluzebnich ufadd a dalSich predstavenych na zakladé vybérovych fizeni podle ZSS. Na vyse
uvedeném neméni nic ani skute¢nost, ze ke dni nabyti ucinnosti zakona, jde-li o sluzebni
misto vedouciho sluzebniho ufadu, resp. ke dni 1. Cervence 2015, jde-li o sluzebni misto
jiného predstaveného, nebylo pfislusné sluzebni misto obsazeno konkrétni osobou
a nedoslo tedy aplikaci § 186 odst. 1 aZz 3 nebo § 188 odst. 1 az 5 ZSS, resp. ke vzniku
sluzebniho poméru konkrétni osoby pfedstaveného ze zakona. Stejné tak se tato specialni
pravidla pro vybérova fizeni uplatni, pokud dojde k uvolnéni pfislusného sluzebniho mista
dfive, nez bude vybérové fizeni vyhladeno (napf. konkrétni vedouci oddéleni pozada sam
o skonceni sluzebniho poméru).

] Clanek 26
Ucast statnich zaméstnanct ve vybérovém fizeni
podle § 186 dost. 4 a § 188 odst. 6 ZSS

(1) Do vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist pfedstavenych podle
§ 188 odst. 6 ZSS se mohou pfihlasit statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu
neurCitou, ktefi vykonavaji sluzbu na sluZzebnim misté ve stejném oboru sluzby
(tzn. minimalné v jednom stejném oboru sluzby), v jakém je sluzebni misto pfedstaveného,
které ma byt obsazeno. Na prvni vybérova fizeni vyhlaSovana podle § 186 odst. 4 a § 188
odst. 6 ZSS se nepouziji § 54, 55, 57 a 58 ZSS, pokud se jedna o pravidla aktualné
zastavané praxe a aktualné zastavané pozice. Nejsou rovnéz vyhlaSovana dalsi (druha
a treti) kola vybérovych Fizeni.

(2) Do vybérovych fizeni na obsazeni sluzebniho mista vedouciho sluzebniho
uradu podle § 186 odst. 4 ZSS se muze pfihlasit statni zaméstnanec, za podminek v tomto
ustanoveni uvedenych.

(3) ZSS v § 186 odst. 4 a § 188 odst. 6 stanovi, ze se vybérového fizeni mize
zUcCastnit pouze statni zaméstnanec. Statnim zaméstnancem je dle § 6 ZSS sluzbé fyzicka
osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu nékteré z Cinnosti uvedenych v § 5
ZSS. Pro ucely stanoveni okruhu osob, které se mohou zucastnit vyb&rového fizeni, vSak
neni mozné formalisticky vychazet pouze z okruhu osob, které jsou v dobé vyhlaseni
vybérového Fizeni jiz ve sluzebnim poméru a zafazeny na sluZebni misto. Do okruhu
moznych ucastnikil vybérového fizeni je tfeba vztahnout i osoby, které dosud nejsou ve
sluzebnim poméru, ale spliuji pfedpoklady pro to, aby byly pfijaty na zakladé Zadosti do
sluzebniho poméru. Opacny vyklad by totiz v mnoha situacich ved| k aplikaci zakona
v rozporu s jeho ucelem a zakladal by téZ nerovnost mezi potencionalnimi uchazeci. Pro
ucely vybérového fizeni podle § 188 odst. 6 ZSS za ucelem prokazani, ze dosavadni
zameéstnanec splfiuje predpoklady pro to, aby byl pfijat na zakladé Zadosti do sluzebniho
poméru, dolozi nad ramec standardnich nalezitosti téZ doklad o tom, Zze podal Zadost o pfijeti
do sluzebniho poméru, Zze misto, na které Zzada o pfijeti do sluZzebniho poméru je
systemizovano jako misto sluZebni, a to alespoi v jednom oboru sluzby shodujicim se
s oborem sluzby na sluZzebnim misté pfedstaveného, na které chce byt jmenovan, a dale
doklady prokazujici, Ze splfiuje podminku pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
resp. Ze je v pracovnim poméru na dobu neurcitou a Ze splfiuje podminku praxe podle § 190
odst. 1 pism. d) ZSS pro pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Pro ucely
vybérového fizeni podle § 186 odst. 4 ZSS za uc€elem prokazani, Ze dosavadni zaméstnanec
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spliiuje pfedpoklady pro to, aby byl pfijat na zakladé Zzadosti do sluzebniho poméru, dolozi
nad ramec standardnich nalezitosti téZ doklad o tom, Ze podal Zadost o pfijeti do sluzebniho
pomeéru, Ze misto, na které zada o pfijeti do sluzebniho poméru, je systemizovano jako misto
sluZzebni a dale doklad prokazujici, Ze je ve sluzebnim ufadu v pracovnim poméru.

(4) Dosavadni vedouci spravnich uradl ve smyslu § 186 odst. 1 ZSS a dosavadni
vedouci zaméstnanci ve spravnich ufadech ve smyslu § 188 odst. 1 ZSS, ktefi Cerpaji
k okamziku, s nimz ZSS spojuje transformaci jejich pracovniho poméru na pomér sluzebni,
mateiskou nebo rodi€ovskou dovolenou, nebo ktefi budou zafazeni mimo vykon sluzby
z divodu matefské nebo rodicovské dovolené po tomto okamziku a ktefi sou¢asné budou
z tohoto divodu mimo vykon sluzby i v dobé konani vybérovych fizeni podle § 186 odst. 4
nebo § 188 odst. 6 ZSS, se mohou téchto vybérovych fizeni zucastnit bez ohledu na
trvani mateiské nebo rodiéovské dovolené. Pokud bude statni zaméstnanec na matefské
nebo rodiCovské dovolené na zakladé vybérového fizeni na toto volné sluzebni misto
na toto sluzebni misto pfijmout jiného statniho zaméstnance, resp. toto sluzebni misto
obsadit dle § 178 odst. 1 pism. ¢) ZSS osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou.

(5) Pfedchozi odstavec plati obdobné i pro dosavadni vedouci spravnich ufadu
ve smyslu § 186 odst. 1 ZSS a dosavadni vedouci zaméstnance ve spravnich ufadech ve
smyslu § 188 odst. 1, ktefi nekonaji sluzbu z dlivodu dalSich pfekazek v praci na strané
zaméstnance podle § 191 az § 205 zakoniku prace, tj. napfiklad z divodu doCasné pracovni
neschopnosti nebo vykonu vefejné funkce.

(6) Podle § 188 odst. 6 a § 186 odst. 4 ve spojeni s § 51 odst. 4 ZSS osoba, ktera
byla jmenovana na sluzebni misto prfedstaveného na dobu uréitou, se po dobu 3 let od
uplynuti této doby povaZzuje za osobu spliujici pfedpoklady pro ucdast ve vybérovém Fizeni
na obsazeni sluZebniho mista pfedstaveného na stejny nebo niZsi stupen fizeni. Na zakladé
tohoto pravidla tedy i osoba, jejiz sluzebni pomér vznikl ze zakona na zakladé § 186 odst. 1
nebo § 188 odst. 1 ZSS bude mit moznost zucCastnit se vybérového Fizeni, i kdyZz nebude
splfhovat néktery z predpokladl ucasti ve vybérovém fFizeni podle § 25 odst. 1 ZSS
(napf. pfedpoklad vzdélani podle § 25 odst. 1 pism. e) ZSS], nebot pro uUcely tohoto
vybérového fizeni vyhlaSeného na zakladé prechodnych ustanoveni bude povaZovana za
osobu spliujici pfedpoklady pro uCast ve vybérovém Fizeni. Pozadavky stanovené
sluzebnim organem podle § 25 odst. 5 ZSS pro dané sluZebni misto vSak Zadatel musi
splfiovat (napf. pozadavek zptsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi®®).

(7) Pokud neuspéje zadny z zadatel ve vybérovém fizeni konaném podle
§ 188 odst. 6 nebo § 186 odst. 4 ZSS, vyhlasi se opakované vybérové fizeni vzdy opét
podle prislusného prechodného ustanoveni (tj. dle § 186 odst. 4 nebo § 188 odst. 6
ZSS). Pokud sluZzebni misto nebude obsazeno ani v opakovaném vybérovém fizeni
a soucasné dojde k uplynuti Ihdt uvedenych v § 186 odst. 4 nebo § 188 odst. 6 ZSS, dalsi
vybérové fizeni jiz bude vyhlaSeno podle § 54 a nasl. ZSS.

Seznam pfiloh:
Pfiloha €. 1 - vzor oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni
Pfiloha €. 2 - vzor estného prohlaseni o statnim ob&anstvi

Pfiloha &. 3 - vzor Cestného prohladeni o dosazeném vzdélani

¥y pripadé jeho dokladani se postupuje podle &l. 5 odst. 7 tohoto metodického pokynu.
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Pfiloha €. 4 - vzor ¢estného prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti

PfFiloha €. 5 - vzor Cestného prohlaseni o svépravnosti

Pfiloha &. 6 - vzor Cestného prohlasdeni dle zakona €. 451/1991 Sb.

Pfiloha &. 7 - vzor zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto

Pfiloha €. 8 - vzor zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
predstaveného

Priloha €. 9 - vzor zadosti o provedeni pracovné-lékarské prohlidky
Pfiloha &. 10 - vzor protokolu o otevirani obalek

Pfiloha €. 11 - vzor vyrozuméni o vyfazeni Zadosti

Pfiloha &. 12 - vzor rozhodnuti o jmenovani ¢lenu vybérové komise
Pfiloha &. 13 - vzor zaznamu z jednani vybérove komise

Priloha &. 14 - vzor jednaciho fadu vybérové komise

Pfiloha €. 15 - vzor protokolu o hlasovani vybérové komise

PFiloha €. 16 Vzor protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni
Pfiloha €. 17 - vzor rozhodnuti vybérové komise o namitkach

Pfiloha &. 18 - vzor dohody o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele
Pfiloha &. 19 - vzor vyrozuméni o vybéru jiného uspésného Zadatele
Pfiloha €. 20 - vzor rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto

Pfiloha €. 21 - vzor rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného

Priloha ¢. 22 - vzor zaznamu o slozeni sluzebniho slibu

RNDr. Josef Postranecky

nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

v zastoupeni
Mgr. Iva Hiebikova
personalni feditelka sekce pro statni sluzbu

podepsano elektronicky
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