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A. (OvoD

Instituciondlni podpora vyzkumnych organizaci zamérenych na realizaci bezpecénostniho vyzkumu hraje
v portfoliu podpory bezpeénostniho vyzkumu stabilizaéni roli. Podporované organizace tvofi znalostni
zdkladnu pro nékteré klicové schopnosti bezpeénostniho systému v oblastech forenzniho S3etfeni,
chemickych, biologickych, jadernych a radiacnich hrozeb, nebo pro bezpecnostni systém zajist'vji

podpurné vyzkumné sluzby.

Ministerstvo vnitra (ddle jen ,,MV*) jako odpovédny poskytovatel usiluje o smysluplnou a fizenou
podporu koncepéniho rozvoje vyzkumnych organizaci, kterym MV poskytuje instituciondlni podporu.
Hlavnim vychodiskem pro formulaci zdsad a pravidel pro poskytovdni instituciondlni podpory je
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Uéelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci (ddle jen ,M2017+% UV & 107/2017), kterd nastavuje zcela novy systém Fizeni

instituciondlni podpory v ¢eském systému podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na provedené Gpravy je

tfeba na Urovni poskytovatele reagovat, a to ve dvou rovindch.

Zaprvé v roviné metodické, tedy stanovenim vlastniho postupu hodnoceni poskytovatelem v rdmci
principl a standardd stanovenych M2017+. Za druhé v roviné organizaéni, tedy stanovenim postupd a
mechanismy, které M2017+ naddle neupravuje a které nejsou soucdsti samotného procesu hodnoceni
vyzkumnych organizaci. Zejména jde o Fizeni instituciondini podpory jako ndstroje cileného
prerozdélovdni dotacnich prostfedkd. To vie v souladu s roli instituciondlni podpory v portfoliu

programid bezpeénostniho vyzkumu.

PFi stanoveni mechanism0 realizace i sméfovdni instituciondlni podpory je tfeba ddle vychdzet ze
zkuSenosti nabytych v prdbéhu minulych obdobi. Prvnim je obdobi od roku 2011 do roku 2016, kdy
byla instituciondlni podpora MV poskytovédna v obdobném formdtu poprvé a rozdélovéna na zdkladé
kaZdoroéniho hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci (ddle jen ,,VOY). Toto obdobi zakondéilo
profilovéni kapacit vyzkumnych organizaci, které MV realizovalo na konci platnosti koncepci rozvoije
vyzkumnych organizaci v r. 2016. Profilovéni poskytlo rozsahlé spektrum zkuSenosti a podnétd, které
doplnily névrhy projektu Efektivni systém hodnoceni a financovdni vyzkumu, vyvoje a inovaci (ddle jen

»IPn Metodika®).

Dalsim zdrojem zku3enosti je realizace 1. etapy poskytovdni instituciondlni podpory 2017-2023, kterd
probéhla v souladu s Programem instituciondlni podpory MV (ddle jen ,,PIP MV*) schvdlenym ministrem

vnitra v roce 2016, ktery z Grovné poskytovatele v roviné organizaéni stanovuje postupy a mechanismy,
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které metodika naddle neupravuje a které nejsou soucdsti samotného procesu hodnoceni VO. Zejména
jde o Fizeni instituciondlni podpory jako ndstroje cileného pferozdélovani dotacnich prostfedkd. To vie
v souladu s roli instituciondlni podpory v portfoliu ndstroji podpory bezpeénostniho vyzkumu. Z toho
plyne vzdjemné propojeni hodnoticich procesd a tvorby Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumnych
organizaci (ddle jen ,DKRVO*). Takovy pfistup umozrivje ziskat jednak informace relevantni pro
sledovdni prostiedi bezpeénostniho vyzkumu, ale také vytvaret DKRVO ve vzdjemné komunikaci mezi
samotnou organizaci, zfizovatelem a poskytovatelem podpory, to vie pfi zohlednéni vstupd externich

odbornikd.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci pusobicich v oblasti bezpeénostniho vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci podporovanych z instituciondlni podpory Ministerstva vnitra (ddle
jen ,Metodika”) tedy stanovuje pravidla pro cely systém instituciondlni podpory MV, ktery je svym
tematickym rozsahem a vécnym zaméfenim podporovanych organizaci velmi specificky. Zakladnim

pozadavkem je vymezeni mechanismd realizace instituciondini podpory jako programové aktivity.

Kli¢ovym Ukolem je propojeni hodnoceni a financovéni ve smyslu M2017+ a zdroven § 7 odst. 7 zdkona
& 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkd a o
zméné nékterych souvisejicich zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,Zakon”), a tim zajistit
pfedvidatelnost a stabilitu financovdni vychdzejici z absorpéni kapacity a vykonnosti organizace.
V neposledni Fadé je nutné systematicky definovat pravidla pro asimilaci organizaci aspirujicich na

tento typ podpory tak, aby nedoslo k penalizaci organizaci jiz etablovanych.

A.l. Cil Metodiky

Zprostiedkovat transparentni, stabilni a standardizovany systém podpirného financovdani vyzkumnych
organizaci, zabyvadijicich se prevdiné bezpecnostnim vyzkumem, v maximdlni shodé s cili Ndarodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a snahou o rozvoj efektivniho vyuZivéni instituciondlni podpory na

ndrodni Urovni.

A.1.1. Diléi cile:

1) Stanoveni a realizace vlastniho postupu hodnoceni vyzkumnych organizaci poskytovatelem

v rédmci principt a standardd stanovenych M2017+.

2) Stanoveni a realizace postupl a mechanismi poskytovdni instituciondlni podpory, které
metodika naddle neupravuje a které nejsou souédsti samotného procesu hodnoceni vyzkumnych

organizaci.
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3) Propojeni hodnoceni a financovdni ve smyslu M2017+ a zdroven § 7 odst. 7 Zdkona, a tim
zajisténi predvidatelnosti a stability financovani vychdzejici z absorpéni kapacity a vykonnosti

organizaci.

4) Definovani pravidel pro asimilaci organizaci aspirujicich na tento typ podpory tak, aby nedoslo

k penalizaci organizaci iz etablovanych.

A.1.2. ZpUsobilé organizace
Zpusobilé k podpofe jsou pouze vyzkumné organizace spadajici do puisobnosti MV ve smyslu

pozadavkl § 4 odst. 2 pism. a) bod 1 nebo 3 Zdkona. Jde tedy o dva typy organizaci:

1) vyzkumné organizace, bez ohledu na zfizovatele, jejichZz vyzkumny program je prevdzné
zaméfen na oblast bezpeénostniho vyzkumul (ddle jen ,,organizace prvniho typu“), ti. podle

bodu 3 vyse uvedeného ustanoveni,

2) vyzkumné organizace zfizené MV, bez ohledu na jejich vécné zaméreni (ddle jen ,,organizace

druhého typu*), tj. podle bodu 1 vyse uvedeného ustanoveni.

Ve smyslu Zdkona MYV instituciondini formou nepodporuje organizace zfizené podle soukromého
prava, které spadaiji do pusobnosti Ministerstev promyslu a obchodu, pfipadné zemédélstvi (viz bod 2

vys$e uvedeného ustanoveni).

B. RIZENI A ORGANIZACE POSKYTOVANT INSTITUCIONALN] PODPORY KONCEPT
Process poskytovdni instituciondlni podpory je ¢lenén na etapy. Jde o pétilety interval, ktery je zahdjen
v roce ndsledujicim po provedeni tzv. profilovdni kapacit vyzkumnych organizaci (tj. kompletni
hodnoceni podle M2017+, ddle jen ,,PVO¥). Soucdsti etapy je provedeni PYO v poslednim roce jejiho
trvani a formulace tzv. DKRVO, které jsou cestou MV podporovény. Provedeni PYO a formulace

DKRVO jsou vzdjemné provdzané procesy, které tvofi jeden celek.

! Detailni informace o vymezeni bezpeénostniho vyzkumu Ize ziskat v Meziresortni koncepci podpory bezpeénostniho vyzkumu
CR 2017-2023 (usneseni Bezpeénostni rady statu & 24/2017)
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Schvéleni DKRVO KazZdoroéni Profilovani kapacit Formulace

monitoring VO (PVO) navazujicich DKRVO

Obrdzek 1: Organizace etapy instituciondlni podpory
B.1. Rizeni etapy

B.1.1.Rada programu pro etapu
Rada programu (ddle jen ,Rada”) je poradnim orgdnem poskytovatele pro oblast instituciondlniho
rozvoje. Je slozena zejména ze zdstupcl zfizovateld vyzkumnych organizaci, jmenovanych
poskytovatelem a predsedy, ktery je stdtnim zaméstnancem MV zafazenym na vécné pfislusném
pracovisti. Rada se svoldvd v pfipadé potfeby na dobu trvéni etapy podpory vidy ve fazi pfipravy

DKRVO.

Hlavnim Gkolem élend Rady je vyhodnotit jednotlivé ndvrhy DKRVO a poskytnout k nim kritickou reflexi
ve vztahu k doporuéenim jednotlivych hodnoticich paneld. Po dobu realizace etapy jsou ¢lenové Rady
konzultovdni v rdmci monitoringu poskytnuté podpory — plnéni DKRVO. V rdmci pfechodu mezi etapami
funguje Rada jako pfipravny vybor. Poskytuje tedy komentdfe a vyjadreni k pldnovanému postupu

realizace a spolupodili se na nominaénim procesu externich expertd do budoucich hodnoticich paneld.

B.1.2.Rozvojovy program vyzkumné organizace
Zdékladem fizeni etapy na urovni vyzkumnych organizaci jsou DKRVO jednotlivych podporenych
organizaci. Ty jsou sestavovdny na zdkladé sebehodnoceni organizace, trendd ve vnéiSim prostiedi
pUsobnosti organizace (oborové trendy, trendy v uZivatelském kontextu), vysledku PVO a
zaddni/potieb zfizovatele.2 Smyslem dokumentu je vyty¢it smé&Fovani organizace v daldi etapé a jeji
klicové strategie. Jejich spektrum vychdzi z obecnéjsi predstavy o schopnostech organizace a nutnosti

je Fidit. MV stanovilo jako nepominutelné ndsledujici okruhy:

e vnitfni rozvoj kapacit VO,
e fizeni vyzkumného programu,

e fizeni spoledenského pfinosu vyzkumné éinnosti,

2 Analyticka &ast dokumentu by méla standardnim zpUsobem vyhodnocovat zmé&ny v prostfedi, ve kterém organizace pusobi a
realizuje pfinosy a diskutovat jejich dopad na sméfovdni organizace, jeji rozvojové potieby a kapacity.
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e internacionalizace vyzkumu a vyvoje,

e komunikace se zainteresovanymi stranami.
Na takovém zdkladé potom dokument vymezuje rozvojovd opatieni a sméry vyzkumného programu,
pFi¢emz tyto dvé stézejni &asti dokumentu jsou vzdjemné provdzané. Piedpoklddd se aktivni konzultace

zfizovatele /uZivateld pfi formulaci DKRVO a jejich zapojeni do schvalovaciho procesu u poskytovatele.

DKRVO je zadosti o dotaci ve smyslu zdkona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a M2017+,

a jeho schvdlenim u poskytovatele je zahdjena etapa instituciondlni podpory v dané organizaci.

B.1.3.Financni fizeni etapy
V souladu s M2017+ je podpora alokovdna ve dvou slozkdch, stabilizaéni a motivaéni. Stabilizaéni
slozka je dominantni a jeji uréeni vychdzi zejména z rozsahu podpory Eerpané v predchozi etapé.

Stabilizaéni slozka je po celou etapu fixni. K jeji revizi dochdzi pouze ve 2 pfipadech:
1) nejsou dodrzeny dostatecné rozpoctové radmce,
2) dotéend VO dlouhodobé generuje vysoké ndroky nespotiebovanych vydaio.

V prvnim pfipadé je krdaceni viech podpor proporéni, pfipadné vychdzi z dohody poskytovatele a
dotéenych organizaci. Ve druhém prfipadé mize poskytovatel pfistoupit k revizi stabilizaéni slozky
podpory v rozsahu az — 5% roéné v souladu s M17+, s cilem narovndéni objemu podpory ve vztahu k

absorpéni kapacité organizace.

Druhou &dst vypoctu podpory tvofi motivaéni slozka. Ta je uréena pro vSechny organizace v kazdém
kvalitativnim stupni stejné a sméfuje k posileni rozvoje vysoce hodnocenych organizaci a k limitnimu
prispévku organizacim nadprimérnym. U organizaci prdmérnych se posilovdani rozvoje vyzkumnych
organizaci (ddle jen ,RVO") nad rdmec fixni édsti neprovadi, nebot’ nelze predpokladat ani absorpéni
kapacitu, ani motivaéni G¢inek. U organizaci podprdmérnych by v principu mélo dochdzet k meziroénimu

krdceni podpory. Tento pfistup koncepéné odpovidd charakteristice jednotlivych kvalitativnich profilG

v M2017+ i jejim principim, zejména dirazu na posilovdani podpory vynikdajicich organizaci.

B.1.4. Monitoring realizace DKRVO
Realizace DKRVO podléhd kazdoroénimu periodickému monitoringu cestou zprdvy o realizaci a
neperiodické vefejnosprdvni kontrole. Monitoring provadi poskytovatel, v pfipadé potreby se obraci
na Radu, pokud je pro danou etapu zfizena. Souédsti monitorovacich aktivit je také vyhodnocovdni

trendu v meziroénim hodnoceni vysledkd podle modulu 1 a 2 M2017+ na ndrodni Urovni.
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e Zdkladni (spole¢né) monitorované indikdatory:

e podil nevylerpané podpory na celkové instituciondlni podpore v roce
e podil instituciondlni podpory na celkové podpore v roce

e kvalitativni zafazeni organizace podle kaZdoroéniho hodnoceni RV VI
e kvalitativni profil vysledkd organizace v kaZdoroénim hodnoceni

e podil spInénych milnikd realizace DKRVO podle roéni specifikace na celkovém poétu milnikd

pro dany rok

B.2. Piechod mezi etapami
Proces pfechodu mezi etapami, ktery je realizovdn dle metodiky MV (viz &&st B), se zahdajuje
v poslednim roce dané etapy. Je specifickym ndstrojem poskytovatele, formulovanym v souladu s dikci

M2017+. Proces je pribézné modifikovdn na zdkladé pouéeni ze zkuSenosti a stanovi:

standardy pro sloZeni a prdce hodnoticich paneld, véetné zapojeni zahranicnich hodnotiteld,

e sady indikdtord pro hodnocend kritéria, vahy jednotlivych kritérii pro koneéné hodnoceni

v jednotlivych panelech,
e postup agregace hodnoceni v jednotlivych kritériich do moduld podle M2017+,

e zpusob agregace hodnoceni v jednotlivych kritériich pro koneénou klasifikaci organizaci

podle M2017+.

Pfechod mezi etapami konéi schvdlenim DKRVO na dalsi etapu. V rdmci dohadovaciho fizeni o koneéné
klasifikaci profilovanych organizaci dochdzi mezi poskytovatelem a Radou pro vyzkum, experimentdlni
vyvoj a inovace (ddle jen ,,RVVIY) také ke stanoveni novych parametrd pro vypoéty podpory v dalsi

etapé, pricemz plati, ze:

e stabilizaéni slozka podpory je nové fixovdna pro kazdou organizaci na konci kazdé etapy

na zdkladé dosavadni podpory organizace v kondici etapé,
e zdroven 5-15 % rozpoétu MV na RVO tvofi kompetitivni sloZzku instituciondlniho financovani,

e pokud je moznd rozpoctovd progrese, pak je stanovena v rozsahu cca 2 % roéné.

Strdanka 8



B.3. Zapojeni novych organizaci

’

Zpusobilé organizace, aspirujici na zapojeni do programu, mohou byt zafazeny do jednoho ze t¥i

rezimu (charakteristiky jednotlivych rezimd shrnuje Chyba! Nenalezen zdroj odkazt.1):
1) rezim ,,vykonnostni podpora“
2) rezim ,stabilizaéni podpora*

3) rezim ,rozvojovd podpora“

Vykonnostni podpora ] Stabilizaéni podpora ] Rozvojové podpora ]

* Organizace bez fixace
zékladni hladiny podpory a
bez kompletniho hodnoceni
* Vysledky sledovany
kazdorocné
* Vychozi hladina podpory je O
Ké&

* stabilizaéni podpora se
nepfidéluje, vykonnostni

* Organizace s fixaci zakladni
hladiny podpory, ale dosud
bez kompletniho hodnoceni

* Vysledky sledovany
kazdorocné

* Vychozi hladina podpory je

rovna fixaci
* Vykonnostni podpora je
revidovdna kazdoroéné podle

* Organizace s fixaci zakladni
hladiny podpory, které prosla
kompletnim hodnocenim
* Zafazeni podle kompletniho
hodnoceni
* Vychozi hladina podpory z
absorpéni kapacity nebo
fixace
* Podpora se pfidéluje v obou

podpora se pridéluje vysledku hodnoceni RVVI slozkéch, stabilni i vykonnostni
kazdoroéné podle vysledku dlouhodobé, podle vysledku
hodnoceni RVVI kompletniho hodnoceni

& J & J

Obrdézek 2: ReZimy instituciondlni podpory MV

B.3.1.RezZzim 1: Vykonnostni podpora

Do rezimu 1 jsou zahrnuty organizace, které:
spliuji pozadavky zpUsobilosti,

a) v priobéhu etapy predlozi koncepci rozvoje vyzkumné organizace na obdobi do dalsiho

prechodu mezi etapami, kterou Rada a zfizovatel organizace vyhodnoti jako dostatecnou,
b) nedisponuji pozitivni fixovanou hladinou podpory,
c) nebyly kompletné hodnoceny.

Organizace v rezimu 1 jsou do kvalitativnich stupid zafazovdny kazdoroéné, podle hodnoceni vysledkd
v pUsobnosti RVVI a jejich podpora je pouze kompetitivni — Eerpaiji odpovidaijici podil z limitu pro
motivaéni podporu v rozpoétu MV na RVO. Stanovisko k vyroénim hodnocenim plnéni koncepce je vzdy

sestavovdno Radou.

B.3.2.Rezim 2: Stabilizaé¢ni podpora

Do reZimu 2 jsou zahrnuty organizace, které:

spliuji pozadavky zpUsobilosti,
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a) v probéhu prechodu mezi etapami predlozi koncepci dlouhodobého rozvoje vyzkumné

organizace, kterou Rada a zfizovatel organizace vyhodnoti jako dostatecnovu,
b) disponuji pozitivni fixovanou hladinou podpory,3

c) nebyly kompletné hodnoceny, nebo byly v kompletnim hodnoceni v reZimu 3 zafazeny do

pdsma D, nebo prosly prvnim kompletnim hodnocenim po zarazeni do rezimu 1.

Organizace v rezimu 2 Cerpaii fixni €&st podpory dlouhodobé podle pravidel uvedenych nize, zatimco
motivaéni slozka je zdvisld na kazdoroénim hodnoceni vysledkd v pisobnosti RVVI. Stanovisko

k vyroénim hodnocenim plnéni koncepce je vzdy sestavovdno Radou.

B.3.3.Rezim 3: Rozvojovd podpora

Do rezimu 3 jsou zahrnuty organizace, které:
a) spliuji pozadavky zpusobilosti,

b) v pridbéhu prechodu mezi etapami predlozi koncepci dlouhodobého rozvoje vyzkumné

organizace, kterou Rada a zfizovatel organizace vyhodnoti jako dostateénou,
c) disponuji pozitivni fixovanou hladinou podpory,

d) prosly v rdmci stejného procesu prechodu mezi etapami kompletnim hodnocenim a nebyly

zafazeny do pdsma D.

Organizace v rezimu 3 &erpaiji fixni i motivaéni podporu dlouhodobé, podminky pfipadné revize
motivaéni slozky podpory stanovi text metodiky ve verzi pro danou etapu. Stanovisko k vyroénim

hodnocenim plnéni koncepce je vyddvdno poskytovatelem, Rada je konzultovdna v pfipadé potreby.

K zafazeni do rezimu 1 miUZe dojit kdykoliv v probéhu etapy, ne viak pozdé&ji, nez 2 roky pred
zahdjenim procesu prfechodu mezi etapami. K plnému zapojeni novych organizaci do podpory (tj.
zafazeni do rezimu 2 nebo 3) dochdzi pouze v rdmci procesu prechodu mezi etapami. MV nerealizuje
PVO, ani nereviduje fixované hladiny podpory béhem etapy. K pfechodu do rezimu 3 je nutné, aby
organizace prodélala minimalné 2 kompletni hodnoceni (resp. prosla 2x procesem prfechodu mezi

etapami), pfiéemz v prvnim pfechodu lze aspirovat na rezim 2, ve druhém na rezim 3.

3 To v praxi znamend, Ze organizace v reZimu 1 miZe v rdmci pfechodu mezi etapami aspirovat na posun do reZimu 2 pouze
v pfipadé, Ze od pfihldseni do programu vykazuje konzistentné vysledky, které umozZiuji nenulové &erpdni podpory podle
koeficientd uvedenych v kapitole ,,Vypoéet podpory pro organizaci v etapé *“.
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C.  POSTUP HODNOCEN{ VYZKUMNYCH ORGANIZACi

C.1. Cil a principy hodnoceni

Cilem hodnoceni je ziskat informace pro kvalitni fizeni VO pusobicich v oblasti bezpeénostniho vyzkumu
a pro efektivnéjsi vynaklddani vefejnych prostfedkyi instituciondlni podpory MV zamérené na zvyseni
kvality &nnosti VO pfi plnéni jejich mise s ohledem na potieby bezpeénostniho systému CR a zvydeni

mezindrodni konkurenceschopnosti.

Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro management VO a jejich zfizovatele pfi tvorbé DKRVO, pro
rozhodovdni MV o poskytovdni instituciondlni podpory a joko informace o kvalité vyzkumu,

experimentdlniho vyvoje a inovaci v tomto segmentu VO.

Zdkladnimi principy hodnoceni, které pfi specifikaci M17+ pfisluSnymi poskytovateli musi byt

dodrzeny?, jsou:

1) VO hodnoti poskytovatel a vysledky VO hodnoti RVVI/Sekce VVI pii Uiadu viady CR.
Poskytovatel instituciondlni podpory na DKRVO hodnoti Zddost VO o dotaci a podklady pro
poskytnuti podpory podle §14 odst. 3 zdkona & 218/2000 Sb., kde hodnoti zejména Géel
dotace popsany v DKRVO hodnocenim ,peer review" pomoci odborného poradniho orgdénu
nebo orgdnd. V pfipadé, Ze poskytovatel neni totoZny se zfizovatelem VO, jsou do odborného
poradniho orgdnu nebo orgdni poskytovatele zapojeni téZ zdstupci zfizovatele. RVVI/Sekce
VVI zdijistuje zejména kaZdoroéni hodnoceni vysledkd VO s vyuzitim IS VaVal) podle § 35 odst.
2 pism. d) a h) zdkona & 130/2002 Sb.

2) Vyse podpory na DKRVO pro poskytovatele je dana SR VaVal na dany rok. Vyse podpory
na DKRVO pro jednotlivé rozpoétové kapitoly je primarné ddna vysledky jedndni o navrhu
stdtniho rozpoctu na vyzkum, vyvoje a inovace, vychdzejici z platné Ndrodni politiky VaVal,
sttednédobého rozpoctového vyhledu atd., nikoliv pouze hodnocenim vysledkd VO
provéadéného RVVI/Sekci VVI pii Uiadu vliady CR. Hodnoceni vysledks VO je podle § 5a odst.
2 pism. b) zdkona & 130/2002 Sb. jednim z podklad{ pro pfipravu prvniho navrhu SR VaVal.
Vzhledem k odliSnému zaméreni a Géelu, ke kterému byly zfizeny VO v kompetenci jednotlivych
poskytovateld, nelze hodnoceni pfimo promitat do ndvrhu SR VaVal. Pro jedndni s poskytovateli

o dané véci bude RVVI/Sekci VVI pFipraveno roéni hodnoceni a pfehledny analyticky podklad

4 Pfiloha & 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi 0éelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(UV & 107/2017)
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3)

4)

3)

é)

7)

8)

C.2.

pro danou oblast vyzkumu, vypracovany pro potieby sledovéni dlouhodobého vyvoje VVI v

dané oblasti pfedevsim aplikovaného vyzkumu.

Pétilety hodnotici cyklus poskytovateld. Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2023
specifikuje Uéel dotace, v daldich péti letech sleduje jeho plnéni s vyuzitim hodnoceni vysledku
VO kazdoroén& provadéného RVVI/Sekci VVI. V roce 2023 nejprve vyhodnoti splnéni
predchozi DRDKRVO v letech 2018-2023 a s vyuZitim vysledkd tohoto hodnoceni, ndvazné

hodnoti DKRVO na dalSich pét let. Vysledky hodnoceni poskytovatel zverejni.

Vychozi stav podpory a jeho zmény. Za pfedpokladu, Zze dand VO bude uvedena v Seznamu
vyzkumnych organizaci podle § 33a zdkona & 130/2002 Sh., a bude zhodnocena podle této
M17+ specifikované poskytovatelem, ktery mize vychozi podporu upravit maximdlné o -5 / +
10 % rocné. Rozsifeni poctu podporovanych VO nezaklddd ndrok na navyseni podpory na

DKRVO jeho rozpoétové kapitoly.

Postup pfi ukonéeni Uéelové podpory na Cinnosti zajistfované nékterymi VO. Pokud dojde
na zdkladé usneseni viddy k ukonéeni Géelové podpory na &innosti zajistfované nékterymi VO,
tj. dojde k prevedeni Uéelovych do instituciondlnich prostfedkd (napf. podpory na Ndrodni
program udrzitelnosti I. a ll. Podle usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 & 1067), budou

prostfedky pfevedeny konkrétnim VO navysenim jejich vydaji.

Vysledky hodnoceni poskytovateld slouzi priméarné k zaméfeni rozvoje dané VO. V
pfipadé, Ze DKRVO neni v nékteré &asti pfi hodnoceni poskytovatelem schvdlena, musi ji
prisluind VO prepracovat podle pfipominek z hodnoceni a musi byt poskytovatelem znovu
zhodnocena. Teprve v pfipadé opakovaného neschvdleni této koncepce poskytovatel prikrodi

ke krdceni vyse podpory odpovidajicim zpUsobem.

Postup pfi neprovedeni hodnoceni. Pokud nebude z jakéhokoliv divodu hodnoceni RVVI/Sekci

VVI nebo poskytovatelem provedeno, plati vysledky posledniho provedeného hodnoceni.

Vazba hodnoceni poskytovatele na pfipravu navrhu SR VaVal. Pro uéely pfipravy navrhu
SR VaVal mé RVVI/Sekce VVI pravo si od poskytovatele vyzédat OpIné podklady k hodnoceni

na Urovni poskytovatele.

Postup pfi hodnoceni VO

C.2.1.Proces hodnoceni
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VO vstupuijici do hodnoceni budou hodnoceny v souladu s jednotnymi postupy platnymi pro VO
instituciondlné podporované z kapitoly MV. Hodnoceni provadi poskytovatel na zdkladé zpravy
evaluaéniho panelu (déle jen ,EP“) a vystupl z hodnoceni v modulech 1 a 2 na ndrodni Urovni
poskytnutych/zvefejnénych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Proces hodnoceni (obrézek 1) se
skladd z pripravné faze, béhem niz VO vypracuji podklady pro hodnoceni v souladu s popisem moduld
3-5 uvedenym v kapitole 8. Dalsi etapou je realizaéni faze, ve které jsou VO zhodnoceny EP a obdrzi

vysledky hodnoceni a zpétnou vazbu.
Poskytovatel hodnoti viechny VO, které:5

a) jsou uvedeny ke dni vyddani vyzvy VO k predlozeni podkladd pro poskytnuti instituciondlni
podpory na DKRVO (ddle jen ,podklady”) se stanovenymi ndlezitostmi v informaénim systému

vefejné spravy ,Seznam vyzkumnych organizaci®, jehoz sprévcem je MSMTS,
b) spadaiji do jeho pUsobnosti v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona & 130/2002 Sb.,
c) je RVVI hodnocena v modulech 1 a 2

d) predlozi vSechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych nedostatkd
podkladd hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstrani ve Ihoté 14 kalenddfnich
dnd.

pfipravnd faze vécné a . - et
hodnoceni v priprava schvdleni

panelech DKRVO DKRVO

podklady formdalni
organizaci posouzeni

Obrazek 3: Jednotlivé faze procesu hodnoceni VO

C.2.2.Pfipravna faze — podklady organizaci
Poskytovatel vyzve VO ve své puUsobnosti k predloZzeni podkladd pro hodnoceni, kterym je
»debehodnotici zprdva vyzkumné organizace za pfedchozi obdobi” (viz pfiloha & 1) véetné pfriloh,

zejména datasetu vyzkumné organizace (viz pfiloha & 2).

VO predklddd poZzadované dokumenty prostiednictvim datové schrdanky, nebo v tisténé i digitdlni

podobé na flash disku, pokud by datovou schrdnku nebylo mozné pouzit.

5 Vyjimkou je Policejni akademie CR v Praze, kterd je hodnocena v rezimu vysokych kol a jeji hodnoceni se pro Géely stanoveni
DKRVO a finaénich ukazateld prejimd z tohoto procesu
6 § 33a zdkona & 130/2002 Shb., o podpofe vyzkumu, experimentdlnihovyvoje a inovaci.
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Poskytovatel souéasné s vyzvou sezndmi hodnocené organizace s rdmcovym harmonogramem
hodnoceni, ktery obsahuje zdkladni terminy hodnoceni, pomoci kterych je sledovdn fadny priobéh
hodnoceni. Na zdkladé rdmcového harmonogramu je stanoven podrobny harmonogram hodnoceni

konkrétni VO. Vyjimku z terminu miZe v odivodnénych pfipadech povolit poskytovatel.

Podklady pro hodnoceni ddle tvofi data z vefejnych zdrojd a databdzi a zprdavy o pInéni DKRVO

v predchozim obdobi. Tyto informace shromdézdi poskytovatel.

C.2.3.Posouzeni vécné a formalni spravnosti

Kritéria posouzeni vécné a formdlni spravnosti:
1) Uplnost podklady,
2) splnéni kritérii pro poskytnuti instituciondlni podpory na DKRVO, kterymi jsou
i. minimdlni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let,
ii. soulad poZadované instituciondlni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy.

V pfipadé zjisténi nedostatkd bude Zddost vrdcena VO k Upravé. Lhita pro poddni upravenych
podkladu je nejvyse 14 kalenddérnich dni. Po potvrzeni formdlni bezvadnosti podkladid pro hodnoceni

poskytovatelem jsou podklady zasldny élendm EP a tim pfipravnd fdze hodnoceni kondi.

C.2.4.Posouzeni v evaluaénim panelu

Za Uéelem ,,peer review" hodnoceni VO zfidi MV EP.

EP md 6 &lend. Cinnost EP se Fidi statutem a jednacim Faddem. Statut a jednaci féd vydda poskytovatel
spolu s rozhodnutim o ustanoveni EP. Clenové EP musi odpovidat standardim nepodjatosti voci
hodnocené VO, coz stvrzuji podpisem &estného prohléseni (vzor pfiloha &. 3). Standardy nepodjatosti
jsou soucdsti statutu a jednaciho Fadu EP, pro které se pfimérené pouziji principy uvedené v Pfiloze 2
Metodiky 2017+. V principu se pro kaZdou hodnocenou VO zfizuje samostatny EP. Pro VO v oblasti

archivnictvi se zfizuje EP spoleény.
EP jsou sloZzeny podle ndsledujiciho klice:
a) Zdstupce poskytovatele

b) Zdastupce zfizovatele
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c) 4 Externisté: 4 (akademiéti pracovnici s minimdlné 15letou praxi, tj. od ziskani titulu PhD. nebo jeho
ekvivalentu s prevlddaijici praxi ve vyzkumu a vyvoiji, nebo hodnotitelé s minimalné 15letou praxi v

bezpeénostnich sborech s relevantnim oborovym pfesahem v rdmci této praxe);
i) 2 navrhne poskytovatel s vyjimkou vylouéenych z vybéru, viz nize;
ii) 2 vybere poskytovatel z nominaéniho seznamu, ktery pfipravi hodnocend VO.

Nominaéni seznam pfipravi VO v nésledujici podobé:

e Navrh 6 potencidlnich hodnotitel, ktefi splfivji vy$e uvedeny poZadavek praxe a
zdroven nebyli béhem hodnoceného obdobi véetné roku realizace hodnoceni ¢leny

poradnich &i jinych orgdnd hodnocené organizace

e Navrh 2 potencidlnich hodnotiteld vylouéenych z potencidlniho vybéru jako nominantd

poskytovatele (nepovinné)

Akceptovatelné nominace jsou omezeny na experty, ktefi jsou prokazatelné schopni aktivniho zapojeni
do hodnoceni v &eském jazyce a disponuji dafiovou rezidenturou v CR. P¥i splnéni t&chto podminek proto
poskytovatel uvitd nominace domdcich i zahraniénich odbornikd, pUsobici na &eskych institucich, ale i

stejné kvalifikovanych expertd, pusobicich v zahraniéi.

Nominaéni seznam je pouze ndvrhem VO a poskytovatel bude jednotlivé experty oslovovat samostatné,
v rdmci organizaéniho zajisténi hodnoceni. Se slozenim panelu bude VO sezndmena pfed zahdjenim

hodnoceni. Seznam ¢lend panelu bude souddsti verejné ¢dsti hodnotici zpravy.

Cinnost EP je zahdjena jeho ustavenim a jmenovdnim piedsedy. Jednéni EP probihd per rollam, aviak
alespon jednou se uskutecni osobni jedndni na misté (on-site visit). Osobniho jedndni v sidle hodnocené
VO se kromé ¢&lent EP Uéastni feditel VO a dalsi zdstupci VO. Zdstupce VO uréi Feditel VO tak, aby
mohli €lendm EP k pisemnym podkladim pro hodnoceni poskytnout dopliivjici informace pro hodnoceni
VO v modulech 3 az 5. Clendm EP by méla byt piedvedena konkrétni vyzkumné pracoviité. Clenové

EP mohou diskutovat s dal$imi zaméstnanci VO.
Hodnoceni probihd dle kritérii, stanovenych v kapitole 8.

Vystupem z hodnoceni EP je zprdva EP (vzor viz pfiloha & 4) zpracovand ve struktufe stanovené
v dokumentaci. Navrh evaluaéni zpravy EP nejprve obdrzi ke stanovisku feditel hodnocené VO. Souédsti

stanoviska mohou byt doklady o skuteénostech, které jsou pro hodnoceni VO podstatné, aviak EP je
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nezohlednil nebo je nezohlednil pfiméfené. EP po Uvaze mizZe informace uvedené ve stanovisku

v evaluaéni zpravé zohlednit. Evaluaéni zprdva je ndsledné postoupena poskytovateli.

Poskytovatel vyhodnoti Uplnost a formdlni sprdvnost evaluaéni zprdavy, pfipadné si vyzadd

dopracovani.

Za dinnost v EP pfislusi Elenovi, s vyjimkou &lena zastupujiciho poskytovatele, pfiméfend odména

a ndhrady cestovnich vydajo.

C.2.5.Konsolidace zprav evaluaénich panelt grémiem poskytovatele
Za Uéelem sjednoceni pfistupu jednotlivych EP k hodnoceni miZe poskytovatel zfidit grémium, jehoz
Ukolem je ovéreni evaluaéni zprdvy EP z hlediska souladu bodového a slovniho hodnoceni s pfihlédnutim
téz k referenci zdstupce poskytovatele v EP o pribéhu hodnoceni. Grémium je sloZeno ze zdastupcl

zfizovateld VO a zdéstupcl poskytovatele. Vystupem grémia je konsolidovand zpréava EP.

C.2.6.Protokol o hodnoceni VO poskytovatelem
Poskytovatel zpracuje protokol o hodnoceni VO poskytovatelem (protokol 1), jehoZ soucdsti je zprava
EP, pfipadné konsolidovand zpréva EP. Protokol |, obsahujici hodnoceni moduld 3-5, je podkladem pro

spoleéné jedndni o hodnoceni VO stanovené v &dsti 4. Metodiky 2017+,

C.2.7.Projedndni vysledkd hodnoceni
Kompletni vysledky hodnoceni jsou projedndny v rdmci spoleéného jedndni mezi poskytovatelem a
zfizovatelem. O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené VO zpracuje poskytovatel protokol (protokol Il),
obsahujici kompletni hodnoceni viech moduli. V protokolu Il jsou uvedeny informace o tom, jak byla VO
hodnocena a s jakym vysledkem, véetné oddvodnéni. Vysledek hodnoceni a doporuéeni z ného

vyplyvaiici bude projedndn s vedenim hodnocené VO.

C.2.8.Namitky hodnocené VO a jejich feSeni
Ndamitky proti zdvérdm hodnoceni mohou byt poskytovateli doruéeny do 15 dnd ode dne jejich

formdlniho pfedstaveni vedeni VO. Ndmitky fesi ad hoc komise, ve sloZeni:

e Zdstupce poskytovatele, ktery byl ¢lenem EP
e Zdstupce zfizovatele, ktery byl élenem EP

e Zdstupce poskytovatele, ktery nebyl ¢lenem EP; jehoZ nominace bude predschvdlena
vedenim MV béhem procesu schvdleni celého hodnoticiho procesu a ozndmena

hodnocenym VO spolu se slozenim EP
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e Externi expert z nominaéniho seznamu VO, ktery nebyl ¢lenem EP

K jedndni Ize pfizvat dalsi externi experty podle podstaty ndmitek, oviem bez hlasovaciho préva.
Jedndni o ndmitkdch mize pfinést nasledujici vysledky:

e Uzndni ndmitky s dopadem na Upravu hodnoceni nebo doporuéeni
e Uzndni ndmitky bez dopadu na hodnoceni nebo doporuéeni (v tom pfipadé se o
vysledek jedndni pouze doplni hodnotici zprava)
e Odmitnuti ndmitky
O ndmitkdch musi komise rozhodnout ve Ihité 30 dnd, pFic¢emz o jedndni komise vyhotovi protokol, ve
kterém shrne feseni ndmitek a jeho odivodnéni. Komise rozhoduje prostou vétsinou, v pfipadé rovnosti

hlast rozhoduje hlas zdstupce zfizovatele.
Vysledek jedndni o ndmitkdch ozndmi poskytovatel hodnocené VO pisemné, bez zbyteéného odkladu.
Dalsi opravné prostiedky se nepfipousti.

C.2.9.Pochybeni v oblasti integrity, etiky nebo bezpecnosti védecké prace
Dojde-li néktery z hodnotiteld nebo EP k podezieni na selhdni hodnocené organizace nebo jejich
zaméstnancy v oblasti védecké integrity, etiky ¢&i v oblasti ochrany vysledkd citlivého vyzkumu, a to na
Urovni vysledks, vyzkumnych metod, pracovnich & organizaénich postupld nebo individudliniho postupu
vyzkumnika, uvédomi hodnotitel EP a poskytovatele. Podkladem pro takovy postup musi byt zevrubnd

identifikace a zdivodnéni problematického jedndni.

Poskytovatel na zdkladé takového podnétu zahdiji sbér podkladovych informaci od VO a zahrne tuto
otdzku do programu ndvstévy v misté i jedndni EP. VyfeSeni takovych podnétd v EP predchdzi
hodnoceni organizace. Jedndni EP k témto podnétdm se automaticky UEastni predvybrany dalsi

zdstupce poskytovatele a dalsi externi odbornik na dotéenou problematiku ve smyslu kapitoly 6.9.

Na zdkladé zjisténi a projedndni v EP bude vyhotoven protokol s konstatovdnim stavu véci a jeho
zdvaznosti, s ndvrhem EP na sjedndni ndpravy, pfipadné podnét pro dalsi kontrolni orgdny. Ndvrh
protokolu by mél byt vysledkem konsensu €lent EP a externich hodnotitell. V pfipadé znaénych rozpord
Ize zahrnout odivodnénd individudlni disentni stanoviska, vé. doporuéeni. Protokol bude samostatné
projedndn s vedenim VO na spoleéném jedndni za pfitomnosti viech ¢lend EP a relevantnich zdastupci
zfizovatele a/¢&i poskytovatele. Proti takto projednanému protokolu nelze poddvat ndmitky ve smyslu

kapitoly 6.9.
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Vysledek hodnoceni je obrazem VO poskytujicim dolezité informace orgdnidm statnim spravy, je viak
predevsim zpétnou vazbou pro hodnocenou VO. VO vyuZije vysledek hodnoceni k formulovéni, pfijeti
a implementaci opatfeni v nastaveni fizeni systému a procest VaVal. Opatfeni se stanou soudsti

strategickych dokumentd VO.

C.3. Piedlozeni DKRVO a dalsi vyuziti vysledkd hodnoceni

Na zdkladé doporuéeni EP a vysledki profilovani pfipravi dot¢end VO DKRVO na léta 2024-2028.
Tento dokument bude zahrnovat zapracovand doporuéeni EP a bude zaméfen na rozvoj kapacit VO,
nikoliv na financovdni vyzkumné cinnosti jako takové (nejde o vyzkumny zdmér). Zpracovany rdmec
bude predloZen EP k revizi, zfizovateli k vyjaddfeni souhlasu a pFipadnému projedndni modifikaci a

poskytovateli ke koneénému schvdleni.
Dokument je souéasné zdadosti o dotaci podle § 14 odst. 3 zdkona & 218/2000 Sh. (viz pfiloha & 5).

Zédmérem MV je zahrnout do dalsiho obdobi realizace IP motivaéni faktory. Indikatory plnéni
rozvojového rdmce budou zpracovdny ve spoluprdci s dotéenou VO a jejim zfizovatelem. Rozsah

motivaéni Edsti alokovanych financi bude uréen podle vysledkd profilovani.

Na zdkladé predloZzené zddosti vydd poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti instituciondlni podpory na

DKRVO na dalsi obdobi.

V pfipadé, Ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré &asti pfi hodnoceni schvdlena, musi ji pFislusnd VO
prepracovat a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy pro predloZeni dopracované
DKRVO a opakované hodnoceni stanovi poskytovatel pfimérené rozsahu pozadovaného dopracovani

DKRVO.

Vysledek kompletniho hodnoceni YO je podkladem pro stanoveni vyse instituciondlni podpory na
DKRVO pro pfislushou YO na obdobi dalsich péti let. Pravidla poskytovani instituciondlni podpory na
DKRVO VO financovanych z kapitoly MV v souladu s principy transparentnosti, pfedvidatelnosti a

instituciondlni stability stanovi poskytovatel.

C.4. Hodnotici kritéria

C.4.1.Modul 3 — Spoleéenska relevance
V rédmci modulu 3 je hodnocena mira pozitivnich dopadd VaVal a jejich vysledkd na vefejné sluzby

bezpednostniho sektoru pro spolecnost a obcany. Spoleéenskd relevance je vztazena k vysledkim
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aplikovaného vyzkumu, které maiji primdrné vyznam pro oblast bezpecnosti, stdtni a vefejnou spravu,
ale sekunddarné také pro oblast ekonomiky a podpory konkurenceschopnosti éeského bezpeénostniho a
obranného pridmyslu. Mezi dalsi hodnocené oblasti modulu 3 patfi: projekty aplikovaného vyzkumu,
spoluprdce s vyzkumnym a uzivatelskym prostfedim a transfer technologii, uzndani védeckou komunitou
a popularizace VaVal. Modul 3 se tedy zabyvd hodnocenim dopadi vysledkd VaVal a je tak

komplementdrni k modulu 1.

V modulu 3 je hodnocenou jednotkou VO jako celek. Ta zpracuje ve vztahu k modulu 3 sebehodnotici
zprdvu v rozsahu max. 20 normostran, doplnéného prilohami za hodnocenou jednotku (tabulky ani dalsi

pfilohy se do rozsahu nezapocitavaiji).

Modul 3 je rozdélen do 6 klastrd, které zahrnuji celkem 11 konkrétnich hodnoticich kritérii:

3.1 Obecnd sebereflexe spoleéenského pfinosu vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci (ddle

jen ,VaVal") z hlediska mise hodnocené organizace

3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu

3.3 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu

3.4 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi

3.5 Interakce hodnocené organizace s uvZivateli vysledkd

3.6 Interakce hodnocené organizace s vyzkumnym sektorem

3.7 Interakce hodnocené organizace s podnikovym sektorem

3.8 Nejvyznamnéjsi individudlni ocenéni za VaVal

3.9 Uzndni ndrodni i mezindrodni komunitou v oblasti VaVal
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3.10 Diseminace vysledkd vyzkumné &innosti

3.11 Aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s vefejnosti

C.4.2.Modul 4 — Udrzitelnost vyzkumné éinnosti
Modul 4 je vztazZen k vyzkumnému prostfedi a posuzuje kvalitu fizeni a vnitinich procest hodnocené
VO. M4 za cil popsat fungovéni VO jako instituce v téchto oblastech: organizace, fizeni a podpora
VaVal, vyzkumnad infrastruktura, rozvoj lidskych zdrojo a kariéra ve VaVal, finanéni zdroje pro VaVal,

rozvojovd iniciativa, ndrodni a mezindrodni spoluprdce a dobrd praxe ve VaVal.

V modulu 4 je hodnocenou jednotkou VO jako celek. Hodnocen bude jeji stav zpravidla dle 0daji za
ukonéené viceleté obdobi pfedchdzeijici roku hodnoceni. VO zpracuje sebehodnotici zprdvu v rozsahu
nanejvyse 25 normostran textu doplnéného tabulkami a dalsimi pfilohami (tabulky ani dalsi pfilohy se

do rozsahu nezapoditavaii).

Modul 4 je rozdélen do 7 klastrd, které zahrnuji celkem 23 konkrétnich hodnoticich kritérii:

4.1 Organizace a fizeni VaVal
4.2 Vnitini vyhodnocovdni a sméfovdni vyzkumného programu

4.3 Instituciondlni pravidla vyuziti instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj

vyzkumné organizace (ddle jen ,,DKRVO*)

4.4 Rizeni rizik

4.5 Pldnovdni investic a udrzitelnost infrastruktury

4.6 Soulad infrastruktury s vyzkumnym programem

4.7 Persondlni udrzitelnost organizace, struktura lidskych zdrojo
4.8 Mezindrodni aktivity persondlu
4.9 Komunitni aktivity persondlu

4.10 Genderovd rovnost
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4.11 Struktura finanénich zdrojb pro VaVal

4.12 Podpora ziskavani zahranicnich vyzkumnych projektd (vé. strategie k ziskdvéni prestiznich

zahraniénich finanénich zdrojo pro VaVal)

4.13 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tymu)
4.14 Podminky vzniku novych tym0 a zavddéni novych vyzkumnych témat

4.15 Externi poradni orgdny pro VaVal, nezdvisld zpétnd vazba pro VaVal

4.16 Spolupréce ve VaVal na narodni Grovni
4.17 Spolupréce ve VaVal na mezindrodni Urovni
4.18 Mobilita vyzkumnych pracovnikd

4.19 Vyuziti kapacit prostiedi

4. 20 Poskytované sluzby

4.21 Vnitini pravidla a opatfeni pro udrzovdni dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct

for Research Integrity, Ethical Issues)
4.22 Strategie otevieného pfistupu k informacim z VaVal (Open Access)

4.23 Strategie sprdvy vyzkumnych dat (Data Management)

C.4.3.Modul 5 — Strategie a koncepce
Hodnoceni v modulu 5 mé za cil posoudit kvalitu z rdznych hledisek formulovanych strategii VO pro jeji

budouci vyvoj.

Kvalitni formulace vyzkumné strategie stanovi zdklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym

faktorem pro EP. Modul 5 zahrnuje sledovdni 5 kritérii v téchto oblastech: mise a vize ve VaVal
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(strategické smé&rovéni pro daldi obdobi, vazba na plnéni koncepce poskytovatele /zfizovatele), cile a
strategie vyzkumného programu, ndrodni a mezindrodni kontext VaVal (opatfeni vyplyvaijici z platnych
strategickych dokumentl na ndrodni a nadndrodni Urovni — priorit, politik, akénich pladnd atd.), ndstroje

pro napliiovdni vyzkumné strategie.

V modulu 5 je hodnocenou jednotkou VO jako celek. Organizace zpracuje sebehodnotici zprdavu
v rozsahu maximdlné 5 normostran textu doplnéného odkazy a pfilohami (tabulky ani dalsi pfilohy

se do rozsahu nezapocditavaiji).

Modul 5 je rozdélen do 4 klastrd, které zahrnuji celkem 9 konkrétnich hodnoticich kritérii:

5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal

5.2 Relevance vyzkumného programu vzhledem k potfebdm spoleénosti

5.3 Relevance predpokladanych vysledkd vzhledem k potfebdm uZivatele

5.4 Vazba na pInéni vyssich ndrodnich a nadndrodnich strategickych cild a opatfeni v oblasti VaVal

5.5 Strategie a ndstroje strategického Fizeni pro zvySovdni mezindrodni nebo oborové

konkurenceschopnosti vyzkumné &innosti organizace a jeji kvality

5.6 Instituciondlni néstroje pro napliiovdni vyzkumné strategie
5.7 Strategie fizeni spolecenského pfinosu vyzkumné &innosti
5.8 Strategie internacionalizace vyzkumu a vyvoje

5.9 Strategie vnitfniho rozvoje kapacit VO

Jednotlivd vyse uvedend kritéria hodnoceni jsou detailné popsdna v sebehodnotici zpravé (pfiloha &

1.

Pro nékterd kritéria existuji objektivni &iselné hodnoty nebo statistickd data. Tato data jsou shrnuta

v podkladech k VO a zpfistupnéna viem ¢lendm EP v dokumentu ,,Dataset VO — podkladové hodnoty*
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(pfiloha €. 2). Indikatory jsou vyhodnoceny poskytovatelem podle ¢iselnych hodnot pfimo bez mozZnosti
zmény U0dajo. Vysledky budou vyuZity hodnotiteli a ¢&leny EP k ziskdni komplexniho prehledu o

hodnocené VO a budou zohlednény pfi hodnoceni a ndsledném konkretizaci hodnoceni VO.

C.5. Vyhodnoceni
Vstupy pro hodnoceni VO jsou sebehodnotici zprdva (pfiloha &. 1), dataset VO (pfFiloha ¢&. 2), zprévy
o plnéni DKRVO v pribéhu pfedchozi etapy IP a informace ziskané z vefejnych zdroji. Dokumenty

budou v plném rozsahu zpfistupnény ¢lendm EP a pracovnikdm poskytovatele, podporujicim Einnost EP.

Hodnoceni jednotlivych moduld vychdzi z bodového hodnoceni jednotlivych kritérii s vyuZitim metody
upfeshovdni a to tak, Ze v prvnim kroku vyhodnoti kazdy hodnotitel kritéria na ftfistupriové bodové
Skdle 1 — 3 bodu (tabulka 1). Hodnoceni kritérii vyjadfuje hodnotitel vyrokem. Hodnotitel vybird vyrok
podle stupnice v tabulce 1, ktery nejvice odpovidd jeho ndzoru, po konfrontaci rdmce hodnoceni
(uveden pro kazdé kritérium), podkladdm VO, vlastni znalosti hodnocené VO, ¢eského vyzkumného
prostfedi v oboru/oborech pdsobnosti VO, vlastni znalosti mezindrodniho prostfedi a daldim
relevantnim informacim a zku$enostem hodnotitele. PFidélenému vyroku odpovidd jedna ze t¥i bodovych
hodnot (tabulka 1). Kromé pfidéleni bodového hodnoceni uvede hodnotitel ke kazdému kritériv také
slovni hodnoceni a struéné doporuceni, ke kazdému modulu poté uvede silné a slabé stranky a souhrnny
komentdf. Doporuéeni by méla byt detailnéji rozvedena predeviim u nejhife hodnocenych kritérii
s cilem posunout VO alespori o 1 stupen vyse. Pokud v podkladech VO budou uvedeny pro dané kritériu

irelevantni informace, uvede hodnotitel nejnizsi mozné hodnoceni a upozorni na tento fakt predsedu EP.

Tabulka 1: Bodovd skdla hodnotiteld

Bodova

hodnota

3 body vynikajici v ndrodnim srovndni / snese evropské/svétové srovnéni
2 body standardni v n&rodnim srovnéni / evropském srovnéni

1 bod problematické v ndrodnim srovndni

Z hodnoceni jednotlivych hodnotiteld se vypodlitd primérné bodové hodnoceni kazdého kritéria. Toto

promé&rné bodové hodnoceni kazdého kritéria je zafazeno do jednoho ze tfi intervald / pasem (tabulka
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¢. 2) a ndasledné EP provede konkretizaci hodnoceni VO. V kazdém pdsmu primérného hodnoceni
hodnotiteld jsou tfi stupné slouzici ke konkretizaci. Konkretizace hodnoceni VO probéhne prezenéné,
formou diskuse ¢lend EP nad podkladem, ktery shrne rozsahy hodnoceni jednotlivych kritérii pro

jednotlivé VO.

Tabulka 2: Konkretizace hodnoceni VO EP

Promérné Hodnoceni Vyrok EP

hodnoceni EP

hodnotiteld

9 vynikajici ve svétovém srovndni

o

Q

“;’ 8 vynikajici v evropském srovnéni

(=}

n

N 7 vynikajici v ndrodnim srovndni ve specifické ndrodni

problematice / snese mezindrodni srovnéni

6 standardni ve svétovém srovndni

o

<

‘r 5 standardni v evropském srovndani

o

n

- 4 standardni v ndrodnim srovndni ve specifické ndrodni

problematice

o 3 problematické, ale Feseno

<«

—

°| 2 problematické, Fe$eno &asteéné

Q

—
1 problematické, nefeseno

Konkretizace hodnoceni VO EP bude provedena pro kazdé kritérium a ddle na drovni kazdého klastru,
pFicemz kazdy klastr bude vyhodnocen v rozsahu hodnoceni jednotlivych kritérii. Kazdy klastr i modul

bude EP zhodnocen také slovnim komentdfem a doporuéenim.
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Vyse uvedené hodnoceni se tykd moduld 3, 4 a 5. Modul 1 a 2 je zhodnocen prostifednictvim RVVI,

kterd zafadi VO v modulu 1 a v modulu 2 od jedné ze &tyf kategorii (A-D).

Na zdkladé konkretizace hodnoceni VO EP je provedena transpozice do zavéreéného hodnoceni VO,

pFi kterém jsou vyuzity vdhy jednotlivych moduld (viz tabulka €. 3).

Nejprve dojde k pfepoétu dosazenych bodd v modulech 3, 4 a 5 na procentudlni vyjadieni z maximdiné
moznych dosazenych bodl v daném modulu (viz tabulka &. 3). Kde je ndsledné brdno dosazené relativni

vyjadreni (tj. %) jako body. Poté dojde k zohlednéni vah.

Pro zjednoduseni je mozné pouzit k prfepoctu vzorec v tabulce & 3. Zaokrouhlovdni se provadi

matematicky na celé jednotky.

Tabulka 3: Vdhy moduld, maximdlni poéet bodu z konkretizace hodnoceni VO a vzorec pro koneéné

bodové hodnoceni

Vdaha Vzorec pro pfepocet na konecné bodové hodnoceni

1 1 - hodnoceni A = 100 bodd
hodnoceni B = 65 bodid
hodnoceni C = 25 bod0

hodnoceni D = 0 bodud

2 0,2 - hodnoceni A = 20 bodud
hodnoceni B = 13 bods
hodnoceni C = 6 body

hodnoceni D = 0 bodu

3 1 99 dosazené body z hodnoceni EP za modul 3 / 0,99
4 0,5 207 dosazené body z hodnoceni EP za modul 4 / 2,07
* 0,5
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5 0,5 81 dosazené body z hodnoceni EP za modul 5 / 0,81
*0,5

Tabulka 4: Zafazeni VO do stupné hodnoceni dle Metodiky 2017+

Stupné hodnoceni dle Dosazené bodové hodnoceni

Metodiky 2017+

A 320 — 240
B 239 -160
C 159 - 80
D 79-0

Koneény profil organizace tvorfi viechny upfesnéné hodnoty kritérii prepoctené dle vzorce v tabulce
¢. 3 (tzn. zohlednéné véhy jednotlivych modulb) a ndsledné zafazeni do stupné hodnoceni dle Metodiky
2017+ (tabulka &. 4), hodnoceni klastrd, soupisy silnych a slabych strdnek dle ndzoru hodnotiteld, a
soupis doporuéeni. Zpfistupnény budou pouze zfizovateli VO, poskytovateli a VO samotné. Koneény
profil organizace bude ddle vyuZit pfi pfipravé koncepénich a strategickych materiald VO, MV p¥i
koncepénim rozvoji oblasti bezpeénostniho vyzkumu. Koneéné profily organizaci Ize se souhlasem

managementu VO zpfistupnit ddle také Uiadu vlady CR, resp. RVVI.

Hodnoceni klastrd a shrnuti silnych a slabych stranek VO tvofi samostatné Souhrnny profil organizace,
ktery lze zvefejnit. V pfipadé nesouhlasu VO s postoupenim kone&ného profilu organizace UVCR/RVVI

se konecny profil nahradi profilem souhrnnym.

PRILOHY

1. Sebehodnotici zpréva

2. Dataset indikatord

3. Cestné prohldseni &lena EP
4. Zprdva EP

5. Formulér DKRVO
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