SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

pracovni verze ze dne 12. listopadu 2024

Platné znéni novelizovanvch éasti zakoni

se zménami navrhovatele k 1. lednu 2025

se zménami navrhovatele k 1. lednu 2026

ve znéni pozménovacich navrha schvalenych Poslaneckou snémovnou

Zména zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisi

) CAST PRVNI ,
VSEOBECNA USTANOVEN(

Hlava I
Predmét upravy a rozsah ptisobnosti

§1

(1) Tento zadkon zapracovava prislusné piedpisy
Evropské unie? a upravuje

a) pravni poméry statnich zaméstnanci vykonavajicich ve
spravnich tfadech statni spravu,

b) organizacni véci statni sluzby (dale jen ,,sluzba*),
¢) sluzebni vztahy statnich zaméstnancd,
d) odménovani statnich zaméstnancd a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

2 Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni

pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pri
praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997
0 Ramcové dohodé o ¢aste¢ném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové
dohodé o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky piivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachizeni v zaméstnani
a povolani.

(2) Tento zakon dale upravuje organizacni véci tykajici
se zaméstnancll ve spravnich Uradech, ktefi pracuji v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

§2
(1) Tento zékon se nevztahuje na

a) Clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykonava
dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady, véetné¢ zaméstnance zarazeného
v kabinetu ¢lena vlady,

b) vedouciho Utadu vlady Ceské republiky (dale jen ,,Ufad
vlady*) a zaméstnance, ktery vykondva ¢innosti pro vedouciho
Utadu vlady,

¢) naméstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktery vykonava cinnosti
pro naméstka ¢lena vlady,

d) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu,

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne
4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni
doby.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. Cervence 2006 o zavedeni zisady rovnych prileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani (pi‘epracované znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze
dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze
dne 20.cervmna 2019 orovnovidze mezipracovnim
a soukromym Zivotem rodicu a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU.



f) pedsedu a mistoptedsedu Utadu pro ochranu hospodaiské
soutéze,

g) ¢lena Rady Energetického regula¢niho tradu,
h) pedsedu a mistopredsedu Utadu pro ochranu osobnich udaji,

i) piedsedu aélena Utadu pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a politickych hnuti,

j) predsedu a mistopiedsedu Ceského statistického ttadu,

k) zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné, servisni nebo
manualni prace ve spravnich ufadech, a na zaméstnance, ktery
pouze fidi, organizuje akontroluje vykon pomocnych,
servisnich nebo manualnich praci,

1) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani piicin
leteckych nehod,

m) predsedu, mistopfedsedy a dal$i cleny Rady Narodniho
akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi a ¢leny Prezkumné
komise Narodniho akreditacniho Gfadu pro vysoké skolstvi,

n) &lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni uéastnikii
odboje a odporu proti komunismu,

o) ¢lena Etické komise Statniho ustavu pro kontrolu 1é¢iv,

p) lékafe organu socidlniho zabezpeceni a odborného
nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery plni tukoly
organu socialniho zabezpeceni pii posuzovani zdravotniho stavu
a pracovni schopnosti,

r) pfedsedu a mistopfedsedu Narodni sportovni agentury
a ¢lena rady Narodni sportovni agentury,

s) feditele Digitalni a informacni agentury.

(2) Tento zékon se dale nevztahuje na zaméstnance
zatazen¢ho v bezpe€nostnim sboru, Generalnim Stabu Armady
Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi,
krajskych vojenskych velitelstvich, Narodnim ufadu pro
kybernetickou  ainformacni  bezpecnost  a v Narodnim
bezpecnostnim tradu.

Hlava II
Zakladni ustanoveni

§3
Spravni ufad
Spravnim ufadem pro tucely tohoto zakona je
ministerstvo a jiny spravni ufad, jestlize je zfizen zakonem a je
zakonem vyslovné oznacen jako spravni tfad nebo organ statni
spravy.
§ 4
Sluzebni ufad, sluzebni ptisobisté a nadtizeny sluzebni Grad

(1) Spravni ufad je pro ucely tohoto zakona sluzebnim
ufadem.

(2) Sluzebnim ufadem jsou dale statni organ nebo
pravnicka osoba, o kterych tak stanovi jiny zakon.

(3) Sluzebnim pisobistém statniho zaméstnance je
obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu.

(4) Nadtizenym sluzebnim ufadem je sluzebni utad,
ktery je podle jiného zdkona nadfizenym spravnim ufadem.

§5
Sluzba a obory sluzby
(1) Sluzba zahrnuje

a) pripravu navrh@ pravnich piedpisti a zajiStovani pravni
¢innosti,

b) ptipravu mezinarodnich smluv a ptedpisit Evropské unie nebo
jiné mezinarodni organizace,

¢) ptipravu navrhti koncepci, strategii a programt,

d) fizeni ausmériiovani Cinnosti jinych spravnich ufadd,
organizacnich slozek statu, které nejsou spravnimi trady, nebo
organti vetejné moci, které nejsou spravnimi urady,

e) vytvareni aspravu informacnich systémi vefejné spravy
podle jiného zakona, s vyjimkou provoznich informacnich
systému,

f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu viiéi organiza¢nim slozkam
statu a pravnickym osobam, s vyjimkou sluzebniho tfadu, ve
kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

1) zabezpeCovani obrany statu,

J) zajistovani vnitiniho poradku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahranic¢nich zajmt Ceské republiky a zajmi Ceské
republiky vyplyvajicich z jejiho ¢lenstvi v Evropské unii nebo
v jiné mezinarodni organizaci,

1) ptipravu nebo realizaci dota¢ni politiky,

m) piipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) piipravu a provadéni spravnich tikont véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny
systém,

p) zadavani vetejnych zakazek,
q) audit,

r) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich
vztahti a odménovani statnich zaméstnanci,



s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) azr),

t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladi
k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az d), g), k) az n) ap),
s vyjimkou podkladii spocivajicich ve fyzikalnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani aurcovani
technickych parametrt,

u) piipravu k vykonu zahrani¢ni sluzby.
(2) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby.

(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim predpisem
stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, ajde-li o sluzebni misto
predstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze
obory sluzby, které odpovidaji na tomto sluZebnim misté

pfevazujicim a obvykle vykondvanym spréaviaim—€innestern
na-tomto—shazebnim—miste ¢innostem podle odstavce 1; pro

sluzebni misto musi byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je

vykondvana nejnaroc¢néjsi sprévai—Einnest cinnost podle
odstavce 1.

§o6

Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd byla
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstavené¢ho k vykonu nékteré
z ¢innosti uvedenych v § 5.
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§7

Sluzebni oznaceni statniho zaméstnance

(1) Statnimu zaméstnanci zafazenému do 6. az 9.
platové tridy prislusi sluZebni oznaceni referent, pokud mu
sluZebni organ nepriznal sluZebni oznaceni podle odstavce 2.
Statnimu zaméstnanci zaiazenému do 10. az 16. platové
tiidy prislusi sluZebni oznadeni rada, pokud mu sluzebni
organ nepriznal sluZebni oznaceni podle odstavce 3.

(2) SluZebni orgin miZe priznat statnimu
zaméstnanci zafazenému do 6. az 9. platové ti'idy sluZebni
oznaceni vyssi referent, plni-li zpravidla slozité, odpovédné
a namahavé sluZebni ukoly, které vyzaduji vys§i miru
znalosti a dovednosti.

(3) SluZebni organ muZe priznat statnimu
zaméstnanci zafazenému v 10. aZ 16. platové tiidé sluzebni
oznaceni

a) vy$§i rada, plni-li zpravidla slozité, odpovédné
a namahavé sluZebni ukoly, které vyzaduji vys§i miru
znalosti a dovednosti,

b) odborny rada, plni-li zpravidla  nejslozZitéjsi,
nejodpovédnéjsi a nejnamahavéjsi sluZebni ukoly, které
vyZaduji nejvyssi miru znalosti a dovednosti,

¢) vrchni rada, koordinuje-li dlouhodobé nejnarocnéjsi
¢innosti, jejichZ vykon se na sluZzebnim misté poZaduje, nebo

d) odborny garant, prislusi-li mu sluZebni oznaceni podle
pismene b) nebo c¢) apodili-li se na vzdélavani statnich
zaméstnancu podle tohoto zékona.

(4) V ministerstvu se misto sluzebniho oznaceni
rada pouZije sluZebni oznaeni ministersky rada, misto
sluzebniho oznaceni vyssi rada se pouZije sluZebni oznaceni
vy$$i ministersky rada, misto sluzebniho oznaceni odborny
rada se pouZije sluZebni oznaceni odborny ministersky rada,
misto sluZebniho oznaceni vrchni rada se pouzije sluZzebni
oznafeni vrchni ministersky rada a misto sluZebniho
oznafeni odborny garant se pouZije sluZebni oznaceni
odborny ministersky garant. V Ufadu vlady se misto
sluzebniho oznaceni rada pouzije sluzebni oznaceni vladni
rada, misto sluZzebniho oznaceni vys§i rada se pouZije
sluzebni oznaceni vys§i vladni rada, misto sluZebniho
oznaceni odborny rada se pouZije sluzebni oznaceni odborny
vladni rada, misto sluzebniho oznaceni vrchni rada se
pouZije sluZebni oznaceni vrchni vladni rada a misto
sluzebniho oznaceni odborny garant se pouZije sluZebni
oznaceni odborny vladni garant.



(5) SluZebni oznaceni podle odstavce 2 nebo 3
priznava a odebira sluZebni organ na navrh bezprostiedné
nadrizeného predstaveného; pritom vychazi z vysledku
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.

(6) Nejvyssi statni tajemnik vyda sluZebni predpis,
kterym stanovi kariérni rad sluzby upravujici podminky pro
priznavani a odebirani sluZzebniho oznaceni.

§8

zrusen
§9
Predstaveny

(1) Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je
opravnén vést podiizené statni zaméstnance, ukladat jim
sluzebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich
sluzby adavat jim ktomu prikazy. Za predstaven¢ho se
povazuje i fyzicka osoba, ktera je opravnéna na zakladé zakona
davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby;
predstavenym mtize byt i piislusnik bezpecnostniho sboru nebo
vojak z povolani.

(2) Sluzebni mista pfedstavenych v ministerstvu nebo
v Utadu vlady a jejich sluzebni oznaceni jsou

a) vrchni feditel sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci odd€leni.

(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych spravnich
uradech a jejich sluzebni oznaceni jsou

a) vedouci sluzebniho Uradu,

b) feditel sekce,

¢) Tteditel odboru,

d) vedouci oddéleni.
(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského tradu.
(5) Vedoucim sluzebniho utadu je ten, kdo podle jiného

zakona stoji v Cele tohoto spravniho tGfadu a tento Ufad fidi, bez
ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od
nejnaro¢néjsi ¢innosti, jejiz vykon fidi nebo sam vykonava.

€8 (7) Piislusny clen vlady mulize stanovit, ze vrchni
feditel sekce je opravnén Ucastnit se misto ¢lena vlady jednani

schlize vlady a zastupovat jej na schtizi vyboru nebo komise
Poslanecké snémovny vcetn¢ vySetiovaci komise, neni-li
vyslovné pozadovana osobni ucast ¢lena vlady, nebo na schiizi
vyboru nebo komise Sendtu; pfitom se povazuje za naméstka
Clena vlady.

§ 9a
Zastupce predstaveného

(1) Piedstaveny ze svych primo podrizenych
predstavenych muizZe pisemné urcit jednoho, ktery je jeho
zastupcem. Nema-li predstaveny primo podiizené
predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluzebniho uradu,
vrchniho feditele sekce nebo o Feditele odboru
v ministerstvu nebo v Ufadu vlady anebo Feditele sekce nebo
feditele odboru v jiném wustfednim spravnim uifadu, muze
pisemné urcit zastupce ze svych primo podrizenych statnich
zaméstnanci. Urceni zastupcem predstaveného nabyva
pravnich u¢inki dnem doruceni pisemného oznameni
o urceni zastupcem predstaveného urc¢enému zastupci, neni-
li vném uveden den pozdéj§i. Zastupce zastupuje
predstaveného v pIném rozsahu jeho Fidici ¢innosti, pokud
predstaveny rozsah zastupovani neomezil.

(2) SluZebni orgian stanovi sluzebnim piedpisem,
kdy je pro urceni zastupce predstaveného nutny piedchozi
souhlas sluZebniho organu. SluZebni organ dale sluZebnim
predpisem stanovi podminky pro urceni zastupce
predstaveného.

(3) Vdobé nepiitomnosti predstaveného jej
zastupce zastupuje v plném rozsahu jeho Fidici ¢innosti. Je-
li doba zastupovani podle véty prvni delSi nez 4 tydny
bezprostiedné po sobé jdouci, prislusi zastupci
predstaveného plat, ktery by mu prislusel, pokud by byl
jmenovan na sluZebnim misté predstaveného, kterého
zastupuje; tento plat prislusi zastupci predstaveného od
prvého dne nepfitomnosti predstaveného.

(4) Urceni zastupcem predstaveného pozbyva
pravnich uc¢inki zruSenim zastupovani predstavenym nebo
sluzebnim orginem, ato dnem dorudeni pisemného
oznameni o zruSeni urceni zastupcem zastupci, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi.

Hlava III
Organizacni véci sluzby a sprava sluzebnich vztahi

§ 10
Sluzebni organ
(1) Sluzebnim organem je

a) vlada nebo ministvaitra predseda vlady na zaklade povéreni
vlady vici nejvyssimu statnimu tajemnikovi,
b) vlada nebo povéteny ¢len vlady viici vedoucimu sluzebniho

uradu, ktery je ustfednim spravnim uradem,

¢) nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho ufadu,
ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, statnimu tajemnikovi
a personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu,



d) vedouci sluzebniho ufadu nebo statni tajemnik vaci
vedoucimu podfizeného sluzebniho tradu,

e) persondlni feditel sekce pro statni sluzbu vici statnim
zaméstnanclim zafazenym v sekci pro statni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho tfadu nebo statni tajemnik vici ostatnim
statnim zaméstnanctim.

(2) Sluzebni organ jednad arozhoduje ve vécech
sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis
§11
(1) Sluzebni piedpis stanovi organizacni véci sluzby.
(2) Sluzebni ptedpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni ptedpis je pro statniho zameéstnance
zavazny; sluzebni predpis je zavazny ipro zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro
osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazenou
k vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu. Sluzebni tfad je povinen
zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi pfedpisy fadné
seznameny a mély k nim zajiStén pfistup.

(4) Sluzebni predpisy vydava nejvyssi statni tajemnik,
vedouci sluzebniho ufadu, statni tajemnik nebo personalni
feditel sekce pro statni sluzbu.

(5) Nejvyssi statni tajemnik mize vydat sluzebni
predpis, ktery je zéavazny pro vSechny statni zaméstnance,
zamgéstnance v pracovnim pomeéru vykonavajici ¢innosti podle
§ 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zarazené

k vykonu sluzby ve sluzebnim tfadu. Ustaneveni-vetyprvai-se

(6) Vedouci sluzebniho uradu nebo statni tajemnik
mize vydat sluzebni ptedpis, ktery je zavazny ipro statniho
zaméstnance, ktery vykonava sluzbu v podfizeném sluzebnim
ufadu, zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho
¢innosti podle § 5 v podfizeném sluzebnim ufadu a osobu ve
sluzebnim poméru podle jiného zdkona zafazenou k vykonu
sluzby v podfizeném sluzebnim ufadu, je-li pro podfizené
sluzebni urady nezbytnd jednotnd Uprava organizacnich véci
sluzby.

(7) Sluzebni organ je povinen vést prehled platnych
sluzebnich ptedpisii a aktualizovat jej.

§12

(1) Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu s pravnim
pfedpisem nebo sluzebnim pfedpisem vydanym sluzebnim

organem v nadfizeném sluzebnim ufadu nebo nejvyssim statnim
tajemnikem.

(2) Je-li sluzebni predpis vrozporu s pravnim
predpisem a ma-li ptislusny sluzebni urad nadfizeny sluzebni
ufad, vyzve sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu
pfislusny sluzebni organ ke zjednani napravy asoucasné
pozastavi ué¢innost takového sluzebniho predpisu. Uginnost
sluzebniho pfedpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti
sluzebniho organu v nadfizeném sluzebnim ufadu o pozastaveni
ucinnosti sluzebniho ptedpisu pfislusnému sluzebnimu organu.
Sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu v rozhodnuti
soucasn¢ stanovi pfimétenou lhiitu ke zjednani napravy.

(3) Zjedna-li pfislusny sluzebni organ néapravu ve
stanovené lhuté, sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu
své rozhodnuti o pozastaveni ucinnosti sluzebniho pfedpisu
zru$i neprodlené poté, co obdrzi sdéleni piislusného sluzebniho
organu o zjednani napravy, jehoz pfilohou je i opatieni
prislu$ného sluzebniho organu, kterym byla zjednana néprava.

(4) Nezjedna-li prislusny sluzebni organ napravu do 30
dnti od doruceni vyzvy, sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim
ufadu takovy sluzebni predpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni
sluzebniho predpisu informuje pfislusny sluzebni organ.

(5) Je-li sluzebni prfedpis v rozporu s pravnim
pfedpisem a sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu
nepostupuje podle odstavcid 2 az 4 nebo piislusny sluzebni urad
nema nadfizeny sluzebni Ufad, vyzve nejvyssi statni tajemnik
pfislusny sluzebni organ ke zjednani napravy asoucasné
pozastavi ué¢innost takového sluzebniho predpisu. Uginnost
sluzebniho pfedpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti
nejvyssiho  statniho tajemnika o pozastaveni UCinnosti
sluzebniho predpisu piislusnému sluzebnimu organu. Nejvyssi
statni tajemnik v rozhodnuti soucasné stanovi pfimétenou lhlitu
ke zjednani népravy.

(6) Zjedna-li pfislusny sluzebni organ néapravu ve
stanovené 1huté, nejvyssi statni tajemnik své rozhodnuti
o pozastaveni u€innosti sluzebniho pfedpisu zrusi neprodlené
poté, co obdrzi sdéleni ptislusného sluzebniho organu o zjednani
napravy, jehoz prilohou je iopatieni pfislusného sluzebniho
organu, kterym byla zjednana naprava.

(7) Nezjedna-li piislusny sluzebni orgén napravu ve
stanovené lhuté, poda nejvyssi statni tajemnik do 30 dnt od
jejiho uplynuti ndvrh na zruseni sluzebniho pfedpisu soudu.
Jestlize soud tento navrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi,
pozbyva  rozhodnuti  nejvy$§tho  statntho  tajemnika
0 pozastaveni u¢innosti sluzebniho ptedpisu platnosti dnem, kdy
rozhodnuti soudu nabude pravni moci.

§13
Ministerstvo-vaitra UFad vlady

(1) Ministerstvo-vaitra Urad vlady



a) pripravuje navrh systemizace sluzebnich mist (dale jen
,Systemizace®) na zakladé navrht sluzebnich organt
a vyhodnocuje jeji dodrzovani,

b) koordinuje zpracovani navrhi organizacnich struktur
sluzebnich utadd, neni-li stanoveno jinak,

c¢) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanci
a 0 hodnoceni statnich zaméstnancu zpracuje jednou ro¢né
zpravu,

d) koordinuje vzd€lavani statnich zaméstnancl a pEipravaie
vzdéldvaei—pregramy—a adaptaéni  proces, zpracuje
o vzdélavani statnich zaméstnanci jednou ro¢né zpravu
astanovi ramcova pravidla pro vzdélavani statnich
zaméstnancu,

¢) hedneti koordinuje systém vytvaieni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi
ufady a predidada-e-tem zpracuje o podminkiach pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby jednou ro¢né
zpravu-vade,

f) plni dalsi ukoly stanovené zdkonem.

(2) Pisobnost Ministerstva—vaitsa Uradu vlady
stanovenou timto zakonem, s vyjimkou pulsobnosti svéfené
piimo ministrevi-vaitra vedoucimu Utadu vlady, nejvy$simu
statnimu tajemnikovi, statnimu tajemnikovi nebo personalnimu
fediteli sekce pro statni sluzbu a vydavani vyhlasek, vykonava
sekce pro statni sluzbu.

(3) Sekce pro statni sluzbu je organiza¢ni jednotkou
Ministerstva—vnitra Uradu vlady.

(4) V cele sekce pro statni sluzbu je nejvysSsi statni
tajemnik.

(5) V sekei pro statni sluzbu se ziizuje sluzebni misto
personalniho feditele sekce pro statni sluzbu. Personalni feditel
sekce pro statni sluzbu ma postaveni feditele odboru. Nejvyssi
statni tajemnik mulze povéfit personalniho feditele sekce pro
statni sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou
rozhodovani ve véci piijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na
sluzebni misto predstavené¢ho, odvolani ze sluzebniho mista
predstaven¢ho nebo skonceni sluzebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto nejvyssiho statniho
tajemnika obsazeno, vykondva jeho pravomoci personalni
feditel sekce pro statni sluzbu. Neni-li sluzebni misto nejvyssiho
statniho tajemnika ani sluzebni misto personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu obsazeno, povéefi vlada nékterého ze
statnich tajemnikd vykonem pravomoci nejvyssiho statniho
tajemnika do doby jmenovani nového nejvyssiho statniho
tajemnika.

(7) Nejvyssi statni tajemnik a statni zaméstnanec jim
pisemné povéteny jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich
uradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct.
Povéteni ke kontrole miize mit i formu prikazu, jehoz vzor
stanovi Ministerstve-vaitra Utad vlady vyhlaskou. P vykonu
kontroly se postupuje podle kontrolniho fadu.

(8) Stanovi-li tento zakon tkoly sluZebnimu organu,
plni je v Ministerstva—vaitra Uradu vlady statni tajemnik.

§14
Vedouci sluzebniho tradu

(1) Vedouci sluzebniho ufadu fidi ¢innosti souvisejici
se zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich
vztahl aodménovani statnich zaméstnancti a vedouciho
podtizeného sluzebniho uradu.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu zpracuje a napliiuje
strategii trvalého rozvoje sluzebniho uiadu.

) (3) Vedouci sluzebniho ufadu dale plni ukoly
souvisejici s pracovnépravnimi  vztahy zaméstnanci ve
spravnim ufadu.

) (4) Vedouci sluzebniho ufadu mize povéerit

Vykonem svych pravomom—s—vygmﬂeeu—rez—hede&taﬂi—VHeet

ﬁebe—skeﬂeem—s{uzebﬂihe—pemefu— sveho zastupce

& (5) V dobé nepfitomnosti vedouciho sluzebniho
uradu vykonava jeho zastupce vSechny pravomoci vedouciho

sluzebniho uradu;—s—vyjimkeu—rezhedevant—ve—veet—piijett

) (6) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto
zdakona nevede fizeni ve vécech sluzby, mize vedouci
sluzebniho tradu prenést sluzebnim piedpisem na piedstavené.

§15
Statni tajemnik

(1) Sluzebni misto statniho tajemnika se zfizuje
v ministerstvu a v Ufadu vlady. Statni tajemnik ma postaveni
vrchniho feditele sekce.

(2) Statni tajemnik fidi Cinnosti souvisejici se
zajiStovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich
vztahli a odménovani statnich zaméstnancli a vedouciho
sluzebniho Gfadu podtizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik v soucinnosti s prisluSnym
¢lenem vlady nebo vedoucim Ufadu vlady zpracuje
a napliiuje strategii trvalého rozvoje ministerstva nebo
Utadu vlady. Pro tyto icely ve spoluprici s predstavenymi
zajist'uje vytvoreni organizacnich, personalnich,
ekonomickych a materialné technickych predpokladi.

) (4) Statni tajemnik dale plni tkoly souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancti ve spravnim ufadu.

4 (5) Ve véci tykajici se jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, s vyjimkou jmenovani na sluzebni misto
vedouciho oddéleni, postupuje statni tajemnik po projednani
s piislusnym &lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.



) (6) Statni tajemnik muze povétit vykonem svych

pravomom—s—vw+mkeu—rez—hede¥&m—v<%veel—pﬂjeﬁ—de

sluzebnihe-pemeéry; svého zastupce.

€6 (7) Vdobé nepfitomnosti statniho tajemnika
Vykonava jeho zastupce Vsechny praV0m001 statmho tajemmka—

€A (8) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto
zakona nevede fizeni ve vécech sluzby, mize statni tajemnik
prenést sluzebnim ptedpisem na piedstavené.

§ 16

Zvl1astni ustanoveni o plnéni nékterych tukoli sluZebniho
uiadu

Nadrizeny sluZebni urad plni ukely pfi zajisovani
organiza¢nich véci sluzby aspravé sluZebnich vztahi
statnich  zaméstnancii  a pracovnépravnich  vztahi
zaméstnancu ve spravnim uiadu za
a) obvodni baisky uiad,

b) uzemni spravu socialniho zabezpeceni,

¢) Institut posuzovani zdravotniho stavu,

d) oblastni inspektorat prace,

e) Odvolaci finan¢ni feditelstvi,

f) finan¢ni ui‘ad, nebo

g) sluZebni ui‘ad neuvedeny v pismenech a) az f), v némz je
zarazeno méné nez 25 sluzebnich mist statnich
zaméstnanci, prislu$niki bezpe¢nostnich sbori nebo

vojakii z povolani anebo pracovnich mist zaméstnanci
v pracovnim poméru.

Hlava IV
Systemizace a organizacni struktura sluzebniho tifadu

§17
Systemizace

(1) Systemizace je souborem tudaji o poétu
sluzebnich mist klasifikovanych platovymi tfidami a objemu
prostiedkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancii na
sluzebnich mistech. Systemizace vychazi ze zavaznych
pravidel pro organizaci sluzebnich radu tak, aby byl zajistén
fadny vykon ptisobnosti sluzebniho tfadu, a stanovi pro kazdy
sluzebni tiad

a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnanci, ktefi nejsou
predstavenymi, klasifikovanych platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych
platovymi tfidami,

c) objem prosttedkl na platy statnich zaméstnanci
a zaméstnancu na sluZebnich mistech,

e) d) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zakaz se po
skonceni sluzebniho poméru piimo nebo nepiimo podilet na
podnikani nebo jiné cinnosti podnikateli nebo byt jejich
spole¢nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pfislusSnym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru (déle jen ,,zakaz konkurence*).

(2) Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo—vaitra
Utrad vlidy v dohodé s Ministerstvem financi na zakladg
navrhi sluzebnich organt, které mu je v terminu stanoveném
Ministerstvem——vaitra Uradem  vlady  predkladaji
prostfednictvim piislusnych tustfednich spravnich uradd. Pri
vypracovani navrhu systemizace ministerstva nebo jemu
podfizeného sluzebniho tfadu se postupuje v soucinnosti
s piisluinym ¢lenem vlady, v piipadé systemizace Utadu vlady
v soudinnosti s vedoucim Utadu vlady,—apekud—jde—o-&ast
Sesdsmsienecs—dleatlel se Adalel msselpaseneieopel

s vyjimkou ¢asti  systemizace tykajici se statnich

zaméstnanci zarazenych v utvaru podfizeném c¢lenovi
vlady, kdy se postupuje v soucinnosti s timto ¢lenem vlady,
a fasti systemizace tykajici se statnich zaméstnanci
zairazenych vsekci pro statni sluzbu, kdy se postupuje
vsoucmnostl snejvyss1m statnlm tajemnikem. &Lpﬂpade

(3) Systemizaci schvaluje vlada na nasledujici
kalendaini rok. Navrh systemizace predklada vladeé ministr
vaitra predseda vlady. V1ada je opravnéna upravit v souvislosti
se schvalovanim systemizace organizacni strukturu sluzebniho
uradu.



(4) Neni-li systemizace schvalena do 31. prosince,
pouZije se pro nasledujici kalendaini rok dosavadni systemizace.

(5) Sluzebni mista afinancni prostfedky na platy
statnich zaméstnanct podle schvalené systemizace nelze pouzit
pro jiny ucel.

§18
Zména systemizace

(1) Zménou systemizace se rozumi zména udaji podle
§ 17 odst. 1 provedena poté, co systemizace nabyla ucinnosti.

(2) Zména systemizace, ktera spociva ve zmén¢ poctu
sluzebnich mist, objemu prostredki na platy statnich
zaméstnancl a zaméestnancl na sluzebnich mistech nebo zméné
platové tfidy, v niz je zafazeno sluzebni misto, o vice nez jednu
ttidu dol nebo o dvé tfidy nahoru, je pfipustna, jen dojde-li ke
zméné pusobnosti sluzebniho ufadu nebo k podstatné zméné
podminek, za kterych byla systemizace schvalena.

e $ 17 odst 2 a3 s

(4) Souvisi-li s navrhovanou zménou systemizace
povinnost pi‘edloZit Ministerstvu financi Zadost o provedeni
rozpoctového opatieni nebo Zadost 0 zménu limitd v oblasti
regulace zaméstnanosti, sluzebni orgin predlozi navrh
nazménu systemizace aZ po schvileni takové Zadosti
Ministerstvem financi. Neschvali-li Ministerstvo financi
Zadost a prisluSny ustfedni spravni uiad na navrhu zmény
systemizace trva, piredloZi navrh zmény systemizace
Ministerstvu vnitra; ministr vnitra piedloZi niavrh zmény
systemizace k rozhodnuti vladé do 15 dni od obdrZeni
navrhu zmény systemizace prisluSnym ustiednim spravnim
uradem.

(4) Souvisi-li s navrhovanou zménou systemizace
povinnost predlozit Ministerstvu financi zadost o provedeni
rozpoctového opatfeni nebo zadost o zménu limitd v oblasti
regulace zaméstnanosti, sluzebni organ predlozi navrh na zménu
systemizace az po schvaleni takové zadosti Ministerstvem
financi. Neschvali-li Ministerstvo financi zadost a pfislusny
ustfedni spravni uUfad na navrhu zmény systemizace trva,
predlozi navrh zmény systemizace Ministerstva—vaitra Uradu
vlady; ministr—vnitra predseda vlady predlozi navrh zmény
systemizace k rozhodnuti vladé do 15 dnd od obdrzeni navrhu
zmeény systemizace ptislusnym ustfednim spravnim ufadem.

(5) Neschvali-li Ministerstvo vnitra zménu
systemizace a prisluSny ustfedni spravni urad na navrhu
zmény systemizace trva, ministr vnitra predlozi navrh
zmény systemizace krozhodnuti vladé do 15 dni od
obdrZeni stanoviska prisluSného ustiedniho spravniho
uradu.

(5) Neschvali-li Ministerstvo-vaitra Urad vlady zménu
systemizace a ptislusny ustfedni spravni ufad na navrhu zmény
systemizace trva, ministevaitra piredseda vlady predlozi navrh
zmény systemizace k rozhodnuti vladé do 15 dnid od obdrzeni
stanoviska pfislusného ustiedniho spravniho uradu.

(3) Zménu systemizace schvaluje Ministerstvo
vnitra na zakladé navrhi sluZebnich organi, které mu je
v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra piedkladaji
prostirednictvim prislu$nych ustiednich spravnich urada.
Ustanoveni § 17 odst. 2 o vypracovani navrhu systemizace
ministerstva nebo jemu podiizeného sluzebniho uradu se
pouZiji obdobné.

(3) Zménu systemizace schvaluje Ministerstro—vnitra
Ukad vlady na zékladé navrhi sluzebnich organii, které mu je
v terminu stanoveném Ministerstvem—vaitsa Uradem vlady
predkladaji prostrednictvim pfislusnych ustfednich spravnich
ufadi. Ustanoveni § 17 odst. 2 o vypracovani navrhu
systemizace ministerstva nebo jemu podiizeného sluzebniho
uradu se pouziji obdobné.

§19

Organizacni struktura sluzebniho Gradu

(1) Sluzebni organ zpracuje podle systemizace navrh
organizacni struktury sluzebniho wfadu nebo jeji zmény
a prostrednictvim pfislusného ustfedniho spravniho uradu jej
predlozi Ministerstva—vaitsa UFadu  vlady  k vyjadieni.
Nevyjadii-li se- Ministerstvo-vnitra se Ufad vlady k navrhu do
30 dnt od jeho ptedlozeni, povazuje se navrh za schvaleny.
Pokud sluzebni organ nezohledni vyjadieni Ministerstva—vaitra
Utadu vlady, miize Ministerstvo-vaitra predseda vlady navrh
predlozit k rozhodnuti vlade, jinak se po uplynuti 15 dnti od
vyjadieni povazuje navrh za schvaleny.

(2) Nedojde-li v dasledku schvaleni organizacni
struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho poméru nebo
odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, schvaluje
organizacni strukturu nebo jeji zménu statni tajemnik nebo



sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Wfadu, aneni-li
nadfizeny sluzebni Gfad, vedouci sluzebniho tradu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni
rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti organu mezinarodni
organizace, muze sluzebni organ do doby schvaleni organizacni
struktury sluzebniho ufadu nebo jeji zmény prozatimné
postupovat tak, jako by navrzend organizacni struktura nebo jeji
zména byla schvdlena; to neplati, pokud by tim doslo ke
skonceni sluzebniho poméru. Nebude-li navrZzena organizacni
struktura nebo jeji zmeéna schvalena, zmény prozatimné
provedené v jejim diisledku se od pocatku rusi a sluzebni vztahy
se navraceji v predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ufadu Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, Ceského telekomunikaéniho
tfadu, Energetického regulaéniho tfadu, Utadu pro ochranu
hospodaiské soutéze, Uradu pro ochranu osobnich tidajti, Utadu
pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych
hnuti, Ceského statistického tfadu nebo Statniho Gifadu pro
jadernou bezpecnost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich cele.
Ustanoveni odstaveti 1 az 3 se nepouZiji.

(5) SluZebni organ vsouladu se schvalenou
organiza¢ni strukturou stanovi sluZebnim predpisem
organizacni ¥ad sluZebniho uradu; organiza¢ni fad
ministerstva nebo Ufradu vlady stanovi statni tajemnik
v soufinnosti s prisluSnym ¢lenem vlady nebo vedoucim
Utadu vlady. Organizaéni ¥ad sluZebniho wFadu stanovi
zejména pusobnost organizacnich tutvari sluzebniho uradu
a jejich vzajemné vztahy.

(6) SluzZebni organ v soucinnosti s piredstavenym,
ktery stoji v ¢ele organizacniho utvaru, v némz je sluzebni
misto zafazeno, pisemné zpracuje -charakteristiku
sluzebniho mista, jeZ zahrnuje popis sluZebniho mista
a popis cinnosti, jejichz vykon se na ném poZaduje;
charakteristika sluZebniho mista miZe dale zahrnovat popis
povinnosti spojenych s vykonem ¢innosti, které se na
sluzebnim misté pozaduji.

CéST QRUHA
SLUZEBNI POMER

Hlava I
Sluzebni pomér na dobu neurcitou a na dobu urcitou

§ 20

Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou.

§21

(1) Statni zamé&stnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urCitou se—vzdy
zkeusSku-Na-dobuuréiten 1ze piijmout osobu revaézv-piipadech
tehdy, je-li tieba nahradit doCasné nepfitomného zaméstnance.

(3) Dalsi ptipady, ve kterych 1ze s ohledem na zvlastni
povahu sluzby pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu
urcitou, stanovi vlada nafizenim.

Vznik a trvani sluZzebniho poméru

§ 22
Zakladni predpoklad pro pfijeti do sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze osobu,
ukteré lze predpokladat, Ze bude vesluzbé dodrzovat
demokratické zasady tustavniho poradku Ceské republiky
a fadné vykonavat sluzbu.

§23

Prijeti do sluzebniho pomeéru, zafazeni na sluzebni misto
a jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Do sluzebniho poméru se osoba piijima
rozhodnutim sluzebniho organu. Spolu s rozhodnutim o pfijeti
do sluzebniho poméru rozhodne sluzebni organ o zarazeni
statnitho zaméstnance na sluzebni misto nebo o jmenovani
statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného.

(2) Na priijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na
sluzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto piedstaveného
neni narok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
§24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona
vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se mize zucastnit statni
zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanovenych timto
zakonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu organu zadost
o0 zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaven¢ho, které ma byt na zakladé¢ vybérového fizeni
obsazeno.

(4) Jina osoba poda sluzebnimu organu zadost o pfijeti
do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je téz zadost o zatazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaven¢ho, které ma byt na zakladé¢ vybérového fizeni
obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se nekona,
postupuje-li se podle § 47, § 49 odst. 2 az5 az 4, § 61, 67, 70
nebo § 75 odst. 2. Vybérové fizeni se dale nekond, jedna-li se
o zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto uvolnéné
v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici; to neplati,
jde-li o sluzebni misto predstaveného. Vybérové fizeni se téz



nekond, obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle
jiného zakona.

(6) Vybérové fizeni vyhlasuje sluzebni organ na tifedni
desce, dale se zverejni v informac¢nim systému o statni sluzbé.
Pravni u¢inky ma zvefejnéni na Gfedni desce. Vybérové fizeni
se zpravidla dokon¢i do 60 dnti ode dne uplynuti lhity pro
podavani zadosti.

(7) Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni musi
obsahovat idaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které ma byt na zdklad¢ vybérového fizeni
obsazeno,

¢) oboru sluzby, jehoz se vyberové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je
sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou, v piipadé sluzebniho poméru na dobu
urcitou téz dobu jeho trvani,

e) zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
f) zarazeni do platové tiidy,

g) datu, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost
opfijeti do sluzebniho poméru nebo v pripadé statniho
zaméstnance zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto piedstaveného.

(8) Nejvyssi statni tajemnik stanovi sluzebnim
predpisem rozsah udaji o sluzebnim misté, které ma byt na
zaklad¢ vybérového fizeni obsazeno, podle odstavce 7 pism. b)
adalsi udaje, které musi obsahovat oznameni o vyhlaseni
vybérového fizeni nebo které musi sluzebni organ zvefejnit
zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup, zejména

a) popis ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,

b) obvyklou vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnancii
vykonavajicich stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty a

¢) podminky vykonu sluzby.

(9) Zadosti podle odstavcil 3 a4 se podavaji pisemné

v Ceském jazyces-vzery Zédestt zvefeini-Ministerstvo-vaitrafa
svich—internetovyieh—strankach. Zadosti lze podat také

prostiednictvim elektronického nastroje pro komunikaci ve
vécech sluzby (dale jen ,elektronicky nastroj*), uvede-li to
sluZzebni organ v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni.
Nema-li zadatel datovou schranku, uvede v zadosti adresu
elektronické posty, na kterou mu maji byt pisemnosti ve
vybérovém Fizeni dorufovany. Zadosti adaldi tukony
ve vybérovém fizeni ufinéné Zadatelem elektronickou
postou nemusi obsahovat podpis. Vzory Zadosti zverejni
Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

(9) Zadosti podle odstavcii 3 a4 se podavaji pisemné
v éeském jazyce. Zadosti lze podat také prostiednictvim
elektronického néstroje pro komunikaci ve vécech sluzby (dale
jen elektronicky nastroj), uvede-li to sluzebni organ
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v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni. Nema-li zadatel
datovou schranku, uvede v zadosti adresu elektronické posty, na
kterou mu maji byt pisemnosti ve vybérovém tizeni doru¢ovany.
Zadosti a dal3i tkony ve vybérovém Fizeni u¢inéné zadatelem
elektronickou postou nemusi obsahovat podpis. Vzory zadosti
zvefejni Ministerstvo-vaitra UFad vlady na svych internetovych
strankach.

(10) Lhuta pro podavani zadosti podle odstavct 3 a 4
nesmi byt krat$i nez 7 dnti, zmeskani lhiity pro podavani zadosti
nelze prominout a po uplynuti lhiity pro podavani zadosti se
nepfipousti zména zadosti. Lhita pro podavani zadosti podle
odstavcl 3 a 4 je zachovana, je-li zadost nejpozdéji posledniho

dne lhuty dorucena sluzebnlmu organu —Nah}i%et—de—sp*su—ve

(11) Nedorucuje-li se pisemnost ve vybérovém fizeni
ktery neni stitnim zameéstnancem nebo

Zadateli,
zaméstnancem v pracovinim poméru vykonavajicim ¢innosti
podle § 5, na misté, dorucuje se prostiednictvim datové

schranky. Nema-li Zadatel, ktery neni stitnim
zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim poméru
vykonavajicim <¢innosti podle §5, datovou schranku,
pisemnost ve vybérovém Fizeni se dorufuje na adresu
elektronické posty, kterou Zadatel uvedl v Zadosti.

(12) Je-lli pisemnost ve vybérovém Fizeni
dorucovana prostiednictvim datové schranky a neprihlasi-li
se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah
svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve Ihuté 5 dnt
ode dne, kdy byla pisemnost dodiana do datové schranky,
povaZuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této
lhity. Pisemnost ve vybérovém Fizeni doru¢ovana na adresu
elektronické poSty se povaZuje za dorucenou okamZzikem,
kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji prevzeti
nepotvrdi ve lhité 5 dnii ode dne jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, povaZuje se pisemnost za dorucenou
poslednim dnem této lhiity. Véty druha a tieti se nepouZiji,
pokud se pisemnost vratila jako nedoruditelna; v takovém
pripadé se ucini dalsi pokus o doruceni pisemnosti stejnym
zpusobem. Bude-li dalsi pokus o dorudeni netlspésny,
pisemnost se doru¢i jinym vhodnym zptsobem; v takovém
pripadé se povaZuje za doruc¢enou patym dnem ode dne, kdy



byla odeslina. Zaidost o uréeni neplatnosti dorudeni
pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost dorucena,
neni pripustna. Pouceni o zpisobech a u€incich dorucovani
ve vybérovém fizeni se uvede voznameni o vyhlaSeni
vybérového Fizeni.

(13) Z nahliZeni do spisu jsou vylouceny Zadosti
ostatnich Zadateli.

§25

(1) Zadatel o piijeti do sluzebniho poméru musi
a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného
Clenského statu Evropské unie nebo obcanem statu, ktery je
smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,
b) dosahnout véku 18 let,
¢) byt pln¢ svépravny,
d) byt bezthonny,
) dosahnout vzd€lani stanoveného timto zakonem,

f) mit potiebnou zdravotni zptisobilost a

g) mit potfebnou znalost ceského jazyka, neni-li statnim
obcanem Ceské republiky.

(2) Za beztthonného se nepovazuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny
¢in proti poradku ve vécech vetejnych znedbalosti, pokud
odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi,

]ako by nebyl OdSOHZGn—j%Sﬂ-l—Z%EF%SHH—S%ﬂ&&m—pr—G&kGV—y—H%S%Hy

(3) Sluzebni orgian muZe sluZebnim predpisem
stanovit pro sluZebni misto poZadavek potiebny pro vykon
sluzby, zejména poZadavek

a) statniho ob&anstvi Ceské republiky, pokud je pro ochranu
opravnéného zajmu Ceské republiky nezbytné, aby ¢innosti,
jejichZ vykon se na sluZebnim misté pozZaduje, vykonaval
statni ob&an Ceské republiky,

b) oboru nebo odborného zaméieni vzdélani,

c¢) urovné znalosti ciziho jazyka,

d) zpusobilosti mit pFistup k utajovanym informacim podle
pravniho predpisu upravujiciho ochranu utajovanych

informaci, nebo

e) délky piedchoziho vykonu ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobnych.
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§ 25a

Piedpoklad vzdélani

(1) Sluzebni organ miize sluZebnim predpisem
stanovit sluzebni misto, s vyjimkou sluZzebniho mista
predstaveného, které lze vyjimecné obsadit stitnim
zaméstnancem nebo osobou, ktera dosahla nizSiho vzdélani,
neZ je pro uvedené sluZebni misto stanoveno timto zikonem
jako predpoklad vzdélani. Nejniz§im vzdélanim, které musi
statni zaméstnanec nebo osoba pro postup podle véty prvni
spliiovat, je stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

(2) Za vysokoSkolské vzdélani, vyssi odborné
vzdélani a stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou se pro
ucely tohoto zikona povazuje také vysokoSkolské vzdélani,
vy$§i odborné vzdélani a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou ziskané studiem na vysokych Skolach, vysSich
odbornych Skolach a stfednich §kolich v ¢lenskych statech
Evropské unie, smluvnich statech Dohody oEvropskem
hospodarskem prostoru a ve S¥=ea :
Svycarské konfederaci nebo SpOJenem kralovstv1 Velke
Britanie a Severniho Irska. Vlada miiZe nafizenim stanovit
dal$i vysoké Skoly, vnichZz se studiem ziskany stupei
vzdélani povaZuje za stupenn vzdélani stanoveny timto
zakonem.

(3) Za vysokoskolské vzdélani se pro ucely tohoto
zdkona nepovazuje vzdélani ziskané studiem na Vysoké
Skole politické Ustiedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa
Gottwalda, vysokych politickych a bezpe¢nostnich $kolach
a uliliStich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych
republik a na fakultach vSech téchto vysokych $kol, nejde-li
ovzdélani ziskané studiem na Stitnim institutu
mezinarodnich vztaht v Moskvé (MGIMO).

§26

(1) Splnéni predpokladi podle § 25 odst. 1 pism. a),
b) a e) a splnéni pozadavki podle § 25 odst. 43 je Zadatel
povinen doloZit prislusnymi listinami. Splnéni piedpokladii
a splnéni pozadavki uvedenych ve vété prvni nebo jiného
pozadavku potiebného pro vykon sluzby lze p¥i podani
Zadosti misto predloZeni origindlu listiny dolozit také
predloZenim jeji kopie nebo ¢estnym prohlaSenim; original
listiny Zadatel predloZi nasledné, nejpozdéji pred konanim
pohovoru podle § 27 odst. 3.

(2) SpInéni piedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. c)
je Zadatel povinen doloZit ¢estnym prohlisenim.




(3) Splnéni piedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. d)
se doklada vypisem zrejstiiku trestli; vypis z rejstiiku
tresti si sluZebni organ vyzada od Ministerstva
spravedlnosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech
nepretrzité po dobu del§i neZ 6 mésicu v jiném statu, je
povinen dolozit splnéni pi‘edpokladu dokladem obdobnym
vypisu zrejstiiku tresti vydanym timto stitem. Neni-li
Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit
splnéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu
zrejstiiku tresti vydanym stiatem, jehoz je statnim
obcanem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstiiku
tresti miZe Zadatel predlozit vypis zrejstiiku tresti
s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané
v evidenci tresti prisluSnych stiti. Pokud doklad obdobny
vypisu z rejstiiku tresti jiny stat nevydava, Zadatel dolozi
splnéni predpokladu pisemnym cestnym prohlaSenim.
Doklad podle tohoto odstavce nesmi byt starsi nez 3 mésice.

) 65 (4) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism.
f) se doklada pisemnym CEestnym prohlaSenim. Sluzebni organ
oveii u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni
tohoto predpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

) (5) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g)
se doklada pisemnym cCestnym prohlasenim. Vybérova komise
podle § 27 odst. 3 nebo bezprostitedné nadfizeny predstaveny
podle § 28a ovéii splnéni tohoto predpokladu pii pohovoru.

5) (6) Splnéni pozadavku podle § 25 odst. 43 pism.
¢) miiZze byt ovéieno pii pohovoru postupem podle § 27 odst.
3 véty treti, pokud sluZebni organ nestanovil povinnost
dolozit splnéni tohoto pozadavku pouze prisluSnou listinou.

D65 6) (7) Zadatel dale kzadosti piilozi
zivotopis, ve kterém uvede udaje o dosavadni praxi
aoodbornych znalostech adovednostech tykajicich se
sluzebniho mista, jehoZ se vybérové fizeni tyka.
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§27

(1) Vybérového fizeni se mize zlcastnit jen osoba,
kterda splituje predpoklady stanovené zdkonem a pozadavky
podle § 25 odst. 3 a4 s~mkeupezadaviarpedle- §25-0dst—4
pism—b) pism. a) aZc) a e).

(2) Sluzebni organ vytadi zadost podle § 24 odst. 3 a 4,
pokud

a) nema nalezitosti stanovené zakonem nebo je podana
opozdéng,

b) zadost je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji
podal nebo ¢eho se domaha, nebo

c) zadatel nespliuje predpoklady stanovené zakonem
a pozadavky podle § 25 odst. 3 a4 s~jimkeupezadavdkapedle
§25-edst—4-pism—b) pism. a) azZ c) a e) nebo v kalendainim
roce, v némz ma byt prijat do sluzebniho poméru, dosahne
véku 71 let nebo vice; zadatel se o této skutecnosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoz zadost nebyla vyfazena podle
odstavce 2, provede vybérova komise pohovor. Pohovor je
zaméten na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka, ana
plnéni jiného odborného pozadavku. Soucasti pohovoru
s zadatelem, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, je
ovéteni znalosti Ceského jazyka. Soucasti pohovoru miize byt
iovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovéana. Soucasti
pohovoru dale miiZe byt i ovéFeni schopnosti a osobnostnich
predpokladu Zadatele pro vykon sluzby na sluZebnim misté,
a to iprostfednictvim tietich osob; sluZebni organ tuto
skute¢nost uvede v ozniameni o vyhlaSeni vybérového fizeni.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li
zadatelti, jejichz zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2,
nejméné 5 a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou konanou
pfed provedenim pohovoru, vybérova komise provede pohovor
nejméné s 3 Zadateli, ktefi vykonali pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se zadatel zucasti na pohovoru nalezité
omluvi, mize vybérova komise s zadatelem na jeho pozadani
pohovor provést v nahradnim terminu pouze se souhlasem
sluzebniho organu, ktery souhlas udéli, pokud provedeni
pohovoru v ndhradnim terminu nebrani fadnému plnéni tkold
sluzebniho tUfadu. Sluzebni orgdn miZze stanovit, a tuto
skutecnost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni, ze
se pro vybérové fizeni udéleni souhlasu podle véty prvni
vylucuje nebo ze se jeho udéleni nevyzaduje, poptipadé¢ muze
stanovit, ze se udé¢leni souhlasu vyzaduje pouze, jde-li
o zadatele, ktery se nemtize dostavit k pohovoru pro piekazku
na jeho vtli nezavislou, pro kterou neni mozné provést pohovor
v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni
dokoncit ve lhite¢ uvedené v § 24 odst. 6; v takovém piipade
mize vybérova komise se souhlasem sluzebniho organu stanovit
nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky.

(6) Zadatel mize z vybérového fizeni kdykoli v jeho
prub¢hu odstoupit. Nevyrozumi-li zZadatel sluzebni organ nebo
vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového fizeni pisemné,
o odstoupeni zadatele z vybérového fizeni se u€ini zdznam do
spisu. Plati, ze Zzadatel z vybérového fizeni odstoupil i tehdy,
pokud



a) se nedostavi k pohovoru bez nalezité¢ omluvy,

b) se nedostavi k pohovoru, aniz by pozadal o jeho provedeni
v nahradnim terminu,

¢) se nedostavi k pohovoru a sluzebni organ neudélil souhlas
s jeho provedenim v ndhradnim terminu nebo bylo udéleni
tohoto souhlasu vylouceno,

d) se nedostavi k pohovoru v ndhradnim terminu,

e) vpribéhu vybcrového fizeni ani na vyzvu neposkytuje
soucinnost potfebnou k zajisténi jeho ucasti ve vybérovém
fizeni, nebo

f) je z jeho jednani jinak ziejmé, Ze jiz nema zajem o Ucast ve
vybérovém fizeni.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 cleny. V ministerstvu nebo
v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje a odvolava statni tajemnik,
ztoho 2 Cleny na néavrh pfisluSného feditele odboru. V jiném
sluzebnim ufadu jmenuje a odvolava ¢leny vybérové komise
vedouci sluzebniho ufadu. Sluzebni organ muze sluzebnim
predpisem stanovit jednaci fad vybérovych komisi jmenovanych
ve sluzebnim ufadu.

(2) Vybérova komise vybere zzadatell, ktefi ve
vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi zadatele a sestavi
poradi dalSich Zzadatelt, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli,
aseznam zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.
V piipadé¢ postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se zadatelé, se
kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele, kteti ve
vybérovém fizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé
s bezprostfedné nadiizenym predstavenym jednoho Zadatele z 3
nejvhodnéjsich zadatelti; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3
zadatelé, sluzebni organ vybere v dohod¢ s bezprostredné
nadfizenym pfedstavenym z téch, ktefi uspé€li. Pokud vSichni
3 nejvhodnéjsi zadatelé z vyberového fizeni odstoupili, sluzebni
organ  vybere v dohodé s bezprosttedné nadfizenym
predstavenym dalsiho v poradi z téch Zzadateld, kteti uspéli.
Dohoda mezi sluzebnim organem a bezprostiedné nadfizenym
predstavenym podle tohoto odstavce je pisemna.

(4) O pribéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje
protokol, do kterého se Zzadateli na jeho pozadani umozni
nahlédnout. Protokol obsahuje oznaceni sluzebniho organu,
oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové fizeni
tykalo, jména apiijmeni CElentt vybérové komise, vysledek
provedeného vybérového fizeni v podobé abecedniho seznamu
zadatell, kteti ve vybérovém fizeni uspéli a byli vybrani jako
nejvhodnéjsi, poradi dalSich zadateld, kteti ve vybérovém fizeni
uspéli, a seznamu zadatelt, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.
Protokol musi dale obsahovat datum jeho vyhotoveni a podpis
vSech ¢lenti vybérové komise.

(5) Sluzebni organ zajisti po uzavieni dohody podle
odstavce 2 nebo 3 vstupni lékaiskou prohlidku vybraného
zadatele podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
Pokud vybrany zadatel nemé potfebnou zdravotni zpisobilost,

13

povazuje se dohoda podle odstavce 2 nebo 3 od pocatku za
neplatnou.

(6) SluZebni organ muZe dalSiho nejvhodnéjsiho
Zadatele vybraného podle odstavce 2 nebo 3, 0 némzZ nebyla
uzavicena dohoda, prijmout s jeho souhlasem do sluZebniho
poméru a zaradit na jiné vhodné sluZebni misto, dohodne-li
se na zaiazeni pisemné sluZebni orgin s bezprostiedné
nadfizenym piedstavenym. Zadatele lze zaiadit na jiné
vhodné sluZebni misto ve stejné nebo niZsi platové tiidé, ve
stejném oboru sluzby ase stejnymi nebo odliSnymi
poZadavky podle §25 odst. 43, spliiuje-li predpoklady
a pozadavKky stanovené pro toto sluZebni misto, s vyjimkou
poZadavku podle § 25 odst. 43 pism. d), a v kalendainim
roce, v némz ma byt pfijat do sluZzebniho poméru, nedosahne
véku 71 let nebo vice. Zadatele lze na jiné vhodné sluzebni
misto zaradit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy byl ve
vybérovém Fizeni vyrozumén o tom, Ze na sluZebni misto byl
vybran jiny Zadatel.

§ 28a

(1) Jde-li o sluzebni misto zafazené v 5—az9- 6. az 12.
platové tfidé s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, miize
sluzebni organ pted vyhlasenim vybérového fizeni stanovit, ze
pohovor pied vybérovou komisi se neprovadi; sluzebni organ
tuto skuteCnost uvede v ozndmeni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Za ucelem posouzeni vhodnosti zadatell 1ze provést
pohovor nebo pisemnou zkouSku pred bezprostiedné
nadfizenym pfedstavenym. U Zadatele, ktery neni statnim
obéanem Ceské republiky, ovéfi bezprosttednd nadiizeny
predstaveny znalost Ceského jazyka. Ve vybérovém fizeni
provedeném podle vét prvni az tfeti vybere nejvhodnéjsiho
zadatele sluzebni organ v dohod¢ s bezprostfedn¢ nadfizenym
predstavenym z téch Zzadateld, jejichz zadosti nebyly vyrazeny.
Dohoda mezi sluzebnim organem a bezprostiedné nadfizenym
pfedstavenym je pisemna. Vybrany Zadatel, ktery ve
vybérovém Fizeni doloZil splnéni predpokladi a pozadavkii
podle § 25 odst. 1 pism. a), b) ae) a §25 odst. 43 pouze
Cestnymi prohlaSenimi a kopiemi listin, predlozi listiny
bezodkladné po vyzvé sluzebniho organu; pokud vybrany
Zadatel listiny nepitedlozi, povaZzuje se dohoda podle véty
&tvrté paté od pocatku za neplatnou.

(2) Po posouzeni vhodnosti Zadateli podle odstavce
1 lze pfijmout do sluZebniho poméru azaradit na jiné
vhodné sluZebni misto také dalSiho vhodného Zadatele, a to
s jeho souhlasem, dohodne-li se na zarazeni pisemné
sluZzebni organ s bezprostiedné nadiizenym predstavenym.
Zadatele Ize zaFadit na jiné vhodné sluZebni misto ve stejné
nebo nizs§i platové tridé, ve stejném oboru sluzby a se
stejnymi nebo odliSnymi pozZadavky podle § 25 odst. 43,
splituje-li predpoklady a poZadavky stanovené pro toto
sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 43
pism. d), a v kalendainim roce, vnémz ma byt prijat do
sluzebniho poméru, nedosiahne véku 71 let nebo vice. Pii
dokladani splnéni piedpokladi a pozadavka se postupuje
podle odstavce 1 véty posledni. Zadatele Ize na jiné vhodné
sluZebni misto zaradit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy byl
ve vybérovém fizeni vyrozumén o tom, Ze na sluZebni misto
byl vybran jiny Zadatel.



§ 28b
(1) Vybérové fizeni se zrusi, pokud
a) nikdo nepoda zadost,
b) zadosti vSech zadatell byly vyfazeny,
¢) vsichni zadatelé z vybérového fizeni odstoupili,
d) zadny zadatel ve vybérovém fizeni neuspél, nebo

e) sluzebni organ zadného Zadatele postupem podle § 28 odst. 2
nebo 3 anebo podle § 28a odst. 1 nevybral.

(2) O zruSeni vybérového fizeni se ucini zdznam do
spisu.

§ 28¢c

Sluzebni organ bez zbytecného odkladu vyrozumi
neuspésné zadatele auspéSné Zzadatele, o jejichz prijeti do
sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto pfedstavené¢ho anebo o zafazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného sluzebni
organ nerozhodl, otom, Ze rozhodl o pfijeti do sluzebniho
poméru azafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto ptredstaveného jiného
zadatele, anebo o tom, Ze vybérové fizeni bylo zruseno z diivodu
uvedeného v § 28b odst. 1 pism. d) nebo e).

§29

ZkuSebni doba

(1) Statnimu zaméstnanci se pri prijeti do
sluzebniho poméru stanovi zkusSebni doba v délce 6 mésicu.
O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu zkuSebni doby,
a 0 dobu celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.
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(2) Statnimu zaméstnanci se pri prijeti do
sluzebniho poméru a zai'azeni na sluZebni misto, na kterém
ke dni bezprostiedné predchazejicimu vzniku sluZebniho
poméru konal praci vpracovnim poméru podle § 178,
a jehoZ zkuSebni doba stanovena podle § 178 odst. 3 jiz
uplynula, zkuSebni doba podle odstavce 1 nestanovi. Pokud
tomuto stitnimu zaméstnanci zkuSebni doba dosud
neuplynula, stanovi se mu zkuSebni doba podle odstavce 1 ve
zkracené délce odpovidajici délce dosud neuplynulé
zkuSebni doby v pracovnim poméru.

(3) Sluzebni organ miize podle odstavce 2
postupovat obdobné i u stitniho zaméstnance, ktery ke dni
bezprostiredné predchazejicimu vzniku sluZebniho poméru
konal priaci vpracovnim poméru podle § 178 v témze
sluZebnim uiadu na jiném sluZebnim miste.

§30
Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti
o0 zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na

sluzebni misto pfedstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé
obecnych nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipad€ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky
titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v ptipadé sluzebniho

pomeéru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni tfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat
sluzbu, a sluzebni plisobiste,

h) sluzebni oznaceni,
i) zkuSebni dobu, byla-li stanovena,
J) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,
k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.
(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto
arozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného

kromé obecnych nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipad€ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky
titul,

b) datum a misto narozeni,
¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,



¢) den nastupu do sluzby na sluzebnim mistg,

f) udaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pripadé doby urcité
téZ jeji trvani,

g) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru,
jde-1i o jmenovani statniho zaméstnance vykonavajiciho dosud

sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,

h) sluzebni tGfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat
sluzbu, a sluzebni ptsobiste,

1) sluzebni oznacent,
Jj) platové zarazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

§ 30a
Informovani o sluzebnim poméru

(1) Sluzebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného pisemné
informovat osobu, ktera ma byt pfijata do sluzebniho poméru
a zafazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto
predstavené¢ho, o

a) sluzebnim misté€ a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim
misté pozaduje,

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim uradu (dale
jen ,,pracoviste*),

¢) dobé¢ trvani a podminkach zkuSebni doby,

d) zptisobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu
a zpusobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluzebni dob¢€, zplsobu rozvrzeni sluzebni
doby vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby
prescas,

f) rozsahu minimélniho nepfetrzitétho denniho odpocinku
a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani piestavky ve
sluzb¢ na jidlo a oddech nebo ptimétené doby na oddech a jidlo,
g) vyméte dovolené a zptisobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery
je sluzebni organ astatni zaméstnanec povinen dodrzet pii
skonceni sluzebniho poméru,

1) povinnosti uspésn¢ vykonat tfednickou zkousku,

j) odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluzebni urad
zabezpecuje,
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k) kolektivnich dohodach, které¢ upravuji podminky vykonu
sluzby, a oznaceni stran téchto kolektivnich dohod,

1) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluzebni ufad odvadi
pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim
pomeérem statniho zaméstnance.

(2) Informace podle odstavce 1 pism. a) sluZebni
organ poskytne ve formé charakteristiky sluZebniho mista.
Informace o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 pism. c¢) az
j) al) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni nebo
sluzebni predpis nebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou
obsazeny.

(3) O zménach skutecnosti uvedenych v odstavci 1 je
sluzebni orgdn povinen statntho zaméstnance pisemné
informovat bez zbytecného odkladu, nejpozdé€ji vsak v den, od
kterého se zména uplatiiuje. Tato povinnost se nevztahuje na
zmény skutecnosti uvedenych v pravnich a sluzebnich
predpisech a kolektivnich dohodach.

(4) Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace
dolozit. V pfipadé poskytnuti informace v elektronické podobé
musi byt informace pfistupna takovym zptisobem, aby si ji osoba
uvedena v odstavci 1 nebo statni zaméstnanec mohli ulozit nebo
vytisknout.

§ 31
Vznik sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den,
ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru,
aniz by mu v tom branila zdvazna prekazka, nebo neuvédomi-li
sluzebni organ o vzniku této piekazky do 7 dntl, sluzebni organ
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi s ucinky ode
dne vzniku sluzebniho poméru.

§32
Sluzebni slib

(1) Statni zaméstnanec sklada sluzebni slib v den
nastupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: ,,Slibuji na svou cest a svédomi,
ze pii vykonu statni sluzby se budu fidit pravnimi a sluzebnimi
pfedpisy avsouladu snimi piikazy predstavenych. Své
povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité,
odborné a v zajmu Ceské republiky, nebudu zneuzivat postaveni
statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla
ohrozena dtivéra ve statni sluzbu.*

(3) Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem.

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po piecteni slibu
prohlasi statni zaméstnanec ,,Tak slibuji!“ a podepiSe se na
ufednim zaznamu o sloZzeni sluzebniho slibu. V Gfednim
zaznamu o slozeni sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum
amisto slozeni sluZebniho slibu. Ufedni zéznam o sloZeni



sluzebniho slibu se zalozi do osobniho spisu statniho
zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo
byl-li sloZzen sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomér se
povazuje od pocatku za neexistujici.

§33
Prekazky pfijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzebniho poméru nelze piijmout

a) justicniho Cekatele, justi¢niho kandidata nebo pravniho
Cekatele,

b) poslance nebo senatora,
¢) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

Yol ladv-nebe-namdstka &l ady-
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2} e) soudce Ustavniho soudu,

h) f) asistenta soudce Ustavniho soudu,

1) g) asistenta soudce nebo statniho zastupce,

P h) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho
uradu,

I9 i) predsedu a ¢lena Narodni rozpoctové rady,

B j) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské
narodni banky,

m) k) Vefejného ochrance prav nebo zastupce Vetejného
ochrance prav,

a1y 1) asistenta Verejného ochrance prav,

¥ § m) Clena zastupitelstva tzemniho samospravného celku,
ktery je pro vykon funkce dlouhodobé uvolnén (dale jen
,uvolnény ¢len zastupitelstva“),

w)®#) n) osobu vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu
v operacnim nasazeni nebo mimotadnou sluzbu,

0) jinou osobu vykonavajici ¢innost podle § 2 odst. 1 pism. a)
az j), 1), r) nebo s).

) w) p)editele Digitalni o inf " .
(2) Do sluzebniho poméru nelze dale piijmout

a) soudce,

b) statniho zastupce,

¢) ¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho ufadu,

d) vyssiho soudniho ufednika nebo vyssiho ufednika statniho
zastupitelstvi,

e) vojaka z povolani,
f) prislusnika bezpecnostniho sborus;.
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(3) Je-li na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni
vybrana k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle odstavce 1
nebo 2, ucini neprodlené pravni jednani smétujici k odstranéni
prekazky podle odstavce 1 nebo 2.
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€5) (4) Ten, u koho nastala prekazka podle odstavce 1
nebo 2, je povinen tuto skutecnost bez zbytecného odkladu
pisemné oznamit sluzebnimu organu; jde-li o statniho
zamgéstnance, zalozi se oznameni do jeho osobniho spisu.

§ 34
Pozbyti predpokladii pro piijeti-de trvani sluzebniho poméru
B Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi statni
zameéstnanec spliiovat po celou dobu vykonu sluzby; sluzebnimu

ufadu je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit, Ze tyto
predpoklady pfestal spliovat.




§ 34a
Soucinnost soudu a statniho zastupce

Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni
svépravnosti stitniho zaméstnance nebo o jeho odsouzeni
pro umyslny trestny ¢in, pro trestny ¢in proti poradku ve
vécech verejnych z nedbalosti nebo pro trestny ¢in, za jehoz
spachani byl uloZen nepodminény trest odnéti svobody nebo
trest zdkazu ¢innosti vykonavat sluZzbu, nebo soud nebo
statni zastupce, ktery trestni stihani pro imyslny trestny ¢in
nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech vefejnych
z nedbalosti podminéné zastavil nebo rozhodl o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani, o tom po pravni
moci rozhodnuti bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi sluZebni
urad, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

Hlava 111
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§35
Povinnost vykonat urednickou zkousku

(1) Statni zaméstnanec je povinen uspéSné vykonat
urednickou zkou$ku, ktera je tvoiena ¢asti obecnou a ¢asti
zvlastni.

(2) Obecnou cast turednické zkouSky je statni
zaméstnanec povinen uspésné vykonat nejpozdéji do 9
mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru.

(3) Zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru sluzby,
vnémZz vykonava sluzbu, je stitni zaméstnanec povinen
uspésné vykonat nejpozdéji do

a) 18 mésicii ode dne vzniku sluZebniho poméru, nebo

b) 18 meésicii ode dne, kdy stitni zaméstnanec zacal
vykonavat sluzbu v jiném nebo dal§im oboru sluzby,
pri¢emz tato lhita se statnimu zaméstnanci, ktery jiz diive
vykonal uspéSné zvlastni ¢ast urednické zkousky podle
pismene a), prodluZuje o dobu celodennich prekizek ve
sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu.

§ 36
Ukel, forma a zabezpe&eni uifednické zkousky

(1) V obecné ¢asti uiednické zkouSky se ovéruje,
zda statni zaméstnanec ma potiebné znalosti organizace
a ¢innosti verejné spravy, prav, povinnosti a etickych
pravidel statnich zaméstnanci, pravnich predpisi obecné
dopadajicich na cinnost statni spravy a prava Evropské
unie.

(2) Obecna c¢ast utednické zkousky se kona formou
pisemného testu a jeji provedeni zabezpecuje sluZebni urad,
ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(3) Ve zvlastni ¢asti urednické zkousky se ovéruje,
zda statni zaméstnanec ma potiebné znalosti a je dostatecné
odborné pripraven pro vykon sluzby v oboru sluzby, v némz
vykonava sluzbu. Zvlastni ¢ast irednické zkousky se kona
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po uspésném vykonani obecné ¢asti uiednické zkousky.



(4) Zvlastni ¢ast urednické zkouSky se kona tstné
pred zkuSebni komisi a jeji provedeni zabezpefuje pro
kazdy obor sluzby sluzebni urad, ktery je ustfednim
spravnim uradem (dale jen ,,garant oboru sluzby*). Garant
oboru sluzby zabezpecuje provedeni zvlastni ¢asti urednické
zkousky ve spolupraci se sluzebnim uiadem, ve kterém
statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(5) PrihlaSeni na ufednickou zkousSku a dalSi
organizacni véci spojené s urednickou zkouSkou se
uskuteciiuji prostiednictvim portilu pro prihlaSovani
na urednickou zkousku.

§37
Obecna ¢ast urednické zkouSky

Obsah a rozsah obecné ¢asti rednické zkousky je
vymezen zkuSebnimi otidzkami, které Ministerstvo vnitra
zverejni v portalu pro prihla§ovani na ufednickou zkousku.
Ministerstvo vnitra v portilu pro pfihlaSovini na
urednickou zkousku dale zverejni

a) seznam odborné literatury aseznam mezinarodnich
smluv, pravnich predpisi, usneseni vlady, sluZebnich
predpisi a jinych dokumentdi, znichZ byly vytvofeny
zkuSebni otazky, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované
informace poti‘ebné pro vykonani obecné ¢asti urednické
zkousky.

§37
Obecna cast ufednické zkousky

Obsah arozsah obecné ¢asti ufednické zkousky je
vymezen zkusebnimi otazkami, které Ministerstvo-vaitra Urad
vlady zvefejni v portalu pro pfihlaSovani na Wfednickou
zkousku. Ministerstvo—vaitra  UFad  vlady v portalu pro
prihlasovani na tifednickou zkousku dale zvetejni

a) seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluv,
pravnich ptredpist, usneseni vlady, sluzebnich ptedpist a jinych
dokumentt, z nichz byly vytvofeny zkusebni otazky, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované
informace potfebné pro vykondni obecné casti ufednické
zkousky.

§38
Zvl1astni ¢ast urednické zkousky

(1) Obsah a rozsah zvlastni ¢asti urednické zkousky
je vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant oboru sluzby
prostiednictvim Ministerstva vnitra zveiejni v portalu pro
prihlaSovani na urednickou zkousku. Garant oboru sluzby
v portalu pro prihlaSovani na Wfednickou zkousSku
prostiednictvim Ministerstva vnitra dale zverejni

a) seznam odborné literatury aseznam mezinarodnich
smluv, pravnich predpisi, usneseni vliady, sluZebnich

19

predpisi a jinych dokumentdi, znichZ byly vytvofeny
zkuS$ebni okruhy, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované
informace ke kazdému zkuSebnimu okruhu potiebné pro
vykonani zvla$tni ¢asti ufednické zkousky.

(2) Patii-li obor sluzby do pisobnosti dalsiho
ustfedniho spravniho uradu, garant oboru sluzby pripravi
seznam podle odstavce 1 pism. a) aucebni text podle
odstavce 1 pism. b) ve spolupraci stimto ustfednim
spravnim uiadem.

§38
Zvlastni ¢ast ufednické zkousky

(1) Obsah a rozsah zvlastni ¢asti fednické zkousky je
vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant oboru sluzby
prostiednictvim Ministerstva—vaitra UFadu vlady zveiejni
v portalu pro pfihlasovani na ufednickou zkousku. Garant oboru
sluzby v portalu pro pfihlaSovani na ufednickou zkousku
prostiednictvim Ministerstva-vaitra Uradu vlady dale zveiejni

a) seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluv,
pravnich ptredpist, usneseni vlady, sluzebnich ptedpist a jinych
dokumentti, z nichz byly vytvofeny zkusebni okruhy, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované
informace ke kazdému zkusebnimu okruhu potfebné pro
vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky.

(2) Patii-li obor sluzby do ptisobnosti dalsiho
usttedniho spravniho ufadu, garant oboru sluzby pfipravi
seznam podle odstavce 1 pism. a) a ucebni text podle odstavce 1
pism. b) ve spolupraci s timto ustiednim spravnim Gfadem.

§39
ZkuSebni komise

(1) Zkusebni komise se zFizuje u garanta oboru
sluzby. Patfi-li obor sluzby do ptisobnosti dalsiho ustfedniho
spravniho uradu, garant oboru sluzby a tento ustfedni
spravni urfad si dohodnou organizaéni podminky
zabezpeceni zvlastni c¢asti ufednické zkouSky a zpusob
jmenovani ¢lenii zkuSebni komise.

(2) Cleny zkuSebni komise jmenuje ze statnich
zaméstnanct a dalSich odborniki sluZebni organ garanta
oboru sluzby. ZkuSebni komise ma 3 ¢leny, z nichZ nejméné
2 jsou statnimi zaméstnanci.

(3) ZkuSebni komise je usnaSenischopna za
pritomnosti v§ech svych ¢lenu a usneseni prijima vétSinou
hlasi. Clenové zkuSebni komise se pFi své Cinnosti
ve zkuSebni komisi nefidi prikazy predstavenych ani jinych
osob. Ve véci hodnoceni vysledku zvlastni ¢asti urednické
zkousky se ¢len zkuSebni komise nesmi zdrZet hlasovani.
Usneseni zkuSebni komise v této véci zni: ,,uspél“ nebo
,Hneuspél.



(4) SluZebni organ garanta oboru sluzby vyda
sluzebnim predpisem jednaci Fad zkuSebnich komisi
jmenovanych ve sluZebnim uiadu.

§ 40
Konani ufednické zkousky

(1) Sluzebni ufad umoZzni staitnimu zameéstnanci na
jeho Zadost vykonat obecnou azvlastni ¢ast uiednické
zkousky.

(2) Sluzebni orgin, pokud jde o obecnou ¢ast
urednické zkousky, nebo sluZebni organ ve spolupraci
s garantem oboru sluzby, pokud jde o zvlaStni Ccast
urednické zkousky, nejméné 15 dni piede dnem konani
urednické zkousky pisemné vyrozumi statniho zaméstnance
o terminu a misté konani ufednické zkousky; pfi stanoveni
terminu se prihliZi k Zadosti statniho zaméstnance.

(3) Brani-li statnimu zaméstnanci ve vykonani
urednické zkouSky v uréeném terminu prekazka ve sluzbé,
stanovi se mu nahradni termin konani ufednické zkousky.

(4) Utednicka zkouska probiha podle zkuSebnich
otiazek, zkuSebnich okruhii, seznamu odborné literatury
a seznamu mezinarodnich smluv, pravnich pfedpisi,
usneseni vlady, sluZebnich predpisi a jinych dokumenti,
z nichzZ byly vytvoreny zkuSebni otiazky a zkuSebni okruhy,
a ucebnich texti podle § 37 a 38, které byly zveiejnény
nejméné 15 dni prede dnem konani irednické zkousky.

§41
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Opakovani urednické zkouSky

(1) Jestlize statni zaméstnanec nékterou ¢ast
urednické zkouSky vykonal neuspésné, umozni mu sluZebni
organ jeji opakovani na zikladé jeho pisemné Zadosti.
KaZdou ¢ast urednické zkouSky lze na naklady sluZebniho
uradu opakovat jen jednou.

(2) Opakovana cast urednické zkouSky miize byt
konana nejdfive po uplynuti 21 dna po piedchozim
neuspé$ném vykonani; ustanoveni § 40 odst. 2 se pouZije
obdobné.

(3) Clenem zkuSebni komise p¥i opakovani zvla$tni
¢asti urednické zkouSky nesmi byt ten, kdo byl jejim ¢lenem
pri zvlastni ¢asti urednické zkousky, kterou stitni
zaméstnanec vykonal neispésné.

§ 42
Ufednicka zkouska ve zvla§tnich p¥ipadech

(1) SluZebni ti'ad umozni statnimu zaméstnanci na
jeho Zadost vykonat na niaklady sluzebniho uradu zvlastni
¢ast urednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém
vykonava sluzbu, ato v€etné jednoho jejiho opakovani,
nejvyse viak ve 2 oborech sluzby v kalendainim roce. Uast
na urednické zkousce se povazuje za vykon sluzby.
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(2) Ministerstvo vnitra, pokud jde o obecnou ¢ast
urednické zkousky, a garant oboru sluzby, pokud jde
o zvlastni ¢ast ufednické zkouSky, umoZzZni osobé, ktera
splituje predpoklady pro pfijeti do sluZzebniho poméru podle
§ 25 odst. 1 pism. a) a b), vykonat tFednickou zkousku; tato
osoba si hradi néklady na vykondni ufednické zkouSky
sama. To plati obdobné pro

a) statniho zaméstnance, ktery kona zvlastni ¢ast urednické
zkousSky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykonava
sluzbu, jestliZe zkouSku podle odstavce 1 opakované vykonal
neuspésné,

b) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, jestlize kona
zvlastni ¢ast urednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez je
obor sluzby stanoveny pro jim obsazené sluzebni misto, a

¢) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, jestliZze obecnou
nebo zvlastni ¢ast ufednické zkousSky v oboru sluzby
stanoveném pro jim obsazené sluZebni misto opakované
vykonal neuspésné.

(3) Statni zaméstnanec, ktery uspéSné vykonal
urednickou zkouSku pred vznikem sluZebniho poméru jako
osoba podle odstavce 2, ma narok na thradu naklada
na vykonani uiednické zkousky pro obor sluzby, k jehoz
vykonu byl na sluZebni misto zai‘azen nebo jmenovan.
Uhradu nakladi poskytuje sluZebni uiad, ve kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, po uplynuti zkusSebni doby
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluZebnim
uradu pro vyplatu platu.

(4) Ministerstvo vnitra stanovi vyhlaskou vysi

pausalni ¢astky nakladid na vykonani urednické zkousky.
§42
Utednicka zkouska ve zvlastnich piipadech

(1) Sluzebni ifad umozni statnimu zaméstnanci na jeho
zadost vykonat nanaklady sluzebniho uradu zvlastni cast
ufednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém
vykonava sluzbu, a to v¢éetné jednoho jejiho opakovani, nejvyse
viak ve 2 oborech sluzby v kalendainim roce. Utast na
ufednické zkousce se povazuje za vykon sluzby.

(2) Ministerstvo—vnitra UFad vlady, pokud jde
o obecnou ¢ast urednické zkousky, a garant oboru sluzby, pokud
jde o zvlastni cast ufednické zkousky, umozni osob¢, ktera
spliiuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru podle
§ 25 odst. 1 pism. a) ab), vykonat ufednickou zkousku; tato
osoba si hradi ndklady na vykonani ufednické zkousky sama. To
plati obdobné pro

a) statntho zaméstnance, ktery kond zvlastni cast ufednické
zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykonava sluzbu,
jestlize zkousku podle odstavce 1 opakovan¢ vykonal
neuspésné,

b) zaméstnance uvedené¢ho v § 178 odst. 5, jestlize kona zvlastni
cast ufednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez je obor sluzby
stanoveny pro jim obsazené sluzebni misto, a



c¢) zamgstnance uvedené¢ho v § 178 odst. 5, jestlize obecnou
nebo zvlastni c¢ast ufednické zkousky voboru sluzby
stanoveném pro jim obsazené sluzebni misto opakované
vykonal neuspésne.

(3) Statni zaméstnanec, ktery uspéSné vykonal
ufednickou zkousku pfed vznikem sluzebniho poméru jako
osoba podle odstavce 2, ma narok na thradu nakladt
na vykonani ufednické zkousky pro obor sluzby, k jehoz vykonu
byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan. Uhradu nakladt
poskytuje sluzebni utad, ve kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, po uplynuti zkuSebni doby v nejbliz§im vyplatnim
terminu ur¢eném ve sluzebnim uradu pro vyplatu platu.

(4) Ministerstvo-vnitra UFad vlady stanovi vyhlaskou
vysi pausalni ¢astky nakladl na vykonani tiednické zkousky.

§ 42a
Rovnocennost airednické zkousSce

(1) Za rovnocennou obecné ¢asti urednické zkousky
se povaZuje zkouSka vstupniho vzdélavani urednika
tizemniho samospravného celku.

(2) Vlada stanovi nafizenim, Ze za rovnocennou
zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro prislusny obor sluzby
se povaZuje

a) zkouska zvlastni odborné zpisobilosti ui‘ednika izemniho
samospravného celku k vykonu konkrétni spravni ¢innosti,
nebo

b) zkouska podle jiného zakona,
je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni ¢asti urednické zkousky
srovnatelny.

(3) Vlada miiZe pii zméné obori sluzby narizenim
stanovit, Ze uspé$né vykonana zvlaStni cast urednické
zkousky pro dosavadni obor sluzby se povaZuje za aspésné
vykonanou zvlastni ¢ast uiednické zkousky pro novy obor
sluzby.

§ 42b
Pisemnosti souvisejici s ufednickou zkouskou

(1) O uspésném vykonani obecné casti urednické
zkousky nebo o uznani rovnocennosti obecné nebo zvlastni
¢asti urednické zkousky vystavi staitnimu zaméstnanci nebo
zaméstnanci ve sluZebnim tradu sluZebni organ osvédceni,
a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se pireda
statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluZebnim uradu
do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do jeho osobniho spisu.
Osobé, které bylo umoznéno vykonat uiednickou zkousku
podle § 42 odst. 2, vystavi osvédcéeni o uspéSném vykonani
obecné casti urednické zkouSky nebo osvédéeni o uznani
rovnocennosti obecné ¢asti urednické zkousky pro ucely
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konani zvlastni ¢asti urednické zkousSky Ministerstvo vnitra.

(2) O neuspésném vykonani obecné ¢asti uirednické
zkouSky vystavi statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve
sluzebnim uradu sluZebni organ pisemnou zpravu, a to ve 2
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stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se pieda statnimu
zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluZebnim wufadu do
vlastnich rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu.
Osobé, které bylo umoznéno vykonat ui‘ednickou zkousku
podle § 42 odst. 2, vystavi pisemnou zpravu o neuspéSném
vykonani obecné casti urednické zkouSky Ministerstvo
vnitra.

(3) O Gspésném vykonani zvlastni ¢asti ufednické
zkousky vystavi zkuSebni komise osvédceni. Jde-li o statniho
zaméstnance nebo zaméstnance ve sluZebnim ai‘adu, vystavi
zkuSebni komise osvédceni ve 2 stejnopisech, z nichz 1
stejnopis prreda statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve
sluzebnim uiadu do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do jeho
osobniho spisu.

(4) O neuspésném vykonani zvlastni ¢asti ufednické
zkouSky vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu. Jde-li
o statniho zaméstnance nebo zaméstnance ve sluZebnim
uradu, vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu ve 2
stejnopisech, z nichz 1 stejnopis preda staitnimu zaméstnanci
nebo zaméstnanci ve sluZebnim uiadu do vlastnich rukou,
druhy se zaloZi do jeho osobniho spisu.

(5) Garant oboru sluzby vede evidenci osvédceni
vystavenych u né€j jmenovanymi zkuSebnimi komisemi.

§ 42b
Pisemnosti souvisejici s titednickou zkouskou

(1) Ouspésném vykonani obecné casti ufednické
zkousky nebo o uznani rovnocennosti obecné nebo zvlastni ¢asti
ufednické zkousky wvystavi statnimu zaméstnanci nebo
zameéstnanci ve sluzebnim tfadu sluzebni organ osvédceni, a to
ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se pieda statnimu
zameéstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim ufadu do vlastnich
rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu. Osobé, které je
umoznéno vykonat ufednickou zkousku podle §42 odst. 2,
vystavi osvédceni o uspésném vykonani obecné ¢asti uiednické
zkouSky nebo o uznani rovnocennosti obecné ¢asti tiednické
zkousky pro ucely konani zvlastni casti ufednické zkousky
Ministerstvo-vaitra Urad vlady.

(2) O neuspeésném vykonani obecné casti ufednické
zkousky vystavi staitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve
sluzebnim turadu sluzebni organ pisemnou zpravu, ato ve 2
stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se pieda statnimu
zameéstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim ufadu do vlastnich
rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu. Osobé, které je
umoznéno vykonat ufednickou zkousku podle §42 odst. 2,
vystavi pisemnou zpravu o neiispésném vykonani obecné Casti
Gitednické zkousky Ministerstve-vaitra Utad vlady.

(3) Ouspésném vykonani zvlastni casti ufednické
zkousky vystavi zkusebni komise osvédceni. Jde-li o statniho
zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim tfadu, vystavi
zku$ebni komise osvédceni ve 2 stejnopisech, z nichz 1 stejnopis
preda statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim
ufadu do vlastnich rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho
spisu.

(4) O netspésném vykonani zvlastni ¢asti urednické
zkouSky vystavi zkusSebni komise pisemnou zpravu. Jde-li



o statniho zaméstnance nebo zameéstnance ve sluzebnim ufadu,
vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu ve 2 stejnopisech,
znichz 1 stejnopis preda statnimu zaméstnanci nebo
zameéstnanci ve sluzebnim tradu do vlastnich rukou, druhy se
zalozi do jeho osobniho spisu.

(5) Garant oboru sluzby vede evidenci osvédceni
vystavenych u n¢j jmenovanymi zkusebnimi komisemi.

§ 42¢

Ministerstvo vnitra stanovi vyhlaSkou zpisob
provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvlastni casti
urednické zkouSky avzory pisemnosti souvisejicich
s uiednickou zkouskou.

§ 42¢

Ministerstvo—vaitra UFad vlady stanovi vyhlaskou
zpusob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvlastni ¢asti
ufednické  zkousky avzory pisemnosti  souvisejicich
s ufednickou zkouskou.

Hlava HH IV
Zatazeni statniho zaméstnance ve sluzbé s ohledem na jeho
ptibuzenské a obdobné vztahy

§ 43

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzijem
osobami blizkymi, nesméji byt zafazeni ve sluzbé tak, aby jeden
byl ptimo podiizen druhému nebo podléhal jeho finanéni nebo
ucetni kontrole.

(2) Zadatel o ptijeti do sluzebniho poméru je povinen
oznamit sluzebnimu organu skute¢nost podle odstavce 1. Statni
zaméstnanec je povinen oznamit sluzebnimu organu
bez zbytecného prutahu skutec¢nost podle odstavee 1, k niz doslo
po vzniku sluzebniho poméru.

(3) Nastane-li skutecnost podle odstavce 1 po vzniku
sluzebniho poméru, sluzebni organ zméni podtizenost statniho
zaméstnance oproti té, ktera vyplyva z organizacniho
usporadani spravniho ufadu v ¢innostech vykonavanych ve
sluzbé.

Hlava ¥ V
Zmény sluzebniho poméru

§ 44
Druhy zmén sluzebniho poméru
Zmeénou sluzebniho poméru je
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) ptelozeni,
¢) zprosténi vykonu sluzby,
d) zarazeni na jiré sluzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,
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f) jmenovani na sluzebni misto predstavené¢ho,

g) odvolani ze sluzebniho mista predstavené¢ho a skonceni
vykonu sluzby na sluZebnim misté predstaveného na zakladé
Zadosti,

h) ptevedeni na jiné sluzebni misto,

1) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodd,

) j) zastupovani,

) k) vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho
ukoncenti,

o) 1) vyslani do organu nebo instituce Evropské unie,
mezindrodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo
za ucelem humanitarni pomoci v zahrani¢i (dale jen
,,mezinarodni organizace®),

p) m) zkréeent povoleni kratsi sluzebni doby,

€ n) preruseni vykonu sluzby zaac¢elem-dalstho-vzdélaninebe
edbei{}é SEa’Zve.

Sluzebni cesta
§ 45

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné
nutnou vyslan na sluzebni cestu, a to i bez svého souhlasu. Pri
vyslani na sluzebni cestu se ur¢i misto nastupu, misto cile
a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zptisob dopravy
a ubytovani; mohou se téz urcit dal$i podminky sluzebni cesty.

(2) Pti vyslani na sluzebni cestu na uzemi jin¢ho statu
presahujici dobu 4 po sobé jdoucich tydnt je sluzebni organ
povinen pfedem pisemné informovat stitniho zaméstnance
o méné, ve které mu bude vyplacen plat, o penézitém nebo
vécném plnéni poskytovaném sluzebnim ufadem v souvislosti
s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén
navrat statniho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a4 se
pouziji obdobné.

(3) Pii vyslani na sluzebni cestu musi byt ptihlédnuto
ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance a k jeho
rodinnym pomérim.

(4) T¢hotna statni zameéstnankyneé, statni
zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec se zdravotnim
postiZenim nebo se zavaznym zdravotnim diivodem a statni
zamgéstnankyn€ nebo statni zaméstnanec pecujici o dit¢ de-8tet,
které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly, smé&ji
byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem; to plati
obdobné ipro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého



statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které¢ dosud nedosahlo
veéku 15 let, jakoz ipro statniho zaméstnance, ktery

pe€uje o osobu blizkou, ktera potiebuje zna¢nou péci nebo

pomoc ze zavazného zdravotniho divodu. Statni
zaméstnanec na vyzvu sluZebniho organu predloZi potvrzeni
od oSetrujiciho 1ékate osoby blizké, Ze osoba blizka, o nizZ
stitni zaméstnanec pecuje, takovou péci nebo pomoc
poti‘ebuje.

§ 46

(1) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni
cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestlize to je k plnéni ukold
sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kona sluzbu
podle ptikazi predstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(3) Za clena rodiny statniho zaméstnance se pro ucely
nahrady vydajui v souvislosti se sluzebni cestou povazuje jeho
manzel, partner podle zdkona o registrovaném partnerstvi (dale
jen ,partner), vlastni dité, osvojenec, dité¢ svéfené statnimu
zamgéstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni
rodiCe, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jina osoba je postavena
na roven Clena rodiny pouze za ptredpokladu, Ze Zije se statnim
zaméstnancem v domacnosti.

(4) Pro ucely tohoto zdkona se domdacnosti rozumi
spolecenstvi osob, které spolu trvale ziji a spolecné uhrazuji
naklady na své potteby.

§47
Pielozeni

dohodou mezi stitnim zaméstnancem a sluZebnim orginem
sjednana doba kratsi.

(2) Pro prelozeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu
sluzby v jiném sluzebnim Ufadu nebo v jiném organiza¢nim
utvaru sluzebniho ufadu, a to po celou dobu ptelozeni. Prelozeni
nelze pouzit k jinému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pri
preloZeni statniho zaméstnance musi byt pfihlédnuto k jeho
osobnim, zdravotnim a rodinnym pomértim.

(3) Tchotnd  statni  zaméstnankyné,  statni
zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec se zdravotnim
postiZenim nebo se zavaZznym zdravotnim diivodem a statni
zaméstnankyn€ nebo statni zaméstnanec pecujici o dit¢ de-8let,
které dosud nedokoncilo prvni stupen zikladni Skoly, smé&ji
byt ptelozeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro
osamélou  statni zaméstnankyni a osamélého  statniho
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedoséhlo véku 15
let, jakoz i1 pro statniho zamé&stnance, ktery prokéze;ze pfevazne
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zavislest—nebo—stapat PV —(plnd—zavislest) pefuje o osobu
blizkou, ktera potiebuje znacnou péci nebo pomoc ze
zavaziného zdravotniho divodu. Statni zaméstnanec na
vyzvu sluZebniho organu piedloZzi potvrzeni od oSetiujiciho
1ékai‘e osoby blizké, Ze osoba blizka, o niZ statni zaméstnanec
pecuje, takovou péci nebo pomoc potiebuje.

(4) Pti pielozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez
ve kter¢ je jeho sluzebni plisobisté nebo bydlisté, zajisti statnimu
zaméstnanci sluzebni Gfad, do kterého byl prelozen, ubytovani
na své naklady a poskytuje mu nédhrady vydajt jako pii sluzebni
ceste.

(5) Dojde-li v dusledku prelozeni ke sniZeni platu
statniho zaméstnance, pfislusi mu doplatek do vySe platu pred
prelozenim.

§48-

(1) Statni zaméstnanec muZe byt na dobu nezbytné
nutnou, ktera musi byt pfedem urcena, nejdéle v§ak na dobu
60 dnu v kalendainim roce, pireloZen k vykonu sluzby do
jiného sluZebniho turadu nebo do jiného organizac¢niho
utvaru sluzebniho utradu, pokud je sohledem na svou
kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zkuSenosti schopen
pozadované Cinnosti vykonavat, a to i bez svého souhlasu.
Statniho zaméstnance lze podle véty prvni pielozit k vykonu
sluzby ive vyssi platové tiidé, pro kterou nespliuje
stanovené vzdélini. Se souhlasem stitniho zaméstnance lze
dobu jeho preloZeni prodlouZit, nejdéle v§ak na dobu 1 roku;
takto lze statniho zaméstnance znovu prelozit nejdiive po
uplynuti 1 mésice od skonceni predchoziho pieloZeni.
Souhlas s preloZenim podle véty tieti miiZe vzit statni
zaméstnanec zpét; pieloZeni skon¢i uplynutim 15 dni
nasledujicich po dni doruceni zpétvzeti souhlasu, neni-li
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§ 48

Zprosténi vykonu sluzby

(1) Statni zaméstnanec se zprosti vykonu
sluzby, bylo-li zahajeno jeho trestni stihani pro imysiny
trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech
velejnych z nedbalosti a jeho ponechani ve vykonu
sluzby by ohroZovalo #adny vykon sluzby.

(2) Statni zaméstnanec se zprosti vykonu
sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby prislusi
statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho
platu, nejméné vsak ve vySi minimidlni mzdy podle
jiného pravniho predpisu; tato ¢ast platu se zvysi o 10 %
jeho mési¢niho platu na kazdou stitnim zaméstnancem
vyZivovanou osobu, nejvySe vsak do vySe 80 % jeho
mésicniho platu. VyZivovanou osobou se rozumi osoba,
které statni zaméstnanec vyZiva poskytuje nebo je
povinen poskytovat. Plat podle véty prvni statnimu
zaméstnanci neprislusi po dobu c¢erpani dovolené
a dodatkové dovolené a po dobu docasné neschopnosti

k vykonu sluzby.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny
¢in uvedeny v odstavci 1 nebo v trestnim ¥izeni, v némz
byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni
stihini nebylo podminéné zastaveno ani nebylo
rozhodnuto o schvileni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, zkraceni jeho platu se mu po skonceni trestniho
stihani doplati.

§49
Zatazeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto
na zaklad¢é vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista. Den nastupu statniho zaméstnance do
sluzby na jiném sluZebnim misté stanovi novy sluzZebni organ
se souhlasem piivodniho sluZebniho organu. Neudéli-li
puvodni sluZebni organ souhlas ve Ihuté 60 dnii ode dne jeho
vyZadani, stanovi se den nastupu stitniho zaméstnance do
sluzby na jiném sluZebnim misté jako prvni pracovni den po
uplynuti této lhuty.
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(2) Statni zaméstnanec se zaradi se svym souhlasem na
jiné sluzebni misto v témze sluzebnim uGrad¢ ve-stejnémebera
sluazby; zafazené ve stejné nebo nizsi platové tiidé, jako je
dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zatazeni
pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostiedné nadiizenym
predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedn¢ nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti
stejného bezprostfedn¢ nadiizen¢ho predstaveného; pokud
podle 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve
sluzbé vynikajicich vysledkd, Ize statniho zaméstnance zatadit
i na sluzebni misto zafazené v platové tiidé o 1 platovou tiidu
vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto.

(3) Statni zaméstnanec se za podminek podle odstavce
2 zafadi téz na jiné sluzebni misto wve—slazebnim—afade
v-nadfizeném—ustiednim—spravaim—Gfade v jiném sluZebnim

uradé, dohodnou-li se na zafazeni pisemné novy sluzebni organ
s novym bezprostfedné nadfizenym piedstavenym. O zafazeni
statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto rozhodne novy
sluzebni organ. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a ti‘eti se
pouZiji obdobné.

(4) Zanika-li poti‘eba nahradit docasné
nepiitomného statniho zaméstnance z divodu skonceni jeho
sluzebniho poméru nebo jeho prechodu na jiné sluZebni
misto, 1ze statniho zaméstnance, jenZ do¢asné nepritomného
staitniho zaméstnance dosud nahrazoval, zaradit s jeho
souhlasem na téZe sluzebni misto, dohodne-li se na zarazeni
pisemné sluzebni organ s bezprostiedné nadfizenym
predstavenym.

) (5) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu
neurcitou neni zafazenim na jiné sluzebni misto dotcena.

€A (6) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou
se zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje.



(7) Pri zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném
sluzebnim uradé lze stitnimu zaméstnanci stanovit
osvédcovaci dobu v délce aZ 3 mésici. O dobu celodennich
prekazek ve sluzbé, pro které stitni zaméstnanec nekona
sluzbu v pribéhu osvédéovaci doby, a o dobu celodenni
dovolené se osvédcovaci doba prodluzZuje. Zarazeni na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé, pro které byla
stanovena osvédc¢ovaci doba, zanika zruSenim v osvédcovaci
dobé sluZebnim orgianem z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni diivodu, ato dnem doruceni pisemného
oznameni o zruSeni zafazeni, neni-li v oznameni uveden den
pozdéjsi.

§ 50

Zména doby trvani sluzebniho poméru

) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho
poméru na dobu urcitou zméni také jeho zafazenim na jiné

sluzebni misto nebo jmenovanim na sluzebni misto
predstaven¢ho, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu
neurc¢itou nebo na dobu urcitou, kterd uplyne pozdéji nez jeho
dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou.

§51

Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista pfedstavené¢ho

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaven¢ho se kona vybérové fizeni, neni-li stanoveno jinak.
Na obsazeni volného sluzebniho mista nejvyssiho statniho
tajemnika, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho ufadu,
vrchniho feditele sekce, feditele sekce, personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu a feditele odboru se kona vybérové fizeni
vzdy. Ustanoveni § 49 odst. 1 véty druhé a treti se pouZiji
obdobné.

(2) Vybérove fizeni na sluzebni misto pfedstaveného
vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluZzebni misto jmenuje. Na
vybérové fizeni se pfiméfené pouzije § 24 az 28.

(3) Predpoklad praxe se doklada ptislusnymi listinami.
PiisluSné listiny Zadatel predloZi nejpozdéji pred konianim
pohovoru podle § 27 odst. 3; pii podani Zadosti miiZe dolozit
spInéni predpokladu predloZenim jejich kopii.

(4) Pti jmenovani na sluZebni misto pi‘edstaveného
v jiném sluZebnim uiadé na zakladé vysledku vybérového
Fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného
Ize statnimu zaméstnanci stanovit osvédcovaci dobu v délce
aZ 3 mésici. O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro
které predstaveny nekona sluZzbu v pribéhu osvédéovaci
doby, a o dobu celodenni dovolené se osvédcovaci doba
prodluZuje. Jmenovani na—jiné-sluzebnianiste na sluzebni
misto predstaveného v jiném sluZebnim uradé, pro které
byla stanovena osvédéovaci doba, zanikd zruSenim
v osvédcovaci dobé sluzebnim orginem z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu, ato dnem dorucéeni
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pisemného oznameni o zruSeni neni-li

v oznameni uveden den pozdéjsi.

jmenovani,

§52

vy

Jmenovani na sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika

(1) Nejvyssiho statniho tajemnika jmenuje vlada na
navrh predsedy vlady na dobu 6let na zakladé¢ vysledku
vybérového fizeni.

(2) Vyberova komise ma 5 clent, které jmenuje
a odvolava vlada. Vybérové fizeni organizuje Utad vlady.

(3) Vybérového fizeni se mtize ziCastnit osoba, ktera je
statnim obGanem Ceské republiky, dosahla véku 40 let
a v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 5 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu
pravnické osoby.

§53
Jmenovani na sluzebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje wléda—na—névrh
< int i f nejvyssi
statni tajemnik na dobu 5 let na zaklad¢ vysledku vybérového
fizeni.
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(2) Vybérové tizeni organizuje sekce pro statni sluzbu.
Vybérova komise ma 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava nejvyssi
statni tajemnik, z toho 3 2 ¢leny na navrh pfisluSného ministra
nebo vedouciho Utadu vlady. Pii rovnosti hlasti rozhoduje hlas
predsedy vybérové komise, kterym je ¢len jmenovany nejvyssim
statnim tajemnikem bez navrhu pfisluSného ministra nebo
vedouciho Utadu vlady.

(3) Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 4 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po
dobu 3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu
pravnické osoby.

§ 54
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho ufadu jmenuje ten, o kom to
stanovi zakon, na dobu v ném stanovenou, jinak na dobu 5 let,
a to na zakladé vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li zakon
jinak, vedouciho sluzebniho tfadu na sluzebni misto jmenuje
sluzebni organ ve sluzebnim uradu, ktery je bezprostiedné
nadfizen sluzebnimu ufadu, vnémz ma byt sluzebni misto
obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluzebni ufad, jmenuje
vedouciho sluzebniho ufadu nejvyssi statni tajemnik.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho
sluzebniho tfadu v ustfednim spravnim ufadu ma 4 ¢leny, které
jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na navrh nejvyssiho
statniho tajemnika; pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy

vybérové komise, kteréhojmenuje-lada ztéch-clenti-rrbérové

kterym je ¢len vybérové komise navrZeny nejvyss$im statnim



tajemnikem. Vybérovd komise na jmenovani vedouciho
sluzebnitho ufadu vjiném spravnim Ufadu s celostatni
pusobnosti ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo
vedouciho sluzebniho ufadu jmenuje, z toho 2 ¢leny na navrh
pfislusného ministra nebo vedouciho jiného ustfedniho
spravniho ufadu al ¢lena na navrh nejvyssiho statniho
tajemnika; pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas pfedsedy vybérové
komise, kterého-jmenuje-tenkdovybéroveukeomisiimenoval
zteeh—elent—vybérové—temise;—které—jmenovalna—nédvth
nejvySitho-statnthotajemnika kterym je Clen vybérové komise

navrZeny nejvyssim statnim tajemnikem. V jiném spravnim
ufadu ma vybérova komise 3 cleny, které jmenuje a odvolava
ten, kdo vedouciho sluzebniho titadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na
navrh nejvyssiho statniho tajemnika.

(3) Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 4 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméne po
dobu 3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu
pravnické osoby.

§55

Jmenovani na sluzebni misto vrchniho feditele sekce nebo
feditele sekce

(1) Vrchniho feditele sekce jmenuje statni tajemnik na
dobu 5 let na zakladé vysledku vybérového fizeni. Reditele
sekce jmenuje vedouci sluzebniho ufadu na dobu 5 let na
zaklad¢ vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu
vlady ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava statni tajemnik,
ztoho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady; pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy
vybérové komise, které¢ho jmenuje statni tajemnik z téch ¢leni
vybérové komise, které jmenoval na navrh pfislusného ministra
nebo vedouciho Utadu vlady. V jiném spravnim tfadu ma
vybérova komise 3 Cleny, které jmenuje a odvolava vedouci
sluzebniho uradu.

(3) Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 3 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméne po
dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu
pravnické osoby.

§ 56

Jmenovani na sluzebni misto personalniho feditele sekce pro
statni sluzbu

Personalniho feditele sekce pro statni sluzbu jmenuje
vlada na navrh ptedsedy vlady na dobu 5 let na zaklade vysledku
vybérového fizeni. Na vybér persondlniho feditele sekce pro
statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vybéru ajmenovani
nejvyssiho statniho tajemnika obdobné.

§ 57
Jmenovani na sluzebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlady
jmenuje statni tajemnik na dobu 5 let na zakladé vysledku
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vybérového fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje feditele
odboru na zakladé vysledku vybérového fizeni na dobu 5 let
vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vybérova komise ma 3 cleny. V ministerstvu nebo
v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje a odvolava statni tajemnik,
ztoho 2 ¢leny na navrh prfislusného vrchniho feditele sekce.
V jiném spravnim ufadu jmenuje a odvolava Cleny vybérové
komise vedouci sluzebniho tradu.

(3) Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonéavala nejméné po dobu 2 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po
dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho
organu pravnické osoby.

nadpis vypustén
§58
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho odd¢leni
(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Utadu
vlady jmenuje statni tajemnik na zakladé vysledku vybérového
fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje vedouciho odd¢leni na
zakladé¢ vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho uradu.
(2) Vybérového fizeni se mize zicCastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 1 roku
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.
§59
zrusen
§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného

(1) Ten, kdo pfedstaven¢ho na dané sluzebni misto
jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvola, jen pokud
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a) je dan divod pro pievedeni na jiné sluZebni misto podle
§ 61 odst. 1 pism. a), c), e) aZ i) nebo k),

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér otom, Ze ve sluzbé
dosahoval nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledki, nebo

pokud je hodnotici Kkritérium organizovani, Fizeni,
kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby podfizenych
stitnich zaméstnanci avykonu prace podiizenych

zaméstnancu klasifikovano jako plnéné v ramci narokii na
né Kkladenych sobcéasnymi vyhradami nebo plnéné
nedostatecné, nebo
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¢) mu bylo vobdobi 12 mésici pred zahajenim Fizeni
0 odvolani ze sluZebniho mista predstaveného uloZeno druhé
pisemné napomenuti za zavinéné poruSeni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisi, které se vztahuji
k vykonu sluzby, ze sluZebnich predpisi a z prikazi
k vykonu sluzby.



) (2) Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik
a personalni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava
pravomoci nejvyssiho statniho tajemnika z diivodu, ze sluzebni
misto nejvysSiho statniho tajemnika neni obsazeno, se ze
sluzebniho mista odvola iv pfipadé, pokud zHast—zavaznym
zptsebemporusil-sluzebnikézefinebe se dopustil zavinéného

jednani, jimz narusil distojnost své funkce nebo ohrozil diveéru

v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani. Nejwyssi
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(3) Nejvyssi statni tajemnik a personalni Feditel
sekce pro statni sluzbu, pokud vykonavd pravomoci
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nejvyssSiho statniho tajemnika z duvodu, Ze sluZebni misto
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nejvyss§iho stiatniho tajemnika neni obsazeno, se ze
sluzebniho mista miZe odvolat také v pFipadé, Ze
nevykonava sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicu.

§ 60a

Skonéeni vykonu sluzby na sluZebnim misté piredstaveného
na zakladé Zadosti

(1) Vykon sluzby na sluzebnim misté pi‘edstaveného
skon¢i na zikladé pisemné Zadosti piedstaveného, a to
uplynutim doby 2 kalendarnich mésici, ktera zacina bézet
prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po dni
doruceni Zadosti, neni-li dohodou mezi predstavenym
asluZebnim orginem sjednina doba kratdi. Zadost
o skonéeni vykonu sluzby na sluZebnim misté piredstaveného
miuZe predstaveny vzit zpét bez souhlasu sluZebniho organu
jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody o sjednini doby
kratsi.

(2) Ma-li podle pisemné zadosti piedstaveného
vykon sluzby na sluZzebnim misté predstaveného skoncit
v dobé delsi nez 2 kalendarni mésice nasledujici po dni
doruceni Zadosti, miZe vtéto dobé vykon sluzby na
sluzebnim misté predstaveného skoncit na zikladé pisemné
dohody predstaveného a sluZebniho organu. Vykon sluzby
na sluZebnim misté predstaveného skon¢i dnem sjednanym
v dohodé.
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§ 61
Prevedeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se pievede na jiné sluzebni
misto v témZe sluZebnim uradé, na kterém je sluzba pro néj
vhodna, nemize-li vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim
misté

a) ze zdravotnich diivod,

b) v diisledku odvolani ze sluzebniho mista predstavené¢ho nebo
v diisledku skonceni vykonu sluzby na sluZebnim misté
predstaveného na zakladé zadosti,

¢) v disledku zruSeni jeho sluzebniho mista z-dévedu—zmeny
systemizaee,

d) v disledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec
zafazen na sluzebni misto nebo jmenovéan na sluzebni misto
predstaveného na dobu urcitou, aniz by soucasné skoncil jeho
sluzebni pomér,

e) zdivodu, Ze prestal spliiovat pozadavek zpisobilosti mit
pristup k utajovanym informacim podle pravniho piedpisu
upravujiciho ochranu utajovanych informaci podle § 25 odst.

4-pismby 3 pism. d),

f) z diivodu, Ze prestal spliovat pozadavek statniho obcanstvi
Ceské republiky podle § 25 odst. 4-3 pism. a),

g) z divodu, ze odmitl uzaviit dohodu o zdkazu konkurence
nebo dohodu o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svéfenych
statnimu zaméstnanci k vyuctovani,

h) z dtivodu, Ze nevykonal uspésné v¥ednickeuzkouska zvlastni
¢ast urednické zkousky nejpozdéji do 42 18 mésict ode dne,
kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby
za predpokladu, Ze jiz dFive vykonal uspéSné zvlastni cast
urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a), acbe

i) zdGvodu, ze pfestal spliovat pezadavek predpoklad
stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim pfedpisems,

j) z ditvodu zruSeni zai'azeni na jiné sluZebni misto v jiném
sluzebnim tradé nebo zrusSeni jmenovani na sluZebni misto
predstaveného v jiném sluZebnim uradé v osvédéovaci dobé,
nebo

k) z divodu, Ze prestal spliiovat predpoklad vzdélani podle
§ 25 odst. 1 pism. €) nebo § 25a s vyjimkou postupu podle
§ 74 odst. 1 pism. i).

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni
zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj
vhodna,

a) jestlize ze zavéru Iékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb vyplyva, ze pozbyl
dlouhodobé zdravotni zptisobilost vykonavat dosavadni sluzbu,

b) kona-li t¢hotna statni zaméstnankyné, statni zameéstnankyneé,
ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matka do konce devatého



meésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni
zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera podle 1ékaiského
posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefské poslani,

c) jestlize to je nutné podle 1ékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pted infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci na
zaklad¢ 1ékarského posudku vydan¢ho poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb uznan nezplisobilym ke sluzbé
Vv noci, nebo

e) pozada-li oto tehotnd statni zaméstnankyné, statni
zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni zameéstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu, kterda vykonava sluzbu
V noci.

(3) Prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto v jiném sluzebnim uradé, na kterém je sluzba pro néj
vhodna4, neni postupem podle odstavcii 1 a 2 dotéeno.

) (4) Dojde-li v dasledku ptevedeni podle odstavce 2
pism. a) ke snizeni platu statniho zaméstnance, ptislusi mu po
dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pted pfevedenim.
Doplatek pfislusi nejdéle po dobu 12 kalendainich mésict po
sob¢ jdoucich.

§ 62

Zaiazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodi

(1) Nemiize-li byt statni zaméstnanec v pripadech
uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) aZ k) nebo § 61 odst. 2 pism.
a) preveden na jiné sluZebni misto nebo nemuze-li byt
v piipadech uvedenych v § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo
§ 104a zatazen na volné sluZebni misto, zaradi se mimo
vykon sluzby, nejdéle v§ak na 3 mésice. Po dobu piekazek ve
sluzbé na strané statniho zaméstnance podle § 104 odst. 1,
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jde-li o § 195 az 198 zakoniku prace, se doba zatazeni mimo
vykon sluzby z organizacnich diivodia podle véty prvni stavi.

(2) Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby podle
odstavce 1 ¢ini plat stitniho zaméstnance 80 % mési¢niho
platu; tento plat stitnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu
cerpani dovolené a dodatkové dovolené a po dobu docasné
neschopnosti k vykonu sluzby.

(3) Po dobu zai‘azeni statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodi sluZebni organ, ktery
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich
divodi zaradil, ¢ini ikony ve snaze statniho zaméstnance
prevést podle § 61 odst. 1 pism. b) azZ k) nebo § 61 odst. 2
pism. a) nebo zaradit podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo
§ 104a na vhodné volné sluzebni misto v témzZe sluZebnim
uradé. Tim neni dotceno prevedeni nebo zaiazeni statniho
zaméstnance jinym sluZebnim orginem v jiném sluZebnim
ufadé na vhodné volné sluZebni misto v jiném sluZebnim
uradé.

(4) Bude-li statni zaméstnanec zarazeny mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodi preveden podle § 61
odst. 1 pism. b) azZ k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zai'azen
podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a na vhodné volné
sluzebni misto v jiném sluZzebnim ufadé, lze mu stanovit
osvédéovaci dobu v délce aZ 3 mésici. O dobu celodennich
prekazek ve sluzbé, pro které stitni zaméstnanec nekona
sluzbu v pribéhu osvédéovaci doby, a o dobu celodenni
dovolené se osvédfovaci doba prodluzuje. Po dobu
osvédéovaci doby se doba zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodu stavi.

(5) Prevedeni podle § 61 odst. 1 pism. b) azZ k) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) nebo zatazeni podle § 70 odst. 3, § 75
odst. 2 nebo § 104a na jiné sluZebni misto v jiném sluZebnim
uradé, pro které byla stanovena osvédcovaci doba, zanika
zruSenim v osvédcovaci dobé sluZebnim organem
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu, a to dnem
doruceni pisemného oznidmeni o zruSeni prevedeni nebo
zatazeni, neni-li v oznameni uveden den pozdéjsi. Zanikem
prevedeni nebo zatrazeni podle véty prvni pokracuje béh
doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu.
SluZebni orgian informuje o této skutecnosti bezodkladné
sluzebni orgin ve sluzebnim uradé, ktery statniho
zaméstnance poprvé zaradil mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodu; tento sluZebni organ postupuje
podle odstavce 3 a vyplaci statnimu zaméstnanci plat.

(6) Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle
odstavce 5 Cini plat statniho zaméstnance 80 % mési¢niho
platu, na ktery mu naposledy vznikl narok nebo ktery mu
byl naposledy urcen pied zafazenim mimo vykon sluzby
podle odstavce 1; tento plat stitnimu zaméstnanci neprislusi
po dobu ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené a po dobu
docasné neschopnosti k vykonu sluzby.
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§ 66

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zaklad¢ piikazu
zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na
sluzebnim misté zafazeném ve vySs$i platové tfidé, nez je
zatazeno sluzebni misto, na které byl zafazen nebo jmenovan.
Piikaz k zastupovani predstaveného nelze vydat, je-li
predstaveny zastupovan zastupcem podle § 9a; to neplati,
neni-li ve sluzbé piitomen ani predstaveny ani jeho zastupce
podle §9a. Je-li doba zastupovani delsi nez 4 tydny
bezprostiredné po sobé jdouci, prislusi statnimu zaméstnanci
plat, ktery by mu pfislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovan
na sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo ptedstaveného,
kterého zastupuje; tento plat pfislusi od prvého dne zastupovani.

(2) V dobé¢ zastupovani statni zaméestnanec nevykonava
v plném rozsahu dosavadni sluzebni ukoly.

(3) Doba zastupovani nesmi piekrocit 180 dnt
v kalendarnim roce; to neplati v piipadé, Ze statni zaméstnanec
s delsi dobou zastupovani souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho
ukonceni

(1) Statni zaméstnanec mize byt sjeho pisemnym
souhlasem vyslan na izemi jiného statu na pfedem uréenou dobu
k vykonu sluzby v zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici
sluzbu v Ministerstvu zahranicnich véci nebo Ministerstvu
obrany, s vyjimkou statnitho zaméstnance podle § 45 odst. 4,
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mize byt vyslan k vykonu sluzby v zahrani¢i ibez svého
souhlasu, neptfevysSuje-li doba jeho vyslani 6 mésict a je-li to
nezbytné k vykonu sluzby v zahranici, a to nejvyse jednou za
obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu
sluzby v zahrani¢i bez souhlasu statniho zaméstnance.
Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije obdobné.

(2) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem
v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i uzaviit
dohodu o vykonu sluzby v zahranici, ktera obsahuje

a) zavazek statniho zaméstnance

1. vykonavat sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim pisobisti po dobu
podle odstavce 1,

2. wuhradit naklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby
v zahrani¢i, nevykona-li sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim
pusobisti po dobu podle odstavce 1,

b) druhy nékladl, které bude statni zaméstnanec povinen
sluzebnimu tfadu uhradit, a jejich nejvyssi ¢astku,

¢) divody, pro které lze statnimu zameéstnanci povinnost
k uhrad¢ naklad prominout.

(3) Sluzebni organ muize vykon sluzby v zahranici
ukoncit i pfed uplynutim urcené doby. Se souhlasem statniho
zaméstnance lze dobu vykonu sluzby v zahrani¢i prodlouzit.

(4) Statniho zaméstnance lze po ukonceni vykonu
sluzby v zahrani¢i zatfadit po dobu nejvyse 2 let k vykonu sluzby
na volné sluzebni misto, svyjimkou sluzebniho mista
predstaven¢ho, bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro volné
sluzebni misto; po tuto dobu neni povinen vykonat zvlastni cast
ufednické zkousky pro tento obor sluzby.

§ 67a
Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zameéstnanec mize byt sjeho pisemnym
souhlasem vyslan na izemi jiného statu na pfedem uréenou dobu
do mezinarodni organizace; doba vyslani se povazuje za vykon
sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije obdobn¢.

(2) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem
v souvislosti s jeho vyslanim do mezinarodni organizace uzaviit
dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody se pouzije § 67
odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni organ mutze vyslani do mezinarodni
organizace ukoncit i pfed uplynutim urcené doby. Se souhlasem
statntho zaméstnance Ize dobu vyslani do mezindrodni
organizace prodlouzit.

(4) Po dobu wvyslani statniho zaméstnance do
mezindrodni organizace prislusi statnimu zaméstnanci plat

anadhrady vydaji tehdy, nejsou-li hrazeny mezinarodni
organizaci.

§ 67b

zruSen



§ 68
Povoleni kratsi sluZebni doby

Statnimu zaméstnanci lze na jeho Zadost povolit
kratsi sluZebni dobu.

§ 69

Preruseni vykonu sluzby za-tcelem-dalSthe-vzdélaninebe-
Iborné-sth

(1) Statnimu zaméstnanci;ktery—ykeonavashazbubez
preruSeni-po-debu—alespeS-et; lze na jeho zadost prerusit

vykon sluzby za—t€elem—jeho-dalstho—vzdélaninebo—odborné
staze-az na dobu delSi nez 12 mésict.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1
nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

Spole¢na ustanoveni o zménach sluzebniho poméru
§ 70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti diivodu zmény
sluzebniho poméru podle § 47, 48;-63-64-67anebe-69 nebo
§ 67a zaradl k Vykonu sluzby na Jeho puvodm sluzebni misto;

(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného
vodstavei 1 lze zafadit nebo jmenovat jiného statniho
zamgéstnance jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt del$i nez doba,
po kterou trva zména sluzebniho poméru podle odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v disledku
zruseni sluzebniho mista zdévedu—zmény—systemizace nebo
proto, ze uplynula doba urcita, na kterou byl statni zameéstnanec
uvedeny v odstavci 1 zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto,
anebo odpadne-li jiny divod zmény sluzebniho poméru, pro
ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu, nebo
skon¢i-li preloZeni stitniho zaméstnance do Ministerstva
zahrani¢nich véci nebo vysliani stiatniho zaméstnance
preloZzeného do Ministerstva zahrani¢nich véci podle § 38
zakona o zahrani¢ni sluzbé k vykonu sluzby v zahranici
anebo vyslani statniho zaméstnance vykonavajiciho sluZzbu
v Ministerstvu obrany k vykonu sluzby v zahrani¢i, zatadi se
statni zaméstnanec k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni
misto;nakterémje-shazbapre-néj-vhodna ve sluZebnim uradu,
v némzZ vykonaval sluzbu pi'ed zménou sluZebniho poméru.
K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tidé
vSak lze statniho zaméstnance zatadit jen s jeho souhlasem.
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Hlava ¥ VI
Skonceni sluzebniho poméru

§71

Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skonci v pfipadech stanovenych timto
zakonem, neskonCil-li smrti stdtniho zaméstnance nebo jeho
prohlaSenim za mrtvého, popiipadé uplynutim doby, jde-li
o sluzebni pomér na dobu urcitou.




§72

Skoncéeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho
organu

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho
poméru, jestlize

a) 2 po sobé jdouci sluZebni hodnoceni statniho zaméstnance
obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich
vysledkii,

b) statni zaméstnanec v dobé nejdéle 1 roku pred zahajenim
Fizeni o skonceni sluZebniho poméru zavinéné zvlast
zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich
predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich
predpisu a z prikazi k vykonu sluzby,

c) statni zaméstnanec v dobé nejdéle 1 roku pied zahdjenim
Fizeni o skon€eni sluZebniho poméru zavinéné zivazné
porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpisi, které
se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich predpist
a z prikazi k vykonu sluzby,

d) staitnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésici pied
zahajenim fizeni o skonceni sluZebniho poméru uloZeno tieti
pisemné napomenuti za zavinéné poruSeni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisi, které se vztahuji
k vykonu sluzby, ze sluZebnich piedpisi a z piikazia
k vykonu sluzby, nebo

e) se na statniho zaméstnance podle § 43 odst. 8 zikona
o specifickych zdravotnich sluzbach hledi jako na osobu
zdravotné nezpisobilou, nebo jako na osobu, ktera pozbyla
dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni
sluzbu, anebo jako na osobu, jejizZ zdravotni stav nespliiuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

(2) Sluzebni pomér skon¢i dnem doruceni
rozhodnuti o skonéeni sluZebniho poméru, jde-li o pripad
podle odstavce 1 pism. b) ae), nebo uplynutim doby
2 kalendarnich mésicti, ktera zacina béZet prvnim dnem
kalenddfniho mésice nasledujiciho po dni doruceni
rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru v ostatnich
pripadech.

§73

Skonc¢eni sluZebniho poméru na zikladé Zzadosti
statniho zaméstnance

(1) SluZebni pomér skonéi na zikladé pisemné
Zadosti statniho zaméstnance, ato uplynutim doby 2
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kalendarnich mésici, ktera zacind béZet prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni doruceni Zadosti,
neni-li dohodou mezi statnim zaméstnancem a sluZebnim
orginem sjednana doba krat§i. Zadost o skonéeni
sluzebniho poméru miizZe statni zaméstnanec vzit zpét bez
souhlasu sluZebniho organu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni
dohody o sjednani doby kratsi.

(2) Ma-li podle pisemné Zadosti statniho
zaméstnance sluzebni pomér skoncit v dobé delSi nez 2
kalendarni mésice nasledujici po dni doruceni Zadosti, miize
v této dobé sluZebni pomér skoncit na zakladé pisemné
dohody statniho zaméstnance a sluZebniho organu. SluZebni
pomér skon¢i dnem sjednanym v dohodé.

§ 73a

Skonéeni sluzebniho poméru na zikladé dohody mezi
predstavenym a sluZebnim orgianem

(1) SluZebni pomér nejvyssiho stitniho tajemnika,
statniho tajemnika, vedouciho sluZebniho ufradu, vrchniho
reditele sekce, Feditele sekce, personalniho feditele sekce pro
statni sluzbu a feditele odboru miiZze skon¢it na zakladé
pisemné dohody mezi timto predstavenym a sluZebnim
organem. Uzaviit tuto dohodu s piedstavenym, ktery je
jmenovan na sluZebnim misté v ministerstvu nebo v Uradu
vlady, 1ze pouze se souhlasem ¢lena vlidy nebo vedouciho
Utadu vlady. SluZebni pomér skoné¢i dnem sjednanym
v dohodé, nejdiive vS§ak okamZikem uzavieni dohody.

(2) Skonci-li sluZzebni pomér podle odstavce 1,
prislusi predstavenému, jenZ vykonaval sluzbu na témze
sluzebnim misté predstaveného po nepretrzitou dobu
alesponi 18 mésicu, ¢astka ve vysi Sestinasobku mési¢niho
platu.

(3) Penézité plnéni podle odstavce 2 se vyplati

jednorazové v nejblizSim vyplatnim terminu urceném ve
sluZebnim uradu pro vyplatu platu nasledujicim po skonéeni
sluzebniho poméru podle odstavce 1.

§74

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona

(1) Sluzebni pomér skonci

a) v pripad¢, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in proti poradku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo
byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

¢} b) v ptipadé, Ze byl staitnimu zaméstnanci pravomocn¢ ulozen
trest zakazu ¢innosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,



&) ¢) vpfipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zdékladé
pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti,
dnem nabyti pravni moci rozsudku,

$ e d) zrusenim sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo
statnim zaméstnancem ve zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni divodu, ato dnem doruceni pisemného
oznameni o zruSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden
den pozdégjsi; sluzebni organ nesmi ve zkuSebni dobé zrusit
sluzebni pomér vdobé prvnich 14 dnt trvani docasné
neschopnosti k vykonu sluzby,

g H e)-peslednim—dnemkalenddintho—mésice,—v-némzstatni
Z“mf“mfﬁs,f' ;EI.E? ]§ 2{] Efm ]1 nevykonal-spéSné —ani

e) dnem, kdy marné uplynula lhiita pro vykonani obecné
¢asti uiednické zkousky podle § 35 odst. 2 nebo zvlastni ¢asti
urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a), anebo dnem,
kdy marné uplynula lhita pro vykonani zvlaStni casti
urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. b) v piipadé, Ze
prede dnem, kdy statni zaméstnanec zac¢al vykonavat sluzbu
v jiném nebo dalSim oboru sluzby, nevykonal tuspés$né
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zvlastni ¢ast urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a),

B¢} f) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni
zaméstnanec dovrsil vék 70 lets,

g) marnym uplynutim doby, po kterou byl stitni
zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu,

h) vpripadé, Ze statni zameéstnanec prestal spliiovat
predpoklad obcanstvi €lenského statu Evropské unie nebo
obcéanstvi stiatu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodaiském prostoru, dnem pozbyti tohoto
predpokladu, nebo

i) vpripadé, Ze stitni zaméstnanec piestal spliiovat
predpoklad stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, dnem
pozbyti tohoto piredpokladu.

(2) Sluzebni pomér skonéi rovnéz dnem vzniku
prekazky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4-pism—b) 2.

§ 74a
Odbytné
(1) Statni zaméstnanec ma pri skonceni sluZebniho
poméru na dobu neurcitou z duvodu podle § 74 odst. 1 pism.
g) narok na vyplatu odbytného. Pfi nepretrzité dobé trvani

sluzebniho poméru

a) nepiesahujici 1 rok prislusi odbytné ve vysi jednonasobku
mési¢niho platu,

b) nepresahujici 2 roky, ale presahujici 1 rok, prislusi
odbytné ve vySi dvojnasobku mési¢niho platu,
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c) nepi‘esahujici 10 let, ale presahujici 2 roky, prislusi

odbytné ve vysi trojnasobku mési¢niho platu,

d) nepresahujici 15 let, ale presahujici 10 let, pfislusi

odbytné ve vysi pétinasobku mési¢niho platu,

e) nepi‘esahujici 20 let, ale presahujici 15 let, prislusi

odbytné ve vysi Sestinasobku mési¢niho platu,

gf) prresahujici 20 let prislusi odbytné ve vysi sedminasobku
mési¢niho platu stitniho zaméstnance.

(2) Odbytné se vyplati jednorazové v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném ve sluZzebnim uiadu pro vyplatu
platu nasledujicim po skonéeni sluZebniho poméru podle
§ 74 odst. 1 pism. g).

(3) Je-li byvaly stitni zaméstnanec, jemuZ bylo
vyplaceno odbytné podle odstavce 1, znovu prijat do
sluzebniho poméru podle tohoto zikona nebo prijat do
pracovniho poméru na sluZebni misto ve sluzebnim uradu
pred uplynutim doby urcéené podle po¢tu nasobki mési¢niho
platu, z nichZ byla odvozena vySe odbytného, je povinen
sluzebnimu ufadu, v némzZz vykonava sluzbu nebo praci,
vratit odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna cast
odbytného se stanovi podle poc¢tu kalendainich dnu od
nového vzniku sluZebniho poméru podle tohoto ziakona nebo
vzniku pracovniho poméru ve sluZebnim uiadu do uplynuti
doby podle odstavce 1.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebo zaméstnanec
podle odstavce 3 odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast nevrati
nejpozdéji ke dni nastupu do sluzby nebo nastupu do prace,
sluZebni nebo pracovni pomér se povazuje od pocatku za
neexistujici.

§75
Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonceni
sluzebniho poméru nezakonné, sluzebni pomér trva a statni
zaméstnanec se zafadi zpét na jeho pivodni sluzebni misto.
Statni zaméstnanec ma narok na plat za dobu od neplatného
skonceni sluzebniho poméru do doby zatrazeni k vykonu sluzby.

(2) Nelze-li statniho zaméstnance zatadit zpét na jeho
puvodni sluzebni misto v disledku zruSeni sluzebniho mista
nebo proto, ze uplynula doba urcitd, na kterou byl statni
zamgéstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, anebo
jeho pivodni sluzebni misto neni volné, zaradi se k vykonu
sluzby na vhodné volné sluzebni misto ve sluzebnim ufadu,
v némz vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na sluzebni misto
zatazené v niz$i platové tiide lze statniho zameéstnance zaradit
jen s jeho souhlasem.

(3) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu
ufadu, ze nehodlad ve sluzbé pokracovat, postupuje se pfi
skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém piipad¢ ma
zameéstnanec narok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti
podle § 73.



Hlava ¥ VII
Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé

§76

(1) Sluzebni organ vyda statnimu zameéstnanci shuzebni
pesudek—a potvrzeni o sluzb¢ ana pozadani také sluZebni
posudek; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni
statniho zamé&stnance a smi obsahovat jen skute¢nosti tykajici se
vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

b) dobu trvani sluzebniho poméru,

¢) zavazky statniho zameéstnance viici sluzebnimu tiadu,

d) vjakém poradi av i prospéch jsou zplatu statniho
zaméstnance provadeény srazky,

e) udaj o divodu skonceni sluzebniho poméru,
f) udaje o vysi primérného vydélku a o dalSich skute¢nostech
rozhodnych  pro  posouzeni naroku na  podporu
v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o statnim zamé&stnanci, nez uvedené
v odstavei 3, mohou byt podavany pouze sjeho souhlasem,
nestanovi-li zakon jinak.

CAST TRETI
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU,
PRIKAZY K VYKONU SLUZBY A OCENEN{ ZA
PRIKLADNY VYKON SLUZBY
Povinnosti statnich zaméstnanct
§77

(1) Statni zaméstnanec je povinen
a) zachovavat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice,
b) vykonavat sluzbu nestrann¢, v mezich svého opravnéni
a zdrzet se pii vykonu sluzby vSeho, co by mohlo ohrozit divéru

v jeho nestrannost,

¢) pii vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se
k jejimu vykonu, sluZebni predpisy a ptikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni tkoly osobng, fadn¢ a vcas,

¢) absolvovat adaptaéni proces a prohlubovat si vzdélani podle
pokyni sluzebniho organu,

N gy
H-dedrzevatsluzebnikazes;-
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g) f) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho tfadu podle
zakona o svobodném pfistupu k informacim, jestlize to patii
k jeho sluzebnim ukolim,

k) g) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, onichz se
dovédel pii vykonu sluzby, a které v zajmu sluzebniho uradu
nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této
povinnosti zprostén; povinnost zachovavat mlcenlivost, ktera
statnimu zaméstnanci vyplyva z jiného zakona, neni dotcena,

1) h) zdrzet se jednani, které¢ by mohlo vést ke stfetu vefejného
zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuZzivat informaci
nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni
nebo jin¢ho, jakoz inezneuzivat postaveni statniho
zamgéstnance,

$ i) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné

vyhody vhedneté-piesahujiei€astlar300-K<€, s vyjimkou darti
nebo vyhod poskytovanych sluzebnim erganem uiradem,

19 j) oznamit sluzebnimu organu, ze je proti nému zahajeno
trestni stihani a v jaké véci,

B k) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na
sluzebnim mist¢ zafazeném ve vyssi platové tiide,

m) ) Vykonavat sluzbu ve Vyberove komisi, zkusebni komisi,
et i jako mentor a v dalSich
organech zrlzovanych sluzebnim organem podle sluzebniho
predpisu,

f) m) zachovavat pravidla slusnosti vici predstavenym,
ostatnim statnim zaméstnancim a zaméstnanciim ve spravnim
uradu a pfi ufednim jednani,

o)n) pln¢ vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

P} 0) fadné hospodatit s prostfedky svéfenymi mu sluzebnim
uradem a stiezit a ochranovat majetek, ktery mu byl svéten, pred
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim,

€ p) pii vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze
na misté sjednaném v dohod¢ o vykonu sluzby z jiného mista
a dodrZovat podminky sjednané v této dohodg,

£} q) pii ufednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi
osobami nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno, popiipadé
jména, apfijmeni, sluzebni oznafeni anazev organizacniho
utvaru sluzebniho Gradu, v némz je zatazen,

s) r) vykonavat sluzbu pfi odvraceni zivelni pohromy nebo
jiného hroziciho nebezpeci anebo se podilet na zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledkd,

8 s) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana
sluzebnim predpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a bazd) g)
aZ j) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, ikdyz
nevykonava sluzbu.

(3) Vira, nabozenstvi ani politické nebo jiné smysleni
staitntho zaméstnance nesm¢ji byt na Ujmu fadného
a nestranného vykonu jeho sluzby.



(4) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich
vécech muze statniho zaméstnance zprostit sluzebni organ;
vedouciho sluzebniho ufadu mulze této povinnosti zprostit
vedouci nadfizeného sluzebniho Gfadu. Nema-li sluzebni ufad
nadfizeny sluzebni ufad, mize vedouciho sluzebniho ufadu
zprostit povinnosti zachovavat mlcenlivost nejvyssi statni
tajemnik.

(5) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich
vécech miize nejvyssiho statniho tajemnika zprostit vlada nebo

ministevaitra predseda vlady na zdklade povéteni vlady.

(6) Jiné zakony, které stanovi povinnost zachovavat
mlcéenlivost, nejsou odstavcei 4 a 5 dotceny.

§78
Predstaveny je dale povinen
a) fidit akontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi
zamgéstnanci, prabézné¢ hodnotit vykon sluzby statnich

zaméstnancl a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,

b) zachovavat pravidla slusnosti vici podfizenym statnim
zaméstnancim a zaméstnancim,

¢) plnit vii¢i podiizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho
zameéstnance podle zédkoniku prace,

d) poskytovat podiizenym statnim zaméstnancim informace
pottebné pro fadny vykon jejich sluzby.

§79
Prava statnich zaméstnancu
sluzbu

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji

v mezich opravnéni stanovenych jinymi pravnimi piedpisy,
timto zdkonem a sluzebnimi pfedpisy, maji pravo, aby jim
sluzebni ufad, v némz vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu

pI‘l Vykonu sluzby Bﬂde—LHzéél—sE&%mmu—zamesmmel—peéaﬂa

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo
a) na vytvoreni podminek pro fadny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim tfadu k dispozici odborna
literatura vztahujici se kjim vykonavanému oboru sluzby
a k ¢innostem, které statni zaméstnanec vykonava,

¢) na vetejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance
vcetné sluzebniho oznaceni piedstaveného nebo sluzebniho
organu,

d) na absolvovani pripravy k vykonani obecné a zvlastni
¢asti urednické zkousky a prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tfida statniho zaméstnance
odpovida sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni
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zamgéstnanec zafazen nebo jmenovanzmenastazebniho-mista

f) odmitnout vyfizovat sluzebni ukoly, které nepatii do oboru
sluzby, v némz vykonava sluzbu; to neplati, spada-li sluzebni
ukol do plsobnosti organizacniho utvaru, v némz je zafazeno
jeho sluzebni misto, a p¥i pireloZeni,

g) odmitnout splnit sluzebni ukol, ktery ma podle jiného
pravniho pfedpisu, sluzebniho ptedpisu nebo piikazu splnit
osobné piedstaveny; to neplati v pfipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaht stiznost,

i) domahat se zakonnym zptisobem svych prav vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct
§ 80

Piedstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru
vykonavat zadnou funkci v politické strané nebo v politickém
hnuti.

§ 81

(1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich ~ organi  pravnickych  osob  provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou piipadi, kdy byl do téchto
organti vyslan sluzebnim organem; vyslany statni zaméstnanec
jednd vtéchto organech jako zastupce statu aje povinen
prosazovat jeho zajmy. Celkovy uhrn odmén vyplacenych
staitnimu zameéstnanci za vSechna cClenstvi v fidicich nebo
kontrolnich  organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost za kalendaini rok véetné podilu na zisku
¢i jiného plnéni (déle jen ,,plnéni®) Cini nejvyse 25 % z rocniho
thrnu nejvyssiho platového tarifu anejvySe pripustného
osobniho pfiplatku v pfislusné platové tiidé a v piipade
predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
pripustny pfiznat podle piilohy ¢. 2 k tomuto zakonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v piislusném
kalendainim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni
zameéstnanec je povinen sluzebni organ bezedkladné informovat
o kazdém celkovém uhrnu plnéni, kter¢é mu bylo vyplaceno
v prislu§ném kalendarnim roce, a to nejpozdéji do 31. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku.

(2) Statni zaméstnanec muze vykonavat jinou
vydélecnou cinnost nez sluzbu podle tohoto zakona pouze
s ptedchozim pisemnym seuhlasems povolenim sluzebniho
organui—tete emezeni-neplativptipadechpedle §64-a-65apii
vykema—vazby. Statni zaméstnanec je povinen ukoncit jinou
vydéle¢nou ¢innost neZ sluzbu nebo pozadat sluZebni organ
o povoleni vykonu jiné vydélecné c¢innosti nez sluzby
nejpozdéji do 3 mésici po vzniku sluZebniho poméru.
Omezeni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti neZ sluzby neplati
v pripadech podle § 104 odst. 3 a 4 a p¥i vykonu vazby. Toto
omezeni se rovnéZ nevztahuje na Cinnost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou,
na ¢innost znalce nebo tlumocnika vykonavanou podle jiného



zakona pro soud nebo jiny spravni Gfad nez ten, ve kterém
vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech vlady a jejich
organech, ¢innost v poradnich nebo jinych organech ustfedniho
spravniho ufadu nebo ve zvlastnich organech, které podle jin¢ho
zakona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

§$82

§83

Zakaz konkurence

(1) Sluzebni organ muze stanovit podle systemizace
sluzebnim predpisem sluzebni mista predstavenych, pro ktera
Ize stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence. Sluzebni organ
mize stanovit podle systemizace sluzebnim ptedpisem sluzebni
mista statnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje o zadavani
vetejnych zakazek nebo pii vykonu prav a povinnosti
zprostiedkovatele pfi realizaci dota¢ni politiky, pro ktera lze
stanovit nebo sjednat zédkaz konkurence.

(2) Zékaz konkurence lze stdtnimu zaméstnanci
stanovit pfi jmenovani na sluzebni misto pfedstaven¢ho podle
odstavce 1. Zakaz konkurence Ize stanovit jen na urcitou dobu
pocinajici dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle vsak na
dobu 1 roku ode dne odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovani na
sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou.

(3) Zékaz konkurence Ilze statnimu zaméstnanci
stanovit pii zafazeni na sluzebni misto podle odstavce 1.
V tomto pfipad¢ lze zékaz konkurence stanovit jen na urcitou
dobu pocinajici dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle vsak
na dobu 6 mésict ode dne skonceni zafazeni na takové sluzebni
misto.

(4) Zékaz konkurence po jmenovani nebo zafazeni na
sluzebni misto podle odstavce 1 1ze sjednat dohodou.

(5) Po dobu trvani zakazu konkurence piislusi
byvalému statnimu zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi
primérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté
podle odstavce 1. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za
mésicni obdobi.

(6) Osoba, ktera zakaz konkurence porusi, je povinna
vratit sluzebnimu ufadu dvojnasobek pomérné ¢asti penézitého
vyrovnani, ktera se ur¢i poctem dni od pocatku poruSeni zakazu
konkurence do konce jeho trvani.

(7) Zékaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou
¢innost vykondvanou jako svobodné povolani podle jiného
zakona.
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Prikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) Sluzebni tukoly uklada ajejich plnéni Fidi
a kontroluje pfislusny ¢len vlady, nameéstek ¢lena vlady, vedouci
Utadu vlady a predstaveny.

(2) Clen vlady a naméstek ¢lena vlady miize statnim
zam@stnanclim zafazenym v pfisluiném utvaru Utadu vlady
ukladat sluzebni tkoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud
jej vlada povérila zabezpecovanim ukold, které jinak spadaji do
psobnosti Utadu vlady.

(3) Prikazy kvykonu sluzby je opravnén davat
statnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1 anebo 2,
nebo ten, onémz tak stanovi jiny zakon; pfedstaveny je
opravnén statnim zaméstnanctim davat tyto piikazy v rozsahu
stanoveném sluzebnim pfedpisem anaméstek clena vlady
v rozsahu stanoveném piislusnym ¢lenem vlady.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén
prikazat podfizenému statnimu zaméstnanci, aby plnil sluzebni
ukol, ktery ma podle jin¢ho pravniho pfedpisu, sluzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobné sdm; to neplati v pfipadé
zastupovani.

§ 85

(1) Ma-li statni zaméstnanec za to, ze piikaz je
v rozporu s pravnim pfedpisem nebo sluzebnim ptedpisem, je
povinen na to upozornit bezprostiedn¢ nadfizené¢ho
predstaven¢ho, vyssiho pfedstaveného, vedouciho sluzebniho
Gfadu, piislu§ného &lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady
diive, nez tento piikaz zacne plnit. Nedojde-1i k naprave, je
statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné upozornit.

(2) Trva-li bezprosttedné nadiizeny predstaveny, vyssi
predstaveny, vedouci sluzebniho ufadu, pfislusny c¢len vlady
nebo vedouci Utadu vlady pies pisemné upozornéni na splnéni
ptikazu, je povinen vydat pfikaz statnimu zaméstnanci pisemné.
Pisemné upozornéni a pisemny piikaz se zalozi do osobniho
spisu statniho zaméstnance; o tomto postupu se neprodlené
pisemné vyrozumi nejvyssi statni tajemnik.

(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit piikaz, spachal-li
by jeho splnénim trestny ¢in nebo spravni delikt.

(4) Odstavee 1 az 3 se pouziji pfiméfené i v pripade,
ma-li statni zaméstnanec za to, ze sluzebni predpis je v rozporu
s pravnim piedpisem.

(5) Odstavee 1 az 4 plati obdobné i pro zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro
osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazenou
k vykonu sluzby ve sluzebnim utradu.
§ 86

Ocenéni za ptikladny vykon sluzby

(1) Sluzebni organ muze statnimu zaméstnanci pfiznat
ocenéni za ptikladny vykon sluzby.



(2) Ocenénim za piikladnou sluzbu je pisemna
pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o priznani ocenéni za ptikladnou sluzbu se
zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Hodnota
vécného daru nesmi prekrocit v kalendainim roce ¢astku 5 000
Ke.

(4) Sluzebni organ mize statnimu zameéstnanci
poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vyznamny skutek
s projevem osobni odvahy a statecnosti nebo poskytnuti pomoci
pfi pfedchazeni, likvidaci nebo odstrafiovani udalosti, pfi nichz
miZze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot. Odménu lze dale
poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim
skonceni sluzebniho poméru po pfiznéni invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
diichod.

CAST CTVRTA
PORUSENI POVINNOSTI STATNIHO ZAM]E:S”[NANCE
A DROBNE NEDOSTATKY VE SLUZBE
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§ 88
Vytka

Drobné nedostatky ve sluzbé muZe piredstaveny
vyridit tak, Ze je staitnimu zaméstnanci ustné nebo pisemné
vytkne. Pisemna vytka se zaloZi do osobniho spisu statniho
zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se
z osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi.

§ 89
Pisemné napomenuti za poruseni povinnosti statniho
zaméstnance
(1) SluZebni organ mizZe ulozit stiatnimu

zaméstnanci pisemné napomenuti zazavinéné poruSeni
povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se
vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich predpisi
a z prikazi k vykonu sluzby. Pisemné napomenuti 1ze uloZit
nejpozdéji do 12 mésicii ode dne, kdy k poruseni povinnosti
doSlo. Pisemné napomenuti se zaloZi do osobniho spisu



statniho zaméstnance na dobu 18 mésicl, po uplynuti této
doby se z osobniho spisu statniho zaméstnance vyiadi.

(2) Pisemné napomenuti nelze uloZit nejvy$S§imu
statnimu tajemnikovi, statnimu tajemnikovi a personalnimu
Fediteli sekce pro statni sluzbu, pokud vykeniva pravomoci

nejvyssSiho statniho tajemnika z divodu, Ze sluZebni misto
nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno.

§ 90
Pii postupu podle § 60 odst. 1 pism. ¢), § 72 odst. 1

pism. b) az d) a § 89 odst. 1 mohou byt jednotlivymi ukony,
s vyjimkou vydani rozhodnuti, povéreni statni zaméstnanci.




CAST PATA

PODMINKY VYKONU SLUZBY

Hlava
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

§98

Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim
poméru se § 16 a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.

HLAVATI
Sluzebni doba a doba odpocinku

§99
Sluzebni doba

(1) Sluzebni doba statnich zaméstnancti a prestavka ve
sluzbé se 1idi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku
prace. Pracovni doba podle zédkoniku prace se pro ucely tohoto
zakona povazuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1
zakoniku prace se pro ucely tohoto zdkona povazuje za
stanovenou sluzebni dobu.
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(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratSi sluzebni dobu
povoluje a zac4atek a konec sluzebni doby urcuje sluzebni organ;
fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a2,

§ 91 odst. 3 pism. c) az f), §Hedst4-a5-§92 edst1a23 § 91
odst. 4, § 92 odst. 1, 3 a 4 a § 96 zakoniku prace.

(4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim piedpisem
podrobné;jsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby véetné zacatku
a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to
isohledem na wvytvofeni piedpokladii sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby.

§ 100
Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby mize povolit
sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno,
fidi se § 85, 97 a 98 zakoniku prace.

§ 101
Sluzebni pohotovost

(1) Sluzebni pohotovost nafizuje statnimu zaméstnanci
pisemné sluzebni organ.

(2) Sluzba konana v dob¢ sluzebni pohotovosti nad
stanovenou sluzebni dobu je sluzbou piescas.

§ 102
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé

(1) Sluzba piescas asluzba vnocni dob¢ statnich
zamgestnanct se fidi § 93 a 94 zakoniku prace.

(2) Sluzbu presCas statnimu zaméstnanci nafizuje
pisemné sluzebni organ.

§ 103
Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena statnich zaméstnancti €ini 5 tydna

v kalendarnim roce; jinak se fidi § 211 pism—a)ab)ya§212 az
223 a 348 zakoniku prace.

(2) Cerpéani dovolené a dodatkové dovolené nafizuje
pisemné sluzebni organ.

(3) Za dobu cerpani dovolené a dodatkové dovolené
prislusi statnimu zaméstnanci ndhrada platu ve vysi primérného
vydelku.

(4) Doba, po kterou statni zaméstnanec nevykonava
sluzbu zdiavodu zafazeni mimo vykon sluZzby
z organizacnich divodi, se pro tucely dovolené povaZuje za
vykon sluzby.

(5) Doba, po kterou statni zaméstnanec nevykonava
sluzbu z divodu zprosténi vykonu sluzby, se pro ucely



dovolené povaZuje za vykon sluzby pouze tehdy, pokud
statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v § 48
odst. 1 nebo v trestnim Fizeni, v némz byl vzat do vazby,
pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo
podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvileni
narovnani a zastaveni trestniho stihani.

(6) SluZebni organ miZe statnimu zaméstnanci
naridit ¢erpani dovolené také na dobu, po kterou je statni
zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
divodi nebo po kterou nevykonava sluzbu z divoedu
zprosténi vykonu sluzby podle § 48 odst. 1.

Hlava III
Sluzebni Prekazky ve sluzbé a sluzebni volno

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a-sluzebni-
volne

§ 104

(1) Prekazky ve sluzbé na strané stdtniho zameéstnance
pro dulezité osobni prekazky, prekdzky ve sluzbé na strané
statntho zaméstnance z divodu obecného zijmu a spole¢na
ustanoveni o prfekazkach ve sluzbé na strané¢ statniho
zamgéstnance se idi § 191, § 191a, § 195 az 198, § 199 odst. 1
a2, §200 az 204 a 206 zakoniku prace a nafizenim vlady,
kterym se stanovi okruh arozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

(2) Statnimu zaméstnanci pfislusi za dobu prekazky ve
sluzb¢ plat, pokud jde o ptekazku, ktera se ridi

a) § 199 odst. 2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se
stanovi okruh arozsah jinych dulezitych osobnich piekazek
v préci, a je podle téchto pracovnépravnich predpist placena,

b) §203 odst. 2 a § 203a zakoniku prace aje podle tohoto
pracovnépravniho piedpisu placena, nebo

¢) § 204 zakoniku prace aje podle tohoto pracovnépravniho
predpisu placena.

(3) Vykon funkce v orgianu odborové organizace,
jez vyzaduje uvolnéni stitniho zaméstnance v rozsahu
stanovené sluZebni doby, je prekiazkou ve sluzbé na strané
staitniho zaméstnance. Za dobu prekazky ve sluzbé
podle véty prvni statnimu zaméstnanci plat nep¥islusi.

(4) Pirekazka uvedena v § 33 odst. 1, jeZ nastala po
prijeti do sluZebniho poméru, je piekazkou ve sluzbé na
strané statniho zaméstnance. Za dobu prekazky ve sluzbé
podle véty prvni statnimu zaméstnanci plat nep¥islusi.

) (5) Vldda mlize nafizenim stanovit dalsi prekazky
ve sluzbée, za které piislusi statnimu zameéstnanci plat.

§ 104a

Spolecné ustanoveni o piekazkach ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance
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(1) Po odpadnuti piekazky ve sluzbé na strané
staitniho zaméstnance pokracuje stitni zameéstnanec ve
sluzbé na svém piavodnim sluZebnim misté. Statni
zaméstnanec uvedeny v § 33 odst. 1 pism. a) ad) az 1) a o),
pokud nejde o ¢lena vlady, nameéstka ¢lena vlady nebo osobu
uvedenou v §2 odst. 1 pism. d) az j), 1), r) as), se po
odpadnuti prekazky zaradi k vykonu sluzby na volné
sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna.
K vykonu sluzby na sluZebni misto zaiazené v niz§i platové
tiidé lze statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

(2) Dojde-li po dobu trvani prekazky ve sluzbé na
strané stitniho zaméstnance podle § 104 odst. 1, jde-li
0 § 195 az 198 zakoniku prace, podle § 104 odst. 3 nebo podle
§ 104 odst. 4, jde-li o § 33 odst. 1 pism. b), c), m), n) a o),
pokud jde o ¢lena vlidy, niméstka €lena vlady nebo osobu
uvedenou v § 2 odst. 1 pism. d) azZ j), 1), r) as), ke zruSeni
sluzebniho mista nebo uplynuti doby urcité, na kterou byl
statni zaméstnanec zaifazen nebo jmenovan na sluZebni
misto, zaiadi se po odpadnuti piekazky ve sluzbé k vykonu
sluzby na volné sluZebni misto, na kterém je sluzba pro néj
vhodna. K vykonu sluzby na sluzebni misto zarazené v nizsi
platové tridé lze statniho zaméstnance zaradit jen s jeho
souhlasem.

§ 105
Neplacené sluZebni volno
(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost povolit
¢erpani neplaceného sluzebniho volna aZz na dobu 12 mésici.
Sluzebni volno povoluje sluzebni organ.
(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu

amusi vném byt uvedena doba, nakterou bylo Cerpani
sluzebniho volna povoleno.
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§ 106

Piekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uiadu

(1) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec
konat sluzbu pro prekazky na strané sluzebniho ufradu,
mu prislusi plat.



(2) Po odpadnuti piekizky ve sluzbé na strané
sluzebniho ufadu pokracuje statni zaméstnanec ve sluzbé na
svém piivodnim sluZzebnim misté.

Hlava IV
Vzdélavant Adaptaéni proces a vzdélavani statnich
zamgéstnancli

§ 107
Adaptaéni proces

(1) Adaptacni  proces je soubor opati‘eni
usnadiiujicich nastup stitniho zaméstnance do sluzby
s cilem zkratit obdobi potiebné pro dosaZeni vykonu sluzby
v ramei naroku na néj kladenych.

(2) Adaptaéni proces se zahajuje dnem nastupu do
sluzby na sluZebnim misté a probiha zpravidla po dobu 6
mésici, nejméné vsak po dobu 60 dnii podle § 155 odst. 12.
Vyjimku z absolvovani adapta¢niho procesu povoluje
sluZebni organ.

(3) Adaptacni proces se uskuteciiuje pod vedenim
mentora, ktery stitnimu zaméstnanci poskytuje pomoc
apodporu pii plnéni sluZebnich ukoli a prediva mu
znalosti a zkuSenosti. Mentora urcuje sluZebni organ;
pritom vychdzi znavrhu bezprostiedné nadiizeného
predstaveného.

(4) SluzZebni organ stanovi sluZebnim predpisem
rozsah, obsah, formu a prubéh adaptaéniho procesu.

§107a
Prohlubovani vzdélani
(1) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro

prohlubovani vzdélani stiatnich zaméstnanci a sluZebni
organ prohlubovani vzdélani stiatnim zaméstnancim
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pribézné umoziiuje; piitom se fidi zasadami systémovosti,
ucelnosti a hospodarnosti.

(2) Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani
nese sluZebni urad.

(3) Rozsah, obsah, formu a pribéh prohlubovani
vzdélani urcuje sluZebni organ.

(4) Prohlubovani vzdélani se povaZuje za vykon
sluzby, za ktery prislusi staitnimu zaméstnanci plat.

(5) SluzZebni organ stanovi sluZebnim predpisem
postup pii identifikaci vzdélavacich potieb, plianovani
vzdélavani, uskutecfiovani vzdélavani a vyhodnocovani
vzdélavani.

§ 107b
Systém prohlubovani vzdélani
staitniho zaméstnance

Prohlubovani vzdélani

zahrnuje
a) vstupni vzdélavani,
b) priibézné vzdélavani,
¢) vzdélavani predstavenych a
d) jazykové vzdélavani.
§107¢
Vstupni vzdélavani

Vstupni vzdélavani zahrnuje
a) vstupni vzdélavani tvodni a
b) vstupni vzdélavani nasledné.

§107d
Vstupni vzdélavani avodni

(1) Vstupni vzdélavani dvodni se zaméfuje na
ziskani znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon sluzby
na sluZebnim misté ave sluzebnim uradu ana ziskani
dalSich informaci tykajicich se pusobnosti, ukolii a chodu
sluzebniho tuiadu nad ramec adaptacniho procesu.

(2) Statni zaméstnanec je povinen absolvovat
vstupni vzdélavani tvodni nejpozdéji do 3 mésici od
nastupu do sluzby na sluZebnim misté. Vyjimku
z absolvovani vstupniho vzdélavani tvodniho povoluje

sluZebni organ.

(3) Vstupni vzdélavani uvodni zajiSt'uje sluzebni
uiad.



§ 107e
Vstupni vzdélavani nasledné

(1) Vstupni vzdélavani nasledné se zaméiuje na
pripravu na vykonani obecné ¢asti irednické zkousky a na
pripravu na vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky.

(2) Vstupni vzdélavani nasledné zajist'uje sluzebni
urad.

(3) SluZebni orgin je povinen bez zbyte¢ného
odkladu stitnimu zaméstnanci umoZnit absolvovani
pripravy na vykonani obecné ¢asti irednické zkousky, a to
nejméné v rozsahu 2 dnii vykonu sluzby. Cerpani sluZebniho
volna k individualnim studijnim ucelim podle § 108 odst. 3
tim neni dotceno.

(4) SluZebni orgin je povinen bez zbytecného
odkladu stitnimu zaméstnanci umoZnit absolvovani
pripravy na vykonani zvlas$tni &asti wrednické zkousky
v oboru sluzby, ve kterém stitni zaméstnanec vykonava
sluzbu, ato nejméné vrozsahu 2 dni vykonu sluzby
a nejdiive po uspé$ném vykonani obecné ¢asti urednické
zkousky. Cerpani sluzebniho volna Kk individualnim
studijnim ucelim podle § 108 odst. 3 tim neni dotceno.

§ 107f
Pribézné vzdélavani

Priubézné vzdélavani zahrnuje
a) pribézné vzdélavani odborné a
b) prubézné vzdélavani ostatni.

§107¢g
Pribézné vzdélavani odborné

(1) Pribézné vzdélavani odborné se zaméiuje na
odborny rozvoj stitniho zaméstnance v jim vykondvaném
oboru sluzby véetné ziskavani nebo zdokonalovani znalosti
a dovednosti v ¢innostech, jejichZ vykon se na sluZzebnim
misté statniho zaméstnance poZaduje.

(2) Pribézné vzdélavani odborné zajist'uje sluZebni
uiad, garant oboru sluzby a ustiedni spravni urad, do jehoz
pusobnosti patii pravni predpis upravujici ¢innosti, jejichz
vykon se na sluZebnim misté statniho zaméstnance pozaduje.

§ 107h
Pribézné vzdélavani ostatni

(1) Pribézné vzdélavani ostatni se zaméiuje na

odborny rozvoj statniho zaméstnance v jinych oblastech nez

uvedenych v § 107g odst. 1 a na jeho osobni rozvoj.

(2) Prubézné vzdélavani ostatni zajist'uje sluZebni
urad.
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§ 107i
Vzdélavani piredstavenych

(1) Vzdélavani predstavenych se zaméfuje na

ziskavani nebo zdokonalovani znalosti a dovednosti
potirebnych pro vykon sluzby na sluZebnim misté
predstaveného.

(2) Vzdélavani predstavenych zajiSt'uje sluzebni
uiad.

§ 107j
Jazykové vzdélavani

(1) Jazykové vzdélavani se zaméruje na ziskavani
nebo zdokonalovani znalosti ciziho jazyka potiebnych pro
vykon sluzby na sluZebnim misté se stanovenym
pozadavkem trovné znalosti ciziho jazyka.

(2) Jazykové vzdélavani se dale zaméfuje na
ziskavani nebo zdokonalovani znalosti ciziho jazyka
potiebnych pro vykon ¢innosti, které vyplyvaji z plnéni
mezinarodnich zivazki a které se na sluZzebnim misté
statniho zaméstnance poZaduji.

(3) Jazykové vzdélavani lze umoZnit iostatnim
stitnim zaméstnancim v souvislosti s jejich odbornym
a osobnim rozvojem.

(4) Jazykové vzdélavani zajist’uje sluZebni uiad.
§ 108
Sluzebni volno k individudlnim studijnim Gcelim

(1) Statnimu zaméstnanci piislusi v kalendafnim roce
sluzebni volno k individualnim studijnim tceltm v rozsahu 5
dnt vykonu sluzby.

(2) Sluzebni volno k individudlnim studijnim Gcelim
lze Cerpat za iCelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych
znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho
zamgéstnance, oboru sluzby, vnémz stitni zaméstnanec
vykonava sluzbu, a pisobnosti organiza¢niho utvaru, v némz je
jeho sluzebni misto zatazeno. Sluzebni volno k individudlnim
studijnim uceltim Ize dale Cerpat za ucelem pripravy na-vkenant
vykendva—shazbu—anebe na vykonani ufednické zkouSky na
wastni-nédldady pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni
misto zafazené v témZe organiza¢nim utvaru, vnémz je
zafazeno i sluzebni misto statniho zameéstnance.

(3) Sluzebni volno k individudlnim studijnim u¢elim
lze také cCerpat za ucelem ziskavani nebo zdokonalovani
odbornych znalosti a dovednosti v zadjmu sluzebniho ufadu
a v z4jmu statu anebo za ti¢elem piipravy na vykonani tiednické
zkousky na—lastatnéldady pro jiny obor sluzby nez uvedeny
v odstavci 2.

(4) Cerpani sluzebniho volna k individualnim
studijnim Gcelim podle odstavce 2 povoli sluzebni organ na



zadost statniho zaméstnance, nebrani-li tomu fadné plnéni ukol
sluzebniho uradu.

(5) Cerpani sluzebniho volna k individualnim
studijnim u¢elim podle odstavce 3 sluzebni organ na zadost
statniho zaméstnance muze povolit.

(6) Za dobu cCerpani sluzebniho volna k individualnim
studijnim Gceltim se statnimu zaméstnanci plat nekrati; naklady
vynalozené na dosazeni individudlniho studijniho ucelu nese
statni zaméstnanec.

Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na
naklady sluzebniho ufadu vcetné sluzebniho volna k tomuto
vzdélani je tieba povoleni sluzebniho organu. ZvySenim
vzdélani se rozumi téz jeho rozsifeni.

(2) Pfi zvySovani vzdélani statniho zaméstnance
studiem na stfedni Skole, vyssi odborné Skole nebo vysoké
Skole, véetné programu celoZivotniho vzdélavani, anebo
vyslanim na studijni pobyt pfislusi stditnimu zaméstnanci
sluzebni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.

(3) Rozsah ulev ve sluzbé pii zvyseni vzdélani statniho
zamestnance se fidi § 232 odst. 1 zakoniku prace; vétsi rozsah
ulev nelze povolit.

(4) Nahrada platu neprislusi za sluZebni volno
k ucasti na opravné zkousSce.
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§110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni
vzdélani na naklady sluzebniho ufadu studiem na stiedni Skole,
vyssi odborné skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po
ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici
dobé trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni
vzdélani na nédklady sluzebniho ufadu vysldnim na studijni
pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve
sluzebnim poméru po dobu

a) 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 20
000 K¢,
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b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt piesahnou castku 30
000 K¢,

c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou castku 50
000 K¢,

d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 100
000 K¢.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve
sluzebnim poméru po dobu uvedenou v odstavcich 1 a2, je
povinen uhradit sluzebnimu ufadu naklady spojené se studiem
nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit naklady mu
vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skon¢i v pribéhu
studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na
studijni pobyt zahrnuji nahradu platu poskytnutou statnimu
zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo vyslani
na studijni pobyt, jakoz idals$i naklady uhrazené sluzebnim
ufadem v souvislosti se studiem nebo vyslanim na studijni
pobyt. Celkovd vyse nakladi, které je povinen statni
zameéstnanec uhradit, nesmi piekro€it ¢astku

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na 88t
odberné stiedni Skole,

b) 150 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vyssi
odborné Skole, vysoké Skole v bakalaiském studijnim programu
nebo navazujicim magisterském studijnim programu nebo
v programu celozivotniho vzdélavani,

¢) 200 000 K¢, jde-li o studium pti vykonu sluzby na vysoké
Skole v magisterském nebo doktorském studijnim programu,

d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve
sluzebnim poméru jenom z¢asti, uhrada nakladt spojenych se
studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve
sluzebnim poméru se nezapocitava

a) zpros§téni vykonu sluzby, pokud byl statni zaméstnanec pro
trestny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 nebo v trestnim Fizeni,
vnémZz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho
trestni stihani bylo podminéné zastaveno nebo bylo
rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, a

b) doba prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance
podle § 104 odst. 1, jde-li o § 195 az 198 zakoniku prace.

§ 111
(1) Sluzebni utrad kontroluje prubéh a vysledky

zvySovani vzdélani statnitho zameéstnance; muze zastavit
poskytovani ulev ve sluzbg, jestlize statni zaméstnanec



a) se stal dlouhodobé nezptisobilym k vykonu sluzby, pro kterou
si zvySuje vzdélani; sluzebni organ mu vSak mize poskytnout
neplacené sluzebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho ufadu neplni bez vazného diivodu
povinnosti, které ma pfi zvySovani vzdélani.

(2) Povinnost statniho zaméstnance k thradé naklada
vynaloZenych sluzebnim Gfadem na zvySeni vzdélani nevznika,
jestlize

a) sluzebni organ v pribéhu zvySovani vzdélani zastavil
poskytovani volna ke zvySeni vzdélani, protoze statni
zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpusobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySoval vzdé¢lani,

b) sluzebni pomér skonCil znékterého—zdtvodi—uvedenyeh
w§72-edst—pism—d) podle § 74 odst. 1 pism. g) nebo na

zadost statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby
podle § 62, nebo

¢) sluzebni trad nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu
nejméné 6 mésicti kvalifikaci statniho zaméstnance, které na
zakladé¢ zvySeni vzdélani dosahl.

Hlava V
Néhrady vydaji v souvislosti s vykonem sluzby

§112

Nahrada vydajt, které statnim zaméstnanctim vzniknou
v souvislosti s vykonem sluzby, se fidi § 151 az 154, § 173 az
176 a § 178 az 190 zékoniku prace; nelze vSak pouzit moznost
ujednani v kolektivni dohod€ ani v jiné smlouvé. Nahrada
nakladt, které statnim zaméstnancim vzniknou pii vykonu
sluzby zjiného mista, statnimu zaméstnanci nepiislusi; to
neplati, pokud kolektivni dohoda uzaviend mezi vladou
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi stanovi,
ze jim tato nahrada pfislusi pausalni ¢astkou ve vysi stanovené
podle § 190a zakoniku prace pro zaméstnance odménované
platem. Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich ndhrad
je pracovisté nebo jiné misto, ze kterého statni zaméstnanec
nejcastéji zacina cesty za uc¢elem vykonu sluzby, a byl-li sjednan
vykon sluzby z jiného mista, také sjednané misto jejiho vykonu.
Kde je vcasti sedmé zakoniku prace svéfena pravomoc
zaméstnavateli, vykonava tuto pravomoc sluzebni organ
prostiednictvim sluzebniho piedpisu.

Hlava VI
Bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby

§113

Bezpecnost aochrana zdravi pii vykonu sluzby
statnich zaméstnancti se fidi

a) § 101 az 108-a323, 323 a 349 zakoniku prace,

b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

¢) zékonem o ochrané verejného zdravi,

d) zékonem o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Hlava VII
Podminky pro vykon sluzby a zabezpeceni statniho
zaméstnance

§ 114
Podminky pro vykon sluzby

(1) Sluzebni tfad, v némz statni zaméestnanec vykonava
sluzbu, vytvari podminky pro fadny a bezpecny vykon sluzby;
za tim ucelem zajistuje informace potfebné k fadnému vykonu
sluzby a pracovnélékaiské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zakoniku prace se pouzije
obdobné.

(3) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro stravovani
statnich zaméstnanci a byvalych statnich zaméstnanci-
dichodct, které se tidi § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim ufadu konaji na vhodnych sluzebnich
mistech sluzbu statni zaméstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim; zadkon o zaméstnanosti se pouZije
obdobné.

(5) Sluzebni ufad zajisti bezpecnou uschovu svrski
a osobnich predmétii, které statni zaméstnanec obvykle do
sluzby nosi.

§ 114a

Zvlastni ustanoveni o funkénich pozitcich nékterych
predstavenych

Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik, vrchni feditel
sekce, vedouci sluzebniho ufadu, ktery je ustfednim spravnim
ufadem, zastupce vedouciho sluzebniho uradu, ktery je
ustfednim spravnim ufadem, podle § 9—edst—7F 9a, podle
zakoniku prace nebo podle jiného zdkona ma pravo na

a) bezplatné pouzivani sluzebniho vozidla s ptidélenym fidi¢em
ibez ného kvykonu funkce nebo v souvislosti snim
a k umoznéni styku s rodinou a

b) bezplatné zfizeni—a pouzivani jedné—icastnické—telefonni
. iy v " . . 1o

+mimesluzebni-debe jednoho mobilniho telefonu.
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§ 115
Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Pii skonfeni sluZebniho poméru v disledku
sluzebniho turazu, onemocnéni nemoci z povolini nebo
ohroZeni touto nemoci prislusi stitnimu zaméstnanci
odbytné ve vysi dvanactinasobku mési¢niho platu.

(2) Pri soubéhu naroku na odbytné podle § 74a
s narokem na odbytné podle odstavce 1 se vyplati pouze
odbytné podle odstavce 1.

(3) Odbytné podle odstavce 1 se vyplati jednorazové
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluZebnim
urfadu pro vyplatu platu nasledujicim po skonceni
sluzebniho poméru podle odstavce 1.

Hlava VIII
Podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista

§116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnanctll s vykonem sluzby

(1) Sluzebni ufad vytvafi podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem
sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni
zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni
doby, povolovanim kratsi sluzebni doby, sjednavanim moznosti
vykonavat sluzbu zjiného mista a zfizovanim Skolskych
zafizeni za ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim
péce o dité v détské skuping podle jiného zékona.

(2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukolit sluzebniho
ufadu, sluzebni orgén povoli t¢hotné statni zaméstnankyni,
staitnimu zameéstnanci se zdravotnim postizenim nebo se
zavaznym zdravotnim diivodem, statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupeii
zakladni Skoly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dite€, které dosud nedosahlo veéku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo
kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné 1ipro statniho
zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, kterd potiebuje
znacnou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho divodu.
Statni zaméstnanec na vyzvu sluZebniho orginu piedlozi
potvrzeni od oSetfujiciho lékafe osoby blizké, Ze osoba
blizka, o niz statni zaméstnanec pecuje, takovou péci nebo
pomoc potiebuje.

(3) Pokud sluzebni organ zménu rozvrzeni sluzebni
doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen
otom pisemné¢ uvédomit dotcené¢ho statniho zaméstnance
vcetné diivodi, které k tomuto zavéru vedly.

U Napiiklad zakon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o
zméné nekterych zakond (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich
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§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem
uzavtit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracovisté
statniho zaméstnance. V dohodé o vykonu sluzby z jiného mista
se sjednaji podminky vykonu sluzby.

(2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby
z jiného mista neuzavie, je povinen o tom pisemné uvédomit
statniho zaméstnance vcéetné duvodu, které k tomuto zavéru
vedly.

(3) Uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista

mize sluzebni organ pienést sluzebnim predpisem na

predstavené.

Sluzebni organ pisemné¢ nafidi stdtnimu zaméstnanci
vykon sluzby z jiného mista v pfipadé¢, ze tak stanovi opatieni
organu vefejné moci podle jiného zdkona', ato na nezbytné
nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané sluzby umoznuje
a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpisobilé.
Statni zaméstnanec je povinen na vyzvu sluzebniho organu bez
zbytecného odkladu pisemné urcit misto, ze kterého mu sluzebni
organ muze vykon sluzby nafidit, nebo sdélit, Zze nema
k dispozici zadné jiné misto zptsobilé k vykonu sluzby.

§ 118
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se fidi
§ 238 odst. 2 zakoniku prace.

Podminky vykonu sluzby t€hotnych statnich zaméstnankyn
a statnich zaméstnankyn-matek

§119

Pievedeni t¢hotné statni zaméstnankyné, statni
zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do
konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu,
kterou nesméji tyto zaméstnankyné vykonavat, na jiné sluzebni
misto a zafazeni této zaméstnankyné z nocni sluzby na denni
sluzbu se tidi § 239 zakoniku prace.

§ 120
Zatazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité

k vykonu sluzby ve sménach a omezeni vykonu sluzby piescas

predpisi, zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a
o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist.



statni zaméstnankyné se fidi § 240 odst. 3 a § 241 odst. 1
zakoniku préce; to plati téz pro statniho zaméstnance pecujiciho
o dité.

§ 121

Matetska, otcovska a rodicovska dovolena a prestavky ke
kojeni

(1) Materska dovolena statni zaméstnankyné, otcovska
dovolend statniho zaméstnance arodicovska dovolend statni
zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance se fidi § 195 az 198
zakoniku prace.

(2) Prestavky ke kojeni se fidi §242 odst. 1 a2
zakoniku prace.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu
sluzby. Po dobu prestavek ke kojeni se plat nekrati.
CAST SESTA
NAHRADASKODY; SEUZEBNIURAZA-NEMOC
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UIMY

plnéni sluZebnich tukoli. Pracovni uraz podle zikoniku
prace se pro ucely tohoto zaikona povaZzuje za sluZebni uraz.

(2) SluZzebni uiad nahradi majetkovou tjmu
zpiusobenou staitnimu zaméstnanci, pokud mu tato ujma byla
zpusobena pro vykon sluzby. Nahrada této ujmy se ridi
obcéanskym zikonikem.

3) SluZebni  ufad nahradi  majetkovou
a nemajetkovou tjmu zpisobenou osobé, ktera poskytla
statnimu zaméstnanci na jeho Zadost nebo s jeho védomim
pomoc pii plnéni jeho sluZebnich ukola; této odpovédnosti
se zprosti jen tehdy, zpusobi-li si poSkozeny tuto Wjmu
umyslné. Nahrada této ijmy se Fidi obéanskym zikonikem.

(4) Pravni véci podle odstaveu 1 aZ 3 projednava
a rozhoduje soud v obéanském soudnim fizeni.

§ 122

Piedchazeni vzniku majetkové a nemajetkové ijmy se ridi
zakonikem prace.

§ 123

(1) Nahrada majetkové a nemajetkové ijjmy vzniklé
sluzebnimu ufadu nebo stitnimu zaméstnanci se Fidi ¢asti
jedenactou zakoniku prace. Plnéni pracovnich ukoli podle
zakoniku prace se pro ucely tohoto zikona povaZuje za
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CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU
Zakladni ustanoveni
§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové
pojisténi statnich zaméstnancti upravuji jiné zakony.

§ 127

Socialni zajisténi statniho zaméstnance zahrnuje plat
pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby.



§ 128
Plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé prvnich 14 dni
docasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny
vykonu sluzby, plat ve sniZzené vysi, a to ve vysi 60 %. Vznikne-
li statnimu zaméstnanci v dobé docasné neschopnosti
k vykonu sluzby pravo na plat podle véty prvni, neprislusi
mu soucasné plat z diivodu jiné prekazky ve sluzbé.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %,
jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle pravnich ptedpisii
o nemocenském pojisténi nalezi ve vysi 50 %; plat stanoveny
podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci, ktery si
umyslné ptivodil docasnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro
ucely tohoto zdkona rozumi wuznand docCasnd pracovni
neschopnost nebo nafizena karanténa.

CAST OSMA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU
A PROJEDNANTI VECI SLUZBY, ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA STATNICH ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU PRO
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAV{

Hlava I
Informovani statnich zaméstnancti a projednani véci sluzby

§ 129
Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace
a projednani v zalezitostech vykonu sluzby a podminek jejiho
vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jedndni mezi sluzebnim
ufadem a statnimi zaméstnanci, v némz maji moznost zaujmout
své stanovisko k projednavané véci za ucelem dosazeni shody.

(3) Sluzebni urad je povinen informovat statni
zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u né¢j odborova
organizace, rada statnich zaméstnancli nebo zastupce statnich
zamgéstnancl pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
Jestlize u sluzebniho ufadu plisobi vice odborovych organizaci,
rad statnich zaméstnanci nebo zéstupcii statnich zaméstnanci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, je sluzebni
ufad povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vici vSem,
nedohodnou-li se mezi sebou asluzebnim utfadem o jiném
zpusobu soucinnosti.

§ 130
Informovani statnich zaméstnanct

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat statni
zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim tfadu,
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b) pocetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanct
sluzebnim aradu,

A%

¢) zékladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zmén¢.

(2) Informovani statnich zaméstnancti za sluzebni ufad
zajist'uje sluzebni orgén a predstaveni.

§ 131
Projednani se statnimi zaméstnanci

(1) Sluzebni ufad je povinen se statnimi zaméstnanci
projednat otazky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2
az 11 zékona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci.

(2) Utast stitnich zaméstnanct na feeni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jde-1i o ¢innost
zastupcll pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby
nebo o piimé jednani nebo poskytovani informaci statnim
zaméstnanciim, se fidi § 108 zakoniku prace.

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni tfad
zajist'uje sluzebni orgén a predstaveni.

Hlava II
Odborové organizace

§ 132
(1) Sluzebni trad je povinen informovat piislusnou
odborovou organizaci o zalezitostech uvedenych v § 130
a projednat s ni zalezitosti uvedené v § 131.

(2) Odborova organizace je dale opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim
k sestaveni organizacni struktury sluzebniho tfadu,

potifebnym

b) dostat zpravu o osobach nové pfijatych do sluzebniho

poméru,
¢) projednat azaujmout stanovisko knavrhim rozhodnuti
tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho poméru,

d) projednat azaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich
predpist, které maji byt vydany sluzebnim orgénem a tykajici se

sluzebniho uGfadu, v némz odborova organizace ptsobi,

e) projednat azaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni
podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

f) byt pritomna pfi konani ufednické zkousky,
g) byt zucastnéna v poradnich organech sluzebniho orgéanu,
h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi vykonu sluzby vrozsahu aza podminek vyplyvajicich
z § 322 zakoniku prace.



(3) Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci
projednat navrhy

a) ve vécech systemizace sluzebnich ufadd,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
¢) sluzebnich ptedpist, které se tykaji vice sluzebnich uradu.

(4) Odborova organizace ma pravo vyjadfovat se ke
vsem navrhim pravnich pfedpisti tykajicich se statnich
zameéstnancu.

(5) Sluzebni organy jsou povinny zajistit, aby odborové
organizace mohly vykonavat opravnéni podle tohoto zakona.

(6) Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi
stanovami.

§ 133

(1) Odborova organizace puisobi ve sluzebnim tradu
a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle stanov
a alespon 3 jeji ¢lenové vykonavaji v tomto sluzebnim ufadu
sluzbu ve sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim
ufadu vznikaji dnem nésledujicim po dni, kdy sluzebnimu
organu oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 1;
prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je
povinna to sluzebnimu organu bez zbyteéného odkladu oznamit.

(3) Pulsobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych
organizaci, je sluzebni ufad povinen v pfipadech tykajicich se
vS§ech nebo vétsiho poctu statnich zaméstnanct, kdy tento zakon
vyzaduje informovani nebo projednéni s odborovou organizaci,
plnit tyto povinnosti vi¢i vSem odborovym organizacim,
nedohodne-li se snimi na jiném zpiisobu informovani nebo
projednani.

(4) Pusobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych
organizaci, jedna za statni zaméstnance ve vztahu k jednotlivym
statnim zaméstnancim odborova organizace, jejimz je statni
zaméstnanec Clenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni
odborové organizovan, jedna ve sluzebnich vztazich odborova
organizace snejveétsim poctem clent, ktefi vykonavaji ve
sluzebnim uradu, v némz odborova organizace pusobi, sluzbu,
neurci-li tento statni zaméstnanec jinak.

Hlava III
Rada statnich zaméstnancti a zéstupce statnich zaméstnancti
pro bezpecnost a ochranu zdravi

§ 134

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim tfadu si mohou
zvolit radu statnich zaméstnanc a zastupce statnich
zaméstnancll pro bezpecnost aochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(2) Sluzebni trad informuje radu statnich zaméstnanct
o zélezitostech podle § 130.
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(3) Rada statnich zaméstnancii ma pravo na informace
podle § 130 a dale je opravnéna se sluzebnim uradem projednat
opatfeni v souvislosti s organiza¢nimi zménami.

(4) Sluzebni urad projednd se zastupci statnich
zameéstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
zalezitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich
zamgéstnancl a zastupci statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby mohli vykondvat opravnéni,
ktera jim jsou timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3
nelze dale rozsifovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnanct 1ze zvolit ze statnich
zamgéstnanct ve sluzebnim uradu, v némz vykonava sluzbu vice
nez 25 statnich zaméstnancl. Rada statnich zaméstnancli ma
nejméné 3, nejvyse vsak 15 ¢lentl; pocet jejich ¢lenti musi byt
lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
aochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit ze statnich
zamgéstnanct ve sluzebnim uradu, v némz vykonava sluzbu vice
nez 10 statnich zaméstnanct; jejich celkovy pocet zavisi na
celkovém poctu statnich zaméstnancti a na riziku vykonavané
sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii vykonu sluzby lze vsak ustavit nejvyse pro
10 statnich zaméstnanci.

(3) Pocet ¢lenti rady statnich zaméstnancti a pocet
zastupc statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby ur¢i sluzebni orgén po projednani s volebni
komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady statnich zaméstnanct a zastupce
statnich zaméstnancii pro bezpeCnost a ochranu zdravi pri
vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnanci
vykonavajicich sluzbu ve sluzebnim ufadu vden podani
pisemného navrhu na vyhlaSeni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnanch
a zastupce statnich zaméstnanc pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada statnich zaméstnancti zvoli ze svych ¢lend na
svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje o tom sluzebni
organ a statni zaméstnance.

§ 137

(1) Pusobi-li pti ptechodu vykonu prav a povinnosti ze
sluzebniho poméru mezi sluzebnimi ufady i u pifejimajiciho
sluzebniho ufadu rada statnich zaméstnancti a zastupci statnich
zaméstnancll pro bezpecnost aochranu zdravi pfi vykonu
sluzby, ptejimajici sluzebni ufad plni timto zdkonem stanovené
povinnosti vi¢i obéma radam statnich zaméstnanci a zastupctim
statnich zaméstnanci pro bezpecnost aochranu zdravi pri



vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim
organem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnancii a zastupci statnich
zameéstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
plni povinnosti podle § 134 az do dne, kdy jim skon¢i funkéni
obdobi. Jestlize pfed skoncenim funkéniho obdobi pocet ¢leni
jedné zrad statnich zaméstnancti klesl na méné nez 3, pfebira
jeji funkei zbyvajici rada statnich zaméstnanct.

§ 138

(1) Rada statnich zaméstnancl a funkce zastupce
statnich zaméstnanci pro bezpecnost aochranu zdravi pri
vykonu sluzby zanik4d dnem

a) skonceni funkéniho obdobi, nebo
b) zruseni sluzebniho tradu.

(2) Rada statnich zaméstnanct dale zanikd dnem, kdy
pocet ¢lent rady zaméstnanct klesne na méné nez 3.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavcich 1 a2 pteda
rada statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnancti pro
bezpeCnost aochranu zdravi pii vykonu sluzby veskeré
podklady souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu organu,
ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku funkce rady
staitnich zaméstnanci nebo funkce zastupce statnich
zaméstnancll pro bezpecnost aochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(4) Clenstvi vradé statnich zaméstnanci a funkce
zastupce statnich zaméstnancti pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby kon¢i rovnéz dnem

a) vzdani se funkce, nebo
b) skonceni sluzebniho poméru.
§ 139

(1) Volby rady statnich zaméstnancl a zastupce pro
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby se fidi 283 az
285 zakoniku prace s tim, Ze radou zaméstnancii se rozumi rada
statnich zaméstnancli, zastupcem pro oblast bezpecnosti
a ochranu zdravi pfi praci se rozumi zastupce pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi
sluzebni ufad, vnémz vykonava statni zaméstnanec sluzbu,
zaméstnanci se rozumi statni zameéstnanci, ktefi vykonavaji ve
sluzebnim ufadu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi
sluzebni pomér a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnancl a zastupce pro
bezpe€nost a ochranu zdravi piivykonu sluzby vyhlaSuje
sluzebni organ.

Hlava IV
Spolecna ustanoveni

§ 140

(1) Clenové odborovych organd, ¢lenové rady statnich
zamestnancl a zastupci statnich zaméstnancli pro bezpecnost
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a ochranu zdravi pii vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z divodu
vykonu funkce v odborové organizaci, radé statnich
zaméstnanci nebo zastupce statnich zaméstnanci pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

§ 141

(1) Sluzebni ufad je povinen poskytnout k vykonu
¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134 odst. 4 odborové
organizaci nebo rade statnich zaméstnanct a zastupcim statnich
zamgéstnanctl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
pravdivé a uplné informace a podklady vcas a prihlizet k jejich
stanoviskiim. Na pozadani je povinen poskytnout informace
pisemné. Odborova organizace nebo rada statnich zaméstnanct
azastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii vykonu sluzby a v ptipadé uvedeném v § 129 odst. 3
vété prvni statni zaméstnanci maji pravo pozadovat na
sluzebnim ufadu doplnéni informaci a odpovédi na polozené
otazky.

(2) Sluzebni ufad je povinen umozZnit statnim
zamgéstnancim konani voleb do organti odborové organizace,
voleb clenti rad statnich zaméstnanct a zastupcl statnich
zaméstnancll pro bezpecnost aochranu zdravi pii vykonu
sluzby, a vytvofit podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné néklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potiebné podklady.

(3) Sluzebni ufad je povinen poskytnout c¢lenim
volebni komise, ¢lenim odborové organizace, ¢lenim rad
statnich zaméstnancti a zastupcim statnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu
jejich ¢innosti podle tohoto zédkona sluzebni volno v nezbytné
nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace ptsobici ve sluzebnim ufadu,
rada statnich zaméstnancti a zastupci statnich zaméstnanct pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni
vhodnym zplisobem informovat statni zaméstnance o své
Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
sluzebnim ufadem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich
zamgéstnancl a zastupci statnich zaméstnancli pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pti vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit
k vyzrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych
zajmu sluzebniho ufadu nebo statnich zaméstnanct. Povinnost
podle véty prvni trva po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich
funkce, pokud jiny pravni pfedpis nestanovi jinak.



§ 143
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, zejména
zdravotnich, socialnich nebo kulturnich, je mozné v kolektivni
dohod¢ wupravit prava statnich zaméstnancli, jakoz iprava
a povinnosti stran této dohody.

(2) Ustanoveni § 8 a § 10 az 26 zakona o kolektivnim
vyjednavani a ustanoveni § 22, 24, § 25 odst. 3 a4, § 26, § 27
odst. 3, §28 a29 zdkoniku prace se na kolektivni dohodu
pouZije obdobng¢ s tim, ze

a) podnikovou kolektivni smlouvou se rozumi kolektivni
dohoda uzavfend mezi sluzebnim organem nebo vice sluzebnimi
organy aodborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi piisobicimi u sluzebniho tfadu,

b) kolektivni smlouvou vyssiho stupné se rozumi kolektivni
dohoda uzaviena mezi vladou a odborovou organizaci nebo
odborovymi organizacemi,

¢) stavkou ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy se rozumi
stavka za uzavreni kolektivni dohody,

d) pracovnépravnimi naroky se rozumi naroky ze sluzebniho
poméru,

e) zam¢estnavatelem se rozumi sluzebni ufad, v némz vykonava
statni zameéstnanec sluzbu,

f) zaméstnancem se rozumi statni zaméstnanec, ktery vykonava
ve sluzebnim uradu sluzbu,

g) pracovnim pomérem se rozumi sluzebni pomér,
h) mzdou se rozumi plat.

(3) Kolektivni dohoda je zavazna pro jeji strany.
Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. a) je zdvazna také pro
vSechny statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu ve
sluzebnim ufadu, vnémz odborovad organizace pusobi.
Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zavazna také pro
vSechny sluzebni tifady, pro vSechny statni zaméstnance a pro
vSechny odborové organizace, za které tuto dohodu uzaviela
odborova organizace.

(4) Kujednani kolektivni dohody podle odstavce 2
pism. a), které upravuje prava statnich zaméstnancii a prava
a povinnosti stran této dohody v jiném rozsahu nez kolektivni
dohoda podle odstavce 2 pism. b), se nepfihlizi.

CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU
§ 144
Obecna ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost

(1) Odmeénovani statnich zaméstnanci se fidi

zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak.
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(2) Kde se v zakoniku prace pouziva pojem

a) zamé&stnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zédkona statni
zamgestnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro tcely tohoto zdkona
predstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona
sluzebni organ,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona
sluzebni pomér,

e) vykon prace, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona vykon
sluzby,

f) plat za praci prescas, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona
plat za sluzbu pfescas,

g) ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli, rozumi se tim pro ucely
tohoto zakona pfiplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,

h) pfiplatek za no¢ni préci, rozumi se tim pro ucely tohoto
zakona piiplatek za sluzbu v nocni dobg,

i) piiplatek za préci ve svatek, rozumi se tim pro ucely tohoto
zakona piiplatek za sluzbu ve svatek,

J) ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, rozumi se
tim pro ucely tohoto zakona piiplatek za sluzbu ve ztizeném
pracovnim prostfedi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona
sluzebni pohotovost.

§ 145
Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tiidach

(1) Prvni az étvrté pata platova trida stanovena
zakonikem prace se v pfipadé statnich zaméstnancti nepouziji.
Vysi  platovych  tarifd s pfihlédnutim  k povinnostem
a omezenim pii vykonu sluzby a k jeho vyznamu, zptisob jejich
uréeni pro statni zaméstnance, véetné zptlisobu Klasifikace
sluzebnich mist platovymi tfidami, podminky pro urceni
zapocitatelné praxe stanovi vlada nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena v priloze
¢. 1 k tomuto zakonu. Vlada na jejim zékladé stanovi nafizenim
katalog spravnich Cinnosti a jejich zafazeni podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych platovych tiid.

(3) Pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance, na
kterém se maji vykonavat cCinnosti neuvedené v katalogu
spravnich ¢innosti, platovou tifidu navrhne sluzebni organ
vdohod¢ s Ministerstvem  prace  asocidlnich  véci
a Ministerstvem financi pfi vypracovani navrhu systemizace
nebo jeji zmeény.



§ 146
Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni

(1) Rozpéti priplatkd za vedeni stanovi pfiloha ¢.2
k tomuto zakonu.

(2) Vlada mlze nafizenim stanovit zdvazna pravidla
pro urCeni konkrétni vySe piiplatkll za vedeni v rameci
stanoveného rozpéti.

§ 147
Zvlastni ustanoveni o piiplatku za sluzbu ptrescas

K veskeré sluzbé presCas je prihlédnuto v platu
predstaven¢ho, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim
zastupitelského uradu.

§ 148
Zvlastni ustanoveni o zvlastnim pfiplatku

(1) Vlada nafizenim stanovi pravidla pro urceni
konkrétni vyse zvlaStniho ptiplatku.

(2) Sluzebni orgéan sluzebnim piedpisem stanovi vysi
zvlastniho piiplatku pro sluzebni mista ve sluzebnim uradu.

§ 149
Zvlastni ustanoveni o osobnim ptiplatku

(1) Statnimu zaméstnanci lze osobni piiplatek piiznat,
zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho
sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout
osobni priplatek, a to na navrh predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci lze osobni piiplatek piiznat,
zvysit nebo snizit téZ v souvislosti s jeho zafazenim, pfevedenim
nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

(4) Statnimu zaméstnanci lze osobni piiplatek piiznat,
zvysit, snizit nebo odejmout téZ v souvislosti s jeho vyslanim
k vykonu sluzby v zahranic¢i nebo s ukoncenim tohoto vyslani,
a to na navrh ptedstaveného.

§ 150
Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) Odménou Ize ocenit téz Gispésné splnéni naléhavych
sluzebnich tikolll za nepfitomného statniho zaméstnance, pokud
mu nevznikl narok na pfiplatek za vedeni nebo plat pii
zastupovani podle § 66.

(2) Celkovy thrn odmén vyplacenych statnimu
zamgéstnanci za kalendaini rok Cini nejvyse 25 % zrocniho
uhrnu nejvyssiho platového tarifu anejvySe pripustného
osobniho pfiplatku v pfislusné platové tiidé a v piipadé
predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
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pripustny pfiznat podle piilohy €. 2 k tomuto zakonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v prislusném
kalendainim roce naposledy vykonaval sluzbu.

§ 151
Zvlastni ustanoveni o odméné za sluzebni pohotovost

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 %
pramérného vydélku.

§ 152
Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich organi

(1) Vysi platového tarifu, vysi priplatku za vedeni,
poskytnuti odmény ajeji vySi apfiznani avysi osobniho
priplatku, jeho zvySeni, snizeni nebo odejmuti predstavenému
na sluzebnim misté nejvyssiho statniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho uradu v ustfednich spravnich uradech a vedouciho
sluzebniho tradu, ktery nema nadfizeny sluzebni trad, urci ten,
kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, podle této Casti a ptiloh
¢. 1 a2 k tomuto zdkonu. Pokud sluzebni organ jmenovala na
dané sluzebni misto vlada, mize vlada povéfit jednanim podle
véty prvni prislusného ¢lena vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich uradii rozhodne
o platovych nalezitostech uvedenych v odstavci 1 nadiizeny
sluzebni organ.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENT{

Hlaval
Osobni spis, sluzebni prikaz, sluzebni hodnoceni a stiznost
statniho zaméstnance

§ 153
Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru statniho zameéstnance se vede
osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro
sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance.

(2) Obsahem osobniho spisu jsou iosobni udaje
statniho zaméstnance, které ho identifikuji, a adaje o jeho
osobnim stavu, zpusobilosti k vykonu sluzby, bezihonnosti
a dosaZeném vzdélani, jeZ jsou potiebné pro sluzebni pomér,
zabezpeceni Fadného vykonu sluzby a uplatnéni prav
a povinnosti statniho zaméstnance ve sluZebnim poméru.

(3) Statni zaméstnanec je povinen oznamit
sluzebnimu organu zménu v osobnich udajich obsaZenych
v osobnim spisu do 8 dnii ode dne, kdy k ni doslo nebo kdy
se o ni dozvédél.

2) (4) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet sluzebni
organ, jakoz ipfedstaveni, ktefi jsou stdtnimu zaméstnanci
nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu, jakoZz i pravo
na porizeni opisu osobniho spisu ma Ministerstve-vaitra Urad
vlady, organ inspekce prace, Utad pro ochranu osobnich udaji,



soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni
ufad a zpravodajska sluzba.

) (5) Statni zaméstnanec a byvaly statni zaméstnanec
maji pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z néj vypisy
a na naklady sluzebniho Gradu z ného pozadovat opisy listin.

(6) Sluzebni trad uchovava osobni spis po dobu 50
let nasledujicich po roce, kdy byl spis uzavien.

§ 154
Sluzebni prikaz
(1) Sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prikaz. Sluzebni
prikaz osvédcuje, ze jeho drzitel je statnim zaméstnancem.
Sluzebni prikaz obsahuje

a) fotografii statniho zaméstnance,

b) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, popiipadé i akademicky
titul statniho zaméstnance,

¢) eviden¢ni ¢islo statniho zaméstnance,

d) oznaeni sluzebniho ufadu, vnémz stitni zaméstnanec
vykonava sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prikazu,

datum v staveni, popﬁpadé 1 datum |)1atnosti sluzebniho
Yy
prﬁkazu,

g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni predpis.

(2) Sluzebni prikaz muze dale obsahovat kontaktni
elektronicky Cip nebo jiny nosi¢ informaci. Do kontaktniho
elektronického Cipu nebo jiného nosi¢e informaci lze nahrat
pouze elektronické prostredky vyuzivané pii vykonu sluzby
nebo v souvislosti s nim.

§ 155

(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni stiatniho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni vykonu sluzby z hlediska spravnosti,
rychlosti asamostatnosti vsouladu se stanovenymi
individudlnimi cili. SluZebni hodnoceni predstaveného
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zahrnuje také hodnoceni vykonu sluzby z hlediska
organizovani, Fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu
sluzby podrizenych statnich zaméstnanci a vykonu prace
podrizenych zaméstnancii.

(3) Hodnotici kritérium je klasifikovano jako
a) pInéné vysoko nad ramec naroki na né kladenych,
b) plnéné nad ramec naroki na né kladenych,

¢) pInéné v ramci naroki na né kladenych,

d) pInéné vramci naroki na né kladenych s obcéasnymi
vyhradami, nebo

¢) pInéné nedostatecné.

) (4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér
o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,
b) velmi dobré vysledky,
¢) dobré vysledky,

d) dostacujici vysledky, nebo

e) nevyhovujici vysledky.

) (5) Sluzebni hodnoceni dale obsahuje stanoveni
individudlnich cild pro dal$i osobni rozvoj statniho
zaméstnance.

€y A (6) Prvni sluzebni hodnoceni se provede
nejpozdéji do 6 mésict ed—uplynutizkuSebni—doby ode dne
vzniku sluzebniho poméru, ne vsak diive nez po 60
odslouzenych dnech.

€ ) (7) Sluzebni hodnoceni se dale provede podle
potieby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje
alespon 60 odslouzenych dni ode dne seznadmeni statniho
zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

8 & (8) Sluzebni hodnoceni se dale provede na
pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené
obdobi, které zahrnuje alesponi 60 odslouzenych dnii ode dne
seznameni statntho zaméstnance s predchozim sluzebnim



hodnocenim. Na pozadani statniho zaméstnance lze sluzebni

hodnocenl provest pouze Jednou rocne—ﬂapezd%—véaié—mésiee

) &6 (9) Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho
zaméstnance zavér otom, ze vesluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkd, dalsi sluzebni hodnoceni se provede
vzdy po uplynuti 98 60 odslouzenych dnii ode dne sezndmeni
statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

€9 &3) (10) Sluzebni hodnoceni se dale provede,
prechazi-li statni zaméstnanec najiny sluzebni turad; toto
sluzebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jaké statni
zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky, ani stanoveni
individualnich cilii pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance
a za$le se novému sluzebnimu organu statniho zaméstnance.

(11) SluZebni orgin muZe sluZebnim predpisem
stanovit podrobnosti provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanci. SluZebni organ mizZe sluzebnim
predpisem stanovit, Ze se ve sluZebnim ufadu provadi
pravidelné sluzebni hodnoceni v§ech statnich zaméstnanci.

dH 2 &b (12) Za odslouzeny se povazuje den,
vnémz statni zaméstnanec skuteéné vykonaval sluzbu

pfevaznou Cast své smeény. Casti smén odslouzené v riiznych
dnech se nescitaji.

€2 3) &2 (13) Statni zaméstnanec musi byt se
sluzebnim hodnocenim seznamen.

(14) Vlada stanovi natizenim hodnotici kritéria, na
zakladé kterych je stiatni zaméstnanec v ramci sluZebniho
hodnoceni posuzovan, zptsob urceni zavéru sluZebniho
hodnoceni a vazbu vySe osobniho priplatku na vysledek
sluzebniho hodnoceni.

§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provede
bezprosttedné nadfizeny pifedstaveny v soucinnosti se
sluzebnim organem, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu,
ktery nema nadiizeny sluzebni ufad, provede povéfeny clen
vlady v soucinnosti s nejvyssim statnim tajemnikem. Sluzebni
hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je bezprostiedné
podfizen ministerstvu, provede piisluSny clen vlady
v soucinnosti se statnim tajemnikem. V ostatnich ptipadech
provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tfadu

nadfizeny sluzebni organ.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provede
nejvyssi statni tajemnik v soucinnosti s prislusSnym c¢lenem
vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

(4) Sluzebni hodnoceni vrchniho feditele sekce
provede statni tajemnik v soucinnosti s pfislusSnym ¢lenem vlady
nebo s vedoucim Utadu vlady.

(5) Sluzebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro
statni sluzbu provede nejvyssi statni tajemnik.
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(6) Sluzebni hodnoceni nejvyssiho statniho tajemnika
provede vlédanebo-ministrvaitra nazékladé poveéfent predseda
vlady.

§ 156a
Némitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zameéstnanec muize podat proti sluzebnimu
hodnoceni namitky do 15 dnti ode dne seznameni se sluzebnim
hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebnimu organu,
musi z nich byt zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni
sméfuji, a musi obsahovat odiivodnéni nesouhlasu se sluzebnim
hodnocenim a navrh zptisobu Gpravy sluzebniho hodnoceni.

(2) Sluzebni organ vytidi podané namitky ve lhuté 30
dnti ode dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela nebo z¢asti vyhovi
a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Namitky, z nichz
neni zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni smétuji, nebo
namitky, u nichz chybi odivodnéni nesouhlasu se sluzebnim
hodnocenim nebo navrh zptisobu tpravy sluzebniho hodnocenti,
sluzebni organ zamitne jako nedGvodné. Proti upravenému
sluzebnimu hodnoceni nelze podat dalsi namitky.

(3) Namitky proti sluZebnimu hodnoceni vedouciho
sluzebniho uradu, ktery nema nadrizeny sluZebni urad,
vedouciho sluZebniho Wradu, ktery je bezprostiedné
podiizen ministerstvu, nejvys$Siho statniho tajemnika,
staitniho tajemnika, vrchniho feditele sekce nebo
personilniho fFeditele sekce pro statni sluzbu vyfFizuje
sluzebni komise postupem podle odstavce 2.

Stiznost
§ 157

(1) Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu
sluzby a ve vécech sluzebniho poméru, s vyjimkou véci podle
§ 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiznost sluzebnimu organu.
Stiznost ve véci sluZebniho posudku a potvrzeni o sluzbé
miZe podat také byvaly statni zaméstnanec; pii jejim
vyFizeni se postupuje podle odstavci 2 azZ 8 obdobné.

(2) Stiznost statniho zaméstnance musi byt podina
nejpozdéji do 60 dni ode dne, kdy se statni zaméstnanec
dozvédél, Ze doSlo ke skutecnosti, ktera je predmétem
stiznosti, nejpozdéji vSak do 12 mésict ode dne, kdy k této
skute¢nosti doslo.

) (3) Stiznost statniho zaméstnance vyftizuje podle
jejiho obsahu ptfedstaveny, ktery je statnimu zaméstnanci
bezprostfedné nadfizen, nebo sluzebni orgéan, neni-li dale
stanoveno jinak. StiZnost byvalého stiatniho zaméstnance
vyFizuje sluZebni organ nadrizeny sluZebnimu organu, ktery
byvalému statnimu zaméstnanci vydal sluZebni posudek
nebo potvrzeni o sluzbé.



) (4) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyftizovat
predstaveny nebo sluzebni organ, vii¢i kterému stiznost smétuje;
vytizuje ji nadiizeny predstaveny nebo nadiizeny sluzebni organ
predstaveného nebo sluzebniho organu, viici kterému smétuje.

“4 (5) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je
sluzebnim organem, vyfizuje nadfizeny sluzebni organ.

(6) Ten, kdo vyrtizuje stiznost vici statnimu
zaméstnanci, musi o jejim podani a o vysledku jejiho
vyFizeni vyrozumét statniho zaméstnance a jeho sluZebni
organ.

&) 6 (7) Stiznost statniho zaméstnance musi byt
vyftizena pisemné nejpozdéji do 38 60 dnii od jejiho pedant
doruceni. Stanovenou lhutu lze piekrodit jen tehdy, nelze-li
v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni
stiZnosti.

(8) Ma-li statni zaméstnanec za to, Ze stiZznost nebyla
radné vyrizena, miiZe pozidat nadiizeného piedstaveného,
sluZebni organ nebo nadrizeny sluZebni organ, aby preSetiil
zpusob vyfizeni stiZnosti. O preSetieni zpisobu vyrFizeni
stiZnosti 1ze poZadat pouze jednou, a to ve lhité do 15 dni
ode dne doruceni pisemného vyfizeni stiZnosti.

(9) Opozdéné podanou stiznosti nebo opozZdéné
podanou nebo opakovanou Zadosti o pieSetieni zptisobu
vyfizeni stiZnosti se predstaveny nebo sluZebni organ
nezabyva a statniho zaméstnance o tom pisemné vyrozumi.

§ 158

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o pomoc
s feSenim své stiznosti odborovou organizaci, radu statnich
zaméstnancl a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby zastupce statnich zaméstnancti pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

Hlava II
Rizeni ve vécech sluzby

§ 159
Zakladni ustanoveni

(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na
rozhodovéni o

a) pijeti do sluZzebniho poméru,

b) zatfazeni na sluzebni misto,

¢) jmenovani na sluzebni misto piedstaveného,
d) odménovani,

e) zmén¢ sluzebniho poméru,

;- kérné-odpovidnosti;

g} ) skonceni sluzebniho poméru,

k) g)-odbytném;
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19 H g) povoleni

1. kratsi sluzebni doby,

2. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho
ufadu vcetné volna knému a zastaveni poskytovani tohoto
volna,

3. vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti nez sluzby,

B 1o h) ndhradé naklada podle § 110,

) b i) zastaveni poskytovani ulev ve sluzbé podle § 111.

(2) Ustanoveni ofizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho fadu o spravnim fizeni se nevztahuji na

a) jmenovani na sluzebni misto pfedstaven¢ho a odvolani
z tohoto sluzebniho mista, pokud spada do piisobnosti vlady,

b) vyslani na sluzebni cestu,
¢) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,
d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcenlivost,

e) povoleni zmény rozvrzeni sluzebni doby apruzného
rozvrzeni sluZzebni doby,

f) natfizeni sluzebni pohotovosti, sluzby ptescas nebo ve dnech
pracovniho klidu,

g) povoleni sluzebniho volna,
h) cerpani dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovani vzdélani,

j) provadéni sluzebniho hodnoceni statnitho zaméstnance
a vyrizovani namitek proti sluzebnimu hodnoceni,

k) stanoveni platu, je-li pfedmétem

1. zména vySe platového tarifu v disledku zmény vyse
platovych tarifi stanovenych nafizenim vlady, nebo

2. zafazeni statniho zaméstnance do vyssiho platového stupné
v disledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro
vy$si platovy stupen,

1) poskytnuti odmény,

m) vybérové fizeni ajmenovani aodvolani €lerem €lena
vybérové komise,



n) natizeni vykonu sluzby z jiného mistas,

0) jmenovani a odvolani ¢lena zkuSebni komise,

p) poskytnuti odbytného,

q) preloZeni a zména platu v disledku preloZeni,
r) uloZeni pisemného napomenuti a pisemné vytky,

s) zruSeni sluZebniho poméru sluZebnim orginem
zkuSebni dobé,

ve

t) zruSeni zarazeni, pirevedeni nebo jmenovani sluZebnim
organem v osvédcovaci dobé,

u) pfiznavani a odebirani sluzebniho oznacenis.

§ 160
Pouziti spravniho fadu
Nestanovi-li zakon jinak, v fizeni ve vécech sluzby se
postupuje podle spravniho fadu.
Utastnici fizeni a rozhodujici organy
§ 161
Ucastnikem fizeni je
a) zadatel o piijeti do sluzebniho poméru, nebe
b) statni zaméstnanec-, nebo

c¢) byvaly statni zaméstnanec.

§ 162

(1) Ve vécech karné-edpevednesti sluzby rozhoduje
v prvnim stupni kérnd—kemise—prvathe—stupreé prisluSny

sluZebni organ.

(2) O naroku statniho zaméstnance vici sluZebnimu
ufadu aonaroku sluZebniho WFadu vici statnimu
zaméstnanci rozhoduje sluZebni organ sluzebniho uiadu, ve
kterém byl v dobé vzniku naroku statni zaméstnanec
zatazen. Pro rozhodovani o naroku byvalého statniho
zaméstnance vici sluZzebnimu utadu, ve kterém byl zarazen,
nebo o niaroku sluzebniho uiadu vuci byvalému statnimu
zaméstnanci se pouZije véta prvni obdobné.

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho orgdnu ma tykat
pusobnosti jiného sluzebniho organu, l1ze ho vydat jen s jeho

souhlasem.

(4) Nadrizenym sluzebnim organem je
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a) nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho ufadu,
ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, statnimu tajemnikovi,
personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu ave vécech,
v nichZ rozhodl nejvyssi statni tajemnik,

b) vedouci sluzebniho ufadu vici vedoucimu podiizeného
sluzebniho tfadu,

¢) statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho Gradu podiizeného
ministerstvus.

r 7 3 7 v v . v

Kérnd komise drihdl 5
§ 162a
Sluzebni komise

(1) Ztizuje se sluzebni komise. SluZebni komise
rozhoduje o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
podle § 60 odst. 1 pism. ¢) a § 60 odst. 2 nebo o skonceni
sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. b) nebo c), jde-li
o vedouciho sluZebniho uradu, nejvy$Siho statniho
tajemnika, statniho tajemnika, vrchniho feditele sekce nebo
personilniho TFeditele sekce pro stitni sluzbu. Proti
rozhodnuti sluZebni komise neni odvolani pripustné.
Nadrizenym sluZebnim orginem sluZebni komise ve vécech,
v nichzZ rozhodla sluZebni komise, je sluZebni komise.

(2) SluZebni komise ma 5 ¢leni, které jmenuje
a odvolava vlada, ztoho 2 c¢leny nanavrh prezidenta
Nejvyssiho kontrolniho i‘adu a 1 ¢lena na navrh verejného
ochrance prav. Piedsedu sluzebni komise jmenuje vlada

z téch Cleni, které jmenovala bez navrhu.

(3) Clenem sluzebni komise miize byt jmenovana
fyzicka osoba, ktera

a) splituje predpoklady pro prijeti do sluZebniho poméru
podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢) a d),

b) ma vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu a

¢) nevykonava Zadnou funkci v politické strané nebo
v politickém hnuti.

(4) Alespoin 1 d¢len sluzebni komise, ktery je
jmenovan vlidou bez navrhu, musi mit vysokoSkolské
vzdélani ziskané Fadnym ukoncenim studia v magisterském
studijnim programu v oblasti prava.

(5) Clenové sluzebni komise jsou jmenovani na
funkéni obdobi 7 let. Nikdo nemuZe byt ¢lenem sluzebni
komise jmenovan vice neZ dvakrat za sebou.

(6) Clenstvi ve sluZebni komisi je veFejnou funkci.
Vlida ¢lena sluZebni komise odvold, pokud ¢len sluzebni
komise prestane spliiovat podminky podle odstavce 3 nebo
pokud o odvolani pozada.

(7) SluZebni komise pFijima usneseni vétSinou hlast
pritomnych ¢lenti; pii rovnosti hlasi je rozhodujici hlas

or r

piedsedy nebo predsedajiciho. Clen sluZebni komise se



nesmi zdrZet hlasovani. Jednotlivymi tkony v Fizeni,
s vyjimkou vydani rozhodnuti, mohou byt povéreni statni
zaméstnanci vykonavajici sluzbu v Ministerstvu vnitra,
ktefi nejsou ¢leny sluZebni komise; pfitom jsou podiizeni
pouze sluzZebni komisi.

(7) Sluzebni komise piijiméa usneseni vétSinou hlast
pritomnych ¢lend; pfi rovnosti hlasi je rozhodujici hlas
predsedy nebo piedsedajiciho. Clen sluzebni komise se nesmi
zdrzet hlasovani. Jednotlivymi tkony v fizeni, s vyjimkou
vydani rozhodnuti, mohou byt povéfeni statni zaméstnanci
vykonavajici sluzbu v Ministerstva—vaitra UFadu vlady, ktefi
nejsou ¢leny sluzebni komise; pfitom jsou podiizeni pouze
sluzebni komisi.

(8) Vykon pisobnosti sluZebni komise odborné,
organizacné, finan¢né a materialné zabezpecuje
Ministerstvo vnitra. SluZebni komise se pro tyto ucely
povaZuje za organizacni jednotku Ministerstva vnitra. Za
vykon funkce ¢lena sluZebni komise nalezi odména, jejiz vysi
stanovi vlada usnesenim, a cestovni nahrady, které se
poskytuji ve vySi aza podminek stanovenych zikonikem
prace, pri¢emz za pravidelné pracovi§té clena sluzebni
komise se povaZuje jeho bydlisté.

(8) Vykon ptisobnosti sluzebni komise a jeji ostatni
¢innost odborné, organizacné, finanén¢ a materialné
zabezpetuje Ministerstvo—vaitra UFad vlady. Sluzebni komise
se pro tyto ucely povazuje za organizaéni jednotku Ministerstva
vaitra UFadu vlady. Za vykon funkce Glena sluzebni komise
nalezi odména, jejiz vysi stanovi vlada usnesenim, a cestovni
nahrady, které se poskytuji ve vysi a za podminek stanovenych
zakonikem prace, pfiCemz za pravidelné pracovisté clena
sluzebni komise se povazuje jeho bydliste.

§ 163
Zvlastni ustanoveni o vylouceni z projednavani a rozhodovani
véci

Ustanoveni spravniho fadu o vylouceni z projednavani
a rozhodovani véci podle tohoto zakona se nepouZiji pro €lena
sluzebni komise, nejvyssiho statniho tajemnika a statniho
tajemnika.
§ 164
zrusen

§ 165

Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti

(2) Sluzebni organ mlze na Zzadost statniho
zaméstnance nebo z moci ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym
zru$i rozhodnuti o povoleni vykonu jiné vydéle¢né cinnosti
nez sluzby nebo rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby,
zkrati dobu, na kterou je statnimu zaméstnanci povolen vykon
jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo povolena kratsi sluzebni
doba, anebo zméni rozsah povoleni vykonu jiné vydélecné
¢innosti nez sluzby nebo povoleni kratsi sluzebni doby, jestlize
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a) pominuly divody vydani rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti
vydano, zejména pokud vykon jiné vydélecné Cinnosti nez
sluzby nebo kratsi sluzebni doba brani fadnému plnéni ukolt
sluzebniho uradu.

§ 166
Zvlastni ustanoveni o nahradé nakladu fizeni

Jestlize je tucastnik vfizeni o odvolani, rozkladu,
v obnoveném nebo pirezkumném fizeni Uspésny, ma narok na
nadhradu ndkladd od sluzebniho uradu. Jestlize ma ucastnik
v fizeni Gspéch jen ¢astecny, ma narok na pomérnou nahradu
nakladd. Narok musi ucastnik uplatnit pfed ukoncenim fizeni,
a jestlize to neni mozné, do 3 dnd ode dne doruceni rozhodnuti,
jinak zanika.

§ 167
Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti
Nesplni-li ucastnik ve stanovené lhaté povinnost
k penézitému plnéni, kterd je mu ulozena vykonatelnym
rozhodnutim vydanym podle § 159 odst. 1 pism—H pism. h),
rozhodne sluzebni organ o srazkach z jeho platu.

§ 168

Odvolaci fizeni
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(1) Odvolacim orginem je nadrizeny sluZebni
organ.

(2) Odvolani nema odkladny ucinek. To neplati pii
odvolani proti rozhodnuti we-véeech—kérné—odpevédnest

o-odbytaém;-odehodnéma o ndhradé naklada podle § 110.

(3) Na navrh odvolatele, ktery podal oznameni podle
zakona o ochrané oznamovateli, miZe odvolaci organ pfiznat
odkladny t¢inek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo mit
znaky odvetného opatfeni, nebo pozastavit jeho vykonatelnost.
Navrh na pfiznani odkladného ucinku nebo pozastaveni
vykonatelnosti 1ze podat pouze ve lhité pro podani odvolani.
O navrhu na pfiznani odkladného ucinku nebo pozastaveni
vykonatelnosti rozhodne odvolaci organ bez zbytecného
odkladu poté, kdy mu byl ptedan spis; proti tomuto rozhodnuti
se nelze odvolat.

(4) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti
o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, o skonceni
sluzebniho poméru nebo o pfiznani, zvySeni, snizeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku, lze pifezkoumat i sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti. Pokud
odvolaci organ shleda, ze sluzebni hodnoceni je v rozporu
s pravnimi predpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti
o odvolani se provede nové sluzebni hodnoceni; ptivodni



sluzebni hodnoceni, ke kterému se nepiihlizi, se vyradi
z osobniho spisu statniho zaméstnance.

(5) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti

o odvolini ze sluZebniho mista predstaveného nebo
o skonéeni sluZebniho poméru, lze piezkoumat i pisemné
napomenuti, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti.
Pokud odvolaci organ shledd, Ze je pisemné napomenuti
v rozporu s pravnimi predpisy, vyradi se po nabyti pravni
moci rozhodnuti o odvolini z osobniho spisu statniho
zaméstnance a nepiihliZi se k nému.

Hlava III
Piechod vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zakon, ze sluzebni ufad zanika
sloucenim nebo splynutim s jinym sluzebnim tfadem, prechazi
vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném rozsahu
na piejimajici sluzebni urad.

(2) Stanovi-li jiny zakon, ze sluzebni ufad zanika
rozdélenim, piechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho
pomeéru na sluzebni urady nové vzniklé.

§171

Stanovi-li jiny zakon, Ze Cast sluzebniho ufadu se
pfevadi do jiného sluzebniho tfadu, pfechdzi vykon prav
a povinnosti ze sluzebniho poméru tykajicich se této casti
sluzebniho ufadu na piejimajici sluzebni ufad s vyjimkou prav
a povinnosti z kolektivniho vyjednavani.

Hlava IV
Systemizace pracovnich mist a postaveni naméstka ¢lena vlady

§172
Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich  mist
zaméstnancl ve spravnim Ufadu plati § 17 a 18 obdobné s tim,
ze pocet mist nameéstki clena vlady azaméstnanct, ktefi
vykonavaji praci pro clena vlady, vcetné¢ zaméstnanci
zatazenych v kabinetu ¢lena vlady, nebo zaméstnanct, ktefi
vykonavaji praci pro vedouciho Utadu vlady, a jejich platovy
tarif urcuje a objem prostiedki na jejich platy navrhuje piislusny
&len vlady nebo vedouci Uiadu vlddy. Kabinetem ¢lena vlady se
rozumi Utvar v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, v jehoz
pusobnosti je formulovani politik vyluéné pro ¢lena vlady.

§ 173
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Naméstek ¢lena vlady

(1) Namestek clena vlady je zastupcem clena vlady.
Naméstek clena vlady zastupuje clena vlady v rozsahu
stanoveném clenem vlady ve vztahu k ptsobnosti sluzebniho
ufadu nebo ukolim svéfenym clenovi vlady, s vyjimkou véci,
které vyhrazuje Clenovi vlady zékon. Zejména je opravnén
ucastnit se misto ¢lena vlady jednani schiize vlady a zastupovat
jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné
vySetfovaci komise, neni-li vyslovné¢ pozadovana osobni ucast
¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senatu.

(2) Pracovni misto naméstka clena vlady neni
v organizacnim usporadani spravniho tifadu stupném fizeni.

(3) Naméstek clena vlady je v pracovnim poméru ke
statu a jmenuje a odvolava jej pfislusny clen vlady; naméstek
¢lena vlady, ktery neni povéfen fizenim ministerstva, je zafazen

v Utadu vlady.

Hlava V
Primérny vydé¢lek

§174
Zjistovani a pouzivani primérného vydélku se fidi
§ 352,353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357 zakoniku prace.
§ 175
Plat pii

a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodd,

c¢) docasné neschopnosti k vykonu sluzby;
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se pro ucely zjiStovani primérné¢ho vydélku nezahrnuje do
hrubého platu zactovaného statnimu zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan,
se nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

Hlava VI
Vyklad nékterych pojmi
§ 176
(1) Platem statniho zaméstnance se pro ucely

a) doplatku kplatu v souvislosti statniho

zamgéstnance,

s prelozenim

b) zprosténi vykonu sluzby,

c) snizeni platu pfi pfevedeni stdtniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto,

d) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dtvodu,

e) penéZitého plnéni podle § 73a odst. 2,

¢} f) odbytného,
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£} b g) poskytovani platu ve snizené vysi po dobu docasné
pracovni neschopnosti;

k) i) hy-edehodného

rozumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, priplatku za
vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi,
osobniho piiplatku a zvlastniho pfiplatku, na které statnimu
zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly
naposled urceny.

(2) Platem statniho zaméstnance se pro ucely
odbytného, na které statnimu zaméstnanci vznikl narok
v souvislosti se skonenim sluZebniho poméru marnym
uplynutim doby zafazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich divodi, jejiz béh pokracoval zanikem
prevedeni nebo zarazeni stitniho zaméstnance na vhodné
volné sluZebni misto v jiném sluZebnim uradé v osvédcovaci
dobé podle § 62 odst. 4, rozumi soucet mési¢nich castek
platového tarifu, priplatku za vedeni, priplatku za sluzbu ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, osobniho priplatku
a zvlaStniho priplatku, na které stitnimu zameéstnanci
naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny
pred zaFazenim mimo vykon sluzby z organizaé¢nich diivodii
podle § 62 odst. 1.

§177

(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347
odst. 1 zakoniku prace.

(2) Pravnimi aostatnimi predpisy k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se
rozuméji predpisy apokyny uvedené v §349 odst. 1 a2
zakoniku prace.

(3) Karanténou se rozuméji téz izolace, karanténni
opatfeni formou zvySeného zdravotnického dozoru, byl-li
ulozen zakaz Cinnosti, ktery brani statnimu zaméstnanci
ve vykonu sluzby, amimofadnd opatfeni pifi epidemii
anebezpeci jejiho vzniku podle zakona o ochrané vefejného
zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob
podezrelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz
nebo nafizeni dalsi ur¢ité Cinnosti k likvidaci epidemie nebo
nebezpeci jejiho vzniku, brani-li tyto zakazy, omezeni nebo
nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

(4) Osamélymi se rozumgji neprovdané, ovdovélé nebo
rozvedené zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny
imuzi osaméli zjinych vaznych divodi, neziji-li s druhem,
poptipadé s druzkou nebo s partnerem.

(5) Pro doby, které se povazuji za vykon sluzby, se
pouzije tento zikon a § 348 odst. 1 zakoniku prace.

(6) Pro prechod a zanik penézitych prav po smrti
statniho zaméstnance se pouzije § 328 zakoniku prace.
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Hlava VII
Pouziti pracovniho poméru

§178

(1) Sluzebni orgdn muze obsadit sluzebni misto osobou
v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich
predpist, jestlize statni zaméstnanec docasné nevykonava
sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi nez 1 kalendaini mésic.

) (2) Je-li vazné ohrozen fadny vykon pusobnosti
sluzebniho ufadu, mize sluzebni organ obsadit sluzebni misto,

s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, osobou
v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich
predpist, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto obsazeno
statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5,
nejdéle vSak na 6 mésicti.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2
se sjedna zkuSebni doba vdélce 6 mésicii. O dobu
celodennich piekaZek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

&) ) (4) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 4
2a4 1 a2 se sjednaji pozadované Cinnosti jako druh prace
v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢asti devaté.

) 4 (5) Zaméstnanci uvedenému v odstavcich ;2
a4 1 a 2 se na jeho zadost umozni vykonat Gfednickenzkouska
na naklady sluZebniho turadu obecnou ¢ast urednické
zkousky a zvlastni ¢ast urednické zkousky pro obor sluzby
stanoveny pro jim obsazené sluZebni misto, a to vcetné
jednoho jejich opakovani. Vykonani ufednické zkousky se
povaZuje za vykon prace.

(6) Ustanoveni o adapta¢nim procesu a o vzdélavani
statnich zaméstnancii se prozaméstnance uvedeného
v odstavcich 1 a 2 pouZiji obdobné.

(7) Ke zvyseni kvalifikace zaméstnance uvedeného
v odstavcich 1 a2 na ndklady sluZebniho ufadu véetné
pracovniho volna k tomuto zvySeni je tieba uzavieni
kvalifika¢ni dohody.
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Hlava VIII
Informacni systémy

§ 179
Informacni systém o platech statnich zaméstnanct

Informacni systém o platech statnich zaméstnancu je
soucasti informac¢niho systému o platech podle § 137 zdkoniku
prace.

Informacni systém o statni sluzbé
§ 180

(1) Ztizuje se informacni systém o statni sluzbé jako
informacni systém vefejné spravy, jehoz ucelem je vedeni udaju
nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich
vztahli v rdmci sluZzebnich uradt i mezi nimi a ¢inéni nékterych
ukonti podle tohoto zakona.

(2) Spravcem informacniho systému o statni sluzbé je
Ministerstve-vaitra Urad vlady.

(3) Soucasti informacniho systému o statni sluzbé je
rejstiik statnich zaméstnancti a zaméstnanci ve sluzebnich
ufadech, evidence obsazovanych sluzebnich mist, portal
pro piihlasovani na ufednickou zkeusku—a zkouSku, evidence
uskutecnénych ufednickych zkousek a evidence systemizace
a organizacni struktury.
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§ 181
(1) Rejstiik statnich zaméstnanctii a zaméstnanci ve
sluzebnich uradech obsahuje tidaje o statnim zaméstnanci,

kterymi jsou

a) jméno, popiipadé jména, a prijmeni, popripadé
i akademicky titul,

b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) statni ob¢anstvi,

e) dosazené vzdélani, vcetné oboru nebo odborného
zaméreni vzdélani,

f) ¢islo sluZzebniho prikazu,

g) eviden¢ni Cislo statniho zaméstnance,

h) adresa elektronické posty ziizena statnimu zaméstnanci
sluzebnim ufadem a adresa elektronické posty zrizena
stitnim zaméstnancem, pokud ji sdélil jake adresu
elektronické posty, na kterou mu mohou byt dorucovany
pisemnosti,

i) sluZebni oznaceni,

j) den vzniku sluZebniho poméru,

k) udaj otom, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou; v pripadé sluZebniho
poméru na dobu urcitou téz doba jeho trvani,

1) sluzebni Giad, v némzZ statni zaméstnanec vykonava nebo
vykonaval sluzbu, sluzebni misto a ¢innosti, jejichZ vykon se
na sluzebnim misté pozaduje,

m) obor sluzby,

n) sluZebni pisobisté,

0) udaj o vysledku uiednické zkousky,

p) udaje o zménach sluzebniho poméru v ¢lenéni na udaj o



1. jmenovani na sluzZebni misto prredstaveného a o odvolani
z néj nebo o skonceni vykonu sluzby na sluZebnim misté
predstaveného na zakladé zadosti,

2. preloZeni,

3. prevedeni na jiné sluzebni misto,

4. zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho
davod,

5. vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zatazeni po jeho
ukonceni,

6. vyslani k vykonu sluzby do mezindrodni organizace
a zatazeni po jeho ukonceni,

7. povoleni kratsi sluzZebni doby,

8. preruseni vykonu sluzby,

q) udaj o prekazce ve sluzbé na strané statniho zaméstnance
podle

1. § 104 odst. 1, jde-li o § 195 az 198 zakoniku prace,

2. § 104 odst. 3,

3. § 104 odst. 4,

r) platové zarazeni,
s) udaj o zastupovani,

t) udaj o povoleni zvySeni vzdélani na naklady sluZebniho
uradu,
u) den skonceni sluZzebniho poméru a jeho diivod,

v) udaj o vyplaceném odbytném podle § 74a.

(2) Rejstiik statnich zaméstnancti a zaméstnanci ve
sluzebnich turadech dile obsahuje udaje o zaméstnanci
v pracovnim poméru, jimZ je obsazeno sluZebni misto,
kterymi jsou

a) jméno, popiipadé
i akademicky titul,

jména, aprijmeni, popripadé

b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) statni obcanstvi,

e) dosazené vzdélani, vcetné oboru nebo odborného

zaméreni vzdélani,

f) evidenc¢ni ¢islo zaméstnance,

g) adresa elektronické posty zrizena zaméstnanci sluZebnim
uifadem a adresa elektronické posty zi'izena zaméstnancem,

pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu
mohou byt dorucovany pisemnosti,

h) den vzniku pracovniho poméru,

i) den obsazeni sluZebniho mista v pracovnim poméru na
dobu urcitou a doba jeho trvani,

j) sluzebni ufad, vnémZ zaméstnanec vykonava nebo
vykonaval praci, sluZebni misto a ¢innosti, jejichZ vykon se
na sluZebnim misté pozaduje,
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k) obor sluzby,
1) sluZebni piisobisté,
m) udaj o vysledku turednické zkousky, byla-li vykonana,
n) udaj o tom, zda se jedna o vedouciho zaméstnance,
0) platové zaiazeni,
p) udaj o uzavieni kvalifika¢ni dohody,
q) den skonceni pracovniho poméru na sluZebnim misté.
(3) Rejstiik statnich zaméstnancti a zaméstnanci ve
sluzebnich turadech dile obsahuje udaje o zaméstnanci

v pracovnim poméru, kterymi jsou

a) jméno, popiipadé
i akademicky titul,

jména, aprijmeni, popripadé

b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) statni ob¢anstvi,

oboru nebo odborného

e) dosazené vzdélani, vcetné

zaméreni vzdélani,

f) evidenc¢ni ¢islo zaméstnance,

g) adresa elektronické posty zrizena zaméstnanci sluZebnim
uifadem a adresa elektronické posty zi'izena zaméstnancem,
pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu
mohou byt dorucovany pisemnosti,

h) den vzniku pracovniho poméru,

i) udaj otom, zda se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou; v piipadé pracovniho
poméru na dobu urcitou rovnéz doba jeho trvani,

j) sluzebni urad, vnémZz zaméstnanec vykonavia nebo
vykonaval praci, pracovni misto a ¢innosti, jejichZ vykon se
na pracovnim misté pozaduje,

k) udaj o vysledku urednické zkousky, byla-li vykonana,

1) idaj o tom, zda se jedna o vedouciho zaméstnance,

m) zarazeni podle katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a sprave,

n) udaj o uzavieni kvalifika¢ni dohody,
0) den skonceni pracovniho poméru.

(4) Evidence obsazovanych sluZebnich mist obsahuje
udaje o volném sluZebnim misté, kterymi jsou

a) nazev sluzZebniho uradu, ve kterém je volné sluZebni misto
systemizovano,



b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluZzebni misto tyka,

¢) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZebnim mistu,
d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluZebnim mistem,
e) platova tiida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jedna o obsazeni sluZebniho
mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluZebnim poméru
na dobu neurcitou nebo na dobu urditou, v pripadé
sluzebniho poméru na dobu urcitou tézZ doba jeho trvani,

h) datum, do kterého musi byt podina sluZzebnimu organu
Zadost o prijeti do sluzebniho poméru nebo v pripadé
statniho zaméstnance Zadost o zaiazeni na sluZebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, misto
a zpusob podani Zadosti, adresa, na kterou se Zadost odesila,
avycet priloh tykajicich se skutecnosti souvisejicich
s vykonem sluzby na obsazovaném sluZzebnim misté, které
Zadatel prilozi k Zadosti.

(5) Portal pro prihla§ovani na urednickou zkousSku
slouzi k prihlasovani na ufednickou zkousku. Portal pro
prihlaSovani na ufednickou zkousku obsahuje termin, misto
a ¢as konani urednické zkousky, seznam zkuSebnich otizek
pro obecnou c¢ast urednické zkousky, seznam odborné
literatury aseznam mezinarodnich smluv, pravnich
predpisti, usneseni vliady, sluZebnich predpisi a jinych
dokumentii, z nichZ byly vytvoieny zkuSebni otazky pro
obecnou ¢ast urednické zkousky, seznam zkusebnich okruhi
pro zvlastni ¢ast urednické zkousky, seznam odborné
literatury aseznam mezinarodnich smluv, pravnich
predpisti, usneseni vliady, sluZebnich predpisi a jinych
dokumentii, z nichZ byly vytvoreny zkuSebni okruhy pro
zvlastni ¢ast urednické zkouSky, ucebni text pro obecnou
cast urednické zkousSky, ucebni texty pro zvlasStni cast
urednické zkouSky a miiZe obsahovat dalsi udaje.

(6) Evidence uskute¢nénych urednickych zkouSek
obsahuje udaje o provedené urednické zkouSce, kterymi
jsou

a) datum konani obecné ¢asti urednické zkouSky, zvlastni
casti urednické zkouSky nebo datum vystaveni osvédcéeni
0 jejich rovnocennosti,

b) jméno, popiipadé jména, a prijmeni ¢leni zkuSebni
komise,

¢) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni Cdislo
stitniho zaméstnance nebo jméno, popfipadé jména,
prijmeni a evidencni €islo zaméstnance uvedeného v § 178
odst. 5, ktery vykonal uspésné urednickou zkousku,

d) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni cislo
stitniho zaméstnance nebo jméno, popfipadé jména,
prijmeni a evidencni €islo zaméstnance uvedeného v § 178
odst. 5, ktery nevykonal uspésné urednickou zkousku,
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e) jméno, popripadé jména, prijmeni, datum a misto
narozeni, statni ob¢anstvi a evidencni ¢islo osoby podle § 42,
ktera vykonala uspésné urednickou zkousku,

f) jméno, popiipadé jména, prijmeni, datum a misto
narozeni, statni ob¢anstvi a evidencni ¢islo osoby podle § 42,

ktera nevykonala uspésné uiednickou zkousku.

§ 182

(1) Rejstiik statnich zaméstnanc a zaméstnancti ve
sluzebnich uradech je piistupny zptisobem umoziujicim
dalkovy pristup sluzebnimu organu, popfipadé tomu, koho
zmocnil; udaj podle § 181 odst. 2 a 3 je dale pfistupny zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup pfislusnému Clenu vlady,
vedoucimu Utadu vlady nebo vedoucimu sluzebniho uradu
poprlpade tomu koho zmocml

padé-tom ; HZIoent .UdaJ uvedeny
v§ 181 odst 1 plsm a), e), g) az 1), I) av) av § 181 odst. 2
pism. a), e) az g) aj) je dale pristupny zpisobem
umoZziujicim dalkovy pfistup sluzebnimu organu v kazdém
sluzebnim ufadu, popripadé tomu, koho k tomu zmocnil.

(2) Evidence obsazovanych sluZebnich mist je

pristupna  zpisobem wumozZiujicim dalkovy
vrozsahu sluZebnich mist, ktera nebylo mozZno
stitnim zaméstnancem zaiazenym mimo vykon sluzby;
vostatnim je pristupnd pouze sluZebnimu orginu
a statnimu zaméstnanci zarazenému mimo vykon sluzby.

pristup
obsadit

(3) Portal pro piihlasovani na urednickou zkousku
je pristupny zptisobem umoziujicim dalkovy pristup.



(4) Evidence uskute¢nénych urednickych zkousek je
pristupna zpisobem umozZiujicim dalkovy pristup
sluzebnimu organu, popripadé tomu, koho zmocnil.

(5) Evidence systemizace a organizacni struktury je
pristupna zpisobem umoziiujicim dalkovy pristup.

(6) Udaje do rejstiiku stitnich zaméstnanci
azaméstnanci ve  sluZzebnich uradech, evidence
obsazovanych sluZebnich mist aevidence systemizace
a organizacni struktury zapisuje prisluSny sluZebni organ,
popiipadé ten, koho zmocnil. Udaje do portilu pro
prihlasovani na  dfednickou zkouSku a evidence
uskuteénénych urednickych zkouSek zapisuje ten, kdo
zabezpecuje provedeni uiednické zkousky.

(7) Udaje uvedené v § 181 odst. 1 aZ 3 jsou vedeny
v rejstiiku  statnich zaméstnanci azaméstnanci ve
sluzebnich ufadech po dobu trvani sluZebniho poméru
statniho zameéstnance, pracovniho poméru zaméstnance,
jimZ je obsazeno sluZebni misto, nebo pracovniho poméru
zaméstnance, jehoZ se tykd, a po dobu 10 let ode dne jeho
skonéeni. Udaje uvedené v § 181 odst. 6 jsou v evidenci
uskutecnénych trednickych zkousek vedeny po dobu 50 let
ode dne jejich zapisu do evidence uskute¢nénych

ufednickych zkousSek.
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Hlava IX
Ukony statnich zaméstnanci, dorucovani statnim
zaméstnanciim a uzavirani dohod

§ 183
Zvlastni ustanoveni o ikonech statnich zameéstnancu

(1) Statni zaméstnanec mizZe <init ukon vici
sluzebnimu organu nebo jinému prislusnému organu podle
tohoto zdkona také prostrednictvim elektronického
nastroje, umoziuje-li to sluzebni organ nebo jiny prislu$ny
organ.

(2) Ukon ulinény stitnim zaméstnancem vici
sluzebnimu organu nebo jinému prisluSnému organu
elektronickou poStou nemusi obsahovat podpis.

(3) Ustanoveni odstavci 1 a2 se pouZiji obdobné
ipro pravni jednani u¢inéné zaméstnancem v pracovnim
pomeéru vykonavajicim ¢innosti podle § 5.

§ 183a
Zvlastni ustanoveni o dorucovani statnim zameéstnancum

(1) Nedorucuje-li sluzebni organ nebo jiny prislusny
organ stitnimu zaméstnanci pisemnost na misté, dorucuje ji
prosti‘ednictvim elektronického nastroje, a neni-li to mozné,
prostiednictvim datové schranky.

(2) Nemuze-li sluzebni orgin nebo jiny piisluSny
organ dorucdit stitnimu zaméstnanci pisemnost postupem
podle odstavce 1, dorucuje pisemnost na adresu elektronické
posty, kterou si statni zaméstnanec zi'idil a kterou sdélil
sluzebnimu organu nebo jinému pfisluSnému organu jako
adresu elektronické posSty, na kterou mu miZe sluZebni
organ nebo jiny prisluSny organ dorucovat pisemnosti.

(3) Nemuze-li sluzebni orgian nebo jiny piisluSny
organ dorudit stitnimu zameéstnanci pisemnost postupem
podle odstavce 2, dorucuje pisemnost na adresu elektronické
posty, ktera byla statnimu zaméstnanci zFizena sluZebnim
uradem.

(4) NemiuiZe-li sluzebni organ nebo jiny prisluSny
organ dorudit stitnimu zameéstnanci pisemnost postupem
podle odstaved 1 az 3, dorucuje pisemnost zpisobem
stanovenym spravnim iadem.

(5) Doruceni podle odstavcii 1 aZ 3 ma stejné pravni
ucinky jako doruceni do vlastnich rukou.

(6) Vyuziti elektronického nastroje a adresy
elektronické posty podle odstavce 3 k dorucovani pisemnosti
statnimu zaméstnanci je moZné tehdy, je-li do nich statnimu
zaméstnanci umozZnén dalkovy pristup.

(7) Pisemnost dorufovana prostirednictvim
elektronického nastroje se povazuje za dorucenou
okamzikem, kdy statni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi.
JestliZe statni zaméstnanec jeji prevzeti nepotvrdi ve lhuté
10 dnt ode dne jejiho dodani do elektronického nastroje,



povaZuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této
lhuty.

(8) Pisemnost doruc¢ovana na adresu elektronické
posty se povazuje za dorucenou okamzikem, kdy statni
zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi. Jestlize statni
zaméstnanec jeji pievzeti nepotvrdi ve lhiité 10 dni ode dne
jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se
pisemnost za dorucenou poslednim dnem této lhity; to
neplati pro dorucovani pisemnosti ve vybérovém tizeni
podle §24 odst. 12. Véta prvni a ¢ast véty druhé pied
stfednikem se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako
nedorucditelna; v takovém pripadé se ucini dalSi pokus
o doruceni pisemnosti stejnym zpusobem.

(9) Statni zaméstnanec miize za podminek
stanovenych spravnim Fiddem Zadat o urceni neplatnosti
doruceni pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost
dorucena. Véta prvni se nepouzije v pripadé pisemnosti ve
vybérovém Fizeni.

(10) Ustanoveni odstavci 1 aZ 9 se pouziji obdobné
ipro dorufovani zaméstnanci v pracovnim poméru
vykonavajicimu ¢innosti podle § 5.

§ 183b
Zvlastni ustanoveni o uzavirani dohod

Dohoda podle tohoto zikona, viéetné dohody
ozméné jejiho obsahu, miuZe byt wuzaviena také
prosti‘ednictvim datové schranky, elektronické posty nebo
prosti‘ednictvim elektronického nastroje. V tomto pripadé je
dohoda uzaviena okamZikem, kdy ten, komu je navrh
dohody urcen, potvrdi navrhovateli, Ze s jeho navrhem
dohody souhlasi.

§ 183¢
Elektronicky nastroj
Elektronicky nastroj musi umoziiovat alespoin

a) vedeni ziznamu o ukonu nebo pravnim jednani u¢inéném
jeho prosti‘ednictvim nebo o pisemnosti dorucované jeho
prosti‘ednictvim, ktery obsahuje

1. identifikaci ikonu, pravniho jednini nebo pisemnosti,

2. identifikaci toho, kdo ucinil ukon, pravni jednani nebo
odeslal pisemnost,

3. identifikaci adresita ukonu, pravniho jednani nebo
pisemnosti a

4. datum a cas u€inéni ukonu, pravniho jednini nebo
odeslani pisemnosti, vzniku moZnosti adresata tkonu,
pravniho jedndni nebo pisemnosti se seznamit s jejich
obsahem a potvrzeni pirevzeti pisemnosti adresitem a

b) uloZeni obsahu ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti
na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich adresata.
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CAST JEDENACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{
§ 184
Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich
mist podle tohoto zakona se ve vSech spravnich tfadech stanovi
s uc¢innosti od 1. Cervence 2015. Namisto sluzebniho organu
predlozi navrh téchto systemizaci Ministerstvu vnitra, po
projednani s Ministerstvem financi, ten, kdo je v ¢ele spravniho
ufadu, jehoz se tento navrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavee 1 se zaméiuji zejména
na vymezeni sluzebnich mist statnich zaméstnanci a pracovnich
mist zaméstnanca.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 1ze provést zménu systemizaci
podle odstavce 1, jejimz cilem je zpfesnéni vymezeni sluzebnich
mist statnich zaméstnancli a pracovnich mist zaméstnanct;
ustanoveni § 18 se nepouzije.

(4) Na systemizace podle odstavce | a jejich zménu se
jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185
Naméstek pro statni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo vnitra.
(2) Vybérového fizeni se mlize zucastnit

a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim uradu (dale
jen ,,dosavadni zaméstnanec®),

b) vedouci ufednik tzemniho samospravného celku, ktery fidi
jiné vedouci ufedniky,

¢) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, ke dni jmenovéni
dosahne veéku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné
po dobu 4 let ve vedouci funkei ve spravnim tfadu, uzemnim
samospravném celku, instituci Evropské unie, mezindrodni
organizaci nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo
obce s rozsifenou plsobnosti ¢innosti obdobné ¢innostem podle
§ 5, a stanovi mu plat podle Casti devaté.

(3) Na vybcrové fizeni se obdobné pouzije § 52.
Namestek pro statni sluzbu slozi sluzebni slib pted predsedou
vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybéroveé fizeni na sluzebni misto personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu se odstavce 1 az 3 pouziji
obdobné.



§ 186
Vedouci sluzebniho tfadu

(1) Vedouci spravniho tradu se povazuje za vedouciho
sluzebniho uradu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou; miize
vykonavat sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho
ufadu, nejdéle vSak do doby, nez bude toto sluzebni misto
obsazeno postupem podle tohoto zakona.

(2) Vedouci sluzebniho tufadu, ktery je v cele
ustfedniho spravniho ufadu, slozi do 60 dnti ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona sluzebni slib pfed naméstkem pro statni
sluzbu, vedouci jiného sluzebniho ufadu slozi sluzebni slib pfed
nadfizenym sluzebnim organem, poptipad¢ pfed naméestkem pro
statni sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve lhiut¢, odmitne-li jej
slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho tradu osobou podle § 33
odst. 1 nebo 2, ucini neprodlené¢ pravni jednani sméiujici
k odstranéni ptekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2.

(4) Naméstek pro statni sluzbu vyhlasi do 12 mésict
ode dne nabyti Uc€innosti tohoto zdkona vybérové fizeni na
sluzebni misto vedouciho sluzebniho Gfadu; toto vybérové fizeni
se zpravidla dokon¢i do 30. ¢ervna 2016. Vybérového fizeni se
mize zacCastnit statni zaméstnanec, ktery v uplynulych 5 letech
vykonaval nejméné po dobu 3 let ve spravnim tradu, uzemnim
samospravném celku, instituci Evropské unie nebo mezinarodni
organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustanoveni
§ 51 odst. 4 se pouzije obdobng.

§ 187
Statni tajemnik

(1) Naméstek pro statni sluzbu na zakladé vybérového
fizeni jmenuje v ministerstvu av Uradu vlady statniho
tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanci alespoil 2. stupné fizeni nebo
predstavenych s vyjimkou vedoucich oddéleni v téchto
spravnich uradech, ktefi vykonavaji ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5,

b) ufednikli uzemnich samospravnych celkd zatfazenych na
pracovnich mistech feditelti krajskych uradt a

¢) ufedniki tzemnich samospravnych celkti zarazenych na
pracovnich mistech tajemnikti obecnich ufadti obci s rozsifenou
pusobnosti,

pokud spliuji pfedpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8
letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve spravnich uradech,
v obecnim tfadu obce s rozsifenou plsobnosti, krajském uradu,
institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich
¢innosti obdobné Cinnostem podle § 5, a stanovi mu plat podle
Casti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije § 53. Statni
tajemnik slozi sluzebni slib pfed ndméstkem pro statni sluzbu,
jinak plati § 31 a 32.
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§ 188
Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim tiadu
vykonavajici ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5 se dnem 1.
Cervence 2015 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou a predstaven¢ho; mize vykonavat
sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, nejdéle vSak do doby,
nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto
zakona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1.
Cervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 1. stupné
fizeni se povazuje za predstaveného na sluzebnim misté
vedouciho oddéleni, zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. Cervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 2.
stupné fizeni, se povazuje za predstaven¢ho na sluzebnim misté
feditele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1.
¢ervence 2015 pracuje jako

a) naméstek vedouciho Ttstfedniho spravniho ufadu, ktery
soucasné fidi sekci, nebo

b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti uc¢innosti tohoto zédkona povazuje v ministerstvu
nebo v Uradu vlady zandméstka pro fizeni sekce, v jiném
spravnim ufadu za feditele sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do
31. srpna 2015 sluzebni slib pted sluzebnim organem; neslozi-li
sluzebni slib ve lhité, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi
s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(5) Je-li predstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2,
ucini neprodlené pravni jednani smétujici k odstranéni prekazky
podle § 33 odst. 1 nebo 2; neucini-li tak, postupuje se podle § 33
odst. 4.

(6) Sluzebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015
vybérové fizeni na sluzebni misto naméstka pro fizeni sekce
nebo feditele sekce; toto vybérové fizeni se zpravidla dokonci
do 30. cervna 2016. Na sluzebni misto feditele odboru
a vedouciho oddéleni vyhlasi sluzebni orgén vybérové fizeni
nejpozdéji do 30. éervna 2016; toto vyberove fizeni se zpravidla
dokonéi do 30. ¢ervna 2017. K vybérovému fizeni se mohou
prihlasit statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou, ktefi vykondvaji sluzbu na sluzebnim misté
ve stejném oboru sluzby, vjakém je sluzebni misto
predstaven¢ho, které ma byt obsazeno; ustanoveni § 51 odst. 4
se pouzije obdobné.

§ 189
Naméstek ¢lena vlady
Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1.
Cervence 2015 pracuje jako naméstek cClena vlady, nejde-li

onameéstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se povazuje za
nameéstka ¢lena vlady podle § 173 odst. 2.



Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancti
§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici Cinnosti
podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu neurcitou, ma narok byt na zaklad¢ systemizace podle
§ 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
jestlize

a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5,

¢) pozada o piijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné
do 31. srpna 2015 a

d) vykonaval v den podani zadosti v uplynulych 10 letech ve
spravnim ufadu, v obecnim tfadu obce s rozsifenou pisobnosti,
krajském tfadu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni
organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejmén¢ po
dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence 2015 az do dne
vzniku sluZzebniho poméru na dobu neurcitou; to nevylucuje
skoncéeni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist
i pfed vznikem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32.
Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny
vodstavei 1 opfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho
pracovni pomér na dobu neurcitou uplynutim 30. ¢ervna 2017
a v pfipadé¢ zaméstnance, ktery vykonava cinnosti jako lékar
organu socialniho zabezpeceni, uplynutim 31. prosince 2018; to
nevylucuje skonceni pracovniho poméru pred timto dnem podle
pracovnépravnich ptedpist. Do doby zaniku nebo skonceni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykonavat ¢innosti
podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné iv ptipade, ze
dosavadni zaméstnanec pozadal o pfijeti do sluzebniho poméru,
ale nebyl do né;j pfijat proto, Ze nesplituje predpoklady pro pfijeti
do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1; v tomto pfipadé mu
prislusi odstupné podle pracovnépravnich predpist.

§ 190a

(1) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl pfijat do sluzebniho
pom¢éru proto, Ze nespliioval piedpoklad podle § 25 odst. 1 pism.
e), nebo nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru a nespliioval
predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), zanika uplynutim 31.
prosince 2021.

(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 ma
narok byt piijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
pozada-li o pfijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné
do 31. srpna 2017, v den podani zadosti o pfijeti do sluzebniho
pom¢éru splituje predpoklady podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢), d)
a f) a podminku uvedenou v § 190 odst. 1 pism. b), dosahl véku
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50 let a vykonaval ve spravnim ufadu, v obecnim tiadu obce
s rozs§ifenou plisobnosti, krajském tfadu, instituci Evropské unie
nebo mezindrodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti
obdobné nejméné po dobu 20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma
narok byt piijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
pozada-li o pfijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné
do 31. srpna 2021 a v den podani zadosti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru splituje podminky uvedené v § 190 odst. 1 pism. a), b)
ad).

(4) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32.
Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
do ctyf mésici od doruceni zadosti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru podle odstavce 2 nebo 3.

(5) Narok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika
pfijetim dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru.

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance
podle odstavce 4 plati, ze Gspésné vykonal ufednickou zkousku;
sluzebni orgdn mu o tom vystavi osvédceni.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliuje predpoklady
uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou predpokladu uvedeného
v § 190 odst. 1 pism. d), ma narok byt na zakladé systemizace
podle § 184 odst. 1 prijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou,
a to s trvanim do 30. ¢ervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence 2015 az do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje
skonc¢eni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist
i pfed vznikem sluzebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je
povinen do 30. ¢ervna 2017 uspé$n¢ vykonat obecnou cast
ufednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem kalendarniho
meésice, v némz nevykonal uspé$né ani opakovanou iednickou
zkousku, nejpozdéji vSak marnym uplynutim lhiity stanovené
v odstavci 3 pro tspésné vykonani této zkousky; v tomto piipadé
mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich piedpist. Jinak se
pouzije § 190 odst. 3 az 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma
po uspésném vykonani ufednické zkousky narok na piijeti do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

§192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici Cinnosti
podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu urcitou, ma narok byt na zaklad¢ systemizace podle
§ 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou, ktera
nesmi piekrocit dobu, na kterou byl sjedndn pracovni pomer,
jestlize

a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,



b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5 a

¢) pozada o piijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné
do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence 2015 az do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu uritou; to nevylucuje
skonc¢eni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist
ipfed vznikem sluzebniho poméru. Do doby zaniku nebo
skoncéeni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykonavat
¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32.
Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny
vodstavei 1 opfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho
pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim této doby, nejpozdéji
vSak uplynutim 30. cervna 2017. Nepozada-li o pfijeti do
sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci
1, ktery vykonava cinnosti jako lékai organu socialniho
zabezpeceni, zanika jeho pracovni pomér nejpozdéji uplynutim
31. prosince 2018.

§193
do

(1) Dosavadni zaméstnanec zadost o pfijeti
sluzebniho poméru podava pisemné v ceském jazyce.

(2) Predpoklad bezthonnosti dosavadni zaméstnanec
osvédcuje pisemnym cestnym prohlasenim. Za ucelem ovéreni
plnéni pfedpokladu bezuhonnosti si pfislusny sluzebni organ do
30. ¢ervna 2016 vyzada vypis z evidence Rejstiiku trestl; zadost
o vydani vypisu z evidence Rejstiiku trestli a vypis z evidence
Rejstitku trestl se piedavaji v elektronické podobé, ato
zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup. Vyjde-li na zakladé
vypisu z Rejstitku trestli najevo, ze dosavadni zaméstnanec
predpoklad bezthonnosti nespliioval, sluzebni pomér skonci
dnem nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstiiku trest
sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192,
ktery nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru, vykonava na
sluzebnim misté druh prace podle pracovni smlouvy, pfitom smi
vykonavat cCinnosti podle §5; pfi odménovani tohoto
zamgéstnance se postupuje podle § 178 odst. 2.

§194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho
¢innosti podle § 5, jehoz pracovni misto bylo systemizaci podle
§ 17 nebo jeji zmeénou podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno
jako sluzebni misto statniho zaméstnance, se pouziji § 190 az
193 obdobné s tim, Ze lhlity tam stanovené se namisto ode dne
1. cervence 2015 pocitaji ode dne nabyti G¢innosti systemizace
nebo jeji zmeény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho
¢innosti podle § 5, ktery nekona praci z divodu prekazky v praci
na strané zaméstnance podle § 191 az 205 zékoniku prace,
se pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, ze lhity tam stanovené

67

se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti
prekazky v praci na strané zameéstnance.

§ 195

Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo § 194
sluzebni pomér osobé, kterd piede dnem jeho vzniku dovrsila
vek 70 let, skonci uplynutim kalendéainiho roku, v némz vznikl.

§ 195a

Na statniho zaméstnance, ktery je zafazen nebo
jmenovan na sluzebni misto lékafe organu socidlniho
zabezpeceni, se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni § 74
odst. 1 pism. h) nepouzije. Statnimu zaméstnanci, ktery je
zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto lékafe organu
socialniho zabezpeceni a ktery dosahl véku 70 let prede dnem 1.
ledna 2018, skon¢i sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

§ 196
Utednické zkouska

(1) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct
podle § 185 az 188 a 190 plati, ze uspéSné vykonali Gifednickou
zkousku; sluzebni organ jim o tom vystavi osvédceni.

(2) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct
podle § 191 a 192 plati, ze Gspésné vykonali zvlaStni Cast
ufednické zkousky pro pfislusny obor sluzby; sluzebni organ jim
o tom vystavi osvédceni.

§ 197
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct

Do doby 3 mésict po vzniku sluzebniho poméru jsou
statni zaméstnanci povinni ukoncit jinou vydélecnou ¢innost
nebo pozadat sluzebni organ o udé¢leni souhlasu podle § 81
odst. 2.

Odmeénovani
§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku jeho
sluzebniho poméru stanovi osobni pfiplatek a piiplatek za
vedeni ve vysi, kterd odpovida vysi jeho osobniho priplatku
a ptiplatku za vedeni podle platového vyméru platného ke dni
bezprostfedné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru;
zatazeni do platové tfidy a platového stupné se neméni, nejde-li
o pfipady, kdy ke dni vzniku sluZzebniho poméru dosavadni
zaméstnanec splnil podminky pro postup do vyssiho platového
stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl urcen
platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifti stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupei pfislusné platové tfidy a jeho
platovy tarif podle platného platového vyméru ke dni
bezprostiedné predchéazejicimu vzniku sluzebniho poméru je
v disledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné
praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru platovy tarif stanovi
tak, aby odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné praxe.



(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl urcen platovy
tarif v rdmci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az
nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy, a jeho platovy
tarif podle platového vymeéru platného ke dni bezprostiedné
predchézejicimu vzniku sluzebniho poméru je v dasledku tohoto
postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke
dni vzniku sluzebniho poméru zatradi do platového stupné, pro
ktery je stanoven platovy tarif hodnotové nejblizsi platovému
tarifu uréenému zaméstnanci v ramei rozpéti platovych tarifi.
V tomto platovém stupni bude statni zaméstnanec zafazen do
doby, nez dosdhne délky zapocitatelné praxe stanovené pro
vyssi platovy stupeni. Obdobné se postupuje u dosavadniho
zaméstnance, ktery byl zafazen do vyssiho platového stupné, nez
odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odmeénovan
smluvnim platem, se ke dni vzniku sluzebniho poméru stanovi
platovy tarif, osobni pfiplatek a pfiplatek za vedeni, popfipadé
zvlastni priplatek a priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostiedi, tak, aby jejich thrn odpovidal dosavadni vysi
sjednan¢ho smluvniho platu; pokud by vSak takto stanovena
vySe osobniho piiplatku, pfiplatku za vedeni, popfipadé
zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu ve ztizeném
pracovnim prostiedi, pfesahovala jejich nejvyssi piipustnou vysi
podle tohoto zékona, tyto slozky platu se snizi na jejich nejvyse
pfipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do
platové tfidy stanovené pro pfislusné sluzebni misto a délce
zapocitatelné praxe.

(5) Vpripadé statnich zaméstnancti uvedenych
v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouZije.

§ 199

Sluzebni ufady poskytnou Ministerstvu prace
a socialnich véci soucinnost a podklady pro pfipravu nového
systému odménovani statnich zaméstnanct tak, aby tento novy
systém odménovani mohl nabyt uc¢innosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapocteni doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnanci
a jejich naroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru statnich
zamgestnanct podle § 185 az 188 a § 190 az 192 se zapocitava
doba trvani pracovnich pomérti ve spravnich uradech, které
vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné predchazely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnancti z pracovniho
pomeéru, které vznikly piede dnem vzniku sluzebniho poméru
a do tohoto dne nezanikly, se od dne vzniku sluzebniho poméru
povazuji za naroky vyplyvajici jim ze sluzebniho poméru.

§ 201
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pii vykonu
prace v pracovnim poméru dlouhodobé osvédcil, prestoze
nespliioval pro pozadované ¢innosti piedpoklad vzdélani podle
pravniho pfedpisu o platovych pomérech zaméstnanct organi
statni spravy, 1ze piijmout do sluzebniho poméru a zatadit nebo
jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluzbu
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obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim

poméru, iv piipadé, Ze—pro-tote—sluzebni—misto—nespliuje
stanevené—vzdelantpodle § 7odst—2 pism—e)aze) dosahuje

niz§iho vzdélani, neZ je pro toto sluzebni misto stanoveno
timto zakonem jako predpoklad vzdélani.

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté
uvedeném v odstavei 1 se statni zaméstnanec povazuje za
statniho zaméstnance, ktery stanovené vzdélani spliuje.

(3) Statni zaméstnanec piijaty do sluzebniho poméru
a zafazeny nebo jmenovany na sluzebni misto podle odstavce 1
miZze byt pfeveden nebo zafazen na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2 casti véty pred stiednikem nebo § 49 odst. 3.
Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobn¢.

(4) Predstaveny podle odstavce 1 nebo 3 miize byt
jmenovan na sluZzebni misto vedouciho sluzebniho ufadu,
vrchniho feditele sekce, feditele sekce nebo feditele odboru,
pokud na tomto sluzebnim misté vykonaval sluzbu ke dni
vyhlaSeni vybérového fizeni nebo ke dni bezprostiedné
predchéazejicimu zméné sluzebniho poméru uvedené v § 70 odst.
1. Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné.

§ 202
Generalni feditelstvi statni sluzby se zrusuje.
§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni informacniho systému
o statni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informacni systém
o statni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne nabyti Gcinnosti
tohoto zakona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiiku  statnich
zaméstnanci vede Ministerstvo vnitra piehled statnich
zamgéstnancl zafazenych mimo vykon sluzby vcetné diivodu
zafazeni mimo vykon sluzby. Sluzebni organ je povinen
Ministerstvu vnitra do 7 dnd sd¢lit udaje o evidencnich cislech,
sluzebnim oznaceni, oborech sluzby aplatovém zafazeni
statnich zaméstnancii zafazenych mimo vykon sluzby véetné
divodu zafazeni mimo vykon sluzby, jakoz izménu téchto
udaju.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucasti
informacniho systému o statni sluzbé se jeho funkcionality
zabezpeCuji zplisobem stanovenym Ministerstvem vnitra;
Ministerstvo  vnitra zvefejni tento zplsob na svych
internetovych strankach.

§ 204
Sluzebni prikaz

Sluzebni ufad vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni
prikaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.



§ 205
Zmocnovaci ustanoveni
Vlada stanovi nafizenim

a) pravidla pro organizaci sluzebniho tufadu a obsah
jednotlivych ¢asti charakteristiky sluzZebniho mista, postup
PFi jejim zpracovani a jeji zméné,

b) pravidla pro vytvofeni piedpokladi sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby,

¢) podminky vykonu sluzby zjiného mista a charakteristiku
¢innosti vykonavanych v jednotlivych oborech sluzby, u kterych
vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI
§ 206
Zrusuje se:

1. Zékon ¢.213/1948 Sb., oupravé nékterych pomérti na
ochranu vefejnych zajmda.

2. Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve
spravnich ufadech aoodménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancti ve spravnich tfadech (sluzebni zakon).

3. Zéakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zékon ¢. 218/2002
Sb., osluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich uradech
a 0 odmeénovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanci ve
spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni zakona
¢. 131/2003 Sb., azakon ¢.309/2002 Sb., o zméné zakonu
souvisejicich s piijetim zakona o sluzbé statnich zaméstnanci ve
spravnich ufadech aoodménovani téchto zaméstnancl
a ostatnich zaméstnancti ve spravnich uradech (sluzebni zakon),
ve znéni zdkona €. 123/2003 Sb.

4. Cast prvni zakona ¢. 426/2003 Sb., kterym se méni zikon
¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich
ufadech aoodménovani téchto zaméstnancl a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a n€které dalsi zakony.

5. Cast jedenacta zakona &. 359/2004 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a n¢které dalsi zakony v souvislosti se
stanovenim platu a dalSich nalezitosti poslanci Evropského
parlamentu, zvolenych na izemi Ceské republiky.

6. Cast Gtyficata sedma zékona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s prijetim zdkona o zaméstnanosti.

7. Cast Gtvrta zakona &. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zadkona o branné povinnosti
a jejim zajistovani (branny zakon).

8. Cast devata zakona ¢&.626/2004 Sb., ozméné nékterych
zakonl v ndvaznosti na realizaci reformy vefejnych financi
v oblasti odménovani.
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9. Cast dvacatd zikona ¢&.127/2005 Sb., o elektronickych
komunikacich a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon
o elektronickych komunikacich).

10. Cast padesata &tvrta zakona ¢ 413/2005 Sb., o zméné
zakonu v souvislosti s pfijetim zdkona o ochrané utajovanych
informaci a o bezpe¢nostni zpisobilosti.

11. Cast devatenacta zakona ¢&. 57/2006 Sb., 0 zméné zakont
v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finan¢nim trhem.

12. Cast étyficata Gtvrta zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni
nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zédkona o nemocenském
pojisténi.

13. Cast padesata prvni zakona &. 264/2006 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace.

14. Cast prvni zakona ¢. 531/2006 Sb., kterym se méni zikon
¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich
ufadech aoodménovani téchto zaméstnancl a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

15. Cast tiicata patda zakona & 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpocta.

16. Cést pata zakona ¢&. 362/2007 Sb., kterym se méni zikon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony.

17. Cast dvanacta zdkona ¢. 305/2008 Sb., kterym se méni zikon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich
predpist, a nékteré dalsi zékony.

18. Cast dvacata zédkona &. 306/2008 Sb., kterym se méni zikon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich
predpisti, zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsSich predpist, a nekteré
dalsi zakony.

19. Zakon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002
Sb., osluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich uradech
a 0 odmeénovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanci ve
spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, azakon ¢.309/2002 Sb., ozméné zakoni
souvisejicich s pfijetim zakona o sluzbé statnich zaméstnancti ve
spravnich ufadech aoodménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancti ve spravnich titadech (sluzebni zékon),
ve znéni pozd¢&jsich predpist.

20. Cast tiicata prvni zakona &. 41/2009 Sb., o zméné nékterych
zakonu v souvislosti s pfijetim trestniho zdkoniku.

21. Cast desatda zakona ¢&. 326/2009 Sb.,
hospodatského riistu a socialni stability.

o podpote
22. Cast devata zékona ¢&. 30/2011 Sb., kterym se méni zikon
¢. 280/2009 Sb., danovy tad, a dalsi souvisejici zékony.

23. Cast dvacata druha zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakont.



24, Cast &trnacta zakona ¢&. 364/2011 Sb., kterym se méni
nékteré  zdkony v souvislosti s uspornymi  opatfenimi
v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

25. Cast Sedesata sedmé zakona &. 375/2011 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zdravotnich
sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a zakona
o zdravotnické zachranné sluzbé.

26. Zakon €. 445/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 218/2002
Sb., osluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich uradech
a 0 odmeénovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanci ve
spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, azakon ¢.309/2002 Sb., ozméné zakoni
souvisejicich s pfijetim zakona o sluzbé¢ statnich zaméstnancti ve
spravnich ufadech aoodménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancti ve spravnich titadech (sluzebni zékon),
ve znéni pozd¢&jsich predpist.
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27. Cast dvacata zakona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o Finanéni spravé Ceské
republiky.
28. Cést padesatd Gtvrtd zékona ¢&.458/2011 Sb., ozméng
zakonl souvisejici se ziizenim jednoho inkasniho mista
a dalSich zménach danovych a pojistnych zakond.
CAST TRINACTA
UCINNOST
§ 207
Tento zdkon nabyva cinnosti dnem 1. ledna 2015,

s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186, 187,202 a 206, ktera
nabyvaji uc¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

Hamacek v. r.

Sobotka v. r.



Piiloha ¢. 1 k zakonu ¢. 234/2014 Sb.

Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnancti

6. platova tiida
Stanovené vzdélani: stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

Cinnosti vykonavané podle obvyklych postupi se
stanovenymi vystupy, postupy a znaénymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,odborna ¢innost*), jejichZ predmétem
jsou ucelené samostatné systémy s pripadnym c¢lenénim na
dil¢i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy, napriklad
vyfizovani véci ve spravnim Fizeni s jednoznaénym
postupem a s malym poctem ucastnikii nebo samostatné
vyfizovani diléich ¢asti spravniho Fizeni podle béZnych
postupu.

7. platova tiida

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Odborné cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy
s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami
na dalsi systémy asdalSim wvnitinim clenénim, napiiklad
vyfizovani spravnich pfipadd (spravniho fizeni) s vice
ucastniky, s rozsdhlou podkladovou dokumentaci, zasahujicich
do vice pravnich avécnych oblasti, naroéné¢ na dobu fizeni
(Ihity) a predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci,
vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému,
malym rozsahem plisobnosti a omezenymi vazbami na dalsi
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené
s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim, slozitymi
vypocty (mnoho parametrit), Setfenim, prosetrovanim.
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8. platova tiida
Stanovené vzdélani: stftedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Zajistovani Sirokého souboru €innosti s ramcove stanovenymi
vstupy a zpisobem vykondvani a vymezenymi vystupy, které
jsou organickou soucasti SirSich procest, kde jsou predmétem
¢innosti zvlast slozité spravni piipady s mnoha uCastniky
zasahujici do mnoha riiznorodych pravnich a vécnych oblasti
a vyzadujici rozsahlou podkladovou dokumentaci, dozadani,
znalecké posudky aslozity vykon rozhodnuti. Zajistovani
uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (déale jen ,,sluzebni
agenda“) uzemnich spravnich uradu.

9. platova tiida

Stanovené vzdelani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
vys$si odborné vzdélani

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné¢ vymezenymi vstupy,
ramcove stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti zpiisobu
feSeni a postupll a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procest (dale jen ,,systémova ¢innost®), kde jsou predmétem
¢innosti  komplexni systémy slozené ze samostatnych
riznorodych systémli se zasadnimi urcujicimi vnitinimi
a vnéjSimi vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy uzemnich
spravnich Ufadd s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na
dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich ufadd
s celostatni plisobnosti.

10. platova tfida

Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky
studijni program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda
ustfednich spravnich fadi s danymi jednoznacnymi vztahy
k ostatnim agendam, pribéhem a zplsobem provadéni nebo
sluzebni agenda spravnich ufadG s celostatni puasobnosti
s rozsahlymi vnitfnimi a vné&j$imi vazbami na dal$i agendy
asdopady na &roké skupiny obyvatelstva. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi ramcove
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy
(dale jen ,,systémova specializovana ¢innost*) v oborech sluzby
uzemnich spravnich urada.

11. platova tfida

Stanovené vzdélani: bakaldfsky nebo magistersky studijni
program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda
ustfednich spravnich ufadti nebo obor sluzby spravnich uGrada
s celostatni puisobnosti. Systémové specializované c¢innosti
v oborech sluzby tuzemnich spravnich ufadG s rozsdhlym
vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dalsi sluzebni obory
a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

12. platova tfida

’

Stanovené vzdélani:
program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi
ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na
dalsi procesy (dale jen ,koncepcni ¢innost®) v oborech sluzby
spravnich tradu s celostatni pisobnosti nebo v oborech sluzby
uzemnich spravnich ufadi s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na

bakalaisky nebo magistersky studijni



specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory
sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo
se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni ukola
celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani
postupu uzemnich spravnich ufadd pifi vykonu daného oboru
sluzby. Systémové cinnosti v oborech sluzby ustfednich
spravnich fadi nebo ve sluzebnich agendéach téchto uradt
zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak
véené aorganizatné slozitych sluzebnich agendach se
zasadnimi vazbami na dal$i obory sluzby.

13. platova tfida

s, ’ L ’

Stanovené vzdelani: magistersky studijni program
Systémové specializované cinnosti v oborech sluzby dalsich
ustfednich spravnich Gfadd nebo systémové ¢innosti v oborech
sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich ufrada
s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostatni plisobnosti. Koncepéni ¢innosti
spravnich ufadt s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitinim
¢lenénim na obory sluzby a s Cetnymi vazbami na dal$i obory
sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo
se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni ukola
celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani
postupu dalSich Gzemnich spravnich tfadt pii vykonu daného
oboru sluzby.

14. platova tfida

Jadnirada)

Stanovené vzdelani: magistersky studijni program

1
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Koncepéni Cinnost v oborech sluzby dalsich ustfednich
spravnich ufadii veetné systémové koordinace vice oborti sluzby
a systému celospolecenského vyznamu. Systémové
specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dal§ich
ustfednich spravnich tfadi srozsahlym wvnitfnim c¢lenénim
s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni ptisobnosti.

15. platova tfida

1

I3 ’

Stanovené vzdelani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obort sluzby
ministerstev a dalSich ustfednich spravnich ufadt s rozsdhlym
vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostatni ptsobnosti a jiné celospolecenské
systémy predurcujici konani nejsirSich skupin dalSich osob
v zasadnich  oblastech  vetné¢  systémové  koordinace
s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.

16. platova tiida

adnirada)
Stanovené vzdelani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého
vyvoje obord hlavni ¢innosti v zakonem vymezené ptisobnosti
ministerstev nebo dal§ich ustfednich spravnich ufada
s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby
s vazbami na jiné obory spravy s celostatni plsobnosti a jiné
celospolecenské systémy piedurcujici chovani nejsirsich skupin
osob v zasadnich oblastech.

1




Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 234/2014 Sb.
Rozpéti priplatkti za vedeni

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je misto piedstavené¢ho zatazeno)

Predstaveny Ustiedni Spravni ufady Spravni ufady Ostatni
spravni trady s celostatni s izemni puisobnosti spravni
pusobnosti ufady
zastupce vedouciho odd€leni, uréeny podle §9- 10 az 20 5az 15
odst—7 § 9a
vedouci oddélenti, 20 az 30 10 az 20
zastupce teditele odboru, ur¢eny podle §9-edst—7
§ 9a,
zastupce vedouciho zastupitelského tradu,
uréeny podle §9-edst—7 § 9a
feditel odboru, 30 az 40 25 az 35 20 az 30 15az25

zastupce vrchniho feditele sekce nebo zastupce
teditele sekce, ureni podle §9-edst—7-§ 9a,
vedouci zastupitelského uradu,

zastupce statniho tajemnika, ur¢eny podle §9-
odst—7 § 9a

vrchni feditel sekce nebo feditel sekce, 40 az 50 35az45 30 az 40 25 az 35
statni tajemnik,

zastupce vedouciho sluzebniho ufadu, urceny
podle §9-edst—7 § 9a

vedouci sluzebniho utadu, 50 az 60 45 az 55 35az 45 30 az 40
nejvyssi statni tajemnik
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ZMENA NEKTERYCH DALSICH ZAKONU

Zména zakona €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim
(trestni iad), ve znéni pozdéjSich piredpisi

§70

Vyrozuméni o vazbé

(1) O vzeti do vazby je ti‘eba bez prutahi vyrozumét
nékterého rodinného prisluSnika obvinéného nebo jinou
fyzickou osobu, u nichZ obvinény uvede udaje potiebné
k vyrozuméni, jakoz ijeho zaméstnavatele; to neplati,
prohlisi-li obvinény, Ze s takovym vyrozuménim nesouhlasi,
ledaZe jde o vyrozuméni rodinného piislu§nika mladistvého.

(2) O vzeti do vazby

a) prisluSnika bezpecnostniho sboru nebo zaméstnance
Ceské republiky zarazeného k vykonu prace
v bezpe€nostnim sboru se vyrozumi téZ feditel tohoto
bezpecnostniho shoru nebo, jde-li o vzeti do vazby feditele
bezpe¢nostniho sboru, nadiizeny reditele bezpecnostniho
sboru'?,

b) vojaka zpovolani nebo vojaka v aktivni ziloze se
vyrozumi téZ ministr obrany,

c) statniho zaméstnance se vyrozumi téZ sluZebni organ ve
sluzebnim uradu, vnémz stitni zaméstnanec vykonava
statni sluzbu,

d) znalce, soudniho tlumoc¢nika nebo soudniho piekladatele
se vyrozumi téZ Ministerstvo spravedInosti,

e) cizince aojeho propusténi z vazby se vyrozumi téz
konzuldrni uiad stitu, jehoZ je cizinec obéanem, pokud o to
cizinec pozada, nestanovi-li jinak vyhlaSend mezinarodni
smlouva, kterou je Ceska republika vazina.

19 § 2 odst. 2 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislu$niki bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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§ 160

(1) Nasveédcuji-li provétovanim podle § 158 zjisténé
a odtivodnéné skutecnosti tomu, ze byl spachan trestny €in, a je-
li dostatecné odivodnén zavér, Ze jej spachala urcitd osoba,
rozhodne policejni organ neprodlené o zahajeni trestniho stihani
této osoby jako obvinéného, pokud neni diivod k postupu podle
§ 159a odst. 2 a3, § 159b odst. 1, 3 a4 nebo § 159¢ odst. 1.
Vyrok usneseni o zahdjeni trestniho stithani musi obsahovat
popis skutku, ze kterého je tato osoba obvinéna, aby nemohl byt
zaménén s jinym, zdkonné oznaceni trestného Cinu, ktery je
vtomto skutku spatfovan; obvinény musi byt v usneseni
o zahdjeni trestniho stihani oznacen stejnymi udaji, jaké musi
byt uvedeny o osob¢ obzalovaného v rozsudku (§ 120 odst. 2).
V odtivodnéni usnesenti je tieba presné oznacit skutecnosti, které
odtivodiuji zavér o diivodnosti trestniho stihani.

(2) Opis usneseni o zahajeni trestniho stihani je tfeba
dorucit obvinénému nejpozdéji na pocatku prvniho vyslechu
ado 48 hodin statnimu zastupci a obhajci; u obhdjce pocina
lhtita k doruceni bézet od jeho zvoleni nebo ustanoveni. Opis
usneseni o zahdjeni trestniho stithani musi byt dorucen téz
poskozenemu pokud jsou jeho pobyt nebo 51d10 zname a Jesthze

fediteli—pHshuSného—bezpednostnthe—sberu- Opis usneseni

o zahdajeni trestniho stihani je tieba bez odkladu dorudit téz

a) predsedovi profesni samospravné komory, jde-li o trestni
stihani jejiho ¢lena a miZe-li mu komora z diivodu zahajeni
trestniho stihani vykon ¢innosti pozastavit,

b) fediteli bezpec¢nostniho sboru, jde-li o trestni stihani
pFislusnika bezpe¢nostniho sboru nebo zaméstnance Ceské
republiky zaiazeného k vykonu prace v bezpecnostnim
sboru, nebo nadfizenému reditele bezpecnostniho sboru,
jde-li o trestni stihani Feditele bezpe¢nostniho sboru,

¢) ministru obrany, jde-li o vojaka z povolani nebo vojika
v aktivni zaloze,

d) ministru spravedlnosti, jde-li o trestni stihani statniho
zastupce, advokata, exekutora nebo notare,

e) Ministerstvu spravedlnosti, jde-li o trestni stihani znalce,
soudniho tlumoc¢nika nebo soudniho piekladatele,

f) vedoucimu stitnimu zastupci stitniho zastupitelstvi,
k némuz je statni zastupce pridélen, do¢asné piridélen nebo
preloZen anebo které je stanoveno jako misto vykonu funkce
evropského povéreného Zalobce, jde-li o trestni stihani
statniho zastupce, a vedoucimu stiatnimu zastupci nejblize
vysSiho statniho zastupitelstvi, je-li stihanym stitnim

zastupcem vedouci statni zastupce,



g) fediteli vazebni véznice, véznice nebo ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence, v niZ vykonava vazbu, trest odnéti
svobody nebo zabezpecfovaci detenci osoba, o jejiZ trestni
stihani jde,

h) sluZebnimu organu ve sluzebnim tGiradu, v némz vykonava
statni sluzbu stitni zaméstnanec, o jehozZ trestni stihani jde,
a

i) dalSim organim nebo osobim neuvedenym v pismenech
a) aZz h), pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

(3) Policejni organ provede potiebné neodkladné nebo
neopakovatelné ukony a zahdji trestni stihani, pokud nelze
dosahnout, aby tyto tkony provedl pfislusny organ, a nejpozdéji
do tfi dnti od jejich provedeni predd véc tomuto organu, ktery
pokracuje v fizeni.

(4) Neodkladnym tukonem je takovy ukon, ktery
vzhledem k nebezpeci jeho zmateni, zniceni nebo ztraty dikazu
nesnese z hlediska ucelu trestniho fizeni odkladu na dobu,
nez bude zahajeno trestni stihani. Neopakovatelnym tkonem je
takovy ukon, ktery nebude mozno pied soudem provést.
V protokolu o provedeni neodkladného nebo neopakovatelného
ukonu je tieba vzdy uvést, na zakladé jakych skutecnosti byl
ukon za neodkladny nebo neopakovatelny povazovan.

(5) Vyjde-li béhem vySetfovani najevo, ze se obvinény
dopustil dal$iho skutku, ktery neni uveden v usneseni o zahajeni
trestniho stihani, postupuje se ohledné tohoto skutku zptsobem
uvedenym v odstavcich 1 a 2.

(6) Vyjde-li béhem vysetfovani najevo, ze skutek, pro
ktery bylo zahajeno trestni stihani, je jinym trestnym ¢inem, nez
jak byl v usneseni o zahdjeni trestniho stihani pravné posouzen,
upozorni na to policejni organ obvinéného a ucini o tom zaznam
do protokolu.

(7) Proti usneseni o zahdjeni trestniho stihani mtize
obvinény podat stiznost.

§ 179b

(1) Organ konajici zkracené ptipravné fizeni provadi
ukony podle hlavy devaté. Zptisobem uvedenym v hlavé ctvrté
provadi pouze neodkladné nebo neopakovatelné ukony.

(2) Ve zkraceném piipravném fizeni ma podeziely
stejna prava jako obvinény (§ 33 odst. 1, 2). Zadrzeny podeziely
ma pravo zvolit si obhdjce a radit se s nim bez pfitomnosti treti
osoby jiz v pribéhu zadrZeni. O tom je tfeba podezielého pred
jeho vyslechem poucit aposkytnout mu plnou moZnost
uplatnéni jeho prav.

(3) Podezielého ze spachani trestného Cinu je tfeba
vyslechnout a nejpozd€ji na pocatku vyslechu mu sdélit, ze
spachani jakého skutku je podezrely a jaky trestny ¢in je v tomto
skutku spatfovan. O tomto tkonu organ konajici zkracené
pfipravné fizeni ucini zdznam do protokolu. Opis zaznamu
doruci podezielému a jeho obhajci; policejni organ zasle opis
zaznamu do 48 hodin téZ statnimu zastupci. Na postup pii
vyslechu podezielého se pfimétené uziji ustanoveni o vyslechu
obvinéného.
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(4) Zkracené piipravné fizeni musi byt skonceno
nejpozdéji do dvou tydnt ode dne, kdy policejni organ sdélil
podezfelému, ze spachani jakého skutku je podeziely a jaky
trestny ¢in je v tomto skutku spatfovan (§ 179b odst. 3).

(5) Statni zastupce muze ve zkraceném piipravném
fizeni s podezielym sjednat dohodu o ving a trestu; na podminky
a postup pii jejim sjednavani se pouzije obdobné ustanoveni
§ 175a. Doru¢enim navrhu na schvaleni dohody o ving a trestu
soudu se zahajuje trestni stihani. Na vyrozuméni o podani
navrhu na schvileni dohody o viné a trestu, ktera byla
sjednana s osobou uvedenou v § 160 odst. 2 vété treti, se
pouZije obdobné § 160 odst. 2 véta tieti.

(6) Je-li podezielym osoba, kterd je doCasné¢ vynata
z pravomoci orgdnti ¢innych v trestnim fizeni (§ 10) ¢i jejiz
trestni stihani je pro nedostatek souhlasu opravnéného orgénu
docasné nepripustné, postupuje statni zastupce priméfené podle
ustanoveni § 159b odst. 3.

§ 179d

(1) Navrh na potrestani obsahuje stejné nalezitosti jako
obzaloba s vyjimkou odiivodnéni.

(2) Knavrhu pfipoji statni zastupce vSechny
pisemnosti a dalsi pfilohy, které maji vyznam pro soudni fizeni
a rozhodnuti.
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(3) Na vyrozuméni o podani navrhu na potrestani
osoby uvedené v § 160 odst. 2 vété ti‘eti se pouzije obdobné
§ 160 odst. 2 véta treti.

Zména zakona €. 2/1969 Sb., o zi'izeni ministerstev a jinych
ustiednich organu statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich piredpisi

§12

(1) Ministerstvo vnitra je ustfednim organem statni
spravy pro vnitini véci, zejména pro

a) vefejny poradek a dal$i véci vnitiniho poradku a bezpecnosti
ve vymezeném rozsahu, vcetné dohledu na bezpecnost

a plynulost silni¢niho provozu,

b) jména apfijmeni, matriky, statni obcanstvi, obcanské
prikazy, hlaseni pobytu, evidenci obyvatel a rodna Cisla,

¢) shromazdovaci pravo asdruzovani v politickych stranach
a v politickych hnutich,

d) vetejné sbirky,
e) archivnictvi a spisovou sluzbu,
f) zbrang a stielivo,

g) pozarni ochranu,



h) cestovni doklady, povolovani pobytu cizincl a postaveni
uprchlikd,

1) izemni ¢lenéni statu,

j) statni hranice, jejich vyméfovéani, udrzovani a vedeni
dokumentarniho dila a zfizovani, uzavirani a zmény charakteru
hrani¢nich piechodu,

k) statni symboly,

1) volby do zastupitelstev uzemni samospravy, do Parlamentu
Ceské republiky, do Evropského parlamentu konané na tizemi
Ceské republiky a volbu prezidenta republiky,

m) krizové fizeni, civilni nouzové planovani, ochranu
obyvatelstva a integrovany zadchranny systém.

(2) Ministerstvo vnitra plni koordinacni tllohu v oblasti
spravniho fizeni, spravniho trestani, spisové sluzby a postupti
podle kontrolniho fadu.

(3) Ministerstvo vnitra plni koordina¢ni tlohu v oblasti
organizace a vykonu vefejné spravy.

(4) Ministerstvo vnitra plni koordina¢ni tllohu v oblasti
sluzebniho poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbord a-stitnt

(5) Ministerstvo vnitra zajistuje komunikacni sité pro
Policii Ceské republiky, slozky integrovaného zéchranného
systému a izemni organy statni spravy a provozuje informacni
systém pro nakladani s utajovanymi informacemi mezi organy
verejné moci.

(6) Ministerstvo vnitra plni koordinac¢ni ulohu pro
komunika¢ni technologie.

(7) Ministerstvo vnitra plni koordina¢ni tilohu v oblasti
evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci se
sidlem na tizemi Ceské republiky.

§ 28

(M Cinnost ministerstev fidi, kontroluje a sjednocuje
vlada Ceské republiky.

(2) Usneseni vlady apisemny zaznam zavéri
zjednani schize vlady Ceské republiky se zvefejiiuji
zpusobem umozZiujicim dalkovy pristup. Je-li z jednani
schiize vlady Ceské republiky poFizovan zvukovy nebo
audiovizualni zdznam, nelze jej po dobu 30 let od jeho
porizeni poskytnout podle pravnich predpisi upravujicich
pravo na informace.

) (3) Ukoly spojené sodbornym, organizaénim
a technickym zabezpeGenim ¢innosti vlady Ceské republiky,
jejich organt, clentt vlady, ktefi nejsou povéfeni fizenim
ministerstva nebo jiného ufadu, a organd, o nichz tak stanovi
zvlastni zakon nebo tak rozhodne vlada, plni Utad vlady Ceské
republiky.
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(4) Uiad vlady plni koordinaéni tilohu v oblasti
statni sluzby.

) 4 (5) Vedouciho Utadu vlady Ceské republiky
jmenuje a odvolava vlada Ceské republiky. Cinnost Utadu vlady
Ceské republiky tidi vedouci Utadu vlady Ceské republiky,
s vyjimkou organiza¢nich véci statni sluzby a sluzebnich vztahti
statnich zaméstnanci; v téchto vécech postupuje vedouci Uradu
vlady Ceské republiky podle zakona o statni sluzbé.

@ 5y (6) V Utadu vlady Ceské republiky se ziizuje
pracovni misto poradce pro narodni bezpecnost, ktery je
tajemnikem Bezpecnostni rady statu. Poradce pro nérodni
bezpecnost na navrh predsedy vlady jmenuje a odvolava vlada.
Poradce pro narodni bezpec¢nost se podili na koordinaci ¢innosti
statnich organt v oblasti zajiStovani bezpecnosti a obrany
Ceské republiky ana zikladé rozhodnuti vlady zastupuje
Ceskou republiku pfi jednanich s cizimi staty a mezindrodnimi
organizacemi ve vécech tykajicich se bezpe€nosti a obrany
Ceské republiky, véetné zavazki vyplyvajicich z ¢lenstvi Ceské
republiky v mezindrodnich organizacich nebo institucich.
Poradci pro narodni bezpecnost nalezi plat a naturalni plnéni
jako vedoucimu Utadu vlady Ceské republiky. Poradce pro
narodni bezpecnost je zvykonu své funkce odpovédny
predsedovi vlady a v rozsahu stanoveném vladou je opravnén
davat statnimu zaméstnanci zafazenému v Utadu vlady Ceské
republiky ptikazy k vykonu statni sluzby podle zakona o statni
sluzbé.

Zména zikona €. 166/1993 Sb., o Nejvy$§im kontrolnim
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uradu, ve znéni pozdéjsSich piredpisu

§8

Prezident Utadu a viceprezident Utadu

(1) Prezident Utadu idi Ufad a jedna jeho jménem
navenek, predseda Kolegiu Utadu a Karné komote Utadu.

(2) Prezident Utadu predklada Senatu navrh kandidat
na ¢leny Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran
a politickych hnuti podle zdkona o sdruzovani v politickych
stranach a v politickych hnutich.

(3) Prezident Uiadu piedklada vladé nivrh na
jmenovani ¢leni sluZebni komise podle zikona o statni
sluzbé.

) (4) Prezident Utadu predklada Kolegiu Utadu

a) navrh planu kontrolni ¢innosti a jeho zmén,

b) navrh rozpoctu vcetné jeho zmén, rozpoctovych opatieni
a zaverecného uctu rozpoctové kapitoly Uradu,

c) vSechny kontrolni zavéry, znichz vychazi stanovisko
k navrhu statniho zavére¢ného Uctu,

d) navth vyroéni zpravy o ¢innosti Utadu za uplynuly
rozpoctovy rok (dale jen ,,vyrocni zprava®),

e) navrh organizacniho a pracovniho fadu Ufadu, véetné jeho
zmeén a doplikd,



f) navrh jednaciho tadu Kolegia Ufadu a senatti Utadu, véetnd
jeho zmén a doplnkd,

g) navrh karného fadu,
h) podnéty Poslanecké snémovny, Senatu, jejich organt a vlady.

4 (5) Prezident Utadu po projednani Kolegiem Utadu
schvaluje pracovni rad Utadu.

€5) (6) Prezident Utadu je opravnén Gi¢astnit se schiize
Poslanecké snémovny, Senatu a jejich organt, pokud jsou
projednavany kontrolni zavéry, navrhy a stanoviska, které se
vztahuji k ¢innosti Utadu. Pozadé-li o slovo, bude mu udéleno.

€6) (7) Vyzada-li si Poslanecka snémovna, Senat nebo
jejich organy pritomnost prezidenta Ufadu na jednéni, je
povinen se zucastnit.

€D (8) Prezident Utadu je opravnén G¢astnit se schiize
vlady, pokud jsou projednavany kontrolni zavéry a stanoviska
k nim. Pozada-li o slovo, bude mu udéleno.

) (9 Nevykonava-li prezident Utadu  ani
viceprezident Ufadu po pfechodnou dobu svoji funkei,
vykonava funkci prezidenta Utadu vzdy nejstarsi ¢len Utadu.

Zména zakona ¢. 349/1999 Sb., o Verejném ochranci prav,

ve znéni pozdéjSich predpisi

§22

(1) Ochrance je opravnén doporucit vydani, zménu
nebo zruSeni pravniho nebo vnitfniho pfedpisu. Doporuceni
podava tifadu, jehoz plsobnosti se tyka, a jde-1i o nafizeni nebo
usneseni vlady nebo zékon, vlade.

(2) Utad je povinen do 60 dnti sdélit své stanovisko
k doporuceni podle odstavce 1. Ustanoveni § 20 odst. 2 plati
obdobné.

(3) Ochrance muze navrhnout pfisedici k zapisu do
seznamu piisedicich pro fizeni ve vécech soudnich exekutorti
podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(4) Verejny ochrance prav predklada vladé navrh
na jmenovani ¢lena sluZebni komise podle zdkona o statni
sluzbé.

Zména zakona ¢. 150/2002 Sb., soudni Fad spravni, ve znéni
pozdéjSich predpisi

§ 101e

(1) Navrh na zruseni sluzebniho pfedpisu je opravnén
podat némestekministra-vaitra-pro-statni-stazbu nejvyssi statni
tajemnik do 30 dnti ode dne marného uplynuti lhity pro
zjednani napravy podle zakona o statni sluzb¢.

(2) Navrh na zruSeni sluzebniho piedpisu musi kromé
obecnych nalezitosti podani (§ 37 odst. 2 a3) obsahovat
navrhové body, z nichz musi byt patrno, z jakych skutkovych
a pravnich diivodd povazuje navrhovatel sluzebni predpis nebo
jeho cast za nezdkonny. Obsahuje-1i ndvrh tyto nalezitosti, nelze
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jiz v dal§im fizeni navrh rozSifovat na dosud nenapadené ¢asti
sluzebniho predpisu nebo jej rozsifovat o dalsi navrhové body.
Navrhovatel mtze kdykoli za fizeni navrhové body omezit.

(3) Ustanoveni § 34, s vyjimkou odstavce 2 véty prvni
a odstavce 4, a § 76 se pouziji pfimétene.

(4) K fizeni o navrhu na zruseni sluzebniho ptedpisu je
prislusny Méstsky soud v Praze.

Zména zakona ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich
samospravnvch celku a 0 zméné néktervch zakonu, ve
znéni pozdéjSich piedpisi

§12
Odvolani z funkce

(1) Vedouciho tufednika nebo vedouciho ufadu lze
z funkce odvolat, jen

a) pozbyl-li nektery z predpokladt podle § 4,

b) porusil-li zavaznym zplisobem zidkonem stanovenou
povinnost v dob¢€ poslednich 6 mésicti pred odvolanim z funkce
nebo, jde-li o vedouciho tifadu, pfed podanim navrhu na udéleni
souhlasu s odvolanim vedouciho ufradu,

¢) dopustil-li se nejméné 2 méné zavaznych poruseni zakonem
stanovené povinnosti v dobé poslednich 6 mésicti pred
odvolanim z funkce nebo, jde-li o vedouciho ufadu, pied
podanim navrhu na udé€leni souhlasu s odvolanim vedouciho
uradu, nebe

d) neukoncil-li vzdélavani vedoucich ufednikti ve 1htté podle
§ 27 odst. 1, nebo

e) z divodu pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti
odvolani predchoziho vedouciho turednika nebo vedouciho
ufadu z funkce anebo pravomocného rozhodnuti soudu
o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru s pi‘edchozim
vedoucim trednikem nebo vedoucim ufadu, pokud vykon
funkce piredchoziho vedouciho urednika nebo vedouciho
uradu neskoncil podle odstavce 2.

(2) Vedouci tiednik nebo vedouci ufadu se mtze této
funkce téz vzdat.

(3) Odvolani nebo vzdani se funkce musi byt pisemné
a dorucené druhému ucastniku, jinak je neplatné. Odvolani
z funkce musi navic obsahovat diivody podle odstavee 1, jinak
je neplatné. Vykon funkce kon¢i dnem doruceni odvolani nebo
vzdani se funkce, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se funkce
uveden den pozdéjsi.

(4) Odvolanim nebo vzdanim se funkce vedouciho
ufednika nebo vedouciho ufadu pracovni pomér nekonci.
Uzemni samospravny celek je povinen podat vedoucimu
ufedniku nebo vedoucimu ufadu navrh na zménu jeho dalsiho
pracovniho zafazeni u izemniho samospravného celku na jinou
praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize




(5) Shledal-li soud, Ze odvolani vedouciho ufradu
z funkce anebo rozvazani pracovniho poméru s nim bylo
neplatné, ale do této funkce jiZ je jmenovana jina osoba
a uzemni samospravny celek ji neodvolal z funkce z diivodu
podle odstavce 1 pism. e), izemni samospravny celek miize
podat vedoucimu uiadu nidvrh na zménu jeho dalSiho
pracovniho zarazeni u uzemniho samospravného celku na

jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci. Nahradu platu podle § 69 zikoniku prace za
dobu, ktera presiahla 12 mésici, soud piizna pouze z divodi
zvlastniho zietele hodnych.

(6) Jestlize uzemni samospravny celek nema pro
vedouciho urednika nebo vedouciho turadu praci podle
odstavce 4 nebo 5 anebo ji vedouci ufednik nebo vedouci
uradu odmitne, jde o prekazku v praci na strané uzemniho
samospravného celku a soucasné je dian vypovédni divod
podle § 52 pism. c¢) zakoniku prace.

(7) V pripadé rozvazani pracovniho poméru po
odvolani nebo vzdani se funkce vedouciho ufednika nebo
vedouciho ufadu nendlezi vedoucimu uredniku nebo
vedoucimu uiadu odstupné poskytované pri organizacnich
zménach s vyjimkou vedouciho tiednika nebo vedouciho
uiadu po odvolani z funkce z diivodu podle odstavce 1 pism.
e), kterému nalezi odstupné ve vysi Sestindsobku jeho
priumérného mésicniho vydélku. Odstupné ve vysi podle véty
prvni nalezi také vedoucimu uiadu po postupu tizemniho
samospravného celku podle odstavce 5.

Zména zakona €. 159/2006 Sb., o stietu zajmi, ve znéni
pozdéjSich predpisi

§2
Veftejny funkcionat

(1) Pro ucely tohoto zdkona se vefejnym funkcionaiem
rozumi

a) poslanec Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
(dale jen ,,poslanec®),

b) senator Senatu Parlamentu Ceské republiky (dale jen
,,senator®),

¢) ¢len vlady nebo vedouci jiného ustfedniho spravniho uradu,
v jehoz ele neni ¢len viady'),

d) naméstek ¢lena vlady nebo nejvyssi statni tajemnik,

e) vedouci Kancelaie Poslanecké snémovny, vedouci Kancelare
Senatu nebo vedouci Kancelate prezidenta republiky,

f) inspekter mistopredseda Ufadu pro ochranu osobnich tdaji,

g) predseda Utadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi,
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h) ¢len Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu,

i) ¢len Rady Energetického regula¢niho ufadu,

j) ¢len bankovni rady Ceské narodni banky,

k) prezident, viceprezident a ¢len Nejvyssiho kontrolniho ttadu,

1) predseda nebo ¢&len Utadu pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a politickych hnuti,

m) vefejny ochrance prav a jeho zastupce,
n) ¢len Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

0) ¢len zastupitelstva kraje nebo ¢len Zastupitelstva hlavniho
mesta Prahy, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé uvolnén
nebo ktery pred svym zvolenim do funkce Clena zastupitelstva
nebyl v pracovnim poméru, ale vykonava funkce ve stejném
rozsahu jako ¢len zastupitelstva, ktery je pro vykon funkce
dlouhodob¢ uvolnén,

p) ¢len zastupitelstva obce, meéstské casti nebo méstského
obvodu tzemné Clenéného statutdrniho mésta nebo méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy, ktery je pro vykon funkce
dlouhodob¢ uvolnén nebo ktery pfed svym zvolenim do funkce
¢lena zastupitelstva nebyl v pracovnim pomeéru, ale vykonava
funkce ve stejném rozsahu jako ¢len zastupitelstva, ktery je pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnén, nebo

q) starosta obce, méstské ¢asti nebo méstského obvodu tizemné
Clenéného statutarniho mésta nebo méstské Casti hlavniho mésta
Prahy, mistostarosta obce s povéfenym obecnim ufadem, obce
s roz§ifenou pusobnosti, méstské ¢asti nebo méstského obvodu
uzemng ¢lenéného statutarniho mésta, zastupce starosty méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy nebo ¢lenové rady obce s rozsifenou
pusobnosti, méstské Casti nebo meéstského obvodu tzemné
¢lenéného statutarniho meésta, méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy, kraje nebo hlavniho mésta Prahy, ktefi nejsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni.

(2) Pokud nejde o vefejného funkcionaie podle
odstavce 1, rozumi se pro ucely tohoto zédkona vefejnym
funkcionatem také

a) feditel  bezpecnostniho  sboru avedouci prislusnik
bezpecnostniho sboru 1. a 2. fidici Grovné podle zvlastniho
pravniho  predpisu v bezpec¢nostnim  sboru, s vyjimkou
prislu$nikii zpravodajskych sluzeb,

b) ¢len statutdrniho organu, ¢len fidiciho, dozor¢iho nebo
kontrolniho orgénu pravnické osoby zfizené zdkonem, statni
prispévkové organizace, piispévkové organizace Uzemniho
samospravného  celku, svyjimkou pravnickych osob
vykonavajicich Cinnost Skoly nebo skolského zafizeni
as vyjimkou ¢lenti spravnich rad vefejnych vysokych Skol
a statutarniho organu nebo clentl statutarniho organu, c¢lend
fidictho, dozor¢iho nebo kontrolniho organu samospravnych
stavovskych organizaci zfizenych zakonem,

¢) vedouci zaméstnanec 2. az 4. stupné fizeni podle zvlastniho
pravniho pfedpisu pravnické osoby ziizené zakonem, statni
prispévkové organizace, piispévkové organizace Uzemniho



samospravného  celku, svyjimkou pravnickych osob

vykonavajicich ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni,

d) vedouci organizacni slozky statu, vedouci zaméstnanec 2. azZ
4. stupné fizeni podle zvlastntho pravniho predpisu
v organizacni slozce statu, s vyjimkou zpravodajské sluzby,
nebo predstaveny podle zakona o statni sluzbé, nejde-li
o vedouciho odd¢leni nebo o prislusnika zpravodajské sluzby,

e) vedouci tfednik izemniho samospravného celku podilejici se
na vykonu spravnich ¢innosti zatazeny do obecniho uradu, do
ufadu meéstského obvodu nebo ufadu méstské casti izemné
¢lenéného statutarniho mésta, do krajského tiradu, do Magistratu
hlavniho mésta Prahy nebo Gfadu méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy,

f) soudce,
g) statni zastupce,

h) vojak z povolani ve vojenské hodnosti podplukovnik a vyssi
vojenské hodnosti, s vyjimkou piislusnikd zpravodajskych
sluzeb, nebo

i) feditel vetejné vyzkumné instituce podle zakona o vetejnych
vyzkumnych institucich.

(3) Povinnosti podle tohoto zdkona se na osobu
uvedenou v odstavci 2, kterd podava oznameni podle § 9 az 11
a § 12 odst. 4 eviden¢nimu orgéanu, vztahuji pouze tehdy, jestlize
v ramci vykonu své ¢innosti

a) je opravnéna nakladat s finan¢nimi prostredky organu vetejné
spravy jako piikazce operace
ve smyslu zékona o finan¢ni kontrole, pokud hodnota finan¢ni
operace presahne 250000 K¢,

b) bezprostiedné se podili na rozhodovani pfi zadavani verejné
zakazky nebo na rozhodovéni pfi vykonu prav a povinnosti
zadavatele pfi realizaci zadavané vefejné zakazky,

¢) rozhoduje ve spravnim fizeni, s vyjimkou pfikazu na misté,
nebo

d) se podili na vedeni trestniho stihani.

(4) Povinnosti podle tohoto zakona se nevztahuji na
osobu uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo h), pokud je jeji
prislusnost k bezpecnostnimu sboru nebo jeho ur¢enému utvaru
utajovanou informaci podle zédkona o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zpisobilosti nebo pokud se na ni
vztahuji zvlastni postupy k utajeni a zajisténi bezpecnosti.

skeksk

§ 14a
Zapis do registru oznamenti

(1) Neprodlené, nejpozdéji vsak do 15 dnt ode dne
zahajeni nebo skonceni vykonu funkce, se do registru oznameni
zapiSe jméno, popfipad¢ jména apfijmeni verejného
funkcionare, datum a misto jeho narozeni, pravnicka osoba nebo
jeji organ nebo organizacni slozka, ve kterych vefejny
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funkcionaf pisobi, jeho funkci, kterou v této pravnické osobé
nebo jejim organu nebo organizacni slozce zastava, adresu pro
dorucovani elektronické posty adata zahdjeni a skonceni
vykonu jeho funkce, s vyjimkou utajované informace podle
zakona o ochrané¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni
zpusobilostil2).

(2) Udaje podle odstavce 1 do registru ozndmeni
zapisuji tyto pravnické osoby nebo jejich organy nebo
organizacni slozky:

a) Kancelét Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky,
jde-li o vefejné funkcionare uvedené v § 2 odst. 1 pism. a),
vedouciho Kanceldfe Poslanecké snémovny a vefejné
funkcionafe uvedené v §2 odst. 2 pism. d), jsou-li uni
zaméstnani,

b) Kancelaf Senatu Parlamentu Ceské republiky, jde-li o vefejné
funkcionafe uvedené v §2 odst. 1 pism. b), vedouciho
Kancelafe Sendtu a vefejné funkcionaie uvedené v § 2 odst. 2
pism. d), jsou-li u ni zaméstnani,

c¢) Kanceldf prezidenta republiky, jde-li o prezidenta
republiky, vedouciho Kancelate prezidenta republiky a vefejné
funkcionafe uvedené v §2 odst. 2 pism. d), jsou-li uni
zaméstnani,

d) ministerstvo nebo jiny Gstfedni spravni ufad, v jehoz Cele neni
¢len vlady, jde-li o vefejné funkcionafe uvedené v § 2 odst. 1
pism. c),d),f)azi)an)a § 2 odst. 2 pism. b) azd), g) a h), pokud
tito vefejni funkcionafi vykondvaji funkci v oboru ptisobnosti
ministerstva nebo jiného ustfedniho spravniho ufadu,
s vyjimkou ¢lena statutarniho organu piispévkové organizace
uzemniho samospravného celku a vedouciho zaméstnance 2. az
4. stupn¢ Tizeni prispévkové organizace Uzemniho
samospravného celku,

e) Ceska narodni banka, jde-li o vefejné funkcionaie uvedené
v§2 odst. 1 pism. j) a§2 odst.2 pism. c), jsou-li jejimi
zaméstnanci,

f) Nejvyssi kontrolni ufad, jde-li o vetejné funkcionafe uvedené
v§2 odst. 1 pism. k) a§ 2 odst. 2 pism. d), jsou-li uncho
zaméstnani,

g) Kancelaf Vetejného ochrance prav, jde-li o vefejné
funkcionate uvedené v § 2 odst. 1 pism. m) a § 2 odst. 2 pism.
d), jsou-li u ni zaméstnani,

h) bezpecnostni sbor, jde-li o vefejné funkcionare uvedené v § 2
odst. 2 pism. a) ad), jsou-li jeho pfislusniky nebo u ného
zaméstnani,

1) krajsky ufad, jde-li o vefejné funkcionare uvedené v § 2 odst.
1 pism. 0) aq) a § 2 odst. 2 pism. b), ¢) a e), jedna-li se o ¢leny
zastupitelstva jeho kraje, ¢leny statutarniho organu piispévkové
organizace jeho kraje, vedouci zaméstnance 2. az 4. stupné
fizeni piispévkové organizace jeho kraje nebo vedouci tifedniky
zatazené do tohoto krajského uradu,

Jj) Magistrat hlavniho mésta Prahy, jde-li o vetejné funkcionare
uvedené v § 2 odst. 1 pism. 0) aq) a § 2 odst. 2 pism. b), ¢) ae),
jedna-li se o Cleny Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ¢leny
statutarniho organu pfispévkové organizace hlavniho mésta



Prahy, vedouci zaméstnance 2. az 4. stupné fizeni prispévkové
organizace hlavniho mésta Prahy nebo vedouci ufedniky
zatazené do Magistratu hlavniho mésta Prahy,

k) obecni tfad, ufad méstského obvodu nebo ufad méstské ¢asti
uzemné cClenéného statutarniho meésta atfad méstské casti
hlavniho mésta Prahy, jde-li o vefejné funkcionafe uvedené
v § 2 odst. 1 pism. p) aq) a § 2 odst. 2 pism. b), ¢) a e), jedna-li
se o Cleny zastupitelstva jeho obce, méstského obvodu nebo
mestské ¢asti statutarniho mésta a méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy, ¢leny statutarniho organu piispévkové organizace jeho
obce, méstského obvodu nebo méstské ¢asti statutarniho meésta
nebo méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, vedouci zaméstnance
2. az 4. stupné fizeni piispévkové organizace jeho obce,
meéstského obvodu nebo méstské casti statutarniho mésta nebo
meéstské casti hlavniho mésta Prahy nebo vedouci uredniky
zatfazené do tohoto Ufadu,

1) vefejna vyzkumna instituce, jde-li o vefejného funkcionare
uvedeného v § 2 odst. 2 pism. 1), jejimZ je statutarnim orgénem,

m) Ministerstvo spravedlnosti, jde-li o vefejné funkcionare
uvedené v § 2 odst. 2 pism. f); zapis je povinno bez prodleni
oznamit Nejvyssimu soudu,

n) veifejna vysoka skola, jde-li o vefejné funkciondfe uvedené
v §2 odst. 2 pism. b) ac), jedna-li se o vefejné funkcionare
vykonavajici funkei v ramei jeji €innosti,

0) Akademie v&d Ceské republiky, jde-li o vefejné funkciondie
uvedené v § 2 odst. 2 pism. d), jedna-li se o vetejné funkcionare
vykonavajici funkei v ramei jeji €innosti,

p) Grantova agentura Ceské republiky, jde-li o vefejné
funkcionate uvedené v § 2 odst. 2 pism. d), jedna-li se o vetejné
funkcionare vykonavajici funkci v ramei jeji Cinnosti,

q) Technologicka agentura Ceské republiky, jde-li o vefejné
funkcionate uvedené v § 2 odst. 2 pism. d), jedna-li se o vetejné
funkcionare vykonavajici funkci v ramei jeji Cinnosti.

(3) Pravnicka osoba nebo jeji organ anebo organizacni
slozka uvedené v odstavci 1 neprodlené poté, co do registru
oznameni zapis$i udaje podle odstavce 1, informuji pifislusného
vetejného funkcionafe otom, Ze byly do registru oznameni
zapsany udaje podle odstavce 1, ao datu, dokdy je vefejny
funkcionaf povinen podat oznameni podle §9 az 11 a§ 12
odst. 4.

(4) Organy uvedené v odstavci 1 pism. i) az k)
vykonavaji ¢innost podle odstavce 1 v pfenesené piisobnosti.

Zména zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaji

§51

(1) Do ¢innosti Utadu lze zasahovat jen na zakladé
zakona. Pfi vykonu své ptisobnosti v oblasti ochrany osobnich
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Gdaji Utad postupuje nezévisle afidi se pouze pravnimi
predpisy a pfimo pouzitelnymi piedpisy Evropské unie.

(2) Cinnost Utadu je hrazena ze samostatné kapitoly
statniho rozpoctu Ceské republiky.

(3) Néméstek mini . ot
stuzbu NejvysSi statni tajemnik neni nadfizenym sluzebnim
organem vuci predsedovi Utadu. Proti rozhodnuti piedsedy
Utadu ve véci statni sluzby a-preti—rezhednutikarnekomise
prvaiho-stupné ziizené-v-Ufadu neni odvolani p¥ipustné.

(3) Ustanoveni § 52 odst. 2 az 7 se pouziji obdobné¢.

Zména zakona ¢. 254/2019 Sb., o znalcich, znaleckych
kancelarich a znaleckych ustavech

§ 36
Oznamovaci povinnost organu vetejné moci

(1) Zjisti-li organ vefejné moci skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze v souvislosti s vykonem znalecké ¢innosti
doslo k poruseni tohoto zdkona, oznami to bez zbyte¢ného
odkladu ministerstvu.

) (2) Organ vefejné moci zasle bez zbytecného
odkladu ministerstvu opis rozhodnuti ve vécech, které maji vliv
na trvani opravnéni vykonavat znaleckou ¢innost.

Zména zakona ¢. 354/2019 Sb., o soudnich tlumocnicich
a soudnich piekladatelich, ve znéni pozdéjSich piedpisu

§34
Oznamovaci povinnost organu vetejné moci

(1) Zjisti-li organ vefejné moci skutecnosti
nasvédcujici tomu, ze v souvislosti s vykonem tlumocnické
¢innosti doslo k poruseni tohoto nebo jiného zékona, oznami to
bez zbytecného odkladu ministerstvu.

) (2) Organ vefejné moci zasle bez zbytecného
odkladu ministerstvu opis rozhodnuti ve vécech, které maji vliv
na trvani opravnéni vykonavat tlumocnickou ¢innost.
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