3
SLUZEBNI PREDPIS

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 17. brezna 2017,

kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist,
jejich zmén, Gprav a aktualizaci, a navrhi organizac¢ni struktury a jejich zmén
ve sluzebnim aradu,

jak vyplyva ze zmén provedenych sluZzebnim predpisem ¢. 2/2018 ze dne 28. srpna
2018 a sluZebnim predpisem ¢. 2/2020 ze dne 25. Cervna 2020.

CAST PRVNI

Obecna ustanoveni

Cl. 1

Tento sluzebni predpis stanovi v souladu s § 11 a ve spojeni s § 17 az 19 zakona
¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,zdkon o statni sluzb&*), pravidla pro
predkladani navrha systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, uprav a
aktualizaci, a navrhli organiza¢ni struktury a jejich zmén ve sluZebnim ufadu
prostiednictvim modulu systemizace a organizace Informac¢niho systému o statni sluzb¢
(dile jen ,,modul OSYS*)'.

Cl.2
Vysvétleni pojmiu

(1) Pro ,organizacni dtvar* podle nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro
organizaci sluZzebniho ufadu, se v prostfedi modulu OSYS pouzZiva termin ,,organizacni
jednotka®.

(2) Pro vSechna podani, kterymi se pfedklada prostiednictvim modulu OSYS
systemizace, jeji zména, dprava a aktualizace nebo organizac¢ni struktura a jeji zména, se

~soo2

pouziva termin ,,navrh*.

(3) Pojmem ,,ro¢ni systemizace* se rozumi systemizace na nasledujici kalendaini rok
podle § 17 odst. 3 zadkona o statni sluzb¢.

(4) Uplnou systemizaci tvoi
a) systemizacni atributy organizacni jednotky

- externi identifikator (déle jen externi ID) organizacni jednotky,
- ISoSS ID organizacni jednotky,

U Ufivatelé OSYS se vidi Technickym manudlem a UZivatelskou priruckou, tyto dokumenty jsou
zverejiovdny v aktudlnich verzich na webu Ministerstva vnitra v sekci stdtni sluzba.
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platnost od,

platnost do,

zkratka,

nazev organizaéni jednotky?,

cely nazev organizaéni jednotky?,

organizacni droven,

piiznak zastupce podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbg,
umisténi organizacni jednotky,

b) systemizacni atributy spolec¢né pro sluZebni a pracovni mista

externi ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
ISoSS ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
platnost od,

platnost do,

umisténi systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
kategorie systemizovaného mista,

platova tfida,

planovany uvazek,

identifikace a provazanost zékladnich a doplinkovych mist,

hrazeni tdvazku/financovani z prostiedkit z evropské unie a finan¢nich
mechanismu (dale jen EU/FM),

hrazeni uvazku/financovani z ostatnich zdroj,

hrazeni dvazku/financovani z narokl nespotiebovanych vydaji (dile jen
NNV),

poZadavek na stitni obCanstvi,
pozadavek zdkazu konkurence,
poZadovany stupeni utajent,
pozadavek znalosti ciziho jazyka,

c) systemizacni atributy specifické pro systemizovana sluzebni mista

sluzebni oznaceni, které naleZi statnimu zameéstnanci zafazenému na
sluZebnim mist¢,

sluZzebni oznafeni mist predstavenych — v OSYS vedeno jako Typ
predstaveného,

oznaceni konkrétniho systemizovaného sluzebniho mista, na kterém je
zafazen nebo jmenovan statni zaméstnanec, urCeny jako zastupce
predstaveného dle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé,

obor/y sluzby,

priznak klicového sluzebniho mista dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o
platovych pomeérech statnich zaméstnanci,

kod spravni Cinnosti dle nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti,

2 Zkrdceny ndzev organizacni jednotky v rozsahu 40 znakii

3 Uplny ndzev organizacni jednotky v rozsahu max. 128 znakii

Strana 2 (celkem 14)



d) systemizacni atributy specifické pro systemizovana pracovni mista
- typ vedouciho zaméstnance,
- katalogové zatiidéni dle natfizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprave,

e) hierarchické zatfidéni systemizovanych mist a organizacnich jednotek

typ objektu — organizacni jednotka nebo systemizované misto,

- platnost ptifazeni od,

- platnost ptifazeni do,

- externi ID,

- ISoSS ID,

- externi ID nadfizené organizacni jednotky,

- ISoSS ID nadfizené organizac¢ni jednotky,
f) pfepoctené pocty mist a objemy finan¢nich prostiedkil na platy

- prepoCteny pocet sluzebnich mist, z toho financovanych z EU/FM a
z ostatnich zdroj1,

- objem prostiedkti na platy sluzebnich mist (v K¢), z toho prosttedky
EU/FM a ostatni zdroje,

- prepoCteny pocet pracovnich mist, z toho financovanych z EU/FM a
z ostatnich zdroju,

- objem prostiedkli na platy pracovnich mist (v K¢), z toho prostredky

EU/FM a ostatni zdroje.
CAST DRUHA
Navrhy
CL.3

Predkladani navrhu
a jeho obecné nalezZitosti

(1) Navrh predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra prostiednictvim modulu OSYS.

(2) Na zéklad¢ rozhodnuti Ministerstva vnitra miZe byt navrh pfedloZen mimo modul
OSYS. Ministerstvo vnitra soucasné¢ stanovi zptisob ptedloZeni navrhu.

(3) Podle druhu a zplsobu zpracovani modulem OSYS se jednotlivé ndvrhy oznacuji
takto:

a) navrh systemizace na nasledujici kalendaini rok podle § 17 zdkona o statni
sluzb¢ se oznacuje jako ,,Proces S1 — navrh ro¢ni systemizace*,

b) navrh na zménu systemizace podle § 18 zakona o statni sluzbé se oznacuje jako
,Proces S2 — navrh zmény systemizace®,

¢) névrh organizacni struktury podle § 19 odst. 1 zakona o statni sluzb¢€ se oznacuje
jako ,,Proces S3 — ndvrh ro¢ni organizac¢ni struktury*,

d) névrh zmény organizacni struktury podle § 19 odst. 1 zakona o stitni sluzb¢ se
oznacuje jako ,,Proces S4 — ndvrh zmény organizac¢ni struktury*,
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e) zména organizaCni struktury podle § 19 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé se
oznacuje jako ,,Proces S5 — tiprava organizacni struktury®,

f) udprava systemizace se oznacuje jako ,,Proces S6 — iprava systemizace*,

g) zmeéna organizacni struktury podle § 19 odst. 4 zdkona o statni sluzbé se
oznacuje jako ,,Proces S7 — zména organizacni struktury*,

h) aktualizace systemizace se oznacCuje jako ,Proces S8 — aktualizace
systemizace*‘.

(4) SluzZebni orgin predklada ndvrh Ministerstvu vnitra prostfednictvim piisluSného
ustfedniho spravniho ufadu. Jsou-li sluZebni dfady uspoiadany ve vicestupnové struktute,
pfedklada sluzebni organ névrh piisluSnému udstiednimu spravnimu ufadu
prostiednictvim nadiizeného sluzebniho uradu.

(5) Navrh vzdy tvofi duplnd systemizace sluzebniho ufadu se zapracovanim
predkladanych zmén.

(6) Soucasti navrhu je:

a) pravodni dopis piislusného sluzebniho organu s jeho elektronickym podpisem
vcetné uvedeni informace, Ze pfi vypracovani navrhu systemizace ministerstva
nebo jemu podiizeného sluZebniho titadu bylo statnim tajemnikem postupovéano
v soudinnosti s pfislusnym ¢lenem vlady, v piipadé systemizace Utadu vlady
v sou¢innosti s vedoucim Utadu vlady (povinnost uvést tuto informaci se
vztahuje na procesy S1, S2, S3 a S4),

b) komentaf s odivodnénim navrhu (u zmény systemizace ve vztahuk § 18 zdkona
o statni sluzbé) a popis pivodniho a navrhovaného stavu; v piipade
navrhovanych zmén, dprav nebo aktualizaci, jejich popis a divod, vcetné
pocetniho vyjadfeni pivodniho stavu, zmény a navrhovaného stavu (vzor
komentaie tvoii ptilohu tohoto sluzebniho piedpisu).

(7) SluZebni organ vzdy po schvéleni systemizace v procesu S1 nebo jeji zmény
v procesu S2 predklada navrh organizacni struktury v procesu S3, ptipadné v procesu S4,
s vyjimkou sluZebnich dfadl uvedenych v § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

(8) Sluzebni organ je opravnén predlozit modulem OSYS pouze jeden navrh, ktery se
vaze ke stejnému kalendainimu roku. DalSi navrh je opravnén vloZit:

a) po vraceni puavodniho navrhu ustfednim spravnim tradem nebo nadfizenym
sluZebnim uradem,

b) po odmitnuti pivodniho navrhu systemizace Ministerstvem vnitra nebo
Ministerstvem financi,

¢) po schvéleni pfedchazejicitho ndvrhu systemizace nebo organizac¢ni struktury.

CL4
Posouzeni navrhu sluzebniho organu

(1) Ustfedni spravni ufad nebo nadiizeny sluzebni dfad vrati ndvrh sluZebnimu orgéanu
v piipad€, Ze obsahuje nespravné nebo netplné udaje.
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(2) Ministerstvo vnitra zamitne a vrati navrh sluZebnimu organu v ptipad¢, Ze obsahuje
formalni nebo vécné nedostatky, zejména neni-li v souladu s pravidly systemizace a
pravidly pro organizaci sluZebniho ufadu. Zamitnuti pisemné odivodni a soucasné
stanovi termin k predloZeni opravného névrhu.

(3) Navrh sluzebniho organu, ktery je podkladem navrhu pro jednani vlady
vypracovavaného Ministerstvem vnitra v dohod€ s Ministerstvem financi, predklada
Ministerstvo vnitra Ministerstvu financi ke stanovisku.*

(4) Ministerstvo financi v pfipadé, Ze shleda v navrhu nedostatky souvisejici s vykonem
jeho pusobnosti, tento navrh odmitne a vrati jej sluZebnimu organu. Odmitnuti pisemné
odivodni a soucasné stanovi termin k pfedloZeni upraveného navrhu. Souhlasi-li
s navrhem, vyd4 o tom stanovisko, které k nému ptipoji. Poté navrh postoupi Ministerstvu
vnitra.

CL5
Proces S1 — navrh rocni systemizace

(1) V procesu S1 je predkladan navrh rocni systemizace v rozsahu podle § 17 zakona
o statni sluzb&. Schvaluje ji vlada na zaklad¢ ndvrhu vypracovaného Ministerstvem vnitra
v dohodé€ s Ministerstvem financi.

(2) SluZebni organ predklada névrh rocni systemizace Ministerstvu vnitra v terminu,
ktery stanovi Ministerstvo vnitra po projednani s Ministerstvem financi.

(3) Ustfedni spravni ufad, jehoZ prostfednictvim piedklada ndvrh ro¢ni systemizace
sluZebni orgéan, predklad4 navrhy vSech podiizenych sluzebnich ufadii hromadné.

CL6
Proces S2 - zména systemizace

(1) V procesu S2 je ptedkladan navrh na zmeénu systemizace, pii niz dochazi ke zménam
systemizac¢nich udajt podle § 17 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

(2) Je-li dasledkem zmény systemizace zména poctu sluZebnich mist, objemu
prostiedkll na platy statnich zaméstnancti, nebo zména platové tiidy staitniho zaméstnance
o vice nez jednu tiidu dolii nebo o dvé tiidy nahoru, je zména systemizace poté, co nabyla
ucinnosti, piipustna jen dojde-li

a) ke zméné plisobnosti spravniho ufadu,

b) k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvélena.’

4 Ministerstvu financi jsou vidy predkldddny ndvrhy v procesu S1 a S2 a na zdkladé posouzeni
Ministerstvem vnitra volitelne ndvrhy v procesu S6 a S8.

S Zdvér & 7 ze zaseddni poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu k zdkonu o stdtni
sluzbé ze dne 3. Cervna 2016:

Podstatnou zménou podminek, za kterych byla systemizace schvdlena, je takovd zména, kterd je srovnatelnd
se zménou zdkonné pusobnosti sluZebniho vradu. Takovou zménou je napiiklad omezeni financnich
prostiedkit na cinnost sluZebniho iradu (podstatné sniZeni objemu prostredkii na platy stdtnich
zaméstnancii), potieba realizace projekti financovanych nebo spolufinancovanych z evropskych fondii,
strategickych projektii (napi-. vyzbrojovdni ozbrojenych sil Ceské republiky) nebo podstatny ndrist cinnosti
v puisobnosti sluZebniho vradu souvisejici s mimorddnou mezindrodni ¢i vnitini situaci (migracni krize,
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(3) Zménu systemizace lze provést s ucinnosti od 1. dne kalendainiho mésice, pokud
vlada nerozhodne jinak. Navrh na zménu systemizace predkladé sluzebni organ nejméné
30 kalendainich dni pied navrhovanym datem tc¢innosti zmény systemizace.

(4) Navrhy na zménu systemizace nelze piedkladat v obdobi od vloZeni navrhu
systemizace na nasledujici kalendarni rok do modulu OSYS pfisluSnym sluZzebnim
organem do jeho schvaleni vladou.

(5) Pravidla pro pfedloZeni navrhu na zménu systemizace plati i v ptipad¢, je-li navrh
na zménu systemizace soucasti jiného materialu, ktery je predkladan vladé k projednéni.
Po zpracovani navrhu zmén systemizace Ministerstvem vnitra sluzebni organ zajisti jeho
pfiloZzeni k predkladanému materidlu. Ministr vnitra je spoluptedkladatelem tohoto
nivrhu.

ClL.7
Proces S3 — navrh organiza¢ni struktury

(1) Navrh organizani struktury v procesu S3 obsahuje organizacni strukturu
zpracovanou podle ro¢ni systemizace, ktera ji vZdy piedchazi.

(2) Zpracovani a predloZzeni navrhu organizaéni struktury vychézejici z ro¢ni
systemizace se idi § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzb¢.

(3) Sluzebni orgin predklad4d navrh organizacni struktury po schvaleni navrhu ro¢ni
systemizace. Sluzebni organ tak cini potvrzenim organizacni struktury, ktera byla
pfedloZena jako soucast navrhu systemizace, nebo ptedloZi novy navrh v souladu
s rozhodnutim vlady.

(4) Navrh organizacni struktury vychazejici z rocni systemizace predklada sluzebni
organ Ministerstvu vnitra nejmén¢ 31 kalendainich dni pfed planovanym dnem nabyti
ucinnosti.

ClL. 8
Proces S4 — navrh zmény organizacni struktury
(1) V procesu S4 je zménou organizacni struktury zejména zmeéna:

a) poctu systemizovanych sluZebnich mist zafazenych v organiza¢nich udtvarech
nebo mimo organizacni utvar sluZebniho uradu,®

b) nadfizenosti a podfizenosti organiza¢niho utvaru,

ohroZeni bezpecnosti stdtu, povodné nebo jiné prirodni katastrofy, realizace mimorddnych opatieni k
zajisteni Zivota a zdravi obyvatelstva, realizace mimorddnych socidlnich opatreni, apod.). Naopak,
podstatnou zménou podminek neni naprv. persondini obmeéna ve vedoucich funkcich sluZebniho iradu,
stanoventi dlouhodobé koncepce cinnosti iradu a jeji zmény, apod.

6 Vsystému OSYS nemohou existovat sluZebni mista, kterd by nebyla zafazena v organizacnim tvaru.
Z tohoto ditvodu byly vytvoreny tzv. technické pomocné organizacni vitvary jako napr. organizacni jednotka
ndméstka ¢l. viddy, nebo organizacni jednotka zdstupce vedouciho sluZebniho viradu. Napriklad interni
auditor nebo bezpecnostni editel, ktery je primo podrizen vedoucimu sluZebniho tiradu, bude zarazen do
technického pomocného organizacniho titvaru s ndzvem ,,sluZebni virad“.
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¢) organizac¢niho dtvaru v jiny organizacni ttvar,

a v disledku jejtho schvaleni dojde k pfevedeni na jiné sluZebni misto, zatazeni
mimo vykon sluzby, skonceni sluZebniho poméru nebo k odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného.

(2) Zména organizacni struktury se fidi § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

(3) Zménu organizacni struktury lze provést s ti¢innosti od 1. nebo 15. dne kalendainiho
meésice. Navrh na zménu organizacni struktury predklada sluZebni orgdn Ministerstvu

s s

vnitra nejméné 31 kalendarnich dni pfed planovanym dnem nabyti Gi¢innosti.

CL9
Proces S5 - Uprava organizaéni struktury

(1) V procesu S5 je predkladdna zmeéna organizacni struktury, kterd je pro ucely modulu
OSYS nazyvéna dupravou organizacni struktury (dale jen ,,iprava organizacni struktury*).
Tato uprava je zménou:

a) poctu systemizovanych sluzebnich mist zafazenych v organiza¢nich tdtvarech
nebo mimo organizacni utvar sluzebniho ufadu,

b) nadfizenosti a podiizenosti organiza¢niho utvaru,

¢) organizacniho utvaru v jiny organizacni tutvar,

a v dasledku jejiho schvaleni nedojde k pievedeni na jiné sluZebni misto, zatazeni
mimo vykon sluzby, skonceni sluzebniho poméru nebo k odvolani ze sluZzebniho mista
predstaveného.

(2) Uprava organizaéni struktury se ¥di § 19 odst. 2 zdkona o statni sluzbg.

2N,

(3) Upravu organizaéni struktury lze provést s Géinnosti od 1. nebo 15. dne kalendainiho
mésice. Navrh upravy organizacni struktury predklada sluzebni orgdn Ministerstvu vnitra
nejméné 15 pracovnich dni pfed planovanym dnem nabyti G¢innosti.

Cl. 10
Proces S6 - iprava systemizace

(1) V procesu S6 je piedkladana dprava systemizace. Upravou systemizace je zména
poctu sluzebnich mist provedena za ucelem sladéni podminek rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby. Uprava je nepiipustnd, pokud by v jejim
dasledku doslo ke zméné objemu prostiedkti na platy statnich zaméstnanct sluzebniho
ufadu a ke zméné ukazatele prepocteného poctu systemizovanych sluzebnich mist
v jednotlivych platovych tfidach.

(2) Upravu systemizace navySenim poétu sluZebnich mist Ize provést pouze
za néasledujicich podminek:

a) sluzebni orgin zkrati na systemizovaném sluZzebnim misté (dale jen ,,zdkladni
sluZebni misto*) dvazek a soucasn¢ navysi pocet sluZebnich mist o misto
s uvazkem dopliujicim zékladni sluzebni misto (dale jen ,,doplitkové sluzebni
misto*); ivazky na téchto mistech vytvoii v souctu plny tvazek,
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b) sluzebni organ ziidi dopliikové sluZzebni misto pouze na dobu trvani kratsi
sluZzebni doby statniho zaméstnance na zdkladnim sluZebnim misté podle § 116
zakona o statni sluzbé,

c¢) zdkladni a dopliikkové sluZzebni misto musi byt klasifikovano stejnou platovou
tfidou a stejnymi obory sluzby, zatazeno ve stejném organizacnim tutvaru a
charakterizovdno stejnymi ostatnimi systemizacnimi atributy, s vyjimkou
uvazku a rozdéleni hrazeni dvazku

d) kjednomu zdkladnimu sluZzebnimu mistu lze zfidit pouze jedno doplitkové
misto,

e) doplinkové sluzebni misto nelze zfidit u sluzebniho mista pfedstaveného.

(3) Upravu systemizace snizenim poétu sluzebnich mist Ize provést pouze zrufenim
dopliikového sluZebniho mista ztizeného postupem podle odstavce 2 a stanovenim plného
uvazku na zakladnim sluZebnim misté, se kterym zruSené doplitkové sluZebni misto tvori
plny dvazek. SluZebni orgén zrusi dopliikové sluZebni misto ihned po odpadnuti divodu
pro jeho vytvoreni.

(4) Upravu systemizace schvaluje stitni tajemnik nebo sluZebni orgdn v nadfizeném
sluzZebnim ufadu, a neni-li nadfizeny sluzebni ttad, vedouci sluzebniho ufadu.

(5) Upravu systemizace lze provést s u¢innosti od 1. nebo 15. dne kalendaifniho mésice.
Névrh s dpravou systemizace predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra nejméné 15
pracovnich dnt pfed jeji u¢innosti.

CL 11
Proces S7 - zména organizacni struktury

(1) V procesu S7 je urCen pro predlozeni zmény organizacni struktury sluzebniho dfadu,
kterou schvaluje ten, kdo je v jeho Cele.

(2) Zména organizacni struktury se fidi § 19 odst. 4 zdkona o statni sluzbé.

(3) Zména organizacni struktury procesem S7 je piedkladana v pfipadé zmeény
organizacni struktury béhem roku, a to bez predchazejici zmény systemizace schvalené
vladou.

(4) Neni-li uvedeno jinak, pouziji se pro zménu organizacni struktury v procesu S7
ustanoveni ¢l. 7.

Cl. 12
Proces S8 - aktualizace systemizace

(1) V procesu S8 je predkladana zména systemizace, ktera je pro ucely modulu OSYS
nazyvana aktualizaci systemizace (déle jen ,,aktualizace systemizace‘). Jedn4 se o zménu
systemizac¢nich atributli sluzebniho mista, kterou neschvaluje vlada.

(2) Aktualizaci systemizace schvaluje sluZzebni organ.

s\,

(3) Aktualizaci systemizace Ize provést s u¢innosti od 1. nebo 15. dne kalendainiho
mésice. Navrh s aktualizaci systemizace predklada sluZebni orgdn Ministerstvu vnitra
zpravidla 15 pracovnich dni pied planovanym dnem nabyti G¢innosti.
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CAST TRETI

Diisledky zmén systemizac¢nich atributti sluZzebniho mista

Cl. 12a

(1) Dusledkem zmény systemizacniho atributu sluZebniho mista je zména sluzebniho
mista nebo vznik povinnosti sluzebni misto zrusSit a soucasn¢ ziidit nové.

(2) Povinnost sluzebni misto zrusit a soucasn¢ ziidit nové vznika zménou

a)
b)
c)

d)
e)

f)

vSech oborti sluzby systemizovanych na obsazeném sluZebnim mist¢,
klasifikace obsazeného sluZebniho mista platovou tfidou podle ¢l. 12b,

sluZebniho mista pfedstaveného na sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery
neni piedstavenym, a naopak,

stupné fizeni na sluzebnim misté predstaveného,

umisténi obsazeného sluzebniho mista spocivajici v jeho pfemisténi za hranice
obce puvodniho umisténi (do jiné obce),

trvani obsazeného sluzebniho mista z doby urcité na dobu neurcitou.

Cl. 12b

(1) Ptizméné klasifikace obsazeného sluZebniho mista platovou tfidou vznika povinnost
sluZebni misto zruSit a soucasné ziidit nové

a)
b)

navySenim platové tfidy o vice nez dv¢ tfidy nahoru,

snizenim platové tiidy, s vyjimkou pfipadl, kdy stitni zaméstnanec zafazeny
nebo jmenovany na tomto sluzebnim misté vyslovi s takovou zménou souhlas,
nebo souvisi-li sniZeni platové tfidy se zruSenim urceni zastupcem podle § 9
odst. 7 zdkona o statni sluzb¢, za podminky, Ze z divodu urceni zastupcem
piedstaveného podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé dosSlo ke zvySeni platové
tiidy.

(2) Povinnost obsazené sluzebni misto zruSit a soucasné ziidit nové vznika déle pii
zvyseni platové tridy,

a)

b)

neshoduje-1i se sluZzebni misto pfed zménou klasifikace platovou tfidou se
sluzebnim mistem po zméné klasifikace platovou tifidou ani v jednom
z alternativnich poZadavkl vzdélani podle pfilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzb¢,
nebo

nespliiuje-li statni zaméstnanec zafazeny na ruSeném sluzebnim misté
pozadavek vzd€lani na soucasné ziizovaném sluZebnim miste.

CAST CTVRTA

Zavéreéna ustanoveni

Cl. 13
Matice podminénosti piedkladanych navrhi

Strana 9 (celkem 14)



V ptipad¢, ze predkladany navrh obsahuje vice zmén, podléhajicich riznym procestim,
pouZije se nisledujici matice podminénosti predkladanych navrhi:’

a) procesem S1 lze zaslat také zmény odpovidajici procesim S6 a S88,

b) procesem S2 lze zaslat také zmény odpovidajici procesiim S6 a S8,

c) procesem S3 a S4 Ize zaslat také zmény odpovidajici procesim S6 a S8,
d) procesem S5 lIze zaslat také zmény odpovidajici procestim S6 a S8,!°

e) procesem S7 lze zaslat také zmény odpovidajici procesiim S6 a S8,!!

f) Procesem S8 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S6.

ClL 14
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se sluZebni piedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 8/2015 ze
dne 26. 10. 2015, kterym se stanovi pravidla pro provddéni zmén a Uprav systemizace
sluZebnich a pracovnich mist a organizacni struktury ve sluzebnim dfadu.

ClL 15
Uc¢innost

Tento sluzebni predpis nabyva tGc¢innosti dnem vydani.
C.j. MV-166029-13/0SK-2016

RNDr. Josef Postranecky
nameéstek ministra vnitra pro stitni sluzbu

7 Sluzebni iifad predklddd ndvrh na zménu systemizace v pribéhu roku dle § 18 zdkona o stdmni sluzbé
procesem S2, tento ndvrh miiZe obsahovat i zmény, které odpovidaji procesu S6 a S8, zdrover ale tento
ndvrh musi obsahovat takové zmény systemizace dle §17 odst. 1, které podléhaji schvdleni viddou. Proces
S2 se pouZije i v pripadé, Ze ndvrh rocni systemizace podany procesem S1 vidda zamitne.

8 Procesem S1 lze provést takové zmény, které odpovidaji aktualizaci a vipravé systemizace na dany
kalenddrni rok.

® Procesem S3 a $4 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8 s vyjimkou poZadavku na prodlouZeni
systemizovaného mista na dobu urcitou v ramci kalenddrniho roku. Napr. misto je systemizovdno do 1. 5.
a sluzebni virad Zddd jeho prodlouZeni do 31. 12.

19 Procesem S5 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8 s vyjimkou poZadavku na prodlouZeni

sy o

systemizovaného mista na dobu urcitou v ramci kalenddiniho roku.

" Procesem S7 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8 s vyjimkou poZadavku na prodlouZeni
systemizovaného mista na dobu urcitou v ramci kalenddrniho roku.
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Piiloha k
SP NMV SS ¢.

VZOR

KOMENTAR

1. MISTA ZRUSOVANA A NOVE ZRIZOVANA

a) mista zrusovana

ID systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID)

zafazeni do pfisluSného organizacniho tutvaru (nézev utvaru, externi ID/ISoSS
ID)

klasifikace platovou tfidou
vymezeni systemizovaného mista (sluzZebni/pracovni)

oznaceni systemizovaného mista (pfedstaveny, vedouci, ostatni
zamestnanci)

dopad do sluZebnich a pracovnich vztahti (obsazené/neobsazené
systemizované misto)

stru¢né odavodnéni

b) mista nové zrizovana

ID systemizovaného mista (externi ID)

zatazeni do ptislusného organizacniho ttvaru (nazev utvaru, externi ID)
klasifikace platovou tfidou

vymezeni systemizovaného mista (sluZebni/pracovni)

oznaceni systemizovaného mista (pfedstaveny, vedouci, ostatni
zameéstnanci)

navrhovany kéd spravni/pracovni ¢innosti

struéné odivodnéni - jeho soucdsti musi byt informace, zda se jednd o ndhradu
za zruSené misto (ID zruSeného mista + jeho platovd trida) Cci
nadpozZadavek; na vyZdddni sekce pro stdtni sluzbu doplni sluZebni urad
charakteristiku sluZebniho/pracovniho mista (popis sluZebnich/pracovnich
cinnosti).

2. ZMENA PLATOVE TRIiDY

V dusledku této zmény nedochazi ke zruseni mista a naslednému zrizeni mista.
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e ID systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID)

»  zafazeni do pfisluSného organizac¢niho tutvaru (nazev tutvaru, externi ID/ISoSS
ID)

»  Kklasifikace platovou tfidou (ptiivodni a nové navrhovana)

*  vymezeni systemizovaného mista (sluZebni/pracovni)

* oznaceni systemizovaného mista (predstaveny, vedouci, ostatni zaméstnanci)
*  kd&d spravni/pracovni ¢innosti (pivodni a nové navrhovany)

e stru¢né odivodnéni - na vyZdddni sekce pro stdtni sluZbu doplni sluzebni virad
charakteristiku sluZebniho/pracovniho mista (popis sluZebnich/pracovnich cinnosti);
u obsazeného mista je nutné v pripadé ndvrhu na sniZeni platové tridy, uvést také
informaci, zda zaméstnanec se zménou souhlasi.

3. ZMENA OBJEMU PROSTREDKU NA PLATY

> struéné odavodnéni

» v piipad¢€ navyseni objemu prostiedkil na platy uvést zdroj financovani

V ptipadé, Ze sluZebni tfad nepoZaduje navySeni objemu prostiedki na platy,
pozaduje Ministerstvo financi v komentafi vZdy uvést vétu:

»INavrh zmény nezaklada a ani v budoucnu zakladat nebude narok na navySeni
limitu prostiredki na platy v kapitole (¢islo a ndzev)*.

4. STATNI OBCANSTVI CR A ZAKAZ KONKURENCE

* D systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID)

e funkéni a sluzebni oznaceni (funkéni oznaceni piislusi zaméstnanciim
v pracovn¢ pravnim vztahu, sluZebni oznaceni pfislusi staitnim zaméstnanciim a
vychazi z § 7 a9 zékona o statni sluzbg)

. stru¢né odavodnéni

5. ZMENA ORGANIZACNI STRUKTURY
o nazev a ID zruSovaného utvaru

o nazev a ID nove zrizovaného dtvaru

e ptesuny sluzebnich/pracovnich mist (ID mista, pfesun odkud-kam)

*  zmény nazvl Utvard
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stru¢né odavodnéni

6. DOPLNKOVA MISTA

e ID systemizovaného mista doplikového (externi ID)

*  ID systemizovaného mista zakladniho (externi ID/ISoSS ID)
*  zatazeni do pfislusného organizacniho utvaru

*  Kklasifikace platovou tfidou

*  Uvazky na obou mistech

. stru¢né odavodnéni

7. ZMENY DALSICH ATRIBUTU SYSTEMIZOVANEHO MISTA

Uvést ID systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID), zafazeni v ramci
organiza¢ni struktury a stru¢né odtivodnéni navrhované zmeény.

Zm¢eny dalSich atributli 1ze uvést i v souhrnu bez uvedeni ID systemizovaného mista.

V ptipadé, Ze zmény dal$ich atributii systemizovaného mista souviseji s predchozimi
zménami (napf. zména platové tfidy), Ize bod 7 komentéfe sloudit s jinym bodem
komentafte.

zména obort sluzby

zmeéna doby trvani sluzebniho/pracovniho mista

zména fondu sluZebni/pracovni doby

zména zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi
zména jazykového pozadavku

zména kodu spravni/pracovni ¢innosti aj.

YV V V V V V V

zmeéna urceni zastupce predstaveného podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé

8. ZAVER

Rekapitulace navrhu ro¢ni systemizace/zmény systemizace

* pocet systemizovanych mist za sluzebni irad k datu posledni schvalené
zmény celkem:

» z toho predstaveni:

> z toho ostatni sluZebni mista:

> z toho vedouct:
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YV V V V

z toho ostatni pracovni mista:

navrhovany pocet systemizovanych mist za sluzebni Grad celkem:
z toho predstaveni:

z toho ostatni sluZebni mista:

z toho vedouct:

z toho ostatni pracovni mista:

Mista zruSena (s nahradou i bez nahrady) celkem:

sluZebni mista:

pracovni mista:

Mista nové zrizovana celkem:

z toho jen nadpozadavky (sluZebni mista):

z toho jen nadpoZadavky (pracovni mista):

Navrhovany objem prostiedki na platy celkem:

z toho na platy stitnich zamé&stnanc:

z toho na platy zaméstnanci v pracovnim pomeéru:

Zdavodnéni naplnéni podminky § 18 zdkona o statni sluzbé, pokud na

provadénou zménu dopada

Informace o vysledku projednani navrhu rofni systemizace/zmény
systemizace s odborovou organizaci podle § 132 odst. 3 pism. a) zakona
o statni sluzbé (vztahuje se na procesy S1, S2, S3 a S4); v pripadé, Ze
ve sluZzebnim ti‘adu nepiisobi odborova organizace, uvede se informace, Ze ve

sluzZebnim diadu odborova organizace neptisobi
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