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MV 24977 — 89/0PR — 2017

Zapis z prubéiné konference konané 4. 12. 2019 v ramci projektu

,Domovnik — preventista, u€inny ndastroj socialniho zaclefnovani a podpory socialné situacni
prevence v obci“,

reg. & projektu: €CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723

Realizace v rdmci KA €. 06 — Nastaveni kvalifikacnich standard( pro novou pracovni pozici Domovnik —
preventista a priprava podkladi k zakotveni této pracovni pozice v Narodni soustavé povolani

Termin konani: 4. 12. 2019, 10:00 — 14:00

Misto kondni: Ministerstvo vnitra CR, ndmésti Hrdin 1634/3

Uvodni slovo - JUDr. Tomas Konicek, vécny gestor projektu

Vécny gestor projektu privital Ucastniky konference a obeznamil je s nadchazejicim programem.
Nasledné zhodnotil dosavadni pribéh projektu a jeho jednotlivé faze. Prlibézna konference byla
v rdmci harmonogramu projektu zafazena pred ukonéeni zaméstnavani cilové skupiny, tj. na prosinec
2019 po dvouletém pilotnim ovéfeni zaméstnavani Domovnikl — preventist( (DP) v tzv. ,socidlné
vylouéenych lokalitadch” (SVL) vybranych obci.

Po dobu pilotniho zaméstnavani probihaly vzdélavaci aktivity realizované spol. Circle Education, s.r.o,
a to: Vstupni vzdélavani, prabézné vzdélavani |. — V1. zahrnujici formalni provéreni nabytych znalosti a

2 dny supervizi individualné s kazdym DP.

Na zadkladé svého zaméstnani a Uspésného absolvovani vsech vzdélavacich dnl splnili DP podminku
ziskani kvalifikace jako Domovnik — preventista.

Vécny gestor dale predstavil projekt v Cislech:

e Doba trvani realizace: 1.9.2016-31.10.2020

® Planovany pocet podporenych osob: 30
e Planovany pocet zapojenych mést/obci: 10
e Planovany pocet vystupU: 4
® Planovany pocet klicovych aktivit: 7

Doba zaméstnani a vzdélavani podporenych osob: plivodné 24 mésicl, nyni 27 mésicl po schvéleni
zmény zakladajici prodlouzeni zaméstnavani cilové skupiny.

vyv v

Predstaveni byli rovnéz ¢lenové projektového tymu, kteti se podili na jeho realizaci.
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Vécny gestor zrekapituloval cile projektu a zhodnotil stav jejich pribéiného napliovani. Bylo
prezentovano, co se povedlo a co se naopak nepovedlo, resp. mohlo dopadnout Iépe.

Podafrilo se:

e V. 2018 - 2019 v souladu s harmonogramem, ale predevsim ve spolupraci s lektory
spoleénosti Circle Education s.r.o., realizovat Uvodni i pribézné vzdélavani a supervizni
setkani,

e Vr.2018 - zpracovat Uvodni metodiku DP, kdy zpracovatelem je rovné? spole¢nost Circle
Education s.r.o.

eV r.2019 - zpracovat PribéZznou metodiku DP (zpracovatel rovnéz Circle Education s.r.0.)

e Zpracovat podklady pro Narodni soustavu povoldni a s tim souvisejici nastaveni
kvalifikacnich standard(l pro tuto novu pracovni pozici;

e Ziskat a vytvorit podklady pro dalsi vystup projektu, kterym je definovani podminek a
kritérii pro vybér obci (v Uvodu byla uritd kritéria nastavena, nyni jsou pilotnim
ovérenim v praxi sbirdny a vyhodnocovany informace pro jejich konkrétni a v praxi
pouzitelné nastaveni, vhodné Upravy a doplnéni).

Vécny gestor nasledné predal slovo projektové manazerce, Mgr. Kamile Knotkové

Projektova manaZerka predstavila ucastnikim informacni a komunikacni opatfeni projektu a uvedla,
kde se ucastnici mohou o projektu a jeho aktualitach informovat (web mvcr.cz).

K projektovym zaleZitostem dale predstavila aktivity, které budou v projektu realizovdny po ukonceni
pilotniho zaméstnavani cilové skupiny:

® proces souvisejici se zakotvenim profesni kvalifikace ,domovnik — preventista“ do Narodni
soustavy kvalifikaci

® realizace zavérecné konference pro zastupce statni spravy, samosprdv a Urady prace

e vyhotoveni Zavérecné metodiky DP (zpracovatel Circle Education s.r.o.)

e vyhotoveni dalSich vystup( projektu — prirucek pro obce, ptirucek pro DP a vyukovych DVD

Projektova manazerka dale hovofila o priibéhu realizace jednotlivych klicovych aktivit projektu:

1. Rizeni a administrace projektu (9/2016 - 10/2020)

2. Vytvoreni metodiky DP jako nového ndstroje pro socidlni za¢lenovani a boj s chudobou
(9/2016 - 10/2020)

3. Nastaveni kvalifikacnich standardd pro novou pracovni pozici Domovnik - preventista a
ptiprava podklad( k zakotveni této pracovni pozice v Narodni soustavé povolani (9/2016 -
10/2020)

4. Definovani podminek a kritérii pro vybér obci a jejich vybér pro pilotni ovéreni nové
zavadéné pracovni pozice Domovnik - preventista (9/2016 - 10/2020)

5. Zaméstnani cilové skupiny a zvySovani kvalifikacnich predpokladld - vstupni, pribéiné
vzdélavani, supervize (1/2018 - 03/2020)

6. Osvéta v oblastech socidlniho zacleriovani a boj s chudobou a komunikac¢ni a informacni
opatreni projektu (9/2016 - 10/2020)

7. Sebeevaluace (1/2017 - 10/2020)
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Projektovd manazerka dale predstavila pravidelny monitoring projektu, vykazovani zprdv o realizaci a
registr zmén projektu. V projektu bylo realizovano doposud celkem 9 zmén, znichz bylo 8
nepodstatnych a 1 podstatnd tykajici se jiz zmifovaného prodlouZeni projektu a prodlouZeni
zaméstnavani cilové skupiny o 3 mésice.

Déale doslo ke zhodnoceni setkdvani v projektu a to zejména vymén dobré praxe, které mély pro
projekt a jeho Ucastniky znaény pfinos:

e 5 -6.11.2018 Valasské Meazitici
e 13.-14.3.2019 Kadan
e 24,-25.9.2019 Breclav

nebo dale napf. realizace Proskoleni Cechem mechanickych zamkovych systém( 27. 5. 2019.

Mimo poznatk( ziskanych zrealizace uvedenych setkani vychazi realiza¢ni tym a spol. Circle
Education s.r.o. pfi tvorbé vystupl také z tydennich hlaseni o ¢innosti DP, které jsou kazdy mésic za
jednotlivé obce zasilany a shromazdovany. Hlaseni obsahuji jak ptrehled kazdodennich, rutinnich

¢innosti, tak i vyjimecné udalosti, se kterymi se DP pfi své praci v daném mésici setkali.

V projektu byly pravidelné vedeny prehledy vzdélavani jednotlivych DP na zadkladé kterych bylo
mozné pristoupit k udéleni Potvrzeni o kvalifikaci v rdmci ESF projektu.

Celkové doslo za dobu 24 mésicl pilotniho ovéreni zaméstnavani domovnikl — preventist k naplnéni
tzv. bagatelni podpory vzdélavani u 31 osob.

Dale doslo k vyjadreni k prlibéhu projektu zastupci jednotlivych zicastnénych obci:

Zdéarn.S.
o Vyzdvihnuti pfinosu realizovanych setkani k vyméné dobré praxe
o Ve Zdéte n. S. pdsobi 1 DP na 7 domd, prace mnohdy presahuje béinou pracovni
dobu
o Vystupy projektu nebude jednoduché vzhledem kvariabilit¢ fungovani DP
v jednotlivych obcich jednoznacné uchopit
- Vysoké Myto
o ,Vyloucena lokalita” je problematicky pojem (uradzi obyvatele, predevsim romské)
o 1 DP, DP by mél byt razny, ve Vysokém Myté je ,moc hodny“ cozZ ztéZuje jeho praci
o Je otazkou zda se po skonceni zaméstnivani DP vramci projektu podafi najit
prostfedky na pokracovani ¢innosti DP
o 3 DP, pozitivni zkusenost s jejich plisobenim
o 0d 1. 1. 2020 zajisténo financovani DP z jinych zdroju
o DPjsou zaclenéni do struktury méstské policie
- Novy BydzZov
o 1 DP na7 bytovych objekt(, pfevaZzuje preventivni ¢innost
o Vzhledem k tnavé DP i ob¢ant navrh na obménu DP kazdy rok
o DP tesiistavebni upravy
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o 5 DP, ze strany obyvatel i samospravy nebylo jednoduché je pfijmout, nicméné po
dobu pilotniho zaméstnavani DP se stav ustalil a plsobeni DP se dobfe zabéhlo
o DPjsoutym, je dlleZita komunikace

Po diskusi mezi ucastniky konference nasledovala prezentace Ing. lifiny Svitdhové, MBA, ktera
v projektu plsobi jako Garant za sebeevaluaci.

V rdmci prezentace byl predstaven proces evaluace, evaluacni otazky a jejich ucel. Evaluace prinasi v
konkrétnim case odpovédi na otazky souvisejici s pribéhem, kvalitou a dopady projektu.

Evaluace projektu Domovnik — preventista

* na zacatku (2017) evaluace hodnotila, jak je projekt nastaveny a vznikla Vstupni evaluacni
zprava s evaluacnim planem
- Na jakém principu by to mélo Uspé$né fungovat?
- Jaky je vychozi stav v zapojenych méstech?
e v pribéhu projektu (2018) evaluace hodnotila pokrok, kterého dosahl projekt i jednotliva
mésta a vznikla Pribézna evaluacni zprava
- Probiha realizace v souladu s planem a pfedpoklady?
- Co se osvédcilo a ¢eho se pristé vyvarovat?
- Cim je prabéh projektu ovliviiovan?
* s koncem projektu (2019/2020) evaluace hodnoti vysledky, zjistuje miru do jaké nastaly
Zadouci zmény a vznikd Zavérecna evaluacni zprava
- Dosahujeme toho, co jsme chtéli?
- Jaky je koncovy stav v zapojenych méstech?

Evaluace jesté neni uzaviena, vSechno ale indikuje, Ze:

e Cinnost DP ma pro vétSinu mést z tohoto pilotniho projektu pozorovatelné a popsatelné
kladné pfinosy:

- zlepseni situace ve vyuzivani obecnich byt v SVL (vime, kdo tam bydli)

- zlepSeni komunikace a mezilidskych vztahl mezi obyvateli (feSime problémové situace
hned nez exploduji, vime jak poradit, umime pomoci)

- zlepseni hospodareni s bytovym fondem (zajistujeme opravy, chranime investice)

- zvySeni vefejného poradku a bezpedi v lokalitach (spolupracujeme s APK a MP)

e prace DP je pfinosna pro toho, kdo ji déla poradné
- zvySeni kvalifikace u 30 (+) Domovnik( - preventist(

- ziskani zkuSenosti s asertivni komunikaci, s feSenim dennich problém i nahlych krizi
- ziskani respektu v komunité
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Po prezentaci k pribéhu evaluace dostali slovo zastupci spol. Circle Education s.r.o. Zhodnotili pribéh
realizace vzdélavacich aktivit a dosavadni postup v pfipravé vystupl.

Pro DP, ktefi v projektu pokracuji i vr. 2020 se podafilo zajistit navazujici jednodenni kurz
prabézného vzdélavani, ktery bude zaméreny na tyto oblasti:

— Tzv. mékké dovednosti (interpersondlni dovednosti) se zamérenim na tvorbu
Zivotopisu a uplatnéni na trhu prace.

— Finan¢ni gramotnost a zadklady hospodareni se zamérenim na pochopeni podstaty
financ¢niho trhu a jeho fungovani (orientace v Siroké nabidce statkd a sluzeb).

— Dlchodové planovani se zamérfenim na moznosti, jak se zajistit na stari.

Konference byla zakoncena predavanim Potvrzeni o Ucasti na ESF projektu jednotlivych uUcastnikiim
projektu, Domovnikiim — preventistim, ktefi splnili predpoklady pro jejich ziskani.



