Navrh na upravu systemizace sluzebnich a pracovnich mist
s uéinnosti od 1. ledna 2018

Viada Ceské republiky svym usnesenim ze dne 23. fijna 2017 &. 737
schvélila navrh systemizace sluzebnich a pracovnich mist s d&innosti od
1. ledna 2018. Ucinila tak podle § 17 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(dale jen ,zakon o statni sluzbé®), pfiCemz schvalena systemizace je uvedena
v ¢asti lll materialu ¢j. 1085/17 a v jeho pfilohach €. 1 az 3.

Viadé Ceské republiky je predkladan v souladu s ustanovenim § 17 zakona
o statni sluzbé material ,Navrh na Upravu systemizace sluzebnich a pracovnich
mist s ucinnosti od 1. ledna 2018, kterym se méni dosud neucinna
systemizace sluzebnich a pracovnich mist schvalena usnesenim vlady ze dne
23. fijna 2017 ¢. 737.

Navrhuje se Uprava systemizace sluzebnich a pracovnich mist u nize
uvedenych sluzebnich Ufadl a navrh vychazi z nasledujicich skuteénosti:

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Navrhuje se navySeni poctu mist pfedstavenych o 1 sluzebni misto a
snizeni poc€tu mist statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi,
o 1 misto. Zména souvisi se zfizenim oddéleni kybernetické bezpecnosti.

Jedna se o technickou Upravu. Uvedena zména systemizace byla
schvalena vladou jako zména systemizace pro rok 2017 a je tfeba ji promitnout
do systemizace s ucinnosti od 1. ledna 2018.

Ministerstvo obrany

Navrhuje se zména systemizace spocivajici v navySeni 12. platové tfidy
na 13. platovou tfidu u 4 sluzebnich mist.

Navrh souvisi s vytvofenim nového oddéleni pro realizaci projektu
pofizeni bojovych vozidel péchoty. Toto oddéleni bude tvofeno 1 sluzebnim
mistem predstaveného obsazenym vojakem (bude vytvofeno ze sluzebniho
mista statniho zaméstnance, ktery neni predstavenym), 2 sluzebnimi misty
obsazenymi vojaky a 5 sluzebnimi misty. Uvedena sluzebni a vojenska mista
budou do nové vytvofeného oddéleni pfesunuta z jinych organizacnich Gtvaru
Ministerstva obrany.

Touto zménou nedochazi ke zméné celkového poctu systemizovanych
mist a ke zméné objemu prostfedkud na platy na rok 2018.

Ministerstvo vnitra

Navrhuje se zména systemizace spocivajici v jednorazovém navyseni
objemu prostfedkl na platy statnich zaméstnancl (rozpoc¢tova polozka 5013)
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o Castku 750.000,- K& a navySeni objemu prostifedkl na platy zaméstnancu
v rezimu zakoniku prace (rozpoctova polozka 5011) o 50.000,- K&.

Duvodem je zajisténi finanéniho kryti odmén sekretariatu Statni volebni
komise pfi pfipravé, zajiStovani a kontrole voleb prezidenta republiky.

Navrhuje se, aby zdrojem navysSeni objemu prostfedku na platy byl statni
rozpocet.

Ministerstvo zemédélstvi

Navrhuje se zména systemizace spocivajici ve zruSeni jednoho
sluzebniho mista statniho zaméstnance, ktery neni predstavenym, ve 14.
platové tfidé a zfizeni jednoho sluzebniho mista prfedstaveného ve 14. platové
tride.

Ddvodem zmény systemizace je zfizeni nového oddéleni realizace
projektll. Obsazeni tohoto oddéleni systemizovanymi misty bude FeSeno jejich
prevodem z jinych organiza¢nich atvara.

Ministerstvo zdravotnictvi

Navrhuje se zména systemizace spocivajici ve zruSeni jednoho
neobsazeného sluzebniho mista statniho zaméstnance, ktery neni
predstavenym, ve 13. platové tfidé a zfizeni jednoho sluzebniho mista
predstaveného ve 13. platové tfidé.

Navrh vyplyva z organiza¢ni zmény, kterou je vytvareno nové oddéleni
vybérovych fizeni. Obsazeni tohoto oddéleni systemizovanymi misty bude
feSeno jejich pfevodem z jinych organizacnich Gtvard.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni jednoho sluzebniho
mista predstaveného v 11. platové tfidé, dvou sluzebnich mist pfedstavenych
ve 13. platové tfidé, jednoho sluzebniho mista pfedstaveného ve 14. platové
tfidé a ve zfizeni jednoho sluzebniho mista predstaveného ve 12. platové tfidé.
V pfipadé sluzebnich mist statnich zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi,
se navrhuje zru$eni jednoho mista v 8. platové tfidé, dvou mist ve 12. platové
tfidé, zfizeni Sesti mist ve 13. platové tfidé a jednoho mista ve 14. platové tfidé.

Navrh dale obsahuje zruSeni jednoho mista vedouciho na pracovnim
misté v 11. platové tfidé a zfizeni jednoho pracovniho mista vedouciho ve 12.
platové tfidé. U ostatnich zaméstnancu v pracovnim poméru se navrhovana
zména tyka zfizeni jednoho mista v 11. platové tfidé, jednoho mista ve 12.
platové tfidé a zruSeni jednoho mista v 9. platové tfidé a jednoho ve 13. platové
tride.

Predkladané navrhy vychazeji z provedené personalni analyzy s cilem
systémovych opatifeni sméfujicich ke kvalitnimu zajisténi kliCovych &innosti
ministerstva. Jedna se zejména o zruSeni odboru strategickych programa
a projektd a prevedeni jeho agend do jinych organizacnich dtvarua, v€etné nové
zfizeného oddéleni fizeni mezinarodnich programd VaVal v pfimé podfizenosti
naméstka pro fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu a o zrudeni
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oddéleni administrativniho v sekci operacnich programu. Souc€asti navrhu jsou
i souvisejici zmény klasifikace systemizovanych mist platovymi tfidami,
vyplyvajici z organizacnich zmén a pfesunu spravnich ¢innosti a praci.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni sedmi sluzebnich mist
predstavenych. Z téchto mist jsou Ctyfi mista klasifikovana 14. platovou tfidou
a tfi mista 13. platovou tfidou. Dale se navrhuje zfizeni tfi mist pfedstavenych,
z tohoto poctu dvou klasifikovanych 14. platovou tfidou a jednoho 10. platovou
tfidou. Soucasné se predklada navrh na zfizeni Ctyf sluzebnich mist statnich
zameéstnancu, ktefi nejsou pfedstavenymi, klasifikovanych 13. platovou tfidou.

Navrh vyplyva ze zavérd procesni analyzy, ktera identifikovala nedostatky
vorganizaci Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni, zejména v oblasti
strategického Fizeni. SoucCéasti opatfeni kzavérdm procesni analyzy je
preskupeni nékterych c¢innosti a souvisejici zména organizacni struktury.
Dochazi tak ke zruSeni sekce ekonomicko-spravni, sekce informacnich a
komunikacnich technologii, sekce spravy dat socialniho pojisténi a vzniku
sekce ekonomicko-provozni. Vznik sekce l|ékarfské posudkové sluzby je
obsazen v jiz schvalené systemizaci s ucinnosti od 1. ledna 2018. Nékteré
organizacni utvary (odbory, oddéleni) ruSenych sekci jsou zaclenény do jinych
organizacnich utvard. Ru8i se odbor koncepci, systémoveé integrace a
koordinace, odbor APV (aplikaéniho vybaveni) a podfizena oddéleni jsou
prefazena do odboru rozvoje IKT (informaénich a komunikaénich technologii).
Slucuji se oddéleni implementace APV Il a implementace APV II.

Cilem organizacnich zmén je podpora systému fizeni procesu
a minimalizace jeho fragmentace. Byly definovany a oddéleny Fidici procesy od
hlavnich vécnych procesu a od podplrnych procesu, tak aby bylo nasledné
mozné stanovit konkrétni odpovédnosti, povinnosti a pravomoci jednotlivych
predstavenych a jimi fizenych utvarl. Konkrétné jde zejména o spojeni
podplrnych procest ve veétSi celek, koncentraci metodickych postupl nebo
zvySeni efektivnosti a odpovédnosti za procesy spojené s rozhodovanim.

Dale se navrhuji zmény systemizace v Urovni nékterych okresnich sprav
socialniho zabezpeceni, které jsou samostatnymi sluzebnimi Gfady. Navrh
souvisi s navySenim poctu o 52 sluzebnich mist pro odborné asistenty
posudkovych lékaru, kterd vlada schvalila usnesenim ze dne 23. fijna 2017 €.
737. Timto navrhem dochéazi k upfesnéni jejich umisténi na jednotlivé okresni
spravy socialniho zabezpec€eni. Sou€asné dochazi k reorganizaci sluzebnich
mist posudkovych |ékarfi podle faktickych potfeb v jednotlivych okresech.
Zmeény jsou zahrnuty v pfilozenych tabulkach.

Agentura ochrany p¥irody a krajiny CR

Pfedmétem navrhované zmény je navysSeni poctu systemizovanych mist
o Ctyfi sluzebni mista (3 mista ve 12. platové tfidé a 1 misto v 11. platové tfidé)
a o dvé pracovni mista ve 12. platové tfidé v€etné navySeni objemu finanénich
prostfedku na platy ve vysi 2 171 312 K&. Tato ¢astka je rozdélena na navyseni
objemu prostiedkll na platy statnich zaméstnanci ve vysi 1381 744 K&
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a navysSeni objemu prostfedku na platy zameéstnanct na pracovnich mistech ve
vySi 789 568 KCE.

Duvodem této zmény je zabezpec&eni schvaleného projektu ,Monitoring a
mapovani vybranych druhd rostlin a ZivocichG a inventarizace maloploSnych
zvI&$té chranénych Gzemi v narodné vyznamnych uzemich v Ceské republice®,
financovanych z prostfedkd EU/FM. Nova mista jsou systemizovana na dobu
urcitou do 31. 12. 2023.

Energeticky regulacni urad

Navrhuje se zruSeni tfi sluzebnich mist pfedstavenych, z toho dvou ve
13. platové tfidé a jednoho v 15. platové tfidé. Sou€asné se navrhuje zruSeni
patnacti sluzebnich mist statnich zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi,
z toho tfi mist v 11. platove tfidé, dvou mist ve 12. platové tfidé a deseti mist ve
13. platové tfidé. Dale se navrhuje zruSeni jednoho pracovniho mista
vedouciho zaméstnance v 10. platové tfidé a tfi pracovnich mist ostatnich
zameéstnancl, z toho jednoho v 8. platové tfidé, jednoho v 11. platové tfidé a
jednoho ve 12. platové tfidé.

Navrh dale spodiva ve zfizeni Sesti mist pfedstavenych, z toho dvou mist
ve 13. platové tfidé, tfi mist ve 14. platové tfidé a jednoho mista v 15. platové
tfidé. SouCasné se navrhuje zfizeni jedenacti sluzebnich mist zaméstnanci,
ktefi nejsou predstavenymi, z toho sedm mist ve 12. platové tfidé a Ctyfi mista
ve 13. platové tfidé. Soucasti navrhu je i zfizeni tfi pracovnich mist v 9. platové
tfidé, jednoho mista v 11. platové tfidé a jednoho mista ve 13. platové tfidé.

Navrh zachovava vladou schvéleny celkovy pocet systemizovanych mist.
Pocet sluzebnich mist se sniZuje o jedno misto (celkem 272), po€et pracovnich
mist se navySuje o 1 misto (61). PocCet sluzebnich mist pfedstavenych se oproti
schvalené systemizaci navySuje o 3 mista (62), pocet sluZzebnich mist statnich
zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi, se sniZzuje o 4 mista (210). Pocet
pracovnich mist vedoucich zaméstnancu se snizuje o 1 misto (9), pocet
pracovnich mist ostatnich zaméstnanct se navySuje o 2 mista (52). Objem
prostfedku na platy se neméni.

Navrh na zménu systemizace vychazi z nové koncepce fizeni Ufadu, kdy
v jeho Cele stoji od 1. srpna 2017 kolektivni organ — Rada Energetického
regulacniho Ufadu. Soucasti navrhu je zména organizacni struktury, ktera
zohlednuje ,rezortni® uspofadani a odpovédnost jednotlivych ¢lentd Rady.
Snizuje se pocet sekci ze Sesti na pét, dochazi k nékolika pfesuniim odbornych
utvard, v souladu s resortnim hlediskem byly vy&lenény oblasti plynarenstvi
a teplarenstvi do samostatnych utvard.

Cesky statisticky urad

Navrhuje se zru$eni jednoho sluzebniho mista predstaveného ve
14. platové tfidé a soucCasné zfizeni jednoho sluZzebniho mista statniho
zameéstnance, ktery neni predstavenym, ve 13. platové tfidé.

Divodem je zruSeni odboru informacnich sluzeb a zaclenéni jeho
agendy do odboru vnéjSi komunikace s cilem vySSi efektivity prace. Na nové
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zfizeném misté budou vykonavany cinnosti povéfence pro ochranu osobnich
udaja.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist uvedenych Gfadu se
predkladaji ke schvaleni v pfilohach €. 1 a €. 2 tohoto materialu. Z divodu
ucelenosti Udaji o systemizaci s ucinnosti od 1. ledna 2018 je v pfilohach
uvedena systemizace i ostatnich sluzebnich GOfadud, u nichz ke zménam
nedochazi.

Navrh na zménu systemizace pro jednani vlady byl vypracovan v souladu
s ustanovenim § 17 odst. 2 zdkona o statni sluzbé Ministerstvem vnitra
v dohodé s Ministerstvem financi na zakladé navrhd sluzebnich organda.

Podle ¢l. Il odst. 1 Jednaciho Ffadu vlady nebylo k materialu uskute¢néno
pfipominkove fizeni.
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