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Uvod

e Sirsi kontext politiky genderové rovnosti

e Prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzu jako
priorita vliady Ceskeé republiky

e Vladni strategie — genderovy mainstreaming

e Priority a postupy Ministerstva vnitra CR pfi
prosazovani rovnosti zen a muzu na rok 2009

e Ukol IlI. 4. Vypracovat analyzu stavu rovnych pfileZitosti pro zeny
a muze ve vybranych Ufadech samospravy tak, aby byly vysledky

zobecnitelné na celou samospravu



Rovné p filezitosti v EU

e Genderova rovnost je jednim ze zakladnich pilifu politiky EU:
Rimska smlouva &l.2 a 3; miniméalné 10 smérnic a
doporuceni
pozadavek na zapracovani do legislativy ¢lenskych zemi

pozadavek na zaclenéni do vSech relevantnich politik
Clenskych zemi

podminka Cerpani financi ze strukturalnich fondu

e Zaroven konkrétni pozadavky na institucionalni zabezpeceni



Moralni stranka v éecl

e Genderova rovnost je fundamentalnim
demokratickym principem a zakladnim
lidskym pravem.

e Rovnost prilezitosti v zasadée znamena, ze
rozdilné chovani, aspirace a potreby zen a
muzZu jsou stejné docenovany a nevedou k
rozdilnym dopadum, ktere posiluji
nerovnosti.



Pragmaticka stranka v éci

e prosazovani genderové rovnosti:
e zvySuje duveryhodnost,

e podporuje ekonomicky rust, konkurenceschopnost
a vykonnost pracovniho trhu,

e vede k lepSimu rozhodovani,
e souvisi s demografickym rustem.



Gender

e koncept pomahajici vysvetlit genderovou
rozdilnost a genderovou dominanci

e Proc prakticky kazda znama spolecnost déli lidi
na zakladé genderu?

e Proc je prakticky kazda znama spolecnost
zalozena na muzské dominanci?



Prosazovani rovnych 43
prilezitosti zen a muz u

e V zasadé znamena, ze:

1. vSechny koncepcni, rozhodovaci a
vyhodnocovaci procesy by mély byt ve vSech
fazich jejich pfipravy a provadeni podrizeny
hledisku rovnosti zen a muzu,

2. vzdy by méla byt snaha posilovat prava,
postaveni a sebeuvédomeni zen.



Metodologie

e Vyzkumny nastroj
o Ctyfi bloky otazek
e celkovy pocet 28 polozek

e Datovy soubor

Typ Uradu Rozeslano |Obdrzeno Navratnost
Krajsky ufad |14 11 78,6 %
Obec Ill.typu |50 16 32,0 %
Obec Il.typu |76 31 40,8 %
Obec l.typu 60 17 28,4 %
Celkem 200 75 37,5 %




Odmitaveé odpov ed

e 9 Ufadu odmitlo dotaznik zodpovédét

e Dva typy odpovedi:
e Nevidi relevanci

S problematikou rovnych prilezitosti zen a muzu se na
nasem malém urade nesetkavame. (2 zameéstnanci
S prum.prac. uvazkem 32,5%)

o Explicitnl’ odmitnuti
nic takoveho nereSime a resit nebudeme a dotaznik si

o Celkove 11 % uradu nevi, Ze jsou rovng prilezitosti
pro zeny a muze jednou z priorit viady CR, a navic
se v problematice neorientuiji.

e V drtivé véetsSiné jde o Urady obci I. typu.



Od kdy se U Fady v énuji RPZM? | ::
Uvedlo 45 3 %
Neuvedlo 54.7 %

e Ale pét ufadl uvedlo rok 1989, dva rok 1990 a jeden rok 1991.

e Zavér: pouze 34,6 % uradu uvedlo realisticky rok.
e 53 9% rozmezi 1998-2003
e 8 % posledni tfi roky

e Cim mensi obec, tim mensi pravdépodobnost, Ze uvede konkrétni rok.

Krajsky urad 11 100,0 %
Obec lll.typu 6 37,5%
Obec Il.typu / 22,5 %
Obec l.typu 2 11,8 %




Zohled fRovani RPZM ve
strategickych dokumentech

Typ dokumentu Cetnost %
Strategie rozvoje 12 16,0
Vize Uradu 10 13,3
Plan rozvoje 5 6,7
Jiné dokumenty 3 4,0

e 32 % uradu maji cil formulovan v alespon jednom
ze strategickych dokumentu , tj. 68 % ani v jednom
e 86,4 % pouze obecny princip
o Pouze 4 % maji definovany konkrétni priority a opatreni
Jen krajskeé urady.



Zohled fnovani RPZM v
Internich dokumentech

Typ dokumentu Cetnost %
Pracovni rad 27 36,0
Vnitfni platovy predpis 8 10,7
Eticky kodex 12 16,00
Jiné dokumenty 6 8,0

e 38,7 % uradu maji cil formulovan alespon v jednom
z internich dokumentu, tj. 61,3 % ani v jednom

e 2,7 % zohlednuji ve Ctyfech a vice typech dokumentu,
6,7 % ve trech, 8,0 % ve dvou typech a 24,0 % pouze
v jednom



Zakaz diskriminace na zaklad e
pohlavi

Typ dokumentu Cetnost %
Pracovni rad 23 30,7
Vnitfni platovy predpis 5 6,7
Eticky kodex 5 6,7
Jiné dokumenty 7 9,3

e 32,0 % uradu ma zadkaz zminén alespon v jednom z
internich dokumentu, tj. 68,0 % ani v jednom

e 2,3% ve tfech, 6,7 % ve dvou a 26,7 % pouze v jednom

e Zadny ufad neuvedl, Ze by vydal pro svou &innost zvlastni
antidiskriminacni opatreni!



Personalni politika

42,7 % uradu sleduje zastoupeni zen a muzu na
jednotlivych urovnich rizeni
e 33,4 % uradu tak Cini pravidelné a 9,3 % obcas

pouze 6,7 % urfadu (5) cilené usiluje o zvySeni
zastoupeni mene zastoupene skupiny na nektere
urovni fizeni

e pouze dva v odpovédi na kontrolni otazku specifikovaly,
jakym zpusobem

8,0 % uradu (6) uplatriuje nejaké pravidlo na slozeni
vyberovych komisi z hlediska zastoupeni zen a
muzu

e 7 specifikovalo jakeé

e 6 Ufadu dba na zastoupeni obou pohlavi a 1 dba na
rovhomerném slozeni



Komunikace s ve rejnosti
Typ aktivity Cetnost %
Sekce na webovych strankach |1 1,3
Vlastni statistiky 7 9,3
Cizi statistiky 6 8,0
Jiny zpusob 2 2,7
Zadna aktivita 62 82,7

e 5,3 % uradu vyuziva dva typy zminénych aktivit
e 75 % z nich jsou krajské urady



Zodpov édnost za RPZM

Opatfeni Cetnost %
Pracovni misto/pozice 4 5,3
Soustavna pozornost 8 10,7
Prilezitostna pozornost 21 28,0
Nikdo se nevénuje 42 56,0

e Pracovni pozice — 75 % krajske urady
e Soustavna pozornost — 37,5 % krajské urady



Vyuzivani obvyklych nastroj U
prosazovani RPZM

Typ nastroje Cetnost %
Genderovy mainstreaming 0 0,0
Analyzy rozdilu v platech 5 6,7
Statistiky Clenéné podle pohl. |18 24,0
Genderove rozpoctovani 2 2,7
Genderoveé audity 2 2,7
Odhady genderovych dopadu |3 4,0

e 26,7 % ufadl pouziva alespon jeden, vesmés statistiky

e pouze 6,7 % dva nastroje — vSechno krajské urfady (45,4 %)
Jen jeden krajsky Ufad uvedl, ze ma explicitné formulovanou strategii/plan
prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzu a ze ji také vyhodnocuje.

e Ze Sesti Uradu (8,0 %), které indikovaly, Ze realizuji v dané oblasti néjaké
projekty, jich bylo pét krajskych (45,4 % ze vSech krajskych).



Reseni diskriminace na
zaklad e pohlavi

Postup Cetnost %
~ormalni postup 3 4,0
Konkrétni utvar 11 14,6
Jiné reseni 6 8,0

e Konkreétni Utvar: kancelar tajemnika/ice (9) nebo
kancelar vedouci/ho uradu (2)

e Jen 20,0 % uradu indikovalo, ze zameéstnanci/kyné
jsou seznameni s tim, jak postupovat v pripade, ze
se setkaji s diskriminaci na zaklade pohlauvi.



Reseni sexualniho obt éZovani

Postup Cetnost %
~ormalni postup 5 6,7
Konkrétni utvar 12 16,0
Jiné reseni 6 8,0

e Situace je jen o malo lepsi.

e Jenv 21,3% jsou zamestnanci/kyné seznameni
s tim, jak postupovat v pripadé, ze se setkaji se
sexualnim obtézovanim.



Skoleni v RVPZ

Cetnost %
Vstupni skoleni 13 17,3
Periodické skoleni 3 4,0
Alespon jedno 6 8,0
Soucast jiného 5 6,7
Zadné skoleni 55 73,3

e JesSte mnohem horsi je situace pokud jde o skoleni pro
verejnost, nebot 92 % uradu zadna Skoleni neorganizuje.

e Pouze 5,3 % uradu spolupracuje s NNO zamerenymi na
prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzu.

e Zadny Ufad nespolupracuje s nekterym z akademickych
pracovist, ktera se profiluji ve zminéné oblasti.



Opatreni pro rodi €e deti

predskolniho v eku

Opatfeni Cetnost %

Provozovani jesli 1 1,3
Provozovani MS 7 9,3
~inancni prispévek 0 0,0
Dohoda s externi MS 6 8,0

e 17,3 Gradu pfijalo néjaké opatreni v teto oblasti, tj.

82,7 % zadné



Moznosti pro rodi €e deti

predskolniho v eku

MoZnost Cetnost %
Flexibilni pracovni doba 46 61,3
Céastedné Givazky 37 49,3
Placené volno 15 20,0
Neplacené volno 41 54,7
Dalsi formy 6 8,0

e 82,7 % urfadu nabizi alespori jednu alternativni formu
zameéstnani, pricemz nejCaste€ji se jedna o dve formy (30,7 %).

e Zdaleka nejvice forem nabizi krajské urady, kdy pouze jeden
nabizi méne nez tfi, ale sedm jich nabizi Ctyfi a vice (78,8 %

takovych).



Kontakt se zam estnanci/kyn emi
na rodi covské dovolené

Typ kontaktu Cetnost %
Pravidelné spojeni 18 24,0
Relevantni skoleni 4 5,3
SpolecCenské akce 43 57,3
Zadny kontakt 24 32,0

e NejobvyklejSi je udrzovani pouze jedne formy kontaktu

(53,3 %), avSak 17,3 % ufadu vyuziva formy dve.

e Na rozdil od jinych oblasti, v teto krajské urady nikterak

nevycnivaiji.



T

4
DalSi opat reni :
Opatfeni Cetnost %
Prace na dohodu 33 44,0
Snizeny uvazek 27 36,0
Ucast na v3ech skolenich 13 17,3
Individualni plan profesniho rozvoje | 2 2,7

e 60 % Uradu nabizi nékterou ze zminénych moznosti,

nejCastéji pouze jednu (28,0 %), ale 24,0 % Ufadl moznosti

dvé a 8 % dokonce tri.

e VSechny krajské Urady nabizi alespon jednu moznost a
81,8 % jich nabizi dve, coz je opét vysoce nadprumeérné.



Opatreni pro sla d’ovani
smerem k ve rejnosti

Opatfeni Cetnost %

Rozsifovani kapacity jesli a MS 27 36,0
Podpora volnoCasovych aktivit déti |59 78,7
Sledovani kapacity socialnich sluzeb |53 70,7
Podpora pecovatelské sluzby 60 80,0
Podpora tisnové peéce 19 25,3
Podpora dennich stacionaru 29 38,7




Zavery

e stav prosazovani RPMZ na Grovni
samospravy nelze charakterizovat jako
uspokojivy

e Urady se zameruji predevsim na
zohlednovani RPMZ v relevantnich
dokumentech a sledovani dilich aspektu

e aktivni pristup je vzacny

e krajske urady jsou mnohem aktivnéjSi nez
vSechny ostatni typu Ufadu

e Vv oblasti sladovani je situace o neco lepsi



