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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ  

  

A) Právní předpisy  

Vyhláška o provedení některých ustanovení zákona 

o pomoci v hmotné nouzi 

Novelizace v roce 2022: 

- vyhl. č. 277/2022 Sb. (účinnost od 1. 10. 2022)   

č. 389/2011 Sb. Novelizace přijaté 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 

Zákon o organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 216/2022 Sb. (účinnost od 1. 2. 2023) 

- zák. č. 221/2022 Sb. (účinnost od 1. 8. 2022) 

- zák. č. 366/2022 Sb. (účinnost od 3. 12. 2022, 

1. 1. 2023) 

- zák. č. 423/2022 Sb. (účinnost od 1. 1. 2023) 

- zák. č. 455/2022 Sb. (dělená účinnost 

od 31. 12. 2022, 1. 1. 2023) 

č. 582/1991 Sb. Novelizace přijaté 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 

Zákon o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2022:  

- zák. č. 216/2022 Sb. (účinnost od 1. 2. 2023) 

č. 435/2004 Sb. § 109b potvrzení 

krajské pobočky Úřadu 

práce o rekvalifikaci 

uchazeče o zaměstnání 

pro účely slevy 

na pojistném na sociální 

zabezpečení 

a příspěvku na státní 

politiku zaměstnanosti. 

Zákon o bezpečnosti práce v souvislosti 

s provozem vyhrazených technických zařízení 

a o změně souvisejících zákonů (účinnost 

od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 250/2021 Sb.  

Vyhláška, kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., 

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 518/2004 Sb.  

Nařízení vlády, kterým se stanoví seznam nemocí 

z povolání, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- nař. vlády č. 451/2022 Sb. (účinnost 

od 1. 1. 2023) 

č. 290/1995 Sb. Novelizace provedená 

v roce 2022 se nedotýká 

ÚSC. 

Zákon o pomoci v hmotné nouzi, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 203/2022 Sb. (účinnost od 1. 10. 2022)   

- zák. č. 456/2022 Sb.  (účinnost od 1. 1. 2023) 

č. 111/2006 Sb. Zákon č. 203/2022 Sb.: 

- § 67 odst. 1 písm. a) 

a b) (místní 

příslušnost); 

zákon č. 456/2022 Sb.: 

- u SSP: 

- § 25;  

- § 26; § 26a (týká se 

změn v normativních 

nákladech). 
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Zákon o pojistném na sociální zabezpečení 

a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 216/2022 Sb. (účinnost od 1. 2. 2023) 

- zák. č. 366/2022 Sb. (účinnost od 3. 12. 2022, 

1. 1. 2023) 

- zák. č. 455/2022 Sb. (dělená účinnost 

od 31. 12. 2022, 1. 1. 2023) 

č. 589/1992 Sb. Novelou zákona 

č. 216/2022 byla 

zavedena možnost 

uplatnit slevu na 

pojistném na sociálním 

zabezpečení pro 

zaměstnavatele, 

konkrétně § 7a, - 7c, 

§ 23c – 23f, § 25a 

a § 25d.  

Ostatními novelami 

nebyla provedena 

změna povinností 

orgánů územních 

samosprávných celků 

v oblasti sociálního 

zabezpečení. 

Zákon o státní sociální podpoře, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 17/2022 Sb. (účinnost od 28. 1. 2022) 

- zák. č. 203/2022 Sb. (účinnost od 1. 7. 2022, 

1. 10. 2022) 

- zák. č. 363/2021 Sb. (účinnost od 1. 1. 2022) 

- zák. č. 358/2022 Sb. (účinnost od 1. 12. 2022) 

- zák. č. 456/2022 Sb. (účinnost od 1. 1. 2023) 

č. 117/1995 Sb. § 26, normativní 

náklady na bydlení pro 

nájemní a podnájemní 

byty rozdělené dle 

velikostí obcí, §26a, 

měsíční náklady na 

bydlení dle velikosti 

obcí, §28 informace 

ohledně nařízení vlády 

k normativům na 

bydlení. 

Nařízení vlády, kterým se pro účely příspěvku 

na bydlení ze státní sociální podpory pro období 

do 31. prosince 2022 zvyšují částky navýšení 

měsíčních normativních nákladů na bydlení a mění 

nařízení vlády č. 595/2006 Sb., o způsobu výpočtu 

základní částky, která nesmí být sražena 

povinnému z měsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, 

a o stanovení částky, nad kterou je mzda 

postižitelná srážkami bez omezení (nařízení 

o nezabavitelných částkách), ve znění pozdějších 

předpisů  

Novelizace v roce 2022: - 

č. 289/2022 Sb. § 1 navýšení měsíčních 

normativních nákladů 

na bydlení v § 26a 

ZSSP. 

Zákon o důchodovém pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 221/2022 Sb. (účinnost od 1. 8. 2022) 

- zák. č. 455/2022 Sb. (dělená účinnost 

od 31. 12. 2022, 1. 1. 2023) 

č. 155/1995 Sb. Novelizace přijaté 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 

 

Zákon o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 130/2022 Sb. (účinnost od 28. 6. 2022) 

č. 359/1999 Sb. § 49 změna podmínek 

pro vydání pověření 

k výkonu sociálně-
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právní ochrany dětí 

pověřenou osobou. 

Vyhláška o provedení některých ustanovení zákona 

o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 473/2012 Sb.  

Nařízení vlády o zvýšení některých dávek 

pěstounské péče a zaopatřovacího příspěvku podle 

zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně 

dětí, ve znění pozdějších předpisů  

Novelizace v roce 2022: - 

č. 292/2022 Sb.  

Nařízení vlády o zvýšení státních příspěvků podle 

zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně 

dětí, ve znění pozdějších předpisů (účinnost 

od 1. 10. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 438/2022 Sb.  

Zákon o poskytování služby péče o dítě v dětské 

skupině a změně souvisejících zákonů, ve znění 

pozdějších předpisů  

Novelizace v roce 2022: - 

č. 247/2014 Sb.  

Vyhláška o provedení některých ustanovení zákona 

o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině 

a o změně souvisejících zákonů 

(účinnost od 1. 10. 2021) 

Pozn.: ruší vyhlášku č. 281/2014 Sb. 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 350/2021 Sb.  

Nařízení vlády o zvýšení úhrady nákladů rodičem 

za službu péče o dítě v dětské skupině podle zákona 

č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě 

v dětské skupině a o změně souvisejících zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů (účinnost 

od 1. 1. 2023) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 437/2022 Sb.  

Zákon o inspekci práce, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 358/2022 Sb. (účinnost od 1. 12. 2022) 

č. 251/2005 Sb. § 18 odst. 1 písm. d) 

a § 31 odst. 1 písm. d) 

rozšíření přestupků FO 

a PO o neposkytnutí 

otcovské dovolené. 

Zákon o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 371/2021 Sb. (účinnost od 1. 2. 2023) 

č. 108/2006 Sb. Zavedení center 

duševního zdraví. 

Zákon o životním a existenčním minimu, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 456/2022 Sb. (účinnost od 1. 1. 2023) 

č. 110/2006 Sb. Novelizace přijatá 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 

 

Zákon o nemocenském pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

č. 187/2006 Sb. Novelizace přijaté 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 
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- zák. č. 358/2022 Sb. (dělená účinnost 

od 1. 12. 2022, 1. 1. 2025) 

- zák. č. 423/2022 Sb. (účinnost od 1. 1. 2023) 

Zákon o poskytování dávek osobám se zdravotním 

postižením a o změně souvisejících zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 358/2022 Sb. (účinnost od 1. 12. 2022) 

č. 329/2011 Sb. Novelizace přijatá 

v roce 2022 se ÚSC 

netýkají. 

Zákon o některých dalších úpravách v oblasti 

dávek státní sociální podpory a příspěvku na péči 

v souvislosti s epidemií COVID-19 a o změně 

některých dalších zákonů 

(účinnost od 19. 3. 2021) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 136/2021 Sb.  

Zákon o opatřeních v oblasti zaměstnanosti 

a oblasti sociálního zabezpečení v souvislosti 

s ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny 

vyvolaných invazí vojsk Ruské federace (účinnost 

21. 3. 2022) 

Novelizace v roce 2022:  

- zák. č. 175/2022 Sb. (účinnost od 27. 6. 2022) 

- zák. č. 198/2022 Sb. (účinnost od 30. 6. 2022)  

č. 66/2022 Sb. Volný vstup na trh 

práce držitelů dočasné 

ochrany; 

zaměstnavatelé mají 

pouze informační 

povinnost vůči Úřadu 

práce § 87 

zákona o zaměstnanosti, 

a evidenční povinnost 

§ 102 a 136 zákona 

o zaměstnanosti 

§ 4 - Možnost nahrazení 

listiny čestným 

prohlášením pro účely 

poskytování sociálně-

právní ochrany 

nezletilým cizincům 

s udělenou dočasnou 

ochranou 

Novela č. 175/2022 Sb.: 

všechna novelizovaná 

ustanovení, jelikož se 

týká dočasné ochrany 

a pobytu cizinců 

Novela č. 198/2022 Sb.: 

všechna novelizovaná 

ustanovení, jelikož se 

týká dočasného 

ubytování cizinců 

s dočasnou ochranou 

Nařízení vlády o provedení § 101a zákona o 

sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 98/2015 Sb.  

Nařízení vlády o minimální mzdě, o nejnižších 

úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 

pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě 

č. 567/2006 Sb. Zvýšení minimální mzdy 

a vybraných nejnižších 
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za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- nař. vlády č. 465/2022 Sb. (dělená účinnost 

od 3. 12. 2022, 1. 1. 2023) 

úrovní zaručené mzdy 

v § 2 a 3 se týká i ÚSC. 

Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- zák. č. 358/2022 Sb. (účinnost od 1. 12. 2022) 

- zák. č. 432/2022 Sb. (účinnost od 1. 3. 2023) 

č. 262/2006 Sb. Pro orgán ÚSC, který 

je v postavení 

zaměstnavatele, 

je relevantní celý právní 

předpis. 

Nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců 

ve veřejných službách a správě, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- nař. vlády č. 264/2022 Sb. (účinnost 

od 1. 9. 2022) 

- nař. vlády č. 464/2022 Sb. (účinnost 

od 1. 1. 2023) 

č. 341/2017 Sb. NV č. 264/2022 Sb. 

Zvýšení stupnice 

platových tarifů v příloze 

č. 1 novelizovaného 

nařízení vlády se týká 

i ÚSC 

NV č. 464/2022 Sb. 

Změny v § 4 a 5 

novelizovaného nařízení 

vlády se týkají i ÚSC. 

Nařízení vlády o katalogu prací ve veřejných 

službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2022: 

- nař. vlády č. 441/2022 Sb. (účinnost 

od 1. 1. 2023) 

č. 222/2010 Sb. Dochází k aktualizaci 

obsahu některých 

povolání a popisu prací – 

změny se mohou týkat 

ÚSC. 

Nařízení vlády o bližších podmínkách poskytování 

osobních ochranných pracovních prostředků, 

mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků 

Pozn.: zrušuje nařízení vlády č. 495/2001 Sb. 

(účinnost od 1. 9. 2021) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 390/2021 Sb.  

Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu 

na výdělku po skončení pracovní neschopnosti 

vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání 

a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 

podle pracovněprávních předpisů (nařízení 

o úpravě náhrady). 

(účinnost od 1. 1. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 508/2021 Sb.  NV může být relevantní 

pro orgán ÚSC, jež 

je v postavení 

zaměstnavatele, jehož 

zaměstnanci pobírají 

tzv. renty. 

Vyhláška o změně sazby základní náhrady 

za používání silničních motorových vozidel 

a stravného a o stanovení průměrné ceny 

pohonných hmot pro účely poskytování cestovních 

náhrad pro rok 2023 

Pozn.: zrušuje vyhlášky č. 511/2021 Sb., č. 47/2022 

Sb., č. 116/2022 Sb. a č. 237/2022 Sb. 

(účinnost od 1. 1. 2023) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 467/2022 Sb. Stanovení sazeb 

a průměrných cen pro 

účely cestovních náhrad. 

ÚSC využívají 

§ 1 až 4. 

Vyhláška o změně sazby základní náhrady 

za používání silničních motorových vozidel 

č. 511/2021 Sb. Stanovení sazeb 

a průměrných cen pro 
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a stravného a o stanovení průměrné ceny 

pohonných hmot pro účely poskytování cestovních 

náhrad 

pozn.: zrušuje vyhlášku č. 589/2020 Sb., 

a vyhlášku č. 375/2021 Sb. 

(účinnost od 1. 1. 2022) 

Novelizace v roce 2022:  

- zák. č. 237/2022 Sb. (účinnost od 20. 8. 2023) 

účely cestovních náhrad 

a jejich postupné 

aktualizace v průběhu 

roku. 

ÚSC využívají 
§ 1 až 4. 

Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu 

na výdělku po skončení pracovní neschopnosti 

vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání 

a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 

podle pracovněprávních předpisů (nařízení 

o úpravě náhrady) 

(účinnost od 1. 6. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 138/2022 Sb. NV může být relevantní 

pro orgán ÚSC, jež je 

v postavení 

zaměstnavatele, jehož 

zaměstnanci pobírají 

tzv. renty. 

Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu 

na výdělku po skončení pracovní neschopnosti 

vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání 

a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 

podle pracovněprávních předpisů (nařízení 

o úpravě náhrady) 

(účinnost od 1. 9. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 256/2022 Sb. NV může být relevantní 

pro orgán ÚSC, jež je 

v postavení 

zaměstnavatele, jehož 

zaměstnanci pobírají 

tzv. renty. 

Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu 

na výdělku po skončení pracovní neschopnosti 

vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání 

a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 

podle pracovněprávních předpisů (nařízení 

o úpravě náhrady) 

(účinnost od 1. 1. 2023) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 413/2022 Sb. NV může být relevantní 

pro orgán ÚSC, jež je 

v postavení 

zaměstnavatele, jehož 

zaměstnanci pobírají 

tzv. renty. 

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

elektrických zařízeních a požadavcích na zajištění 

jejich bezpečnosti 

(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 190/2022 Sb.  

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

plynových zařízeních a požadavcích na zajištění 

jejich bezpečnosti 

(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 191/2022 Sb.  

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

tlakových zařízeních a požadavcích na zajištění 

jejich bezpečnosti 

(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 192/2022 Sb.  

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

zdvihacích zařízeních a požadavcích na zajištění 

jejich bezpečnosti 

č. 193/2022 Sb.  
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(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

Nařízení vlády o požadavcích na odbornou 

způsobilost k výkonu činnosti na elektrických 

zařízeních a na odbornou způsobilost 

v elektrotechnice 

(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 194/2022 Sb.  

Nařízení vlády o sazbách poplatků na odbornou 

činnost pověřené organizace v oblasti bezpečnosti 

provozu vyhrazených technicích zařízení 

(účinnost od 1. 7. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 60/2022 Sb.  

Vyhláška o stanovení seznamu odvětí zaměstnání, 

která zahrnují činnosti závislé na ročním období 

(účinnost od 4. 10. 2017) 

Novelizace v roce 2022:  

- vyhl. č. 468/2022 Sb. (účinnost od 31. 12. 2022) 

 

č. 322/2017 Sb. Rozšíření vyhlášky 

o následující odvětví: 

- 41 Výstavba budov,  

- 42 Inženýrské 

stavitelství, 

- 43 Speciální stavební 

činnosti, 

-   71 Architektonické 

a inženýrské činnosti; 

technické zkoušky. 

Nařízení vlády o maximální částce příspěvku 

na podporu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením na chráněném trhu práce 

(účinnost od 1. 10. 2022) 

Novelizace v roce 2022: - 

č. 276/2022 Sb. Maximální částka 

příspěvku činí 14 200 Kč. 

Zákon, kterým se upravují další požadavky 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

v pracovněprávních vztazích a o zajištění 

bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo 

poskytování služeb mimo pracovněprávní, ve znění 

pozdějších předpisů. 

Novelizace v roce 2022:  

- zákon č. 250/2021 Sb. (účinnost od 1. 7. 2022)  

č. 309/2006 Sb. Změny vyplývající 

z přijetí zákona 

o vyhrazených 

technických zařízeních – 

odborná způsobilost. 

Nařízení vlády o způsobu evidence úrazů, hlášení 

a zasílání záznamu o úrazu, ve znění nařízení 

č. 170/2014 Sb.  

Novelizace v roce 2022: - 

č. 201/2010 Sb.  

 

 

  

  


