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SLUZEBNIiI PREDPIS

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 17. bfezna 2017,

kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich
mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrhli organizacni struktury a jejich
zmén ve sluzebnim uradu

CAST PRVNI
Obecna ustanoveni

Cl. 1

Tento sluzebni predpis stanovi v souladu s § 11 a ve spojeni s § 17 az 19
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, (dale jen ,zakon o statni sluzbé®) pravidla
pro predkladani navrhu systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén,
Uprav a aktualizaci, a navrha organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Ufadu
prostfednictvim modulu systemizace a organizace Informacniho systému o statni
sluzbé (dale jen ,modul OSYS*)".

Cl.2
Vysvétleni pojmu
(1) Pro ,organiza¢ni utvar® podle nafizeni vliady €. 92/2015 Sb., o pravidlech

pro organizaci sluzebniho Ufadu, se v prostfedi modulu OSYS pouziva termin
,organizaéni jednotka®“.

(2) Pro v8echna podani, kterymi se predklada prostrednictvim modulu OSYS
systemizace, jeji zména, Uprava a aktualizace nebo organizaCni struktura a jeji
zmeéna, se pouziva termin ,navrh“.

(3) Pojmem ,roCni systemizace” se rozumi systemizace na nasledujici
kalendaini rok podle § 17 odst. 3 zakona o statni sluzbé.
(4) Uplnou systemizaci tvofi
a) systemizacéni atributy organizacni jednotky
- externi identifikator (dale jen ,externi ID*) organiza¢ni jednotky,
- ISoSS ID organizaéni jednotky,
- platnost od,
- platnost do,
- zkratka,
- nézev organizaéni jednotky?,
- cely nazev organizaéni jednotky®,

Uzivatelé OSYS se fidi Technickym manualem a Uzivatelskou pfiruckou, tyto dokumenty jsou
zvefejiovany v aktualnich verzich na webu Ministerstva vnitra v sekci statni sluzba.

Zkraceny nazev organizacni jednotky v rozsahu 40 znaku.

Uplny nazev organiza¢ni jednotky v rozsahu max. 128 znakd.
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b)

organizacni Uroven,
priznak zastupce podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé,
umisténi organizacéni jednotky,

systemizacni atributy spole¢né pro sluzebni a pracovni mista

externi ID systemizovaného sluZzebniho/pracovniho mista,
ISoSS ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
platnost od,

platnost do,

umisténi systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
kategorie systemizovaného mista,

platova tfida,

planovany uvazek,

identifikace a provazanost zakladnich a doplrikovych mist,

hrazeni Uvazku/financovani z prostfedkd z Evropské unie a financnich
mechanismu (dale jen ,EU/FM"),

hrazeni Uvazku/financovani z ostatnich zdroju,

hrazeni Gvazku/financovani z narokd nespotfebovanych vydaji (dale jen
SNNV*),

poZadavek na statni ob&anstvi,
poZadavek zakazu konkurence,
pozadovany stupen utajent,
pozadavek znalosti ciziho jazyka,

systemizacéni atributy specifické pro systemizovana sluzebni mista

sluzebni oznaceni, které nalezi statnimu zaméstnanci zafazenému na
sluzebnim misté,

sluzebni oznaceni mist predstavenych — v OSYS vedeno jako Typ
predstaveného,

oznaceni konkrétniho systemizovaného sluzebniho mista, na kterém je
zafazen statni zaméstnanec, uréeny predstavenym dle § 9 odst. 7 zakona
o statni sluzbg,

obor/y sluzby,

pfiznak klicového sluzebniho mista dle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanc, ve znéni pozdéjSich predpisu,
kéd spravni &innosti dle nafizeni viady ¢&. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich €innosti,

systemizacéni atributy specifické pro systemizovana pracovni mista

typ vedouciho zaméstnance,

katalogové zatfidéni dle nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a sprave,

hierarchické zatfidéni systemizovanych mist a organizacnich jednotek

typ objektu — organizacni jednotka nebo systemizované misto,
platnost pfifazeni od,
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- platnost pfifazeni do,

- externi ID,

- I1SoSS ID,

- externi ID nadfizené organizac¢ni jednotky,

- 1SoSS ID nadfizené organizaéni jednotky,

prepoctené pocty mist a objemy finanénich prostfedku na platy

- pfepocteny pocet sluzebnich mist, ztoho financovanych z EU/FM a
z ostatnich zdroju,

- objem prostfedkl na platy sluzebnich mist (v K&), z toho prostfedky EU/FM
a ostatni zdroje,

- pfepocteny pocet pracovnich mist, ztoho financovanych z EU/FM a
z ostatnich zdroju,

- objem prostfedkl na platy pracovnich mist (v K&), z toho prostfedky EU/FM
a ostatni zdroje.

CAST DRUHA
Navrhy

CL.3
Predkladani navrhu
a jeho obecné nalezitosti

(1) Navrh predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra prostfednictvim modulu

OSYS.

(2) Podle druhu a zpusobu zpracovani modulem OSYS se jednotlivé navrhy

oznacuji takto:

navrh systemizace na nasledujici kalendarni rok podle § 17 zdkona o statni
sluzbé se oznacuje jako ,Proces S1 — navrh ro¢ni systemizace®,

navrh na zménu systemizace podle § 18 zakona o statni sluzbé se oznacuje jako
,Proces S2 — navrh zmény systemizace®,

navrh organiza¢ni struktury podle § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzbé se
oznacuje jako ,Proces S3 — navrh ro¢ni organizacni struktury®,

navrh zmény organizaéni struktury podle § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé se
oznacuje jako ,Proces S4 — navrh zmény organizaéni struktury®,

zména organizacni struktury podle § 19 odst. 2 zadkona o statni sluzbé se
oznacuje jako ,Proces S5 — Uprava organiza¢ni struktury®,

Uprava systemizace se oznacuje jako ,Proces S6 — Uprava systemizace®,

zména organizacni struktury podle § 19 odst. 4 zadkona o statni sluzbé se
oznacuje jako ,Proces S7 — zména organizacni struktury®,

aktualizace systemizace se oznacuje jako ,Proces S8 - aktualizace
systemizace®.

(3) Sluzebni organ predklada navrh Ministerstvu vnitra prostfednictvim

prislusného Ustfedniho spravniho Ufadu. Jsou-li sluzebni Ufady uspofadany ve
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vicestupnové struktufe, predklada sluzebni organ navrh pfisluSnému Ustfednimu
spravnimu ufadu prostfednictvim nadfizeného sluzebniho ufadu.

(4) Navrh vzdy tvofi Uplna systemizace sluzebniho Gfadu se zapracovanim
predkladanych zmén.

(5) Soucasti navrhu je:
a) pravodni dopis pfislusného sluzebniho organu s jeho elektronickym podpisem,

b) komentar s oduvodnénim navrhu (u zmény systemizace ve vztahu k § 18 zakona
o statni sluzbé) a popis puavodniho a navrhovaného stavu; v pfipadé
navrhovanych zmeén, Uprav nebo aktualizaci, jejich popis a davod, vcetné
pocetniho vyjadreni pivodniho stavu, zmény a navrhovaného stavu.

(6) Sluzebni organ vzdy po schvaleni systemizace v Procesu S1 nebo jeji
zmeény v Procesu S2 predklada navrh organizacni struktury v Procesu S3, pfipadné
v Procesu S4, s vyjimkou sluzebnich tfadu uvedenych v § 19 odst. 4 zakona o statni
sluzbé.

(7) Sluzebni organ je opravnén predlozit modulem OSYS pouze jeden navrh,
ktery se vaze ke stejnému kalendainimu roku. DalSi navrh je opravnén vlozit

a) po vraceni plvodniho navrhu ustfednim spravnim Ufadem nebo nadfizenym
sluzebnim Uradem,

b) po odmitnuti plvodniho navrhu systemizace Ministerstvem vnitra nebo
Ministerstvem financi,

c) po schvaleni pfedchazejiciho navrhu systemizace nebo organizaéni struktury.

Cl. 4
Posouzeni navrhu sluzebniho organu

(1) Ustfedni spravni Gfad nebo nadfizeny sluzebni Gfad vrati navrh
sluzebnimu organu v pfipadé, Ze obsahuje nespravné nebo neuplné udaje.

(2) Ministerstvo vnitra zamitne a vrati navrh sluzebnimu organu v pfipadé, ze
obsahuje formalni nebo vécné nedostatky, zejména neni-li v souladu s pravidly
systemizace a pravidly pro organizaci sluzebniho (fadu. Zamitnuti pisemné
odavodni a sou€asné stanovi termin k predlozeni opravného navrhu.

(3) Navrh sluzebniho organu, ktery je podkladem navrhu pro jednani viady
vypracovavaneho Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi, predklada
Ministerstvo vnitra Ministerstvu financi ke stanovisku®.

(4) Ministerstvo financi v pfipadé, ze shleda v navrhu nedostatky souvisejici
s vykonem jeho plsobnosti, tento navrh odmitne a vrati jej sluzebnimu organu.
Odmitnuti pisemné oduvodni a soucasné stanovi termin k pfedlozeni upraveného
navrhu. Souhlasi-li s navrhem, vyda o tom stanovisko, které k nému pfipoji. Poté
navrh postoupi Ministerstvu vnitra.

Y Ministerstvu financi jsou vzdy predkladany navrhy v procesech S1 a S2 a na zakladé posouzeni

Ministerstvem vnitra volitelné navrhy v procesech S6 a S8.
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Cl.5
Proces S1 — navrh ro¢ni systemizace

(1) V Procesu S1 je predkladan navrh ro€ni systemizace v rozsahu podle § 17
zakona o statni sluzbé. Schvaluje ji vlada na zakladé navrhu vypracovaneho
Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi.

(2) Sluzebni organ predklada navrh ro¢ni systemizace Ministerstvu vnitra
v terminu, ktery stanovi Ministerstvo vnitra po projednani s Ministerstvem financi.

(3) Ustfedni spravni Gfad, jehoz prostfednictvim predklada navrh roéni
systemizace sluzebni organ, pfedklada navrhy vSech podfizenych sluzebnich Grad(
hromadné.

Cl.6
Proces S2 - zména systemizace

(1) V Procesu S2 je predkladan navrh na zménu systemizace, pfi niz dochazi
ke zménam systemizacnich udajd podle § 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(2) Je-li disledkem zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu
prostfedkd na platy statnich zaméstnancl, nebo zména platové tfidy statniho
zaméstnance o vice nez jednu tfidu dold nebo o dvé tfidy nahoru, je zména
systemizace poté, co nabyla u€innosti, pfipustna, jen dojde-li

a) ke zméné plsobnosti spravniho ufadu,
b) k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena®.

(3) Zménu systemizace lze provést s ucinnosti od 1. dne kalendainiho
meésice, pokud vlada nerozhodne jinak. Navrh na zménu systemizace predklada
sluzebni organ nejméné 30 kalendainich dni pfed navrhovanym datem ucinnosti
zmeény systemizace.

(4) Navrhy na zménu systemizace nelze predklddat v obdobi od vloZeni
navrhu systemizace na nasledujici kalendarni rok do modulu OSYS pfislusnym
sluzebnim organem do jeho schvaleni viadou.

(5) Pravidla pro pfedloZzeni navrhu na zménu systemizace plati i v pfipadé, je-li
navrh na zménu systemizace soucasti jiného materidlu, ktery je predkladan viadé
k projednani. Po zpracovani navrhu zmén systemizace Ministerstvem vnitra sluzebni

%) Zavér &. 7 ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 3. ¢ervna 2016:

Podstatnou zménou podminek, za kterych byla systemizace schvélena, je takova zména, ktera je
srovnatelna se zménou zakonné pulsobnosti sluzebniho Gfadu. Takovou zménou je napfiklad
omezeni finanénich prostfedkd na ¢innost sluzebniho Ufadu (podstatné snizeni objemu prostredki
na platy statnich zaméstnancl), potfeba realizace projektd financovanych nebo
spolufinancovanych z evropskych fondu, strategickych projektd (napf. vyzbrojovani ozbrojenych sil
Ceské republiky) nebo podstatny nartst &innosti v plisobnosti sluzebniho Gfadu souvisejici
s mimoradnou mezinérodni &i vnitfni situaci (migracni krize, ohrozeni bezpec€nosti statu, povodné
nebo jiné prirodni katastrofy, realizace mimoradnych opatfeni k zajisténi zivota a zdravi
obyvatelstva, realizace mimofadnych sociéalnich opatfeni apod.). Naopak, podstatnou zménou
podminek neni napf. personalni obména ve vedoucich funkcich sluzebniho Gfadu, stanoveni
dlouhodobé koncepce &innosti GFadu a jeji zmény apod.
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organ zajisti jeho pfilozeni k predkladanému materidlu. Ministr vnitra je
spolupfedkladatelem tohoto navrhu.

Cl.7
Proces S3 — navrh organizacni struktury

(1) Navrh organizacni struktury v Procesu S3 obsahuje organizacni strukturu
zpracovanou podle roéni systemizace, ktera ji vzdy pfedchazi.

(2) Zpracovani a predlozeni navrhu organizacni struktury vychazejici z rocni
systemizace se fidi § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Sluzebni organ predklada navrh organizacni struktury po schvaleni navrhu
roCni systemizace. Sluzebni organ tak Cini potvrzenim organizacni struktury, ktera
byla predlozena jako soucast navrhu systemizace, nebo pfedlozi novy navrh
v souladu s rozhodnutim viady.

(4) Navrh organizaéni struktury vychazejici z roéni systemizace predklada
sluzebni organ Ministerstvu vnitra nejméné 31 kalendarnich dni pfed planovanym
dnem nabyti u¢innosti.

Cl.8
Proces S4 — navrh zmény organizacni struktury
(1) V Procesu S4 je zménou organizacni struktury zejména zména:

a) poctu systemizovanych sluzebnich mist zafazenych v organizaénich Gtvarech
nebo mimo organizaéni Gtvar sluzebniho Gradu®,

b) nadfizenosti a podfizenosti organiza¢niho Utvaru,
c) organiza¢niho Gtvaru v jiny organizac¢ni utvar,

a v dusledku jejiho schvaleni dojde k pfevedeni na jiné sluzebni misto, zarazeni
mimo vykon sluzby, skon&eni sluzebniho poméru nebo kodvolani ze
sluzebniho mista pfedstaveného.

(2) Zména organizacni struktury se Fidi § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Zménu organizaéni struktury lze provést s Uc€innosti od 1. nebo 15. dne
kalendafniho mésice. Navrh na zménu organizaéni struktury predklada sluzebni
organ Ministerstvu vnitra nejméné 31 kalendainich dni pfed planovanym dnem
nabyti G¢innosti.

8V systému OSYS nemohou existovat sluzebni mista, ktera by nebyla zafazena v organizaénim

Utvaru. Z tohoto divodu byly vytvofeny tzv. technické pomocné organizaéni Utvary jako napf.
organizacni jednotka nédméstka clena vlady, nebo organizacni jednotka zastupce vedouciho
sluzebniho Gfadu. Napfiklad interni auditor nebo bezpecnostni Feditel, ktery je pfimo podfizen
vedoucimu sluzebniho Ofadu, bude zafazen do technického pomocného organiza¢niho atvaru
s ndzvem ,sluzebni Gfad*.
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Cl.9
Proces S5 — Uprava organizaéni struktury
(1) V Procesu S5 je predkladana zména organizacni struktury, ktera je pro

uCely modulu OSYS nazyvana uUpravou organizacni struktury (dale jen ,Uprava
organizacni struktury®). Tato Uprava je zménou:

a) poctu systemizovanych sluzebnich mist zafazenych v organizaénich atvarech
nebo mimo organizacni Gtvar sluzebniho Ufadu,

b) nadfizenosti a podfizenosti organiza¢niho Utvaru,
c) organiza¢niho Gtvaru v jiny organizac¢ni utvar,

a v dusledku jejiho schvaleni nedojde k pfevedeni na jiné sluzebni misto, zarfazeni
mimo vykon sluzby, skonceni sluzebniho poméru nebo kodvolani ze
sluzebniho mista pfedstaveného.

(2) Uprava organizaéni struktury se fidi § 19 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

(3) Upravu organizaéni struktury Ize provést s G&innosti od 1. nebo 15. dne
kalendarniho mésice. Navrh Upravy organizacni struktury predklada sluzebni organ
Ministerstvu vnitra nejméné 15 pracovnich dni pfed planovanym dnem nabyti
ucinnosti.

Cl. 10
Proces S6 — Uprava systemizace

(1) V Procesu S6 je predkladana tprava systemizace. Upravou systemizace je
zmeéna poctu sluzebnich mist provedena za ucelem sladéni podminek rodinného a
osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby. Uprava je nepfipustna,
pokud by v jejim dusledku doSlo ke zméné objemu prostiedkl na platy statnich
zameéstnancl sluzebniho Ufadu a ke zméné ukazatele prepocteného poctu
systemizovanych sluzebnich mist v jednotlivych platovych tfidach.

(2) Upravu systemizace navy$enim poétu sluzebnich mist Ize provést pouze
za nasledujicich podminek:

a) sluzebni organ zkrati na systemizovaném sluzebnim misté (dale jen ,zakladni
sluzebni misto“) Uvazek a soudasné navysi pocet sluzebnich mist o misto
s Uvazkem doplnujicim zakladni sluzebni misto (dale jen ,doplfikové sluzebni
misto®); ivazky na téchto mistech vytvofi v souctu plny Uvazek,

b) sluzebni organ zfidi doplfikové sluzebni misto pouze na dobu trvani kratsi
sluZzebni doby statniho zaméstnance na zakladnim sluzebnim misté podle § 116
zakona o statni sluzbé,

c) zakladni a doplfikové sluzebni misto musi byt klasifikovano stejnou platovou tfidou
a stejnymi obory sluzby, zafazeno ve stejném organizatnim utvaru a
charakterizovano stejnymi ostatnimi systemizacnimi atributy, s vyjimkou Uvazku
a rozdéleni hrazeni Uvazku,

d) kjednomu zakladnimu sluzebnimu mistu Ize zfidit pouze jedno doplfikové misto,
e) doplikové sluzebni misto nelze zfidit u sluzebniho mista pfedstaveného.

(3) Upravu systemizace snizenim podtu sluzebnich mist Ize provést pouze
zruSenim doplfiikového sluzebniho mista zfizeného postupem podle odstavce 2 a
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stanovenim plného UOvazku na zakladnim sluZzebnim misté, se kterym zruSené
doplfikové sluzebni misto tvofi plny Uvazek. Sluzebni organ zrusi doplfikové sluzebni
misto ihned po odpadnuti divodu pro jeho vytvoreni.

(4) Upravu systemizace schvaluje statni tajemnik nebo sluzebni orgéan
v nadfizeném sluzebnim Ufadu, a neni-li nadfizeny sluzebni Gfad, vedouci
sluzebniho Uradu.

(5) Upravu systemizace Ize provést s Gcinnosti od 1. nebo 15. dne
kalendafniho mésice. Navrh s Upravou systemizace pFedklada sluzebni organ
Ministerstvu vnitra nejméné 15 pracovnich dnu pred jeji t€innosti.

Cl. 11
Proces S7 — zména organizacni struktury

(1) Proces S7 je ur€en pro predlozeni zmény organizacni struktury sluzebniho
Ufadu, kterou schvaluje ten, kdo je v jeho Cele.

(2) Zména organizacni struktury se Fidi § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

(3) Zména organizacni struktury Procesem S7 je pfedkladana v pfipadé
zmeény organizacni struktury béhem roku, a to bez pfedchazejici zmény systemizace
schvalené vladou.

(4) Neni-li uvedeno jinak, pouZiji se pro zménu organizacni struktury
v Procesu S7 ustanoveni ¢l. 7.

Cl.12
Proces S8 — aktualizace systemizace

(1) V Procesu S8 je predkladana zména systemizace, ktera je pro ucely
modulu OSYS nazyvana aktualizaci systemizace (dale jen ,aktualizace
systemizace®). Jedna se o zménu systemizacnich atributd sluzebniho mista, kterou
neschvaluje vlada.

(2) Aktualizaci systemizace schvaluje sluzebni organ.

(3) Aktualizaci systemizace lze provést s ucinnosti od 1. nebo 15. dne
kalendafniho mésice. Navrh s aktualizaci systemizace predkldda sluzebni organ
Ministerstvu vnitra nejméné 15 pracovnich dni pfed planovanym dnem nabyti
ucinnosti.
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CAST TRETI
Zavérecna ustanoveni
Cl. 13
Matice podminénosti predkladanych navrha

V pfipadé, Ze predkladany navrh obsahuje vice zmén, podléhajicich raznym
procestim, pouzije se nasledujici matice podminénosti predkladanych navrha”:

a) Procesem S1 Ize zaslat také zmény odpovidajici procestim S6 a S82),
Procesem S2 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesim S6 a S8,

)
c) procesy S3 a S4 Ize zaslat také zmény odpovidajici procestim S6 a S8,
d) Procesem S5 Ize zaslat také zmény odpovidajici procestim S6 a S8'?,
e) Procesem S7 Ize zaslat také zmény odpovidajici procestim S6 a S8'",

f) Procesem S8 |ze zaslat také zmény odpovidajici Procesu S6.

Cl. 14
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
€. 8/2015 ze dne 26. 10. 2015, kterym se stanovi pravidla pro provadéni zmén a
Uprav systemizace sluzebnich a pracovnich mist a organizacni struktury ve
sluzebnim Gfadu.

) Cl. 15
Ucinnost
Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem vydani.
C. j. MV-166029-13/0SK-2016

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.

Sluzebni Gfad predklada navrh na zménu systemizace v pribéhu roku dle § 18 zakona o statni
sluzbé Procesem S2, tento navrh muze obsahovat i zmény, které odpovidaji procesim S6 a S8,
zaroven ale tento navrh musi obsahovat takové zmény systemizace dle § 17 odst. 1, které
podléhaji schvaleni vladou. Proces S2 se pouzije i v pfipadé, ze navrh ro¢ni systemizace podany
Procesem S1 vlada zamitne.

Procesem S1 Ize provést takové zmény, které odpovidaji aktualizaci a Upravé systemizace na
dany kalendarni rok.

Procesy S3 a S4 Ize zaslat také zmény odpovidajici Procesu S8 s vyjimkou pozadavku na
prodlouzeni systemizovaného mista na dobu uréitou v ramci kalendarniho roku. Napf. misto je
systemizovano do 1. 5. a sluzebni Ufad zada jeho prodlouzeni do 31. 12.

Procesem S5 Ize zaslat také zmény odpovidajici Procesu S8 s vyjimkou pozadavku na prodlouzeni
systemizovaného mista na dobu urcitou v ramci kalendainiho roku.

Procesem S7 Ize zaslat také zmény odpovidajici Procesu S8 s vyjimkou pozadavku na prodlouzeni
systemizovaného mista na dobu urcitou v ramci kalendarniho roku.



