Příloha č. 9
Povinné náležitosti projektu Asistent prevence kriminality 
při čerpání dotace ze státního rozpočtu
Cílem dílčího projektu Asistent prevence kriminality je snížení počtu spáchaných trestných činů, přestupků a společensky nežádoucích jednání zejména v sociálně vyloučené lokalitě, zajištění vymahatelnosti práva, prevence sousedských sporů, bagatelní a latentní protiprávní činnosti, kterou Policie ČR a obecní policie v rámci sociálně vyloučených lokalit obtížně řeší a změna negativního pohledu majoritní společnosti na osoby sociálně vyloučené, z etnických skupin a multikulturního prostředí. Asistent prevence kriminality (dále jen „asistent“) je vybrán z obyvatel sociálně vyloučené lokality, má v ní neformální autoritu a přehled o vnitřním dění a je zaměstnán u obecní policie, která jej řídí a kontroluje.  Asistent je zaměstnancem samosprávy zařazeným v obecní policii ve smyslu zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů. Asistent není strážníkem ani čekatelem, ale plní úkoly, které nejsou dle zákona o obecní policii svěřeny výhradně strážníku nebo čekateli, zejména se: podílí na prevenci kriminality v obci; přispívá k ochraně a bezpečnosti osob a majetku; provádí dohled nad dodržováním čistoty na veřejných prostranstvích v obci. Při své činnosti je Asistent podřízen konkrétnímu strážníkovi – mentorovi, se kterým pracuje v úzké součinnosti.

· Žadatel o dotaci na projekt „Asistent prevence kriminality“ musí splnit následující podmínky a zaslat k nim své vyjádření (komentář): 
· Analyzovat stávající bezpečnostní situace včetně bezpečnostních hrozeb a rizik a podat popis předpokládaného využití asistenta a popis spolupráce asistenta s dalšími subjekty podílejícími se na prevenci kriminality v dané lokalitě.  

· Zajistit organizační podmínky realizace projektu v rámci obecní policie, vedení asistenta, jmenovité stanovení mentora a jeho pozice ve struktuře žadatele. 

· Vyžadují-li to okolnosti zajistit financování projektu před faktickým obdržením dotace ze strany ministerstva vnitra.  

· Představit projekt v rámci organizační struktury žadatele a prezentovat jej veřejnosti. 

· Garantovat dodržení základních vstupních a výběrových požadavků na asistenta (vzdělání, místo bydliště, trestní minulost apod.). 
· Zajistit transparentní a objektivní způsob výběru asistentů (proces výběru) a složení výběrové komise.   
· Mít vybraného vhodného mentora pro asistenta, strážníka obecní policie.

· Zajistit vstupní a následnou přípravu (včetně průběžných externích supervizí) asistenta a jeho mentora v souladu s profesními standardy v součinnosti s odborem prevence kriminality, pro výkon jejich práce, rozsah a obsah přípravy. 

· Zajistit průběžné vzdělávání asistenta a mentora a externím supervizím jejich činnosti. 

· Popsat způsob organizace práce asistenta, jeho součinnost s mentorem s minimální garancí speciálního přístupu v období zácviku, způsob sdělování úkolů, kontrola jejich plnění a hodnocení, vedení dokumentace, pracovní doba (samostatné hlídky / smíšené hlídky se strážníkem obecní policie / kontrola ze strany mentora / ze strany ředitele obecní policie / vedení denních záznamů …).  
· Zajistit vybavení pomůckami pro výkon služby včetně vystrojení asistenta s jasně zřetelným nápisem „Asistent prevence kriminality“ tak, aby stejnokroj nebyl zaměnitelný s uniformami bezpečnostních sborů či obecních policií. 
Bez splnění výše uvedených požadavků nemůže být dílčí projekt „Asistent prevence kriminality“ posuzována ani podpořen.
Alternativa pro obce, které nemají zřízenu obecní policii spočívající v zaměstnání asistenta v rámci obce a jeho řízení a metodickém vedení Policií ČR, musí být předjednána s konzultanty odboru prevence kriminality MV Mgr. Jiránkem nebo JUDr. Koníčkem. V takovém případě činnosti mentora vykonává příslušník Policie ČR a dle individuální situace žadatele je projekt modifikován. 
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