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1. Duchodovy systém v CR

Dlchodovy systém je traditné urCen Kk financovani nepfiznivych dusledkd
socialnich udalosti, jimiZ jsou stafi, invalidita a amrti zivitele. Ustavnépravni zaklad
ddchodového pojisténi je polozen v &l. 30 Listiny zakladnich prav a svobod (dale jen
,LZPS"), podle néhoz, ob¢ané maji pravo na pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi
a pfi nezpusobilosti k praci, jakoz i pfi ztraté ZzZivitele. Tyto socialni udalosti Ize
dobu. Naklady na saturaci negativnich dusledkud téchto socialnich udalosti jsou proto
enormni. Podrobnéji k definici téchto udalosti u otazek €. 5,6 a 7.

Z obecného pohledu Ize dichodovy systém Clenit do tfi Casti, které byvaiji v literatufe
oznacovany jako pilife, a proto se hovofi o trojpilifovém systému:

prvni pilif pfedstavuje zakladnu, ktera je povinna a vSeobecna a je organizovana
statem (statni schéma).

druhy a treti pilif pfedstavuji doplikové diichodové systémy, které tvori nadstavbu
nad zakladnim systémem a umoznuji zabezpeceni na vysSi urovni — tyto pilife obvykle
negarantuji adekvatni uroven hmotného zabezpeceni, pouze ji nadlepsuji, a ucast
v téchto pilifich je dobrovolna; pfitom

druhy pilif je zaloZzen na principu kolektivniho zabezpe€eni prostfednictvim
zaméstnavatel( (kolektivni schéma),

tretim pilifem je individualni zabezpeceni ob&anl prostfednictvim vlastni investi¢ni
¢innosti formou Zivotniho pojisténi, u€asti v investi¢nich fondech apod. (individualni
schéma).

SoucCasny koncept Ceského duchodového systému toto schéma dulsledné
nerespektuje, i kdyz vSechny jeho prvky Ize v néjaké podobé vysledovat.

Dichodové pojisténi

Z hlediska vySe popsanych cili dichodového systému hraje stézejni roli systém
dichodového pojisténi (I. pilif). Dichodové pojisténi je reprezentovano zakonem
€. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi (dale jen ,ZDP*), ucinnym od 1. 1. 1996,
ktery nahradil pfedchozi predpisy o socialnim zabezpeceni. Tento pfedpis souvisi se
zavedenim pojistného na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti (zakon €. 589/1992 Sb., dale jen ,ZPojSZ"), v mnohém vSak respektuje
kontinuitu dfive platnych predpisu, tak, aby dfive nabyta prava pojisténcu nebyla
dotCena. Lze hovofit o modelu socialniho pojiSténi s vyraznymi solidarnimi
(tj. nepojistnymi) prvky. ZDP byl za dobu jeho ucinnosti mnohokrat novelizovan,
s tim, ze vétSina zmén nepfinesla koncepéni posun, ale sméfovala pouze k upravé
parametru tak, aby byla zabezpec€ena finanéni udrzitelnost dichodového systému pfi
zachovani adekvatni urovné davek. Procesni otazky duchodového pojisténi jsou pak
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feSeny zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni (dale jen ,ZOPSZ).

Oblast duchodového pojisténi je regulovana také Ffadou provadécich pravnich
predpist. Jde napf. o vyhlasku ¢&. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon
o dichodovém pojisténi, dale pak vyhlasku €. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity,
a rovnéz kazdoro¢né vydavany provadéci predpis (nafizeni vlady), jimz se v reakci na
zjisténi Ceského statistického Ufadu o vyvoji ekonomiky stanovi zakladni parametry
pro vypocet dlichodl v nasledujicim kalendarnim roce a rovnéz pravidla valorizace
dichodl pfiznanych v letech pfedchozich. Napf. pro rok 2024 jsou tato pravidla
stanovena v nafizeni vlady €. 286/2023 Sb., o vysi vSeobecného vyméfovaciho
zakladu za rok 2022, prepocitaciho koeficientu pro upravu vdeobecného vyméfovaciho
zakladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok
2024, zakladni vyméry dlchodu stanovené pro rok 2024 a castky zvySeni za
vychované dité pro rok 2024 a o zvySeni duchodu v roce 2024. Systém dichodového
pojisténi je financovan pfedevSim na zakladé pojistného principu — ekonomicky
aktivni jedinec si odklada &ast prostiedk( své okamzité spotieby pro ucely feSeni
disledkd socialni udalosti, ktera v budoucnu s vysokou pravdépodobnosti nastane.
Jedna se o pojisténi verejné, tj. stdtem organizované. Participace neni ponechana
na vuli jedince, ale je povinna, jsou-li splnény zakonem stanovené podminky (napf.
vykon vydéleéné €innosti); osoby, které tyto podminky nespliuji, maji moznost u€astnit
se dobrovolné. Prostfedky jsou odvadény adresné za ucelem naplnéni tohoto cile.

Uplatiuje se vyluéné model priibézného financovani (,pay-as-you-go“ = ,PAYG")
vyrazné ovlivnény principem solidarity, kdy ekonomicky aktivni osoby (resp. jejich
zaméstnavatelé) odvadeéji pravidelné pfispévky (pojistné), takto vybrané prostredky se
dlouhodobé nekumuluji a neinvestuji za ucelem jejich zhodnoceni, ale jsou neprodlené
pferozdélovany pozivatelim davek. VySe dlchodu neni pfimo zavisla na vysi
odvedenych pfispévku. Pfedpokladem naroku na davku je zasadné (tj. az na vyjimky)
ucast na pojisténi, a to po urcitou zakonem stanovenou dobu pfed jejim vznikem. Kdo
nesplni zakonem stanovenou podminku doby pojisténi, neziska narok na davku, avsak
nenalezi mu ani narok na vraceni zaplaceného pojistného. Efektivita a finan¢ni
udrzitelnost systému je zavisla na demografickém a ekonomickém vyvoji spole¢nosti.

Z hlediska relace mezi vysi vyplacenych davek a vy3i odvadénych pfispévkd se
v pfipadé duchodového pojisténi jedna o model davkové definovany (,defined
benefit) — pfi splnéni zakonem stanovenych podminek (napf. dichodovy vék, doba
pojisténi) vznika u€astniku narok na dichod, jehoz vyse (alesporfi minimalni) je statem
garantovana, a to bez ohledu na skutecnost, zda vySe pfispévkl uUcCastnika je
adekvatni poskytnutému pinéni. VySe davek se odvozuje od vy$e pfijmU, z nichz bylo
odvadéno pojistné, a od celkové délky ziskané doby ucasti na duchodovém poijisténi.

Pravni uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova di
profesni schémata apod. Pouze z organizacné-administrativniho hlediska plati urcité
odchylky pro tzv. silové resorty (napf. vojaci, hasicCi, policisté, celnici). Pfi splnéni
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zakonem stanovenych podminek naroku vznika pravni narok na diichod. Rozhodnuti
o naroku podléhaji soudnimu prezkumu.

V systému je uplatiiovan jak zasluhovy (pojistny) princip, tak princip pFijmové
(socialni) solidarity (napf. existence reduk&nich hranic a s tim souvisejici pokles
relativni urovné dichodu se vzrustajicimi prijmy). Duchodové pojisténi ma v sobé
zabudovanu dynamiku projevujici se ve valorizaénim mechanismu i v Upravé
reduk&nich hranic, které jsou kazdoro¢né aktualizovany v navaznosti na rust primérné
mzdy.

Zakladni davky dichodového pojisténi jsou:

o  starobni duchod,
o invalidni dichod (existence 3 stuprili invalidity) a
o pozuUstalostni dichody (vdovsky, vdovecky, sirotci).

Kazdy dichod ma dvouslozkovou konstrukci: zakladni vyméru a procentni vymeéru.

Davky duchodového pojisténi Ize pfiznat a vyplacet pouze, jsou-li pro to spinény
zakonné podminky. Pravni uprava pfitom rozliSuje mezi ,narokem na duchod®
a ,narokem na vyplatu ddchodu®. Existence naroku na duchod nemusi byt vzdy
doprovazena existenci naroku na jeho vyplatu. Narok na dichod vznika objektivhé
dnem spinéni zakonem stanovenych podminek a nezanika uplynutim ¢asu. Narok na
vyplatu dichodu vznika splnénim podminek stanovenych pro vznik naroku na
dlichod a na jeho vyplatu a podanim zadosti o pfiznani nebo vyplaceni dichodu; narok
na vyplatu dichodu nebo jeho Easti zanika uplynutim péti let ode dne, za ktery diichod
nebo jeho Cast nalezi. Podrobnéji k jednotlivym davkam u podkladu k otazkam €. 4. az
6.

Okruh vykonavatell statni spravy v oblasti dichodového pojisténi je vymezen v ust.

§ 3 odst. 3 ZOPSZ. Zakon pro tyto instituce zavadi souhrnné oznaceni ,organy

socialniho zabezpeceni“. Jsou jimi:

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),

o Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ),

o Uzemni spravy socialniho zabezpe&eni (USSZ), které podle § 6a ZOPSZ zfizuji
témér v kazdém okrese sva kontaktni pracoviSt€ nazvana okresni spravy

socialniho zabezpeceni, v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeceni a v Brné
Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (OSSZ),

Institut posuzovani zdravotniho stavu (IPZS),
Ministerstvo vnitra (MV),

O O O

Ministerstvo spravedinosti (MS),
o Ministerstvo obrany (MO).

Podrobnéji ke kompetencim jednotlivych organu socialniho zabezpeceni viz otazka
¢. 8.
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Dopliikové penzijni sporeni

Jedinym v soucCasnosti existujicim doplikovym dichodovym systémem je
doplfikové penzijni spofeni regulované zakonem ¢. 427/2011 Sb. uc€innym od
1.1.2013. Tento systém je koncipovan specificky, nelze jej jednoznacné
zakomponovat do vySe uvedené trojpilifové struktury. Vzhledem k obCanskému
principu, na kterém je penzijni pfipojisténi v CR zaloZeno, jej Ize charakterizovat jako
systém spadajici do tretiho diichodového pilife (byt s prvky pilifre druhého, nebot
je vurcité mife pripusténa i moznost zaméstnavatele podilet se na penzijnim
pFipojisténi, které si sjednali jeho zaméstnanci). Pfed rokem 2013 existoval na
podobné bazi systém penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem regulovany
zakonem €. 42/1994 Sb. Puvodni penzijni pfipojisténi vSak zcela nezaniklo, ale pravni
vztahy vzniklé na zakladé smluv uzavienych podle pfedchozi pravni normy (do konce
roku 2012) zustaly zachovany a mnohé z nich jsou platné az do sou€asnosti.

V CR se neuplatiiuje zaméstnanecky (profesni, odvétvovy) princip zaloZzeny na
vztahu penzijni instituce — zaméstnavatel — zaméstnanec, tj. v CR neni zavedeno
klasické zaméstnaneckeé penzijni pfipojiSténi, tedy druhy pilif tak, jak je definovan vyse
v obecné klasifikaci dichodovych pilifa.

Uéelem penzijniho pripojisténi i dopliikového penzijniho spofeni je shromazdovani
a umistovani prostfedkd UCastnika, pfispévkl placenych za uacastnika jeho
zameéstnavatelem a statnich pfispévkd do ucastnickych fondd obhospodarovanych
penzijni spole€nosti a vyplaceni davek. Oba tyto systémy jsou zalozeny na
obcéanském (individualistickém) principu, tj. na vztahu penzijni spole€nost — fyzicka
osoba. Lze konstatovat, Ze pravni vztahy v oblasti doplfikovych systému jsou zaloZzeny
na soukromopravni bazi, souCasné se vSak objevuji vyrazné verejnopravni
aspekty, nebot smluvni volnost je v mnoha ohledech limitovana fadou kogentnich
ustanoveni pravnich predpisu.

Pro dopliikové dlichodové systémy v Ceské republice jsou charakteristické tyto

principy:

o dobrovolnost — uCast se zaklada smluvné na zakladé dobrovolného rozhodnuti
fyzické osoby a se souhlasem obou smluvnich stran, tj. fyzické osoby a penzijni
spolecCnosti; vysi pfispévku ur€uje, pripadné méni, sam uéastnik, dolni limit je
stanoven na ¢astce 100 K&, horni limit stanoven neni,

o prenositelnost — uCastnik muze kdykoliv zménit penzijni spoleCnost a své
penézni prostifedky pfevést k jiné penzijni spole€nosti,

o dlouhodobost — dlouhodobé uloZeni penéznich prostfedkd ucastnikl u penzijni
spole¢nosti a jejich zhodnoceni po relativné dlouhé dobé, ktera je vymezena
zpravidla dosazenim urcitého véku (pfedCasny vybér prostiedku — tzv. odbytné —
v penzijnim pfipojisténi a doplfikovém penzijnim spofeni je sankcionovan tak, ze
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nenalezeji statni pfispévky ani podil na vynosech odpovidajici statnim
prispévkim),

bezpec¢nost — tato zasada se promita jednak do ucasti statu v podobé
povolovaciho Fizeni pfi vzniku penzijni spolecnosti a jejich fondech, schvalovaciho
fizeni u ¢lend organt penzijni spoleCnosti a stalého dozoru statu (zejména
prostfednictvim CNB) nad hospodafenim a éinnosti penzijnich spoleénosti, jednak
do stanoveni zakonnych pravidel pro hospodafeni penzijnich spoleCnosti; stat
vSak v zasadé neruci za zavazky penzijnich spole€nosti a negarantuje individualni
naroky ucastnikd,

finanéni podpora statu — stat podporuje ucastniky prostfednictvim statnich
prispévkl (vySe statnich prispévka je odstupriovana podle vySe mésiéniho
pfispévku ucastnika, minimum &ini 90 K& u pfispévku ve vysi 300 K& a maximum
Cini 230 K¢ u prispévku ucastnika ve vysi 1 000 K¢ a vySe; od 1. Cervence 2024
se minimalni vySe pfispévku uc€astnika, pfi které vznika narok na statni prispévek,
zvysuje na 500 K¢, a vySe pfispévku u€astnika, nad kterou se statni pfispévek jiz
dale nezvySuje, se zvySuje z dosavadnich 1000 K& mési¢né na 1700 K&
meésicné; statni prispévek pfitom bude Cinit vzdy 20 % pfispévku ucastnika, tedy
napf. u pFispévku ucastnika 500 K& bude statni pfispévek cCinit 100 K¢ a
u pfispévku ucastnika 1700 K& bude statni pfispévek Cinit 340 KE) nebo
danovych ulev v podobé odcitatelné polozky od zakladu dané z pfijmu (od 1.
ledna 2024 plati uhrnny limit pro tzv. podporované produkty spofeni na stafi, ¢imz
se rozumi nejen penzijni pfipojisténi a doplnkoveé penzijni spofeni, ale téz Zivotni
pojisténi, dlouhodoby investicni produkt a dale pojisténi dlouhodobé péce; vyse
tohoto uhrnného limitu Cini 48 000 K¢ a pfi jeho plném vyuZiti Cini celkova uspora
na dani z pfijm0 7 200 K&, tedy 15 % z uvedené Castky; pokud jde o pfispévky na
penzijni pFipojisténi a na doplikové penzijni spofeni, I1ze odecist od zakladu dané
pouze ¢ast mési¢niho pFispévku, ktera pfevysSuje ¢astku, od které nalezi nejvyssi
statni pfispévek, tedy ¢astku 1000 K& do Cervna 2024, resp. ¢astku 1700 K& od
Cervence 2024),

zapojeni tretich osob — je umoznéno, aby se na spofeni podilely tfeti osoby, a to
tak, ze za uCastnika plati (s jeho souhlasem) pfispévky; touto tfeti osobou mize
byt i zaméstnavatel u€astnika. Opravnénym vsak je pouze uc€astnik, tj. fyzicka
osoba, ktera uzaviela smlouvu s penzijni spole¢nosti (nikoliv tfeti osoba, ktera
pfispévky plati).

V dopliikovych penzijnich systémech se uplatiiuje princip fondového financovani
(,funding®). Jde o model podobny béznému spofeni, ktery je zalozen na platformé
absolutni zasluhovosti. Pfispévky uc€astniki nebo jinych subjektu jsou odvadény do
kapitalizovaného fondu, v némz jsou obvykle dlouhodobé vazany; eviduji se na
individualnich u¢tech ucastniku a ti tak maji v kazdém okamziku pfehled o nominalni
hodnoté svého podilu. Spravce takto shromazdénych prostiedkl, tedy penzijni
spoleCnost (subjekt odliSny od statu), se snazi o jejich zhodnoceni formou
investovani. Predpokladem naroku na plnohodnotné finanéni plnéni je splnéni
podminek sjednaného penzijniho planu.
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Z hlediska relace mezi vySi vyplacenych davek a vysi odvadénych pfispévkd se
v pfipadé dopliikovych penzijnich systémua jedna o model prispévkové definovany
(,defined contribution®). Vychodiskem je zde vySe pfispévku uc€astnika (ur€ena pevnou
Castkou dle jeho vlastni uvahy). PInéni ze systému je poskytovano bud jednorazove,
nebo pravidelnég, a jeho rozsah je pfimo zavisly na uhrnné vysi odvedenych prispévki
a na tom, jak se je spravci podafilo zhodnotit.

Prostfedky ucastnika doplfikového penzijniho spofeni Ize ¢erpat pouze nékterym ze
zakonem stanovenych zpusobu (ust. § 19 a nasl. zakona €. 427/2011 Sb.), tedy
v podobé vyplaty nasledujicich davek:

a) starobni penze na uréenou dobu

b) invalidni penze na ur€enou dobu

c) jednorazové vyrovnani

d) odbytné

e) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,

f) dhrada jednorazového pojistného pro penzi na pfesné stanovenou dobu

s pfesné stanovenou vySi diichodu.

K naplhovani uc€elu dopliikového penzijniho spofeni jsou povolany penzijni
spolec¢nosti. Jedna se o akciové spolecnosti se sidlem na uzemi CR, které disponuji
povolenim k €innosti penzijni spoleCnosti udélenym ze strany CNB. PocCate¢ni kapital
penzijni spole€nosti Cini nejméné 50 mil. KE. CNB vykonava také dohled nad
penzijnimi spolecnostmi a je téZ opravnéna pfijimat opatfeni k napravé.
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2. Povinna a dobrovolna ucast na diichodovém pojisténi

Ugast na diichodovém pojiténi je povinna pro fyzické osoby uvedené v § 5 ZDP.
Pojisténi se mohou dobrovolné ucastnit téz osoby uvedené v § 6 ZDP. Osoba, ktera
je nebo byla u€astna duchodového pojisténi, se pro ucely tohoto zakona nazyva
pojisténcem. Pojisténec je uCasten dichodového pojisténi bud prostfednictvim
,prispévkové“ doby pojisténi (zaméstnanci, OSVC, dobrovolnd ugast) nebo
prostfednictvim nepfispévkové (nahradni) doby pojisténi. Pravni vztahy zakladajici
ucast na pojiSténi se nazyvaji ,pojistné vztahy“. Katalog pravnich vztahu, které
zakladaji ucast na dichodovém pojisténi z titulu vykonu vydéleéné €innosti (def. v
ust. § 27 ZDP), je vymezen v ust. § 5 odst. 1 a 4 ZDP.

Doba pojisténi — ,,zaméstnanci“

Pojem zaméstnanec ma v oblasti socialniho zabezpeCeni SirSi vyznam nez
v pracovnim pravu. Za ,zaméstnance” jsou pro zjednoduseni souhrnné oznacovany
vSechny typy pojistnych vztah( uvedené v ust. § 5 odst. 1 pism.a)azd)af)azt)a §
5 odst. 4 ZDP. Nejedna se zde pouze o zaméstnance v pracovnépravnich vztazich
(pracovni pomeér, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) ale téZ napf.
o pfislusniky ozbrojenych sil, statni zaméstnance podle zakona o statni sluzbé, Cleny
druzstva, tzv. uvolnéné Cleny zastupitelstev, dale napf. spole€niky a jednatele s.r.o.,
prokuristy, likvidatory, €leny kolektivnich organd pravnickych osob, a dalsi.

Osoby, které vykonavaiji ¢innost v téchto pojistnych vztazich, jsou povinné ucéastny
dachodového pojisténi, pokud tuto ¢innost vykonavaji v rozsahu, ktery zaklada ucast
na nemocenském pojisSténi — v zasadé totiz plati, Ze ten, kdo je ucCasten
nemocenského pojisténi podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
(§ 6, § 7 a§ 7a), je uasten i dichodového pojisténi (§ 8 ZDP). Podminkou pro to, aby
se doba Ugasti na pojisténi povazovala za dobu pojisténi, je, Ze za ni bylo v CR
zaplaceno pojistné. Podminka zaplaceni pojistného se pfitom povaZzuje za spinénou
i tehdy, jestlize zaméstnavatel pojistné neodvedl, ackoliv byl povinen pojistné odvést
(§ 11 odst. 2 ZDP).

NejrozSifenéjSim pojistnym vztahem je pracovni pomér. Podle § 10 zakona
0 nemocenském pojisténi vznika v tomto pfipadé u€ast na pojisténi dnem, ve kterém
zaméstnanec zacCal vykonavat praci pro zaméstnavatele (tento den se tedy nemusi
shodovat se dnem vzniku pracovniho poméru ve smyslu pracovnépravnich pfedpisu),
a zanikda dnem skoncCeni doby zaméstnani. Za den, ve kterém zaméstnanec
v pracovnim poméru zacal vykonavat praci, se povazuje téz den prede dnem zapoceti
vykonu prace, za ktery pfisluSela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda
nebo plat nekrati.
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Prokazovani dob pojisténi

Zakladnim podkladem, kterym se prokazuji doby pojisténi, jsou evidencni listy
dichodového pojisténi (dale jen ,ELDP), které jsou povinni vést zaméstnavatelé a
organy plnici tkoly v diichodovém poijisténi (§ 38 a nasl. ZOPSZ) a piedkladat je CSSZ
k zalozeni do evidence.

Dobu pojisténi, ktera neni zaloZena v centralni evidenci na CSSZ, je mozné prokazat
dodateénym predlozenim ELDP a v pfipadé jeho neexistence miize USSZ provést
jeho rekonstrukci, a to napf. za vyuziti nasledujicich nahradnich dokladu:

o pracovni smlouva nebo potvrzeni zaméstnavatele o dobé trvani zaméstnani,

o vyplatni pasky, mzdové listy, zapoctové listy,

o Clensky prukaz ROH, pokud jsou v ném vylepeny znamky o placeni pfispévkd,

o potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a funk&nich pozitcich a o srazenych zalohach

na dan.

Zaméstnani muze byt prokazano i prohlasenim dvou svédku (idealné
spolupracovnikl) na tiskopise "Prohlaseni o dobach zaméstnani®. Zplsob
prokazovani nékterych dalSich dob je upraven v § 85 ZOPSZ.

Doba pojisténi — OSVC

Pro Ggast na pojisténi OSVC [§ 5 odst. 1 pism. e) ZDP] plati specificka pravidla. Tato
Ugast neni vazana na Ugast na nemocenském pojisténi (ta je u OSVC pouze
dobrovolna), ale zavisi na charakteru samostatné vydéle¢né Cinnosti (hlavni, vedlejsi),
v pfipadé vedlejSi samostatné vydélecné Cinnosti pak na vysi pfijmu (resp. danoveého
zakladu) z této Cinnosti. Podrobnosti jsou stanoveny v § 9 a 10 ZDP.

Za OSVC se povazuje osoba, ktera vykonava samostatnou vydéleénou &innost (dale
jen ,SVC*), nebo spolupracuje pfi vykonu SVC, pokud podle zakona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o danich
z prijmu“), Ize na ni rozdélovat pfijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, ukoncila povinnou skolni dochazku
a dosahla aspon 15 let véku.

SVC se povazuje za hlavni SVC v obdobi, ve kterém se SVC nepovazuje za vedlejsi
SVC. SVC se povazuje za vedlejsi SVC, pokud sougasné trvaly zakonem stanovené
skutegnosti — napt. OSVC vykonavala sou¢asné i zaméstnani, méla sou¢asné narok
na invalidni ddchod, byl ji pfiznan dichod starobni, aj. (§ 9 odst. 6 ZDP).

Osoba vykonavajici hlavni SVC je vzdy povinné téastna diichodového poijisténi; jsou-
li jeji prijmy nizké &i zaporné, plati pojistné alespon z minimalniho vymérovaciho
zakladu, jehoz vySe je stanovena zakonem na " primérné mzdy mésicné. Osoba
vykonavajici vedlejsi SVC je povinné G¢astna diichodového pojisténi pouze, pokud
z této Cinnosti dosahne takovych pfijmu, aby jeji danovy zaklad (uhrn pfijma po
odpoctu vydajl) za kalendaini rok dosahl alespon tzv. ,rozhodné Castky” (2,4nasobek
obecné primérné mzdy); pokud tohoto pfijmu nedosahne, neni povinné ucastna
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dichodového pojisténi, ma vSak moznost prihlasit se k ugasti na pojisténi OSVC
dobrovolné.
Ugast na dichodovém pojisténi OSVC vykonavajici hlavni SVC vznika:

o 1. 1. kalendainiho roku, ve kterém &innost vykonavala, anebo

o prvnim dnem kalendarniho meésice, od kterého se z vedlejSi SVC, ktera

nezaklada ucast na pojisténi, stala hlavni SVC,

nejdfive vSak dnem, v némz zacCala Cinnost vykonavat a byla k jejimu vykonu
opravnéna.
Ugast na diichodovém pojisténi OSVC vykonavaijici vedlejsi SVC vznika:

o 1. 1. kalendafniho roku, ve kterém dosahla stanoveného pfijmu,

o nebo za ktery se pfihlasila k u€asti na tomto pojisténi
nejdfive vSak dnem, v némz cCinnost zaCala vykonavat a byla k jejimu vykonu
opravnéna.

Ugast na diichodovém pojisténi OSVC vykonavajici hlavni SVC zanika vzdy:

o dnem 31. 12. kalendatniho roku, ve kterém OSVC &innost vykonavala,

o anebo poslednim dnem kalendarniho mésice pfedchazejiciho mésici, od néhoz
se hlavni SVC stala vedlejsi SVC, ktera nezaklada ucast na pojisténi; ucast na
diichodovém pojisténi OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéleénou
¢innost zanika vzdy 31. 12. kalendafniho roku,

o ve kterém byla u¢astna dichodového pojisténi z divodu, Ze jeji danovy zaklad
dosahl rozhodné &astky nebo za ktery se k Ucasti na dlichodovém pojisténi
prihlasila.

Ugast na pojistédni OSVC (pfi vykonu hlavni nebo vedlejsi SVC) zanika nejpozdsii
dnem:

o ukongeni SVC,

o zaniku opravnéni k vykonu SVC,

o pozastaveni vykonu &innosti OSVC.

Evidenci pro ugely dichodového poijisténi OSVC vedou prisludné USSZ [§ 6 odst. 3
pism. ch) ZOPSZ)].

Dobrovolna uc¢ast na diichodovém pojisténi (§ 6 ZDP)

ZDP umoznuje rovnéz dobrovolnou uc¢ast na dichodovém pojisténi. Podle § 6
odst. 1 ZDP jsou pojisténi uCastny téZ osoby starSi 18 let, jestlize podaly pfihlasku
k uCasti na pojisténi a ucast na pojisSténi se tyka doby, po kterou trvaji kvalifikované
divody vyjmenované v zakoné o dlchodovém pojisténi (napf. doba ,evidované
nezaméstnanosti“, doba studia atd.). Kromé& toho mohou byt dobrovolného
dlchodového pojisténi u€astni podle odst. 2 ustanoveni § 6 ZDP i ostatni osoby starsi
18 let, jestlize podaly pfihlasku k u€asti na pojisténi, pficemz nejsou uvedeny zadné
kvalifikované davody této ugasti. U&ast na takovém pojisténi je véak mozna v rozsahu
nejvySe 15 let, stim, Zze za dobu prfede dnem podani pfihlasky je ucCast na tomto
pojisténi mozna nejvyse v rozsahu jednoho roku bezprostfedné pred timto dnem.
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Vymérovacim zakladem osoby dobrovolné ucastné ddchodového pojisténi pro
pojistné na duchodové pojisténi je Castka, kterou si sama urci, nejméné vSak Castka
ve vySi jedné Ctvrtiny primérné mzdy platné v kalendarnim roce, ve kterém se pojistné
plati (§ 5¢ ZP0ojSZ). Sazba pojistného z vymérovaciho zakladu €ini u osob dobrovolné
vymeérovacim zakladem pro pojistné na dobrovolné dichodové pojisténi hrazené
vroce 2024 je Castka 10 992 KE a minimalni vySe pojistného tedy €ini 3 078 K¢
meésicné.

Dobrovolné ddchodové pojisténi provadsji prislusné USSZ. Zde se také podava
pfihlaska k ucasti na dobrovolném duchodovém pojisténi [§ 6 odst. 3 pism. ch)
Z0OPSZ].

Vyznam ziskané doby pojisténi pro naroky z diichodového pojisténi

V oblasti dichodového pojisténi ma doba pojisténi zasadni vyznam jednak jako jedna
z podminek naroku na dtichod starobni a invalidni (a odvozené i pro narok na
pozuUstalostni dichody — vdovské, vdovecké a sirot€i) a jednak pro stanoveni vyse
procentni vyméry dichodu. Dobou pojisténi jsou kryta obdobi, kdy je osoba
ucastnikem dichodového pojisténi (pojisténcem). Doba pojisténi se vSak zpravidla
zapocitava pouze za obdobi, za které je za pojisténce uhrazeno pojistné na dichodové
pojisténi (§ 11, 13 a 14 ZDP).

Pro narok na starobni dichod je stanovena potfebna doba pojisténi podle typu tohoto
dichodu (§ 29 ZDP). Pro narok na invalidni dichod je potfebna doba pojisténi
diferencovana v zasadé podle véku, ve kterém invalidita vznikla (§ 40 ZDP), s vyjimkou
tzv. invalidity z mladi (§ 7 a 42 odst. 1 ZDP). V pfipadé vzniku invalidity nasledkem
pracovniho urazu (nemoci z povolani) [§ 25 ZDP] se povazuje podminka potifebné
doby pojisténi za splnénou [§ 38 pism. b) ZDP].

Do doby pojisténi se kromé& obdobi uvedeného v prvnim odstavci zapodcitavaji pro
ucely posouzeni naroku na dldchod i pro stanoveni vySe procentni vymeéry dichodu
nahradni doby pojisténi (§ 12, 13 odst. 2 ZDP), ze které nejsou odvadény zadné
platby (nepfispévkové doby). Podrobnéji ve zkuSebnim okruhu 3.
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3. Nahradni doby pojisténi a vylouéené doby

Nahradni doby pojisténi

Jde o situace, s nimiz predpisy o dichodovém pojisténi spojuji ucast na dichodovém
pojisténi, aniz osoba, u niz tato situace nastala (nebo kdokoliv jiny za ni), odvadi
prispévky (pojistné) do dlichodového systému. Charakter situaci je bud takovy, ze jde
o vykon spoleCensky prospésné cinnosti, z niz ovSem neplynou pfijmy, anebo Ze
osoba se nezavinéné ocita v tizivém socialnim postaveni, které z humanniho hlediska
ospravedIfuje jeji u€ast na dichodovém pojisténi bez nutnosti odvodu pojistného.

Okruh nahradnich dob pojisténi je taxativné vymezen v ust. § 5 odst. 2 a v § 102 odst.
3 az 6 ZDP. Tento okruh se v pribéhu ¢asu méni (zuzuje/rozSifuje). | nahradni doby
dichodové ucely. NejCastéji se vyskytujici nahradni doby pojisténi jsou tyto:
o doba, po kterou je osoba vedena v evidenci ufadu prace jako uchazeé¢
o zaméstnani, a to vzdy, pokud ji nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci; v rozsahu nejvyse 3 let se hodnoti téZ doba, po kterou
ji tato podpora nenalezi, s tim, Ze v obdobi pfed dosazenim véku 55 let se tato
doba zapocditava v rozsahu nejvySe 1 roku,

o osobni péce o dité ve véku do 4 let; dobu Ize hodnotit Zzenam i muzdm, s tim,
Ze tutéz dobu o totéz dité nelze hodnotit sou¢asné vice osobam, ale hodnoti se
té osobé, ktera pecovala v nejvétsim rozsahu,

o osobni pé€e o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni | (lehka zavislost), nebo o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost) nebo stupni Il (t&€Zka
zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud spolu zZiji v domacnosti;
podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu nebo asistenta
socialni péce (§ 83 odst. 1 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach); i zde
plati, ze tutéz dobu péce o tutéz osobu nelze hodnotit soucasné vice osobam,

o pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné [§ 39 odst. 2
pism. ¢) ZDP] z ¢eského dichodového poijisténi, a to do dosazeni dlichodového
véku,

o pobirani davek nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovné,
dlouhodobé oSetfovné, davka otcovské poporodni péce, penézité pomoci v
matefstvi v obdobi pfed porodem) po skonéeni vydéleéné €innosti, ktera
zakladala ucast osoby na nemocenském pojisténi (pozn. — pobirani téchto
davek v dobé trvani vydélecné ¢innosti se povazuje za tzv. omluvny duavod, tj.
hodnoti se jako doba pojisténi, a nikoliv jako doba nahradni),

o vykon civilni sluzby (do 31. prosince 2004),
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o vykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, nejde-li o vojaky
z povolani (do 30. ¢ervna 2016),

o soustavna priprava na budouci povolani studiem na stfedni, vysSi odborné
nebo vysoké Skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich $esti let tohoto
studia po dosazeni véku 18 let (do 31. prosince 2009).

Podminkou pro to, aby nahradni doba pojisténi mohla byt hodnocena, je, Ze placena
(prispévkova) doba pojisténi, povinna ¢i dobrovolna, trvala u pojisténce alespon
jeden rok. DalSi podminkou hodnoceni nahradnich dob je, Ze tyto doby byly ziskany
na uzemi CR. Podminkou pro hodnoceni nahradnich dob ziskanych po 31. prosinci
2011, je dale existence tzv. ,relevantni vazby“ na Cesky socialni systém (podrobnéji
v ust. § 12 ZDP). Jde-li o nahradni dobu pojisténi z titulu péCe o osobu zavislou [§ 5
odst. 2 pism. e) ZDP], musi o dobé& a rozsahu této pé&e rozhodnout pfislusna USSZ
[§ 6 odst. 3 pism. a) bod 12 ZOPSZ], jinak ji hodnotit nelze.

VétSina nahradnich dob pojisténi se pro ucely stanoveni vySe diachodu redukuje na
80 % jejich délky; vyjimkou je doba péce o dité do 4 let véku, péCe o zavislou osobu a
rovnéz v minulosti ziskana doba zakladni vojenské sluzby, u nichz se redukce
neprovadi. Nahradni doby plynouci od 1. 1.2010 (s vyjimkou zminénych ftfi) se
redukuji na 80 % i pro ucely naroku na starobni dichod. Pro u€ely naroku na starobni
didchod, ktery vznika v roce 2019 a pozdéji, se na 80 % redukuji i nahradni doby
ziskané pred 1. 1. 2010 (opét s vyjimkou zminénych tfi). Pro stanoveni vy$e dlichodu
se nahradni doby pojisténi hodnoti az od dovrSeni 18. roku véku a nehodnoti se ty
nahradni doby, které byly ziskany po dni vzniku naroku na diichod.

Prokazovani nahradnich dob pojisténi

Podle § 37 odst. 7 ZOPSZ, vede v pfipadé osob vedenych v evidenci ufadu prace
jako uchazeéi o zaméstnani, UP v evidenci udaje potfebné pro provadéni
diichodového poijisténi. UP zasila CSSZ prostfednictvim MPSV Gdaje o dobé&, po
kterou uchazeci o zaméstnani nalezela podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci, a o dobé, po kterou tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci nenalezely, a to vzdy po uplynuti kalendafniho roku. UP je na zadost
osoby, ktera je nebo byla vedena v jeho evidenci, povinen vydat ji pfislusné potvrzeni,
a to nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy ji Zzadost této osoby byla doru€ena.

Podle § 85 odst. 4 ZOPSZ se doba osobni péce o dité ve véku do 4 let prokazuje
¢estnym prohlasenim az pfi uplatnéni zadosti o dichod a rodnym listem ditéte nebo
jinym dokladem o vztahu k ditéti.

Doba osobni péce o zavislou osobu se podle § 85 odst. 2 ZOPSZ prokazuje
rozhodnutim USSZ o dobé& a rozsahu pé&e; navrh na zahajeni fizeni se podava na
pfedepsaném tiskopisu. Tento navrh Ize podat nejdfive po skonCeni uvedené péce
nebo v dobé jejiho trvani v souvislosti s podanim Zadosti o pfiznani ddchodu. USSZ
predklada CSSZ stejnopis svého rozhodnuti, a to do 8 dnti ode dne nabyti pravni moci
tohoto rozhodnuti. O zapoétu doby péée o zavislou osobu rozhoduje CSSZ, a to az
v souvislosti s diichodovym fizenim.
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Pokud jde o udaje tykajici se pobirani invalidniho diichodu, ma je CSSZ ve své
evidenci. To plati téZ pro udaje o dobé pobirani davek nemocenského pojisténi po
skonéeni vydéleéné €innosti.

Spisy obcanu, ktefi v letech 1990 az 2004 vykonavali civilni sluzbu, uchovava podle
zakona €. 587/2004 Sb. Ministerstvo prace a socialnich véci. To také vydava potvrzeni
o dobach vykonu civilni sluzby, a to na zakladé zadosti podané obCanem, ktery civilni
sluzbu vykonaval, Ci osobou, ktera prokaze pravni zajem (napf. v souvislosti s
vdovskym &i sirot€im dichodem).

Doba vojenské sluzby (pfedevsim zakladni vojenska sluzba ziskana podle predpisu
platnych pfed rokem 2005) se prokazuje potvrzenim vydanym pfisluSnym vojenskym
organem — typicky jde o tzv. vojenskou knizku, kterou postaéi piedlozit USSZ pfi
sepisovani zadosti o diichod. Pokud ji Zadatel nema k dispozici, postadi sdélit USSZ
pouze informaci o vykonu vojenské sluzby a USSZ nebo CSSZ si potfebné doklady
opatfi sama kontaktovanim pfislusného vojenského archivu.

Délku doby soustavné pripravy na budouci povolani studiem prokazuje pojisSténec
potvrzenim Skoly, na které studium probihalo (studium spadajici do obdobi po 31. 12.
2009 se jiz za nahradni dobu pojisténi nepovazuje).

Vylouéené doby a jejich vyznam (§ 16 ZDP)
Vylou¢enymi dobami jsou:

- nahradni doby pojisténi,

- doba doCasné pracovni neschopnosti a doba pobirani davek nemocenského
pojisténi,

- doba pobirani tzv. ,pfeddlchodu” (ve smyslu ust. § 22 odst. 4 zakona €. 427/2011
Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni),

- doba, kdy byl pojisténec poplatnikem pojistného, ale nelze z néjakého duvodu
zjistit vymérovaci zaklad (tj. hruby vydélek).

,Vyloueni vySe uvedenych dob ma =zasadni vyznam pfi vypoCtu osobniho
vymérovaciho zakladu (OVZ), tj. mésiéniho praméru indexovanych hrubych vydélkud
pojisténce. Vzhledem ktomu, Ze v pribéhu vySe uvedenych dob pojisténec
nedosahuje zadnych pfijma, je tfeba o poc€et dnu pfipadajicich na tyto doby zkratit
rozhodné obdobi (ij. obdobi, z néhoz se zjistuji pfijmy pojisténce pro ucely stanoveni
jeho vydélkového primeéru - § 18 ZDP). Vylou€enim téchto dob se tedy rozumi pocetni
operace spocivajici v jejich odecteni z celkového poétu dnl pripadajicich na
rozhodné obdobi. Pokud by k takovému odectu nedoslo, rozpoCetl by se uhrn pfijmu
dosazenych ve zbytku rozhodného obdobi i na tyto doby s nulovymi vydélky, ¢imz by
doslo k ,rozmélnéni“ tohoto priméru, coz by vedlo ke snizeni kone¢né vyse procentni
vyméry diichodu, ktera se od tohoto priiméru odvozuje. Ugelem vylougenych dob je
tedy zabranit nepfiznivému vlivu bezpfijmovych obdobi na vysi dichodového naroku
daného pojisténce.
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Podminkou vylouc€eni vSak je, Ze se vySe uvedené doby nekryji s dobou, kdy mél
pojisténec prijmy zapocitatelné do vymérovaciho zakladu, nebo s dobou ucasti na
dlchodovém pojisténi u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nebo s dobou dobrovolné
ucasti na duchodovém pojisténi.

Soubéh vylouéené doby s prijmem z vydéleéné ¢innosti (§ 16 ZDP)

Pokud se vylouCena doba kryje s dobou, kdy mél pojisténec pfijmy zapocitatelné do
vymérovaciho zakladu, ma zapocet pfijma obecné pfednost pfed vylou¢enou dobou;
protoze to vSak muaze byt v nékterych individualnich pfipadech pro pojisténce pfi
stanoveni vySe procentni vymeéry duchodu nevyhodné, muze pfi podani zadosti
o dichod pozadat o to, aby namisto dosazenych pfijma byly hodnoceny naopak
vyloucené doby (§ 83 odst. 3 ZOPSZ). Takovou moznost ma i dodate¢né, a to do 30
dnd ode dne doruceni rozhodnuti o pfiznani dichodu (§ 86 odst. 5 ZOPSZ).
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4. Starobni dichod

Starobni dichod je davka slouzici ke kompenzaci nepfiznivych dusledkud socialni
udalosti, ktera se nazyva stafi. Starim se pro tyto ucely rozumi omezeni nebo ztrata
schopnosti vykonavat soustavnou vydéleCnou d&innost v dusledku opotfebeni
organismu zpusobeného vy$Sim vékem jedince. V&kova hranice stafi je stanovena
objektivné, individualni hledisko se zde nepfipousti. ZDP stanovi tuto hranici v § 32 a
oznaduje ji ,dlichodovy vek® (viz dale).

Pro narok na tzv. ,,fadny“ starobni dichod je tfeba splinit tyto podminky:

o dosazeni dlichodového véku (§ 32 ZDP)
o ziskani potfebné doby dichodového pojisténi (§ 29 ZDP).

Narok vznika k datu, kdy dojde ke splnéni pozdéjSi z téchto podminek — tou je
nejCastéji dosazeni dichodového véku. U osob narozenych po roce 1935 je
dichodovy vék stanoven v tabulce, ktera je pfilohou k ZDP. Dlichodovy vék se
postupné zvySuje a stanovi se v zavislosti na pohlavi konkrétni osoby, u Zzen téz na
poctu vychovanych déti. Do budoucna se predpoklada sjednoceni diuchodového véku
pro vsechny kategorie pojisténcli. Maximum hranice dlichodového véku je
v souCasnosti stanoveno na 65 roku, je vSak pravdépodobné, Ze demograficky vyvoj
si vyzada jeho zvyseni.

U osob, které odpracovaly pfislusny poCet smén v zaméstnani v hornictvi se stalym
pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech (ij. pfi €innostech, jejichZ vykon ma zvlasté
organismu), se aplikuje specialni (nizsi) dichodovy vék (ust. § 37b a § 37c ZDP).
Narok na snizeni duchodového véku zlstal zachovan téz pro osoby, které pred rokem
1993 konaly po predepsanou dobu zaméstnani zarfazena do tzv. preferovanych
pracovnich kategorii.

Od roku 2023 plati rovnéz zvlastni pravidla pro stanoveni diuchodového véku
zdravotnickych zachranail a €lenl jednotky hasiCského zachranného sboru podniku.
Jejich dlichodovy vék se stanovi tak, ze od obecného dichodového véku odecte 30
kalendafnich meésici za prvnich 4400 smén odpracovanych v uvedenych
zaméstnanich a 1 kalendafni mésic za kazdych dalSich 74 smén odpracovanych
v téchto zaméstnanich; maximalni snizeni dichodového véku €ini 60 mésicu.

Potiebna doba pojisténi pro ziskani naroku na tento typ starobniho duchodu se
s u€innosti od 1. 1. 2010 postupné prodluzovala, a to z puvodnich 25 roku (platilo pro
osoby, které dosahly dichodového véku nejpozdéji do konce roku 2009) az na
kone&nych 35 roku (plati pro osoby, které dosahuji dichodového véku v roce 2019 a
pozdéji). Celkovy rozsah ziskané doby pojisténi se u konkrétni osoby zjisti souctem ji
ziskanych dob vydéle¢né Cinnosti, nahradnich dob pojisténi a pfipadné dobrovolné
ucasti na pojisténi.
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Osobam, které dosahly dichodového véku po roce 2014, postaCi pro narok na
starobni dlichod ziskat alespori 30 roku doby pojisténi, avsak jen jednalo-li se o Cisté
~prispévkové“ doby (tj. doby spojené s odvodem pojistného do dichodového systému
— k nahradnim dobam pojisténi se tedy pro tento ucel nepfihlédne). Délka potfebné
doby pojisténi se u konkrétni osoby stanovi v zavislosti na kalendarnim roce, v némz
tato osoba dosahuje duchodového véku, jak vyplyva z nasleduijici tabulky:

potiebna doba pojisténi (alternativné):
kalendarni rok uhrn prispévkovych a uhrn Cisté
dosazeni neprispévkovych dob prispévkovych dob
dichodového véku (§ 29 odst. 1 pism. a) (§ 29 odst. 3 pism. a)
az k) ZDP) ZDP)
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let 30 let
2016 32 let 30 let
2017 33 let 30 let
2018 34 let 30 let
po roce 2018 35 let 30 let

Osoba, ktera nesplni k datu dosazeni duchodového véku podminku potfebné doby
pojisténi, neziska narok na fadny starobni dichod. Jestlize zbytek potfebné doby
pojisténi ziska pozdéji, vznikne ji narok na starobni dlichod dnem nasledujicim po dni,
k némuz je ziskan posledni den potfebné doby pojisténi.

Osoba, ktera ani po dosazeni dlichodového véku neziska dostatek potfebné doby
pojisténi pro narok na ,fadny“ starobni dichod, muze ziskat narok na tzv. ,,odlozeny*“
starobni dichod. Pro tento Ucel ji staci ziskat podstatné méné potiebné doby
pojisténi (20 let kombinace pfispévkovych a nepfispévkovych dob anebo 15 let Cisté
pfispévkovych dob) — ust. § 29 odst. 2 a odst. 3 pism. b) ZDP. Potfebny vék je vSak
v tomto pfipadé podstatné vySSi nez u fadného starobniho dichodu — jedna se
o dichodovy vék muze stejného data narozeni zvysSeny o 5 rokd.

Narok na tzv. ,,predéasny* starobni diichod (§ 31 ZDP) Ize ziskat pfed dosazenim
obecného nebo zvlastniho niz§iho dichodového véku. Narok vznika pouze v pfipadé,
Ze pojisténec ziskal potfebnou dobu pojisténi stanovenou podle ust. § 29 odst. 1 nebo
3 ZDP (viz vySe) a dosahl alespon véku

o 0 3 roky niz§iho, nez je duchodovy vék, pokud dichodovy vék pojisténce
nedosahuje 63 let,
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o 60 let, je-li dichodovy vék pojiSténce stanoven v rozmezi 63 az 65 let.

Od 1. fijna 2023 se podminky naroku na tzv. pfed€asny starobni dichod zpfisnily v tom
sméru, Ze datum pfiznani pfedéasného starobniho diichodu nemuze predchazet datu
dosazeni duchodového véku o vice nez 3 roky. Od 1. fijna 2024 dojde k dalSimu
zpfisnéni vtom sméru, zZze podminka potfebné doby pojisténi se prodlouzi
z dosavadnich 35 (resp. 30) let na 40 let.

Tento typ starobniho dichodu Ize pfiznat nejdfive ode dne podani zadosti o jeho
pfiznani.

K vysi starobniho dichodu se dospéje souctem dvou jeho slozek — zakladni
a procentni vyméry. VySe zakladni vymeéry je stanovena pevnou C&astkou, ktera

predstavuje 10 % obecné primérné mzdy platné pro dany kalendarni rok (napf. v roce
2024 jde o ¢astku 4 400 Kg).

VySe procentni vyméry starobniho dlichodu se u rliznych pojisténcu lisi a stanovi se
na zakladé principu zasluhovosti v kombinaci s principem pfijmové solidarity. Nejprve
se stanovi vySe mésicéniho vydélkového praméru (ij. osobni vymérovaci zaklad) —
vychazi se pfitom z indexovanych hrubych vydélka pojisténce dosazenych
v rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi zacCina nejdfive rokem 1986 a konci
kalendarfnim rokem predchazejicim roku pfiznani dichodu. Indexace se provadi za
vyuziti pfepocitacich koeficientd, s jejichz pomoci se vySe hrubych pfijm0 ziskanych
v minulosti pfizplsobuje hladiné odmeénovani platné v kalendarnim roce, do néhoz
spada den pfiznani dichodu. Nahradni doby pojisténi (tj. doby ucasti na pojisténi,
béhem nichz neni dosahovano zadnych hrubych vydélk() se povazuji za tzv.
vylouéené doby, coz znamena, ze se odecitaji z poCtu dnd, na které se rozpocitava
primér pfijma; tim se zabrani rozmélnéni priméru pfijma ziskanych v obdobi pred
vznikem vylou€ené doby a po jejim ukon&eni. Takto zjistény mésicni vydélkovy pramér
(osobni vyméfovaci zaklad) se nasledné redukuje pomoci redukénich hranic na
vypoctovy zaklad; tato redukce (ktera se tyka pouze té ¢asti prumérného hrubého
meésicniho pfijmu, ktera pfesahuje 44 % obecné primérné mzdy) je vyrazem aplikace
zasady pfijmové solidarity. VySe procentni vyméry se stanovi procentni sazbou
z vypoctového zakladu — za kazdy uplny rok (nasobek 365ti dnli) ucasti na pojisténi
ziskané do dne vzniku naroku na dichod nalezi 1,5 % vypoctového zakladu (tj. napf.
za 44 roku ucasti na pojisténi nalezi 66 % z vypoctového zakladu).

Vyse procentni vymeéry starobniho ddchodu se na zadost pojisténce zvysuje ode dne,
od néhoz se tento dlichod pfiznava (nejdfive v8ak od 1. 1. 2023), za kazdé dité, které
pojisténec vychoval, 0 500 K¢ (tzv. ,vychovné®). Pocet déti uznatelnych pro stanoveni
vySe vychovného neni omezen. Pro uznani ditéte za vychované se vyzaduje, aby
osoba (tj. muz i zena) pfed datem pfiznani starobniho dichodu osobné pecovala o dité
ve véku do dosazeni zletilosti alespon po dobu deseti rokd, s tim, ze pokud se ujala
vychovy ditéte po dosazeni osmeého roku jeho véku, postaci, pokud pecovala aspon
po dobu péti rokll a neprestala o dité peCovat pfed dosazenim jeho zletilosti. Pokud
dité zemrelo po dosazeni 5 let véku, je podminka vychovy ditéte splnéna, jestlize
osoba osobné pecovala o dité od jeho narozeni do jeho umrti. V pfipadé, Ze podminku
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vychovy splfiuje vice osob, nalezi vychovné za kazdé dité pouze jednou, a to té osobg,
ktera vychovu zajistovala v nejvétSim rozsahu.

Jestlize pojisténec vykonava vydélecnou cinnost i po dosazeni dichodového
véku a

o nepobira pfitom starobni dichod ani invalidni dichod pro invaliditu Ill. stupné,
nalezi mu zvySeni pozdéji pfiznaného starobniho dichodu o 1,5 % vypoc¢tového
zakladu za kazdych 90 dnu takoveé vydéle¢né €innosti,

o pobira pfitom invalidni dichod pro invaliditu Ill. stupné, nalezi mu zvyseni
pozdéji pfiznaného starobniho duchodu o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy
uplny rok takové vydélecné cinnosti,

o pobira pfitom starobni duchod v plné vySi, nalezi mu zvySeni jiz pfiznaného
starobniho dichodu o 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 dnu takové
vydélecné Cinnosti.

Jde-li o tzv. pfedCasny starobni dichod, provadi se naopak trvalé kraceni této davky,
aby se zajistilo, Ze osoba, ktera odchazi do pfedCasného dichodu, nevycCerpa
z duchodového systému v uhrnu za cely zbytek svého Zivota vice prostfedkd nez
osoba, ktera ma duchod pfiznan az od data dosazeni didchodového véku. Procentni
vymeéra se snizuje za kazdych i zapoc€atych 90 kalendafnich dnu z doby ode dne,
od kterého se pfiznava starobni dichod, do dosazeni dichodového véku o 1,5 %
vypoctového zakladu. Tato pravidla kraceni plati pro dichody pfiznané nejdfive od
1. fijna 2023. U duchodu pfiznanych pred timto datem se takto vysoké kraceni pouzilo
az od 721. dne pfedCasnosti; do 720. dne pfedCasnosti bylo kraceni mirnéjsi.

Vyplata tzv. predéasného starobniho dichodu nenalezi pfi vydélecné cinnosti
zakladajici u¢ast na duchodovém pojisténi, a to az do dosazeni duchodového véku.
V pfipadé, Ze pojisténec v tomto obdobi za¢ne vykonavat vydélecnou €innost, vyplata
pfedCasného starobniho dichodu se mu zastavi. Po skon€eni vydéle¢né Cinnosti se
vySe pfed€asného starobniho dichodu pfepodte na zadost pojisténce tak, ze se doba
této vydeélecné cinnosti po dni, od kterého byl pfiznan starobni dichod, pficte k dobé
pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod a soucasné se o tuto dobu zkrati
doba, za kterou se snizovala vySe procentni vyméry starobniho diichodu.

Od data dosazeni duchodového véku Ize soubézné s pobiranim starobniho diichodu
(Fadného Ci pfedCasného) vykonavat vydélecnou €innost bez omezeni.

Jiz pfiznané a vyplacené duchody (starobni, invalidni i pozlstalostni) se pribézné
valorizuji, aby v pribé&hu €asu neztracely svoji realnou hodnotu a tim neklesala kupni
sila duchodcu. Valorizace se provadi v zavislosti na rastu realnych mezd a ristu cen.
Pravidla jsou uvedena v § 67 ZDP. Zakladni vyméra se zvySuje o pevnou ¢astku tak,
aby odpovidala hodnoté 10 % pramérni mzdy platné pro pfislusny kalendarni rok.
Procentni vyméry se zvysi o tolik procent, aby u primérného starobniho didchodu uhrn
Castky zvySeni zakladni vyméry dichodu a ¢astky zvySeni procentni vyméry dichodu
odpovidal zvySeni primérného starobniho duchodu stanoveného ve vySi souctu rastu
cen (v podobé rustu indexu Zivotnich nakladd domacnosti dichodcl) a jedné tretiny
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ristu realné mzdy. Procentni vyméry vyplacenych dichodl se zvySuji téz mimo
pravidelny termin, pokud v zakonem stanoveném obdobi pro zjistovani rastu cen
dosahl rst cen aspon 5 %. Pro tento Ucel se podle pravni Upravy ucinné od 1. 10.
2023 uplatni sofistikovany mechanismus, kdy se v prvni fazi kombinuje trvalé zvysSeni
procentni vyméry dichodu jen o 30 % skute¢né inflace s doCasnym pFidavkem
v jednotné vySi odpovidajici zvySeni praimérného starobniho ddchodu rovnéz o 30 %
rustu cen. Tento doCasny pfidavek ke konci pfislusného kalendarniho roku zanikne a
od ledna nasledujiciho roku dochazi ke druhé fazi, kdy se dachody zvysi tak, aby
zvySeni celého dichodu odpovidalo 100 % rlstu cen a jedné tretiné rustu realnych
mezd.

Procentni vyméry tzv. pfed€asnych starobnich dichodu pfiznanych po 30. zafi 2023
se valorizuji az od ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz pojisténec
dosahne dlchodového véku.
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5. Invalidni dichod, podklady pro posouzeni zdravotniho stavu organem
Iékarské posudkové sluzby (LPS)

Invaliditou se rozumi omezeni nebo ztrata schopnosti vykonavat soustavnou
vydéle€nou ¢innost v dusledku dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu (DNZS).
Tim se podle § 26 ZDP rozumi ,zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
duSevni schopnosti pojisténce vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatk( Iékarské védy Ize pfedpokladat,
Ze bude ftrvat déle nez 1 rok”. Podle ust. § 39 ZDP se pracovni schopnosti rozumi
~Schopnost pojisténce vykonavat vydeéle¢nou c¢innost odpovidajici jeho télesnym,
smyslovym a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosaZzenému vzdélani,
zkuSenostem a znalostem a predchozim vydéle¢nym cCinnostem. Poklesem pracovni
schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou cCinnost v dusledku
omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery
byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu®.

Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni
schopnost pojisténce poklesla

o nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
o nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
o nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Z uvedeného je zfejmeé, Ze posouzeni vzniku invalidity a urCeni jejiho stupné
je (na rozdil od stafi) zalezitosti vysoce individualni. Toto posuzovani je v plisobnosti
IPZS, ktery jej provadi prostrednictvim svych Iékaia nebo odbornych nelékarskych
zdravotnickych pracovnikl; posudek IPZS musi byt schvalen a podepsan Iékafem
IPZS — tzv. ,posudkovy lékaF“ (ust. § 8 odst. 4 ZOPSZ). Invalidita se obvykle pfeklene
z doCasné pracovni neschopnosti a Ize o ni uvazovat poté, co se zdravotni stav jedince
ustali. Zdravotni stav osoby, ktera byla uznana invalidni, se obvykle v pravidelnych
intervalech kontroluje, nebot v prilbéhu ¢asu se muize stupen invalidity v dasledku
vyvoje zdravotniho stavu ménit, popf. mize invalidita zcela zaniknout.

Posuzovani zdravotniho stavu

IPZS posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost fyzickych osob pro ucely
socialniho zabezpedeni a pro ucely poskytnuti davek a prikazu osoby se zdravotnim
postizenim podle jinych pravnich predpisl pfi zjiStovacich a kontrolnich lékaiskych
prohlidkach. Pri zjisStovaci prohlidce (ZLP) jde o prvotni posouzeni zdravotniho stavu,
napf. v navaznosti na podanou Zzadost o pfiznani invalidniho dichodu.
Kontrolni lékafské prohlidky (KLP) se provadéji u osob, které jiz davku pobiraji,
a ucCelem je posoudit, zda v pribéhu Casu nedoSlo ke zméné oproti vysledku
pfedchoziho posouzeni (zména stupné invalidity nebo jeji zanik). KLP lze délit
na pravidelné (tj. provadéné v terminu, ktery interné urcil lékaf LPS pfi pfedchozim
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posouzeni) a mimoradné (ij. provadéné mimo pravidelny termin v souvislosti
S upozornénim na mozny vyskyt nové posudkové vyznamné skutecnosti).

Okruh podkladu pro posouzeni zdravotniho stavu organem lékaiské posudkové
sluzby je feSen v ust. § 8 odst. 6 ZOPSZ, podle néhoz pfi posuzovani podle odstavce
1 téhoz ustanoveni vychazi IPZS zejména z nalezu oSetfujiciho Iékafe, popfipadé také
z vySetreni détského klinického psychologa v pfipadé pervazivnich vyvojovych poruch,
vysledkl funkénich vySetfeni a vysledku vlastniho vySetieni |ékafe, ktery pIni ukoly
IPZS podle odstavce 1 téhoz ustanoveni, a z podkladl stanovenych jinymi pravnimi
predpisy (napf. zakonem o socialnich sluzbach — viz dale) pfi posuzovani souvislosti
vzniku invalidity s pracovnim urazem nebo s nemoci z povolani vychazi téz
ze zaznamu o Urazu a z posudku, kterym se uznava nemoc z povolani.

Posudkovi lékafi posuzuji zdravotni stav nejen pro ucely dichodového poijisténi,
ale rovnéz pro dalSi oblasti socialniho zabezpeceni, napf. pro ucely posouzeni naroku
na prispévek na péci. Zakon o socialnich sluzbach upravuje, ze pfi posuzovani stupné
zavislosti osoby IPZS vychazi ze zdravotniho stavu osoby doloZzeného nalezem
vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb, popfipadé také z vySetfeni détského
klinického psychologa v pfipadé pervazivnich vyvojovych poruch, zvysledku
socialniho Setfeni a zjisténi potfeb osoby, popfipadé z vysledkl funkcénich vySetieni
a z vysledku vlastniho vysetifeni posuzujiciho Iékare.

Z uvedeného je zfejmé, ze pokud jde o zakladni okruh podkladl, z nichz organ LPS
vychazi, zakon tento okruh stanovi vyslovné pouze ve vztahu k posuzovani na IPZS.
RozliSuje pfitom v naprosté vétSiné posudkovych agend pouze jediny povinny
podklad, bez néhoz nelze posouzeni provést, a tim je nalez oSetrujiciho Iékare.
V pfipadé posuzovani invalidity je podkladem pro posouzeni i tzv. profesni dotaznik,
ktery vyplfiuje posuzovany pojiSténec a uvadi na ném informace o kvalifikaci a pribéhu
vydélecné Cinnosti (§ 53 odst. 2 ZOPSZ).

V pfipadé posouzeni stupné zavislosti je kromé podkladi oSetfujiciho I€kafe povinnym
podkladem socialni Setreni, resp. zaznam ze socialniho Setfeni.

Pofizeni podkladl pro posouzeni vyzaduje soucinnost poskytovatelll zdravotnich
sluzeb/osetfujicich Iékart a posuzovanych osob (které se musi podrobit zjisténi svého
zdravotniho stavu).

V posudkové praxi IPZS je nalezem oSetfujiciho |ékare tiskopis ,,Lékarsky nalez“.
Tento tiskopis na zakladé pozadavku IPZS vypliiuje oSetfujici I1ékaf posuzované
osoby. Stimto vyplnénym tiskopisem ziskava IPZS obvykle také dalSi lékarské
zpravy, obsahujici mj. vysledky funkénich vySetfeni posuzované osoby.
Pokud takto doloZzena dokumentace neni uplna a neumozfiuje provedeni posouzeni,
IPZS Zzada oSetfujiciho Iékare o jeji doplnéni. Mlze se také obratit na odborného lékare
s pozadavkem na provedeni nového vysetieni anebo pfizvat posuzovanou osobu
k jednani na IPZS (aby bylo mozno provést vlastni vySetfeni posuzujicim lékafem
nebo ziskat pfimo od posuzované osoby dalSi posudkové vyznamné informace),
popf. mlze jit i o kombinaci uvedenych opatfeni.
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Specificka situace u okruhu podkladl pro posouzeni je v agendé posuzovani stupné
zavislosti pro ucely pfispévku na péci. V této agendé vychazi IPZS ze zdravotniho
stavu osoby dolozeného nalezem vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
z vysledku socialniho Setfeni a zjiSténi potfeb osoby, popfipadé z vysledkud funk&nich
vySetieni a z vysledku vlastniho vySetfeni posuzujiciho Iékafe. Povinnym podkladem
pro toto posuzovani je (oproti posuzovani ve vSech ostatnich posudkovych agendach)
také vysledek socialniho Setfeni, provedeny socialnim pracovnikem. PFi socialnim
Setfeni, jemuZ je posuzovana osoba povinna se podrobit a které provadi socialni
pracovnik, se zjist'uje jeji schopnost samostatného zivota v pfirozeném socialnim
prostredi.

Pokud jde o zakladni okruh podkladl, z nichz pfi posuzovani zdravotniho stavu
pro ucely namitkového fizeni vychazi IPZS a pro ucely pfezkumného soudniho Fizeni
ve vécech duchodového pojisténi a pro ucely odvolaciho Fizeni spravniho
v nepojistnych vécech vychazi Posudkova komise MPSV (dale také otazka €. 8),
plati obdobné&, co bylo shora uvedeno u IPZS. VétSina podkladl potfebnych
pro posouzeni pro ucely opravnych fizeni je v konkrétnich pfipadech shromazdéna
jiz v ramci posouzeni na IPZS a je soucasti spisu IPZS, ktery ma PK MPSV pfi svém
posuzovani k dispozici.

Narok na invalidni diichod a jeho vyse

Pro narok na invalidni dlichod je tfeba spinit podminku invalidity a ve vétSiné pripadu
téZz podminku potfebné doby dichodového pojisténi. ZDP jiz od roku 2010 nerozliSuje
dva druhy invalidniho dichodu (piny a ¢aste¢ny), ale z titulu invalidity je poskytovana
jedina davka (,invalidni dachod®), jejiz vySe se stanovuje a prubézné upravuje podle
miry poklesu pracovni schopnosti.

Vymezeni pojmu invalidita je provedeno vyse, stejné tak jako jeji klasifikace do ftfi
stupnda.

Splnéni podminky potrebné doby pojisténi se nesleduje, dojde-li ke vzniku invalidity
nasledkem pracovniho urazu (§ 38 pism. b) ZDP) &i v pfipadé vzniku tzv. invalidity

zmladi (§42 odst. 1 ZDP). V ostatnich pfipadech ¢&ini potfebna doba pojisténi
u pojisténce ve véku

do 20 let méné nez jeden rok,
od 20 let do 22 let jeden rok,
od 22 let do 24 let dva roky,
od 24 let do 26 let tfi roky,

od 26 let do 28 let Ctyfi roky a
o nad 28 let pét rok.

o O O O O

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod se zjistuje z obdobi pred
vznikem invalidity. Jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, sleduje se, zda byla ziskana
v poslednich 10 letech pfed vznikem invalidity, popf. v kterémkoliv obdobi 10 roku
dokoneném po vzniku invalidity. U pojisténce starSiho 38 let, vznikne narok na
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invalidni dichod také v pfipadé, ze ziska v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem
invalidity 10 rokU pojisténi.

Invalidni diichod nelze pfiznat osobé starSi 65 let nebo osobé, ktera ziskala narok na
tzv. fadny starobni dichod (otazka €. 4), popf. ji byl pfiznan pfed€asny starobni dlichod
a jiz dosahla dichodového véku. Narok na invalidni dichod ze zakona zanika
dosazenim véku 65 let. Invalidni dichod vyplaceny ke dni dovrSeni 65 let véku se méni
na starobni dichod a tento nadale nalezi ve vySi pavodné vyplaceného duchodu
invalidniho (tzv. ,,transformovany“ starobni dichod dle § 61a ZDP). Narok na
invalidni duchod zanika téz v pfipadé, Ze invalidita zanikne, tj. Ze se v dusledku
pfiznivého vyvoje zdravotniho stavu pojisténce jeho pracovni schopnost zcela obnovi
anebo se mira jejiho poklesu snizi pod 35 %.

Vyse invalidniho diichodu se stanovi obdobnég, jako vySe dlichodu starobniho, av§ak
s nasledujicimi modifikacemi:

o jako ziskana doba pojisténi se pro tyto ucely hodnoti tzv. dopoétena doba
(ust. §41 odst. 4 a5 ZDP), t{j. fiktivni doba ode dne vzniku naroku na
invalidni dichod do dosazeni obecného duchodového véku bezdétné zeny
narozené v tentyZ den, jako Zadatel o dichod;

o procentni sazba za kazdy rok doby pojisténi (v€etné dopoctené doby) €ini
u invalidniho dichodu pro invaliditu

« prvniho stupné pouze 0,5 % vypoctového zakladu,
« druhého stupné pouze 0,75 % vypoctového zakladu,
. tfetiho stupné 1,5 % vypoctového zakladu;

o Vv mimoradnych pripadech (vymezenych v ust. § 42 ZDP — napf. u osob,
které se staly invalidnimi v mladém véku) se nepouzije skuteCny vydélkovy
prumér pojisténce, ale fiktivni vydélkovy prumér ve vysi obecné primérné
mzdy, ¢imz maze dojit k podstatnému zvyhodnéni takové osoby;

o dojde-li v pribéhu €asu ke zméné stupné invalidity, zméni se rovnéz vyse
procentni vyméry invalidniho ddchodu, a to tak, aby byla adekvatni nové
zjisténému stupni invalidity (§ 41 odst. 3 ZDP). VySe zakladni vyméry
invalidniho dichodu se neméni.
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6. Pozistalostni diichody

Pozlstalostni dichody jsou davky slouzici ke kompenzaci nepfiznivych dasledku
socialni udalosti, ktera se nazyva ,umrti Zivitele®. Umrtim zZivitele se rozumi umrti
osoby, ktera plnila nebo byla povinna plnit vici jiné osobé vyzivovaci povinnost. Podle
ob&anskopravnich pfedpisl je stanovena vyzivovaci povinnost pfedevsim vzajemné
mezi manzely a dale je stanovena vyzivovaci povinnost rodi€d vuci jejich
nezaopatfenym détem. Nemoznost plnéni vyzZivovaci povinnosti v dusledku umrti
zivitele je tedy pozustalym osobam kompenzovana statem, a to prostfednictvim
zakladniho diichodového poijisténi, jsou-li splnény zakonem predepsané podminky.

Jako pozustalostni dichody se oznacuji duchody vdovsky/vdovecky (dale jen
,vdovsky“) a sirotéi. Podminky vzniku naroku na vSechny tyto davky jsou z velké Casti
totozne.

Jedna se o davky nepfimé (nebo téZ odvozené). Odvozenost davky spociva v tom, ze
pfi rozhodovani o naroku na didchod a jeho vysi se zohledfuji nejen skuteCnosti na
strané pozlstalé osoby (jeji vztah k osobé zemfelého), ale v podstatné mife téz
skuteCnosti na strané zemrelého Zivitele.

Vdovsky diichod

Vdova (vdovec) ma narok na vdovsky diichod po manzelovi (manzelce), ktery (ktera)
splnil(a) alespon nékterou z téchto alternativné stanovenych podminek:
1) byl(a) ke dni smrti pozivatelem(kou) starobniho nebo invalidniho dichodu, nebo
2) splnil(a) ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod (viz vySe) nebo
3) splnil(a) ke dni smrti podminky naroku na starobni diichod (§ 29 nebo § 31 odst.
1 ZDP), anebo
4) zemfel(a) nasledkem pracovniho urazu.
V pfipadé, Ze narok na vdovsky duchod vznikne, trva vzdy alespon po dobu jednoho
roku od smrti manzela (manzelky). Poté nalezi vdovsky duchod jen, jestlize
pozUstala osoba spliuje alesponn nékterou ztéchto alternativné stanovenych
podminek:
o pecuje o nezaopatiené dite,
o pecCuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni Il (téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost),
o pecuje o svého rodiCe nebo rodi¢e zemielého manzela (manzelky), ktery s ni
(s nim) Zije v domacnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost) nebo stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost),
o jeinvalidni ve tfetim stupni,
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o dosahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez je dichodovy vék stanoveny podle
§ 32 ZDP pro muze, ktery se narodil ve stejny den jako vdova (vdovec),
pripadné svého duchodového véku, je-li tento dlichodovy vék nizsi.

Narok na vdovsky dichod po konkrétni osobé vznikne znovu, dojde-li ke splnéni
nékteré z téchto podminek do 2 roku po zaniku pfedchoziho naroku na vdovsky
dichod. U vdovskych dlchodu, na které vznikl narok pred 1. 1. 2012, €ini Ihdta pro
obnovu naroku 5 rokd. Narok na vdovsky duchod po konkrétnim pojisténci vSak zanika
jednou provzdy (bez moznosti obnovy), jestlize pozlstala osoba uzavie nové
manzelstvi.

Sirotc¢i dichod

Na sirotéi dichod ma narok nezaopatiené dité, zemrel-li rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi€u na zakladé rozhodnuti
soudu o svéfeni ditéte do péce jiné osoby. Za nezaopatiené dité se pro tyto ucely
povazuje dité do skoncCeni povinné skolni dochazky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku
véku, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem (§ 21 az 23 ZDP),
nebo splnuje dalSi zakonné predpoklady.

Na strané zemfelé osoby se sleduje splnéni stejnych podminek, jako v pfipadé
vdovského dlchodu, tj. pfedchozi ucCast zemfelého na dlchodovém poijisténi.
Podminka uvedena vyse pod €. 2) platia pdavodné pro vSechny druhy
pozUstalostnich dichodd, postupné vSak byla pro ucely sirot&ich dichodl zmirfiovana
— v soucasnosti tak pro ziskani naroku na sirotéi dichod postaci, aby zemrely ke dni
smrti ziskal v rozhodném obdobi (10 nebo 20 rokl) alespon polovinu potfebné doby
pro narok na invalidni dichod (ij. 2,5 roku nebo 5 roku), popf. alespon 1 rok (nebo 2
roky) vyhradné pfispévkovych dob ucasti na pojisténi (tj. bez pfihlédnuti k nahradnim
dobam).

Oboustranné osifelé nezaopatiené dité ma pfi spinéni zakonnych podminek narok na
sirotéi dichod po kazdém z rodi€l (osvojiteltt). Narok na sirotéi dichod nevznika po
péstounovi nebo jeho manzelovi. Narok na siroti dlichod zanika osvojenim. Pokud
oboustranné osifelé dité osvoji jen jedna osoba, zanika narok na ten sirotci dichod,
ktery nalezel po osobé, kterou osvojitel nahradil. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikne
narok na siroti diachod znovu, a to ve vysi, v jaké by nalezel, kdyby byl vyplacen ke
dni zruSeni osvojeni. Jestlize osifelé dité ztrati statut nezaopatfenosti (typicky pokud
pfestane studovat), narok na sirotci dichod mu zanikne. Jestlize dité tento statut opét
nabude, narok na sirotéi dichod se mu obnovi, ato bez ohledu na délku Casové
prodlevy.

Pravidla pro stanoveni vyse davky jsou u vSech druhl( pozustalostnich dichodu
v podstaté totozna.

Vyse zakladni vyméry Cini i zde 10 % obecné primérné mzdy (v roce 2024 jde o
Castku 4 400 K¢). VySe procentni vyméry se odvozuje od vySe procentni vymeéry
starobniho didchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery
mél nebo by mél narok zemrely zivitel v dobé& smrti. Vdové/vdovci nalezi 50 % této
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procentni vyméry, kazdému osirelému ditéti nalezi 40 %. Pokud by tedy zemfely
ke dni smrti

- byl pozivatelem starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné, odvodi se vySe procentni vyméry pozlstalostnich davek pfimo
od vySe procentni vyméry duchodu zemrelého,

- byl pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,
je nutno vysi procentni vyméry tohoto dichodu nejprve upravit tak, aby
odpovidala vySi procentni vyméry invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho
stupné,

- nebyl pozivatelem Zzadného duchodu, je nutno pro ucely stanoveni vyse
pozUstalostniho dlchodu nejprve vypocitat, jaka by byla vySe invalidniho
dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo starobniho dichodu, ktery by mu
nalezel.

Vyse procentni vyméry pozustalostniho dichodu, na ktery vznikl narok znovu, nesmi
byt niz§i nez procentni vyméra tohoto dlichodu, ktera nalezela ke dni zaniku naroku
na tento dichod.

Je-li pozustalostni dichod vyplacen spoleéné se starobnim nebo invalidnim
dachodem, vyplaci se v pIné vySi pouze vyssi z obou nalezejicich dichodu, nizsi
z nich se vyplaci pouze ve vysi poloviny jeho procentni vyméry.

Stranka 28 z 112



7. Povinnosti obéanl a zaméstnavatel( v oblasti diichodového pojisténi

Povinnosti ob¢anu

Podle § 120c odst. 1 ZOPSZ, se pro ucely tohoto zdkona obéanem rozumi fyzicka
osoba. Okruh povinnosti, které je nutno plnit za uCelem Fadného provadéni
dichodového pojisténi, je definovan v ust. § 50 a nasl. ZOPSZ.

Jedna se predevsim o povinnost opravnéného nebo jiného pfijemce duchodu pisemné
ohlasit platci davky do 8 dnui skute€nosti rozhodné pro trvani naroku na davku, jeji
vySi a vyplatu nebo poskytovani; tuto povinnost Ize splnit téz spolupodpisem hlaseni,
které organu socialniho zabezpecCeni zasila zaméstnavatel obana. Odpovédnost
pFijemce dichodu za preplatek na davce, ktery vznikne nesplnénim jeho povinnosti, je
feSena v ust. § 118a ZOPSZ.

Opravnény nebo jiny pfijemce davky dlichodového pojisténi je dale povinen pisemné
ohlasit platci dichodu zménu adresy mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu na
tzemi Ceské republiky, popripadé bydli$té v ciziné. Pokud tak neudini, mze byt
vyplata davky zastavena (ust. § 117a odst. 1 ZOPS2Z).

Pfijemce duchodu, ktery byl organem socialniho zabezpeceni vyzvan, aby osvédgdil
skute€nosti rozhodné pro narok na davku duchodového pojisténi, jeji vySi nebo
vyplatu, je povinen vyzvé vyhovét, a to ve Ih(ité do 8 dnu ode dne doruceni vyzvy,
nestanovil-li organ socialniho zabezpeceni Ihatu delsi.

Pozivatel invalidniho dichodu je dale povinen podrobit se na zadost organu
socialniho zabezpeceni vysetreni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySetieni, pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti pfedloZzit I€karské nalezy
oSetfujicich Iékart, které ma k dispozici, a sdélit udaje o dosazeném vzdélani,
zkuSenostech a znalostech, prfedchozich vydéleCnych Cinnostech a o zménach ve
sdélenych skuteCnostech, k nimz doslo od pfedchoziho posouzeni poklesu pracovni
schopnosti. Pfi nesplnéni téchto povinnosti maze byt vyplata dichodu z dichodového
pojisténi zastavena, jestlize pfijemce davky byl ve vyzvé na tento nasledek upozornén.

PFi komunikaci s organy socialniho zabezpec€eni je nutno dusledné dodrzovat
povinnost ob¢anti uvadét ve veskerych zadostech, hlasenich a dalSich podanich
rodné cislo. V zadostech, hlasenich a dalSich podanich adresovanych organim
ministerstev obrany, vnitra a spravedInosti je nutno uvadeét i Cislo rozhodnuti o pfiznani
dichodu. Jedna se v obou pfipadech o unikatni identifikator, bez néhoz neni mozno
vyhledat podkladovou dokumentaci Zadatele vrozsahlé databance narokovych
podkladll vedené organy socialniho zabezpeceni.

Obcané jsou dale povinni sdélit zaméstnavateli plnicimu ukoly pfi provadéni jejich
dichodového pojisténi na jeho vyzvu skute€nosti rozhodné pro provadéni tohoto

pojisténi (bez této informace by totiz zaméstnavatel nemohl Fadné plnit své nize
uvedené povinnosti).

Stranka 29 z 112



Specifické povinnosti jsou stanoveny pro ob¢any dobrovolné ucastné duchodového
pojisténi (napf. podavat prihlasku na predepsaném tiskopisu nebo prokazovat
pFislusnymi doklady existenci tzv. kvalifikovanych divodu pro dobrovolnou ucéast).

Povinnosti zaméstnavatelt

Radné provadéni diichodového pojisténi se neobejde bez soudinnosti
zaméstnavateli. Ukoly, které je zaméstnavatel povinen zajistovat pfi provadéni
dlchodového pojisténi, upravuji ust. § 35a az 42 a § 83 odst. 2 ZOPSZ.

Pojem "zaméstnavatel" je v pfedpisech o socialnim zabezpeceni uzivan v SirSim
smyslu nez v pfedpisech pracovnépravnich. Zatimco zakonik prace pouziva tohoto
terminu vylu€né v souvislosti s vykonem zavislé prace, v pravu socialniho zabezpeceni
jsou takto oznaCovany i nékteré subjekty "zaméstnavajici" fyzické osoby praci, ktera
charakter zavislé prace nema, jedna-li se o €innost zakladajici u¢ast na dichodovém
pojisténi (ust. § 35a odst. 1 ZOPSZ). PrisluSsnost zaméstnavatell je pak feSena v ust.
§ 36 ZOPSZ.

Zameéstnavatelé jsou podle ust. § 35a ZOPSZ obecné povinni vést potiebné zaznamy
o skuteé¢nostech rozhodnych pro narok na davky dichodového pojisténi, jejich
vySi a vyplatu a predkladat je prisluSnym organim socialniho zabezpeceni.
Zmény ve skuteCnostech rozhodnych pro narok na davku a jeho trvani a pro vysi a
vyplatu davky, jsou zaméstnavatelé povinni pisemné hlasit, neni-li ur€eno jinak, ve
Ih(té osmi dnu.

Dale ZOPSZ uklada zaméstnavatelim pfi provadéni dichodového pojisténi jejich
zameéstnancl povinnost pinit tyto ukoly:

1. HIaSeni rozhodnych udaja do registru pojisténct (§ 16c ZOPSZ)

Od 1. 7. 2005 je CSSZ povinna vést registr pojisténctd nemocenského a
dichodového pojisténi. Pfi napliiovani registru vychazi CSSZ z udajt obsazenych
v tiskopisu "Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonCeni zaméstnani)", ktery
zaméstnavatel vyplfiuje a predklada ve smyslu ust. § 94 zakona €. 187/2006 Sb.

2. Vedeni podkladové evidence (§ 37 ZOPSZ) a potvrzovani nékterych udaju
na zadost zaméstnance nebo USSZ (§ 42 ZOPSZ)

Aby mohli zaméstnavatelé fadné plnit své povinnosti v oblasti dichodového
pojisténi svych zaméstnancl, museji si k tomu shromazdit veSkeré potiebné
udaje. Katalog udaju, které zaméstnavatel musi pro tyto ucely evidovat, je uveden
v ust. § 37 ZOPSZ. Jde-li o udaje uvedené v ust. § 37 odst. 2 téhoz zakona, jsou
zameéstnavatelé navic povinni vystavit na zadost ob&anl potvrzeni o pfislusnych
skuteCnostech. ZOPSZ vyslovné nepredepisuje formu a zpusob vedeni
podkladové evidence. Nékteré udaje vedou zaméstnavatelé na mzdovych listech,
jiné v osobnich spisech zaméstnancl, dalSi zaznamy mohou byt obsazeny
v pocCitaCové evidenci. Nezbytné ovSem je, aby pocitacové i ostatni zaznamy byly
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v rozsahu vymezeném piedpisem k dispozici pracovnikim USSZ opravnénym
provadét kontrolu pInéni ukoll zaméstnavatelu.

Zaméstnavatel je dale povinen vydat svému zameéstnanci, popfipadé zaméstnanci,
jehoz zaméstnani skoncilo, na jeho zadost potvrzeni o dobé trvani zaméstnani
v kalendafnim roce, po kterou byl zaméstnanec duchodové pojistén. Toto
potvrzeni je zaméstnavatel povinen vydat téZ USSZ na jeji zadost. V obou
pfipadech se potvrzeni vydava do 8 dnu od obdrzeni zadosti.

. Uschovavani zaznamu pro ucely dichodového pojisténi (§ 35a odst. 4 a 5
ZOPSZ)

Zaznamy o obligatorné evidovanych udajich jsou zaméstnavatelé povinni
z nich prabézné zasilaji organum socialniho zabezpec€eni k evidenci v jejich
registrech. Povinna archivace ma vyznam zejména pro ucely kontrolni, jeji smysl
vSak Ize spatfovat i v jakémsi zalohovani téchto dat pro pfipad jejich ztraty, ktera
by mohla velmi negativné ovlivnit budouci dichodové naroky konkrétnich
zaméstnancl. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pied uplynutim
archivacnich |hit, je povinen na vilastni naklady zajistit uschovu pfislusnych
zaznamu a dalSich dokladu do uplynuti téchto a bez zbyte¢ného odkladu pisemné
oznamit pfislusné USSZ, kde jsou doklady zamé&stnavatele uloZeny.

. Vedeni evidencnich listt dichodového pojisténi (ELDP) a jejich predkladani
prisluSnym organim socialniho zabezpeceni (§ 38 a § 39 ZOPSZ)

ELDP je pisemny doklad, ktery zaméstnavatel kazdoroCné vystavuje a zasila
pfislusSnému organu socialniho zabezpeceni. Potvrzuje na ném skuteCnosti
rozhodné pro budouci dlichodové naroky zaméstnance, tedy udaje o

- délce doby ucasti na pojisténi zaméstnance v daném kalendarnim roce,

- vymeéfovacich zakladech (tj. pfijmech, z nichZ bylo odvedeno pojistné),

- vylou€enych dobach (tj. o dobach bez pfijmu, které se odeditaji z rozhodného
obdobi).

Radné vyhotoveni ELDP a jeho v&asné odeslani pfislusnému organu lze
pojisténi.
ELDP musi mit pfedepsanou formu a pfesna pravidla jsou stanovena téz pro
zpusob jejich vyplhovani a odesilani. V souladu s ust. § 38 odst. 4 ZOPSZ se
v pripadé, kdy
a) ucast na dichodovém pojisténi skoncila pfed 31. prosincem kalendarniho
roku, vyhotovuje ELDP do jednoho mésice po kone¢ném vyuctovani pfijmu,
nejpozdéji vSak do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku,
b) ucast na duchodovém pojisténi ke dni 31. prosince kalendarniho roku trva,
se ELDP vyhotovuje az po ucetni zavérce (zavérce mzdovych listd),
nejpozdéji vSak do 30. dubna nasledujiciho kalendarniho roku.
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ELDP se predkladaji pfrisluSnému organu socialniho zabezpeceni nejpozdéji do
30 dnti ode dne jejich vyhotoveni. Je-li pfislusnym organem CSSZ, pfedkladaji
se ji ELDP od 1. 9. 2020 prakticky vyhradné v elektronické podobé (az na vyjimky).
Nejpozdéji v den, kdy zameéstnavatel predklada ELDP organu socialniho
zabezpeceni, je povinen predlozit jeden jeho stejnopis zaméstnanci k podpisu
a zalozit do své evidence; druhy stejnopis ELDP (opatfeny razitkem
zaméstnavatele a podpisem jeho povéfeného zastupce) je povinen vydat
zaméstnanci. Tak napf. stejnopis ELDP za rok 2023 bylo tedy tfeba odeslat organu
socialniho zabezpec€eni a pfedat zaméstnanci nejpozdéji

o dne 1. 3. 2024, jde-li o situaci uvedenou vyse pod pism. (a)

o dne 30. 5. 2024, jde-li o situaci uvedenou vyse pod pism. (b)

Pro ugely sjednoceni postupu zaméstnavatelli pfi vedeni ELDP vydava €SSz,
prubézné aktualizuje a publikuje na svych webovych strankach (www.cssz.cz)
material ,VSeobecné zasady pro vyplriovani ELDP* a ,Metodicka pomdcka pro
vyplriovani ELDP*. Udaje do ELDP je nutno vyplfiovat v souladu s t&mito pravidly,
jinak by byla ohroZena funk&nost tohoto specifického zptsobu automatizovaného
pfenosu udaji do centralni databanky narokovych podkladd. V pfipadé, zZe
zameéstnavatel timto zpusobem nepostupuje, jedna se o pochybeni, které musi byt
napraveno.

. Pisemné sdélovani udaji uvedenych v ust. § 83 odst. 2 ZOPSZ uzemni spravé
socialniho zabezpeceni sepisujici zadost o diichod

Jedna se o povinnosti souvisejici se sepisovanim zadosti o dichod zaméstnancu.
USSZ v souginnosti s ob&anem vyplni pfi jeho navstévé veskeré nezbytné Gdaje
prislusného tiskopisu, pfedlozi sepsanou zadost ob&anovi k podpisu a v souladu s
ust. § 83 odst. 2 ZOPSZ vyzve zaméstnavatele k podani pisemného sdéleni, zda
provadi z pfijmu Zadatele o davku srazky, zda k poZzadovanému datu pfiznani
ddchodu trva pracovnépravni vztah Zadatele, a zda zaméstnavatel vyplaci
nahradu mzdy, platu nebo odmény v dobé prvnich 14 kalendainich dnt do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény a datum vzniku této neschopnosti nebo
datum, od néhoz byla nafizena karanténa. Zaméstnavatel je povinen poZzadované
udaje USSZ sdélit ve Ihaté 8 dnd ode dne, kdy vyzvu obdrzel. Dojde-li v dobé& od
vydani potvrzeni do pozadovaného data pfiznani dichodu ke zméné skutecnosti,
které byly na potvrzeni uvedeny, je zaméstnavatel povinen nahlasit tuto zménu
platci dichodu v souladu s ust. § 35a odst. 3 ZOPSZ. Udaje takto potvrzené pak
platce dichodu vyuzije pfi zpracovani zadosti o dlichod.

. Podavani hlaseni o zaméstnavani pred¢asnych starobnich dichodcu (§ 41)

Jde o specialni ohlaSovaci povinnost zaméstnavatell v situacich, kdy do
zameéstnani, které zaklada ucast na dichodovém pojisténi (jedna se o vydélecnou
¢innost ve smyslu § 27 ZDP), nastoupi pozivatel pfed€asného starobniho dichodu
(dle ust. § 31 ZDP), ktery jeSté nedosahl duchodového véku. Tomu totiz v souladu
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s ust. § 37 odst. 2 ZDP nenalezi vyplata dichodu a je proto nutno ji zastavit
neprodlené poté, co platce dichodu obdrzi toto specifické hlaSeni zaméstnavatele.

Kontrola pInéni povinnosti, sankce

Organy socialniho zabezpe€eni jsou opravnény pfezkoumat spravnost a uplnost
zaznamu a hlaSeni, které jsou zaméstnavatelé pro ucely provadéni socialniho
zabezpeceni povinni vést, v€asnost a zpusob jejich pfedlozeni a podani (§ 13 ZOPSZ).

Povéfeni zaméstnanci organu socialniho zabezpedeni jsou opravnéni kontrolovat
plnéni povinnosti uloZenych zaméstnavateldm a OSVC v oblasti ddchodového
pojisténi a v oblasti odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti (§ 15 ZOPSZ). Tyto Cinnosti vykonavaji v souladu se zakonem
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad), na jehoz zakladé mohou také ukladat
prislusna napravna opatreni.

PoruSovanim povinnosti mize dojit az k naplnéni skutkové podstaty prestupku.
Katalog prestupk(, jichz se zaméstnavatelé (ale téz ob&ané, OSVC, tzv. drzitelé
dokladu nebo poskytovatelé zdravotnich sluzeb) mohou na tomto Useku dopustit, je
uveden vust. § 54 ZOPSZ. Tyto prestupky se projednavaji vrezimu zakona
€. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, s odchylkami uvedenymi
v ust. § 54a ZOPSZ. Sankci mlze byt napomenuti nebo pokuta az do vyse 300 tis. K&.

Vznikne-li v dusledku poruseni povinnosti zaméstnavatele preplatek na davce
dichodového pojisténi, mize tim byt zalozena jeho odpovédnost za Uhradu tohoto
preplatku, a to na zakladé v ust. § 118b a § 118c ZOPSZ. Odpovédnost samotnych
obcanu (j. pfijemcl davek) za preplatek na davce je feSena v ust. § 118a ZOPSZ.
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8. Organizace a fizeni v oblasti diichodového pojisténi, posudkové
kompetence IPZS a posudkovych komisi MPSV

Organy socialniho zabezpeceni

Okruh vykonavatelll statni spravy v oblasti dichodového pojisténi je vymezen
v ust. § 3 odst. 3 ZOPSZ. Zakon pro tyto instituce zavadi souhrnné oznacCeni ,organy
socialniho zabezpeceni®. Jsou jimi:

o Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),

o Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ),
Uzemni spravy socialniho zabezpeéeni (USSZ),

(@)

Institut posuzovani zdravotniho stavu (IPZS)
Ministerstvo vnitra (MV),

O O O

Ministerstvo spravedinosti (MS),
o Ministerstvo obrany (MO).

Postaveni ministerstev v€etné& oboru jejich pusobnosti je feSeno tzv. kompetenénim
zakonem, tj. zakonem €. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

CSSZ, IPZS a USSZ jsou spravnimi Ufady, CSSZ je Gdetni jednotkou. Pro Gdely
hospodafeni s majetkem statu, vcéetné prostfedkd statniho rozpoctu, ucetnictvi,
sluzebnich vztahl statnich zaméstnanci a pracovnépravnich vztahd maji IPZS
a USSZ postaveni vnitfnich organizagnich jednotek CSSZ. SluZebni vztahy statnich
zaméstnancti v CSSZ, IPZS a vUSSZ se Fidi zakonem o statni sluzbé
(zékon &.234/2014 Sb.). Pracovn&pravni vztahy zaméstnancti v CSSZ, IPZS
a v USSZ se ridi zakonikem prace (zakon &. 262/2006 Sb.). V &ele CSSZ je ustfedni
feditel; jeho vybér, jmenovani a odvolani se fidi zakonem o statni sluzbé.
V &ele IPZS a USSZ je feditel; jeho vybér, jmenovani a odvolani se fidi zakonem
o statni sluzbé.

Na zakladé zakona €. 412/2023 Sb., kterym se méni ZOPSZ, doSlo s ucinnosti
od 1. 1. 2024 ke zméné organizacni struktury CSSZ a ji podfizenych orgénu.
Dosavadni usporadani zroku 1990, kdy existuje CSSZ jako centrélni orgéan
a ha uzemni drovni existovala v kazdém okrese okresni sprava socialniho
zabezpeceni (celkem 77 samostatnych statnich organt s vymezenou zakonnou
pusobnosti) se zménilo nasledovné. Na uzemni drovni se misto okresnich sprav
socialniho zabezpedeni zfizuje 5 tzemnich sprdv socidlniho zabezpeéeni (USSZ)
se sidlem v Praze, Plzni, Liberci, Brné a Ostravé. Jejich tzemni obvody zahrnuji
vzdy tuzemi nékolika kraju.

Podle § 6a ZOPSZ, ve znéni zékona & 412/2023 Sh., zfizuji USSZ jako své
organizacéni jednotky kontaktni pracovisté. Z rozhodnuti CSSZ se tyto organizacéni
slozky USSZ nazyvaji okresni spravy socidlniho zabezpeéeni, v Praze Prazské
sprava socialniho zabezpeceni, v Brné Méstska sprava socialniho zabezpecéeni Brno
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(0SSZ). Kazdy ob¢an ma i nadale moznost projednat svou zaleZitost, kdy je nutna
Jjeho osobni pfitomnost, na kontaktnim pracovisti v tom okrese, v némz ma bydlisté.

Od 1. 1. 2024 byl dale zrizen Institut posuzovani zdravotniho stavu, pod ktery byly
zarazeny ukoly lékarske posudkove sluzby dosavadnich okresnich sprav socialniho
zabezpecCeni a CSSZ, ktery je samostatnym organem podrizenym CSSZ a je nezavisly
na USSZ.

Kompetence organt socialniho zabezpeceni jsou stanoveny § 4 a nasl. ZOPSZ:

MPSV (§ 4 ZOPSZ) ma prevazné Fidici pravomoc (a to zejména vidi CSSZ) a také
pravomoc kontrolni, dale zajiStuje ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv v socialnim
zabezpec€eni, a dale zajiStuje ukoly souvisejici s dalSim rozvojem socialniho
zabezpeceni. Prostfednictvim posudkovych komisi, které MPSV samo zfizuje,
posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anu pro Ucely pfezkumného Fizeni
soudniho ve vécech dichodového pojisténi a pro ucely odvolaciho Fizeni spravniho,
pokud napadené rozhodnuti bylo vydano na zakladé posudku IPZS. Ministr prace a
socialnich véci disponuje vyznamnym opravnénim odstranovat tvrdosti, které by se
vyskytly pfi aplikaci pfedpisu o dichodovém pojisténi, s tim, Zze tuto pravomoc muize
v jednotlivych (typové definovanych) pripadech delegovat na CSSZ nebo USSZ.

CSSZ (§ 5 ZOPSZ) rozhoduje predevsim o davkach dichodového pojisténi (pfiznani,
odnéti, uprava vySe davky, preplatek na davce) a je zaroven jejich platcem, je
odvolacim organem ve vécech, v nichZ v prvnim stupni rozhoduji USSZ a Fidi a
kontroluje &innost IPZS a USSZ. Od roku 2010 rozhoduje téZ o namitkach, tj.
o opravném prostifedku proti vlastnim rozhodnutim ve vécech dichodového pojisténi;
pro tyto ucely téz posuzuje zdravotni stav u¢astniku Fizeni.

USSZ, resp. OSSZ (§ 6 a § 6a ZOPSZ, ve znéni zakona &. 412/2023 Sb. uginného od
1.1.2024) vramci své puasobnosti zajistuji pro ob&any i pro CSSZ celou Ffadu
pomocnych ¢i podpurnych agend. Jedna se napf. o
o sepisovani zadosti o davky diuchodového pojisténi s osobami, u nichz
k sepsani této zadosti neni prisluSny organ socialniho zabezpeceni MV, MS
nebo MO (§ 110 ZOPSZ),
o rozhodovani o dobé a rozsahu péce o zavislou osobu,
o vedeni evidence pro Ggely dichodového poijisténi OSVC a obéand dobrovolné
ucastnych dichodového pojisténi,
o poskytovani odborné pomoci ob&anim a zaméstnavatelim ve vécech
dichodového poijisténi
o prevzeti plnéni nékterych ukoll spojenych s provadénim dichodového pojisténi
zameéstnancl zaméstnavatell, ktefi neplni povinnosti pfi provadéni
dichodového poijisténi.
IPZS (§ 6b ZOPSZ) vykonava svoji pusobnost predevSim v oblasti posuzovani
zdravotniho stavu formou zjistovacich &i kontrolnich lIékafskych prohlidek; tuto innost
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zajiStuje prostrednictvim svych lékafu (tzv. posudkovi lékafi) nebo odbornych
nelékafskych zdravotnickych pracovniki.

Plasobnost MV, MO a MS je feSena v ust. § 9 ZOPSZ. Tyto organy provadéji, fidi a
kontroluji vykon statni spravy v oblasti didchodového pojisténi tzv. ,prislusnikd
ozbrojenych sil“, tj. napf. vojaku z povolani, policistli, hasi€l nebo jinych osob, jejichz
okruh je taxativné vymezen v odst. 1 citovaného ustanoveni. Podminky, pfi jejichZz
splnéni jsou tyto organy vécné pfislusné k rozhodovani o davkach duchodového
pojisténi téchto pfislusnikd, jsou pfesné vymezeny v odstavci 2 téhoz ustanoveni.
Ministfi obrany, vnitra a spravedinosti mohou v oboru své pusobnosti odstrariovat
tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni dichodového pojisténi pfislusnikd
ozbrojenych sil.

Nékteré agendy souvisejici s provadénim duchodového pojisténi jsou svéreny
obecnim araddm (ust. § 10 ZOPSZ - rozhodovani o ustanoveni zvlastniho pfijemce
dlchodu), zivhostenskym uradim (ust. § 10a ZOPSZ — napf. pfijimaji oznameni
o zahajeni SVC nebo pfihlasky k ugasti na ddchodovém pojisténi OSVC) nebo
Ceskému statistickému afadu (ust. § 10b ZOPSZ — vypracovani ,Zpravy
o o&ekavaném vyvoji umrtnosti, plodnosti a migrace v CR*).

V ust. § 11 az 15 ZOPSZ jsou stanoveny nékteré dilCi pravomoci €i povinnosti, které
organy socialniho zabezpec€eni mohou (museji) realizovat, za ucelem fadného plnéni
jim svéfenych ukolu. Jedna se napf. o povinnost chranit udaje tykajici se jednotlivych
obc&anll nebo zaméstnavatelli, anebo naopak o opravnéni

o vzajemné si sdélovat udaje potfebné pro provadéni dichodového pojisténi
nebo pravo vyzadovat takové udaje (informace) od jinych od statnich organu, i
fyzickych nebo pravnickych osob,

o vyzvat obCana nebo jeho zaméstnavatele, aby podal hlaseni a predlozil
zaznamy o skute¢nostech rozhodnych pro narok na davky dichodového
pojisténi,

o vyzvat pfijemce invalidniho dichodu a Zadatele o tuto davku, aby se podrobil
vysetreni zdravotniho stavu, popfipadé jinému odbornému vySetfeni,

o kontrolovat plInéni povinnosti ulozenych obc&anlim, zaméstnavatelim
a osobam samostatné vydélecné Cinnym timto zakonem, a pfipadné ukladat
napravna opatfeni anebo sankce za jejich neplnéni.

Posudkové kompetence IPZS a posudkovych komisi MPSV

Lékafska posudkova sluzba (LPS)resortu prace a socialnich véci je tvofena
soustavou Iékarskych posudkovych organd, jejichz stézejnim Ukolem je posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti osob pro ucely jednotlivych systému socialni
ochrany. Jak je vySe uvedeno, posuzovani zdravotniho stavu je v zavislosti
na jednotlivych stadiich spravniho €i soudniho Fizeni svéfeno do plsobnosti MPSV
a IPZS.
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Pokud jde o MPSV, nalezi mu ve vymezeném rozsahu i vykon lékafské posudkové
¢innosti, tj. podavani posudk( pro ucCely stanoveného okruhu opravnych fizeni,
ato na zakladé posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti osob
v  posudkovych komisich MPSV, které jsou minimalné tfi¢lenné
(pFedseda-posudkovy Iékar, tajemnik komise, pfisedici odborny |ékafr).

Ve vymezeném rozsahu je lékaram IPZS svéfen také vykon posudkové cinnosti
pro ucely odvolaciho fizeni spravniho v nemocenském pojisténi a v agendé osob
zdravotné znevyhodnénych, a dale pro ucCely fizeni o namitkach ve vécech
ddchodového pojisténi.

Lékari IPZS vykonavaji lékafskou posudkovou €innost a pini nékteré dalSi ukoly,
které jsou zakonem svéreny do plsobnosti IPZS jako organu socialniho zabezpeceni.

Posudkové kompetence IPZS jsou podrobnéji vymezeny zejména v ust. § 8 odst. 1
a 6b ZOPSZ:

Institut posuzovani zdravotniho stavu posuzuje zdravotni stav a pracovni
schopnost fyzickych osob pro ucely socialniho zabezpeceni a pro ucely poskytnuti
davek a prikazu osoby se zdravotnim postizenim podle jinych pravnich predpist pri
zjiStovacich a kontrolnich lékarskych prohlidkach. Za tim ucelem posuzuje

a) invaliditu a zménu stupné invalidity,

b) dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat
Z duvodu tohoto zdravotniho stavu vydéle¢nou &innost,

¢) zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,

e) schopnost pohyblivosti a orientace pro ucely fizeni o pfiznani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim, a zda jde pro ucely prispévku na zviastni pomdcku o osobu
S postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu (ve smyslu
zakona ¢. 329/2011 Sb.) a zdravotni stav nevyluCuje poskytnuti pfispévku na
zvlastni pomducku,

g) stupen zavislosti fyzické osoby pro ucely pfispévku na péci.

Institut posuzovani zdravotniho stavu posuzuje invaliditu a dlouhodobé nepriznivy
zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat z divodu tohoto zdravotniho stavu
vydéle¢nou ¢innost pro ucely Fizeni o namitkach (§ 88 ZOPSZ). IPZS posuzuje, zda
jde o osobu zdravotné znevyhodnénou (OZZ) pro ucely odvolaciho fizeni.

DalSi kompetence, ktera souvisi s posuzovanim dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu, vyplyva z ust. § 66 odst. 1 ZNP, podle néhoz ,Lékar organu nemocenského
pojisténi posuzuje na zakladé Zadosti docasné prace neschopného pojisténce podané
organu nemocenského pojisténi, zda Ize o¢ekavat, Ze tento pojisténec po uplynuti
podpurci doby nabude v kratké dobé pracovni schopnost (§ 27 ZNP), a to i k jiné nez
dosavadni pojisSténé cinnosti.

Pasobnost IPZS pro ucely prvniho stupné spravniho fizeni tedy spociva v posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti, resp. konkrétnich posudkovych kategorii
v oblasti duchodového pojisténi (invalidita a DNZS ditéte), davek poskytovanych
osobam se zdravotnim postizenim (zdravotni postiZzeni pro ucely pfispévku na zvlastni
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pomucku a prikazu osoby se zdravotnim postizenim), socialnich sluzeb
(stupeni zavislosti pro ucely pfispévku na péci), zaméstnanosti (OZZ) a nemocenského
pojisténi (posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpuréi doby).

Ve svém dusledku takto stanovené posudkové kompetence mj. znamenaji,
Zze pro spravni organy, které na prvnim stupni spravniho fizeni rozhoduji
napf. o pfiznani ¢i odnéti invalidniho ddchodu, o pfiznani, zméné vysSe ¢i odnéti
pfispévku na pédi, o pfiznani ¢i zméné naroku na prukazu osoby se zdravotnim
postizenim, o poskytnuti pfispévku na zvlastni pomucku, predstavuji posudky IPZS
v téchto vécech povinné dlikazy a maji pro jejich rozhodovani zasadni vyznam.
Pokud jde o kontrolu posuzovani zdravotniho stavu oSetfujicimi lékafi v nemocenském
pojisténi, tedy o kontrolu posuzovani docasné pracovni neschopnosti (DPN) a potfeby
oSetfovani, jedna se o zvlastni druh kontrolni €innosti, ktera je vykonavana pro ucely
nemocenského pojisténi vuci oSetfujicim lékafim a ktera sleduje zejména ucelné
vynakladani prostfedkl na nemocenské pojisténi.

Plsobnost IPZS pro u€ely odvolaciho fizeni spo€iva v posuzovani zdravotniho stavu
v oblasti zaméstnanosti (OZZ) a nemocenského pojisténi (zejména posuzovani
pracovni schopnosti po uplynuti podplr¢i doby). Dale jde i o posuzovani v oblasti
dichodového poijisténi (invalidita a DNZS ditéte) pro ucely fizeni o namitkach.

Vykon v8ech uvedenych posudkovych kompetenci IPZS svéfuje zakon pouze lékafim
nebo odbornym nelékarskym zdravotnickym pracovnikiim. V ramci prvoinstanéniho
posuzovani je na IPZS uplatinovan princip posouzeni kazdého pripadu jednim
Iékarem, stejné jako pri posuzovani pro ucely odvolaciho, tak i namitkového
Fizeni.

Rizeni v oblasti diichodového pojisténi

O davkach dichodového pojisténi, ale téz o nékterych skutecnostech relevantnich pro
narok na tyto davky nebo pro jejich vysi, se rozhoduje ve spravnim fizeni. Zakladni a
podpurnou procesni normou je zde tedy zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad (dale jen
,SR*). Vzhledem ke specifickému charakteru dtichodového fizeni je tfeba fesit nékteré
procesy odlisné od obecné Upravy v SR. Tyto odchylky jsou stanoveny zejména v ust.
§ 81 a nasl. ZOPSZ, dil¢im zpusobem téz v nékterych ustanovenich ZDP (napf. ust.
§ 56). ZOPSZ a ZDP tedy ve vztahu k SR plisobi jako lex specialis, coz znamena, ze
podle SR se postupuije jen, pokud zminé&né specialni zakony nestanovi jinak.

Samostatné vystupovani v fizeni o pfiznani davky dichodového pojisténi je umoznéno
pouze svépravnym osobam. PIné svépravnosti v pravnich vztazich pojisténi se
nabyva dosazenim zletilosti, pfiznanim svépravnosti, uzavienim manzelstvi nebo
pfiznanim invalidniho ddchodu [§ 4 odst. 1 pism. b) ZDP]; zpUsobilost byt i¢astnikem
fizeni o pfiznani invalidniho dlchodu vznika ukon&enim povinné $kolni dochazky.
Osoba, ktera neni plné svépravna, musi byt zastoupena zakonnym zastupcem nebo
opatrovnikem podle obCanskopravnich pfedpist nebo podle spravniho fadu.

vvvvvv

dachodového pojisténi, jsou zminéna nize:
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Rizeni o pfiznani davky ddchodového pojisténi se zahajuje na zakladé pisemné
Zadosti. Rizeni o zméné poskytovani nebo vyse jiz pfiznané davky dichodového
pojisténi se zahajuje na zakladé pisemné zadosti nebo z moci ufedni organem, ktery
je pfislusny k rozhodnuti o této zméné, neni-li stanoveno jinak. Zahajeni fizeni o davku
dlchodového pojisténi brani tomu, aby v téze véci probihalo jiné fizeni (litispendence).

Zadosti o pfiznani davky diichodového pojisténi nebo o zménu vyse invalidniho
dichodu v disledku zmény stupné invalidity sepisuje s ob&any USSZ ptislusna podle
§ 7 odst. 1 pism. b) ZOPSZ na pfedepsanych tiskopisech. Od 1. 12. 2023 je mozné
podat Zadost také online prostfednictvim elektronické aplikace portalu Ceské spravy
socialniho zabezpedeni s vyuzitim elektronické identifikace. Zadost o pfiznani
dlchodu Ize podat nejdfive 4 mésice prede dnem, od kterého ob&an zada davku
dichodového poijisténi pfiznat. USSZ je povinna sepsat zadost o davku dtchodového
pojisténi; nesmi odmitnout sepsani zadosti, a to i kdyz ma za to, Ze obCan nesplnuje
podminky stanovené pro narok na davku duchodového pojisténi nebo neni-li zadost
obcCana dolozena potfebnymi doklady.

V fizeni o pfiznani invalidniho dichodu je Zadatel povinen podrobit se vySetieni
zdravotniho stavu nebo pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti pfedlozit
nalezy oSetfujicich lékart, které ma, nebo sdélit udaje o dosazeném vzdélani,
zkuSenostech a znalostech a o predchozich vydélecnych cinnostech. Jestlize tak
neucini, ackoliv byl k tomuto vysSetfeni, pfedlozeni nebo sdéleni vyzvan, muze byt
fizeni pferuSeno az do doby, kdy tuto povinnost spini, pokud byl ve vyzvé na tento
nasledek upozornén. Trvalo-li pferuSeni fizeni podle pfedchozi véty aspori 12 mésicu,
Ize Fizeni zastavit. Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely duchodového pojisténi
provadi IPZS.

Dukazni prostfedky a zpUsob prokazovani nékterych dob jsou feSeny v ust. § 84 a
§ 85 ZOPSZ. Rozhodné skuteCnosti se v oblasti dichodového pojisténi obvykle
prokazuji za vyuziti tzv. standardizovanych dokladt (napf. ELDP, potvrzeni o studiu,
rozhodnuti USSZ o dobé a rozsahu péée o zavislou osobu, apod.), u nékterych viak
pfichazi v uvahu i Cestné prohlaseni (doba péce o dité do 4 let véku) nebo napf.
svédecké prohlaseni (k prokazani doby pojisténi Ize pouzit Cestného prohlaseni
nejméné 2 svédku a zadatele o dichod nebo o Upravu duchodu, nelze-li tuto dobu
prokazat jinak).

V Fizeni ve vécech dichodového pojisténi se nepouzije ustanoveni spravniho fadu
o vyjadieni uCastniki k podkladim rozhodnuti; zahdjeni fizeni z moci uUfedni se
ucastnikim zpravidla neoznamuje. Rozhodnuti o pfiznani davky duchodového
pojisténi je organ socialniho zabezpeceni povinen vydat nejpozdéji do 90 dna ode
dne zahdjeni fizeni; ustanoveni § 71 odst. 3 pism. b) spravniho fadu tim neni dotéeno.
Rozhodnuti ve vécech ddchodového pojisténi se vydava v zasadé pisemné
a s ohledem na mnozstvi generovanych rozhodnuti je umoznéno vydavat je s pouzitim

automatizované vypocetni techniky; ucastnikim fizeni se tato rozhodnuti dorucuji
do vilastnich rukou. Pisemné rozhodnuti se nevydava, jde-li o hromadné zvySovani
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vyplacenych davek duchodového pojisténi; v téchto pfipadech pozivatelé dichodu
obdrzi pisemné oznameni o zvySeni téchto davek.

Opravnény mize do 30 dni ode dne oznameni rozhodnuti organu socialniho
zabezpeceni pisemné pozadat o zménu data pfiznani dichodu nebo jeho vyplaty;
takovou zadost mize podat nejvySe dvakrat v pfipadé pfiznani téhoz dachodu.

Rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni ve vécech dichodového pojisténi musi
obsahovat pouceni 0 moznosti podat namitky. Rozhodnuti, proti némuz nebyly podany
namitky, se stava pravomocnym dnem marného uplynuti Ihaty k jejich podani.

Proti rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni uvedenych v § 3 odst. 3 pism. b) a e)
az g) ZOPSZ ve vécech duchodového pojisténi Ize jako Fadny opravny prostiedek
podat pisemné namitky, a to do 30 dnii ode dne jeho oznameni Ucastniku Fizeni.
Namitky jsou oproti béZnému odvolani (ve smyslu ust. § 81 a nasl. spravniho fadu)
specifické vtom, Ze nemaji devolutivni ucinek (po uplatnéni namitek se véc
nepfedava Kk vyfizeni nadfizenému organu, ale rozhoduje o nich organ, ktery
napadené rozhodnuti vydal) a ve vétSiné pfipadd nemaji ani u€inek suspenzivni
(tj. odkladny), tzn. Ze prvoinstan¢ni rozhodnuti zacne byt realizovano (napf. pfiznany
dichod za¢ne byt vyplacen), i kdyz bylo napadeno namitkami.

Namitky se podavaji organu socialniho zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal a museji
obsahovat stejné nalezitosti jako odvolani podané podle § 82 spravniho fadu. Jestlize
pavodni rozhodnuti vydala CSSZ, je mozno podat namitky téZ u kterékoliv USSZ.
Organ socialniho zabezpeceni rozhodne o namitkach ve lhatach stanovenych podle
§ 71 spravniho fadu; tyto Ihaty pocinaji bézet dnem doruCeni namitek organu
socialniho zabezpeceni, ktery je pfislusny k rozhodnuti o namitkach. Zavisi-li
rozhodnuti o namitkach na posouzeni zdravotniho stavu, prodluzuji se lhaty podle véty
prvni o 60 dn.

Organ socialniho zabezpec€eni prezkoumava rozhodnuti, proti némuz byly
podany namitky, v plném rozsahu; podanymi namitkami pfitom neni vazan.
Rizeni o namitkach musi byt vedeno oddé&len& od rozhodovani organu socialniho
zabezpeceni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném rozhodovat
osoby, které se ucastnily fizeni o vydani napadeného rozhodnuti.

Rozhodnuti o namitkach je pravomocné dnem jeho doruceni ucastniku fizeni.

V pfipadé nesouhlasu s vysledkem Fizeni ma ucastnik fizeni moznost branit se proti
postupu CSSZ soudni cestou, a to podanim zaloby podle ust. § 65 zakona
é. 150/2002 Sb., soudni fad spravni (dale jen ,SRS®). Zaloba se podava k mistné
pFislusnému krajskému soudu (ust. § 7 odst. 3 téhoz zakona), a to ve lhaté dvou
mésict od doruéeni rozhodnuti. Jeji podani nema odkladny G&inek. Rizeni je
osvobozeno od soudnich poplatkt (ust. § 11 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 549/1991 Sb.,
o soudnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich pfedpisl) a Zzalobce nemusi byt pro ucely
tohoto fizeni zastoupen advokatem. V pfipadé neuspéchu Zaloby neni Zzalovany organ
socialniho zabezpec€eni opravnén pozadovat na Zalobci nahradu nakladu fizeni.
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Opravnym prostfedkem proti rozhodnuti krajskych soudl (KS) je kasacni stiznost ve
smyslu ust. § 102 SRS, o které rozhoduje Nejvyssi spravni soud (NSS). Tuto stiznost
je mozno podat pouze z nékterého z divodl uvedenych v ust. § 103 téhoz zakona, a
to do dvou tydnl po doruéeni rozhodnuti. | toto fizeni je osvobozeno od soudnich
poplatkl, stézovatel vSak musi byt zastoupen advokatem, jestlize sam nedisponuje
pravnickym vzdélanim. Kasacni stiznost nema odkladny ucinek, ledaze by ji ho NSS
na zadost stéZovatele pfiznal. MUze ji podat jak ucastnik Fizeni, tak organ socialniho
zabezpec€eni. NSS neni opravnén rozhodnuti KS zménit — ma pouze moznost Zalobu
zamitnout (pokud ji neshleda davodnou) nebo rozhodnuti KS zrusit a véc mu vratit
k dalSimu fizeni, s tim, Zze KS je povinen v tomto dalSim fizeni respektovat pravni
nazor, ktery NSS v rozhodnuti o kasacni stiznosti vyslovil.

Ugastnik Fizeni, ktery nema zajem domahat se svych prav soudni cestou, mize rovnéz
navrhnout, aby spravnost rozhodovani CSSZ byla provéfena v pirezkumném fFizeni
ve smyslu ust. § 94 spravniho fadu. Jestlize CSSZ sama takovému podnétu v celém
rozsahu nevyhovi, postoupi jej k vyfizeni nadfizenému organu, tj. Ministerstvu prace
a socialnich véci. Pfezkumné fizeni muze byt vedeno i sou€asné s fizenim soudnim;
jestlize je zalobci pfed ukonCenim soudniho fizeni vyhovéno vramci fizeni
pfezkumného, je mozno ukon€it soudni Fizeni za vyuziti institutu uspokojeni
navrhovatele ve smyslu ust. § 62 SRS.

Napravu nespravnosti, které vyjdou najevo az po nabyti pravni moci rozhodnuti ve
vécech duchodového pojisténi, je mozno fesit téz ,kratkou cestou®, tj. postupem
podle ust. § 56 ZDP. Toto ustanoveni umozfiuje kdykoliv zménit pravomocné
rozhodnuti CSSZ tak, aby byly zohlednény nové zjisténé & prokazané skuteénosti.
V pfipadé, ze tyto skuteCnosti ovlivni vySi davky pozitivné, poskytne se doplatek davky
zpétné k datu jejiho pfiznani, nejvySe v8ak za obdobi 5 rokl pfede dnem zjisténi
takové skuteCnosti. Jestlize tyto nové skutecnosti ovlivni vySi dlichodu negativné,
provede se snizeni davky Ci jeji uplné odnéti pouze do budoucna, tj. ode dne
nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla davka vyplacena.

Vedle pfimého rozhodovani o davkach dichodového pojisténi Ize v dlichodové oblasti
nalézt néktera ,pomocna“ spravni fizeni, ktera jsou v prvni instanci vedena na urovni
USSZ. Jedna se napf. o rozhodovani ve spornych pfipadech o vzniku a zaniku
dichodového pojisténi, ve sporu mezi obanem a jeho zaméstnavatelem o spravnost
zapisu na ELDP, Ci o dobé a rozsahu péce o zavislou osobu [ust. § 6 odst. 3 pism. a)
bod 1., 2. nebo 12. ZOPSZ]. U téchto fizeni se vySe uvedené postupy v celém rozsahu
neuplatni — rozdilné je zde napf. to, Zze opravnym prostfedkem nejsou namitky, ale
bézné odvolani (ve smyslu ust. § 81 a nasl. spravniho fadu), nebo to, Zze néktera
z téchto rozhodnuti se povazuji za ,podkladova“ (ust. § 87 ZOPSZ) a z toho dlivodu
jsou vylou€ena ze soudniho pfezkumu (ust. § 89 ZOPSZ).

Pravidla pro fizeni ve vécech dichodového pojisténi pfislusnikl ozbrojenych sil jsou
feSena v ust. § 110 a nasl. ZOPSZ.
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9. Ugast zaméstnanci a OSVC na nemocenském pojisténi

Uéast na nemocenském pojisténi je zakladnim pravnim vztahem v oblasti
nemocenského pojisténi, od kterého se odvijeji naroky na davky nemocenského
pojisténi a dalSi prava, ale také plnéni stanovenych povinnosti (napf. placeni
pojistného).

Podminky ucasti na nemocenském pojisténi u zaméstnancti (§ 6 az § 7a ZNP)

Pro vznik u€asti zaméstnancu na nemocenském pojisténi je nutné, aby byly splnény
dvé zakladni podminky:

o misto vykonu zaméstnani na tzemi CR, pfipadné prechodného vykonu prace
mimo CR i prace v cizing, je-li misto vykonu prace trvale v CR,
o sjednany ¢&i dosazeny rozhodny prijem.

Okruh pojisténych osob vymezuje osoby (zaméstnance), které mohou byt pfi splnéni
stanovenych podminek U&astny nemocenského pojisténi. Uéast zaméstnancii na
nemocenském pojiSténi je pfi splnéni_stanovenych podminek povinna. Za
zaméstnance se povazuji osoby vykonavajici ¢innost v dobé zaméstnani pro
zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele
prijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni
v CR, predmétem dani z pfijmu podle zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od
této dané osvobozeny. Vyjimku tvofi neuvolnéni ¢lenové zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkl, zastupitelstev méstskych &asti nebo méstskych obvodi
uzemné Clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy.

Pojisténi jsou také statni zastupci vykonavajici v Ceské republice funkci evropskych
povéfenych Zalobcll podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho
zfizeni Ufadu evropského vefejného Zalobce, § 167g.

Okruh zaméstnancu pro ucely nemocenského pojisténi je vymezen v § 5 ZNP.

Ugast na NP u zaméstnanc( v bézném zaméstnani dle § 6 ZNP

Zameéstnanci v bézném zaméstnani — zaméstnanci, ktefi podle stanoveného rozsahu
pracovni doby a zplsobu odmérnovani maji sjednany (zarueny) zapoditatelny pfijem
v kazdém kalendainim mésici ve vysi rozhodného pfijmu (v roce 2023 a 2024 ve vysi
aspon 4 000 K¢&), pokud budou pracovat ve stanoveném rozsahu. Tito zaméstnanci
jsou ucastni nemocenského pojisténi od vstupu do zaméstnani az do skonceni
zaméstnani bez ohledu na to, jaka vysSe pfijmu jim byla do jednotlivych
kalendarnich mésicl ziuctovavana (§ 10 odst. 1 ZNP).

Uéast na NP u zaméstnanc( v zaméstnani malého rozsahu dle § 7 ZNP
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VSechna dalSi zaméstnani, ktera nepatfi mezi bézna zaméstnani a nejsou sjednana
na dohodu o provedeni prace, jsou zaméstnani malého rozsahu (§ 7 ZNP). U
zaméstnani malého rozsahu plati obdobné& podminky pro posuzovani uc€asti na
nemocenském pojisténi jako u dohod o provedeni prace, tj. u€ast na nemocenském
pojisténi se posuzuje mésicné, sCitaji se prijmy ze vSech zaméstnani malého rozsahu
trvajicich v kalendarnim meésici u jednoho zaméstnavatele. Za téhoz zaméstnavatele
se pfitom povazuje téZz pravni nastupce zaméstnavatele. U zaméstnani malého
rozsahu zaklada uéast na nemocenském pojisténi prijem zucétovany do
kalendarniho mésice ve vysi aspon rozhodného pfijmu, tj. v roce 2023 a 2024
aspon 4 000 K¢.

Pfi posuzovani ucasti na pojisténi ze zaméstnani malého rozsahu plati, Ze
zapocitatelny pfijem zuctovany zaméstnavatelem az po skon&eni zaméstnani malého
rozsahu se povaZzuje pro ucely pojisténi za prijem zuctovany do kalendarniho mésice,
v némz tato doba zaméstnani skoncila. Obdobné se postupuje i v pfipadé dohody o
provedeni prace.

Uéast na NP u zaméstnancu pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace
dle §7a ZNP

V zaméstnani vykonavaném na zakladé dohody o provedeni prace (dale DPP) byla od
1.7.2024 zavedena evidence vSech zaméstnanc ¢innych na zakladé DPP (§ 95 odst.
4 ZNP). Zaméstnavatel musi tedy zasilat seznam vSech zaméstnanci na DPP
(pojisténé i nepojisténé) vcetné vySe jejich pfijmu (§ 9a odst. 1 ZPOJ), a to
prostfednictvim personalniho SW nebo ePortalu CSSZ, v terminu do 20. dne
nasledujiciho mésice. Poprvé se udaje odesilaji za mésic Cervenec 2024 do 20. 8.
2024.

Povinnost se tyka vSech DPP, i téch, které trvaji z minulosti. Splnéni podminky ucasti
na nemocenském pojisténi se v zaméstnani na zakladé DPP posuzuje v kazdém
kalendafnim mésici samostatné. Zaméstnanec pracujici na zaklad DPP je ucasten
nemocenského pojisténi jen v tom kalendafnim mésici, do néhoz byl zuctovan prijem
vySSi nez 10 000 K¢ (§ 7a odst. 1 a 2 ZNP). Pokud v kalendafnim mésici trvalo
zameéstnanci u téhoz zaméstnavatele vice takovych dohod, scitaji se pfijmy ze vSech
dohod a pokud uhrn pfijmu je vy$Si nez 10 000 K&, je u€asten nemocenského pojisténi
ze vSech dohod o provedeni prace (§ 7a odst. 3 ZNP). Za téhoz zaméstnavatele se
pfitom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele. Uvedena uprava je u€inna od
1.7.2024 do 31. 12. 2024.

Podle platné upravy dochazi od 1. 1. 2025 ke zméné v posuzovani ucasti na
nemocenském pojisténi ze zaméstnani na zakladé DPP. Jsou stanoveny dva limity pro
vznik ucasti na pojisténi, a to na 25 % primérné mzdy (jen DPP u 1 zaméstnavatele)
a 10 % prumérné mzdy (DPP u ostatnich zaméstnavatell). Zaméstnanec musi byt pro
vyuziti vyssiho limitu zaméstnavatelem v predstihu registrovan u CSSZ (tzn. dojde k
placeni pojistného v rezimu oznamené DPP),
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Zaméstnavatel oznamuje CSSZ zamér vyuzit rezim tzv. oznamené DPP u
zaméstnance (tj. vyuzit vysSiho limitu rozhodného pfijmu 25 %, do kterého se
neodvani pojistné) elektronicky prostfednictvim personalniho SW nebo ePortalu (§ 7b
ZNP). Zamér Ize uplatnit nejpozdéji do 20. dne kalendafniho mésice, ktery nasleduje
po mésici, za ktery chce zaméstnavatel rezim uplatnit (napf. za leden 2025 nejpozdé;ji
do 20. 2. 2025). O ptipadném odmitnuti zamé&ru CSSZ zaméstnavatele informuje.

Zaméstnanci, u kterého nebyl registrovan zamér o vyuziti rezimu oznamené DPP,
vznikne uc€ast na pojisténi za obdobnych podminek jako zaméstnanci v zaméstnani
malého rozsahu.

Vynéti z u¢asti na nemocenském pojisténi (§ 9 ZNP)

Néktefi zameéstnanci jsou z u€asti na nemocenském pojisténi vynati. Znamena to, Ze i
kdyby splinili vSechny stanovené podminky, jejich t€ast na nemocenském pojisténi
nemuze vzniknout.

Z pojisténi jsou vyfati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro:

o zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou ucastni
nemocenského pojiSténi v jiném state,

o mezinarodni organizaci, pokud jsou ucastni pojisténi prostfednictvim této
mezinarodni organizace a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze
chté&ji byt z tohoto diivodu vyRati z pojisténi v CR.

Z pojisténi jsou dale vyfaty osoby, které nejsou ob&any CR nebo ob&any Evropské
unie a jsou zaméstnany v CR bez platného opravnéni k pobytu na uzemi CR podle
jiného pravniho predpisu (§ 93 zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizince na uzemi
CR).

Vznik a zanik nemocenského pojisténi zaméstnancti (§ 10 ZNP)

Uéast na nemocenském pojisténi ze zaméstnani, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi, vznika dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykonavat
praci. Za den, ve kterém zacal vykonavat praci, se u zaméstnancl v pracovnim
poméru povazuje téz den pfede dnem zapocCeti vykonu prace, za ktery pfisluSela
nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati (tj. napf. statni
svatek).

Pojisténi zpravidla trva po celou dobu trvani zaméstnani, zakladajiciho ucast na
nemocenském pojisténi (vyjimkou mize byt napf. zaméstnani malého rozsahu nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, kdy pojisténi trva jen v mésicich,
kdy bylo dosaZzeno rozhodného pfijmu pro ucast na pojisténi). Pojisténi zanika dnem
skonCeni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojisténi.

Rozhodny prijem (§ 6 odst. 2 ZNP)
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Podminkou pro uc€ast na pojisténi u bézného zaméstnani je, Ze sjednana Castka
zapocitatelného pfijmu ze zaméstnani za kalendaini mésic Cini aspon Castku
rozhodnou pro ucast na pojisténi (tzv. "rozhodny pfijem").

Rozhodny pfijem se stanovi jako 1/10 primérné mzdy zaokrouhlena na celé
pétisetkoruny dold. Primérna mzda je fikci podle § 23b odst. 4 ZPojSZ (soucin
vS8eobecného vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendafnimu roku, pro ktery se primérna mzdy zjiStuje a pfepocitaciho koeficientu
stanoveného na zakl. primérného ristu mezd a inflace za dané obdobi). Uvedené
ukazatele jsou kazdoro¢né vyhlaSovany nafizenim viady. Od roku 2023 €ini vySe
rozhodného prijmu 4 000 K¢.

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani (§ 8 ZNP)

Pokud nékdo vykonava nékolik ¢innosti zakladajicich uéast na nemocenském
pojisténi podle ZNP (napf. soub&ézné pracuje v ramci vice pracovnich poméra), je
pojistén z kazdé ¢innosti samostatné. Je-li vSak spolecnik spole€nosti s ru¢enim
omezenym soucasné jednatelem stejné s.r.o., je pojistén z téchto Cinnosti jen jednou.
Vykonava-li Clen zastupitelstva uzemniho samospravného celku, zastupitelstva
méstské Casti nebo méstského obvodu uzemné Clenénych statutarnich mést nebo
hlavniho mésta Prahy soubézné vice funkci pro tentyZ uzemni samospravny celek, za
které je odmeénovan, je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je
¢lenem vice kolektivnich organd uzemniho samospravného celku nebo organu
fizenych jeho organy.

Podminky uéasti OSVC na nemocenském pojisténi (§ 11 ZNP)

Za osobu samostatné vydéleéné& &innou (OSVC) se pro udely pojisténi povazuje
osoba, ktera ukoncCila povinnou Skolni dochazku a dosahla véku aspon 15 let
a vykonava samostatnou vydéleCnou cinnost, nebo spolupracuje pfi vykonu
samostatné vydeélecné cinnosti, pokud podle zakona o danich z pfijmd na ni Ize
rozdélovat pfijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni (§ 3 pism. h) ZNP, § 9 odst. 2 ZDP).

Ugast na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolna, OSVC a tzv. zahraniéni
zaméstnanci (ij. také zaméstnanci zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciziné®,
jsou-li pracovné &inni v CR pfimo ve prospé&ch tohoto zahraniéniho zaméstnavatele)
mohou byt u€astni nemocenského pojisténi dobrovolné.

OSVC je udastna nemocenského pojisténi za soudasného splnéni nasledujicich
podminek:

o vykonavéa samostatnou vydéleénou &innost na izemi CR anebo mimo tzemi CR,
avsak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpist CR. Uvedené plati
v pfipadech, kdy neni pfisluSnost k pravnim predpisiim feSena mezinarodni
smlouvou o socialnim zabezpeceni nebo koordinaénimi nafizenimi EU,

o podala pfihlasku k ucasti na nemocenském pojisténi na pfedepsaném tiskopisu.
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Pokud OSVC vykonava soub&zné nékolik samostatnych vydéleénych &innosti, je
z nich nemocensky pojiSténa jen jednou (§ 12 ZNP).

| OSVC, ktera vykonava vedlejsi samostatnou vydéle&nou &innost, miize byt Géastna
nemocenského pojisténi jako OSVC, a to i kdyZz neni povinna platit zalohy na
dichodové pojisténi.

Vznik a zanik uéasti na nemocenském pojisténi OSVC

Nemocenské pojisténi vznikda OSVC dnem, ktery uvedla v pfihlasce k Géasti na
pojisténi, nejdfive vSak dnem, ve kterém byla pfihlaSka podana (§ 13 ZNP). Za
den podani pfihlasky k nemocenskému pojisténi je povaZzovan den, kdy OSVC podala
prihlagku k udasti na nemocenském pojisténi u USSZ nebo den podani k postovni
prepravé. OSVC se nemiuize prihlasit k nemocenskému pojisténi zpétné.

Ugast na nemocenském pojisténi OSVC zanika:

o dnem, od kterého se odhlasila z nemocenského pojisténi, ne vSak dfive nez
dnem, ve kterém byla odhlaska podana,

o dnem skoncCeni samostatné vydélecné Cinnosti,

o dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost,

o dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné €innosti,

o po dni splatnosti, za ktery nebylo ve stanovené |hité zaplaceno pojistné (podle §
14c odst. 2 ZP0jS2Z),

e pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je zpravidla splatné
od 1. dne do posledniho dne kal. mésice, za ktery se pojistné na
nemocenské pojisténi plati (§ 14c ZPojSZ).

o nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpec€ovaci detence.
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10. Nemocenské a do€asna pracovni neschopnost (vznik, pribéh a trvani)

Doc¢asna pracovni neschopnost (§ 55 a nasl. ZNP)

a) DocCasnou pracovni neschopnosti (dale také DPN) se rozumi stav, ktery pro
poruchu zdravi nebo jiné stanovené duvody neumoziuje pojisténci: vykonavat
dosavadni pojisténou ¢innost (a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendarnich
dni, i jinou nez dosavadni pojiSténou €innost),

b) plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani, trva-li DPN po skoncCeni dosavadni
pojisténé Cinnosti, a to i kdyz pojisténec neni uchazeCem o zaméstnani nebo
vznikla-li DPN v ochranné Ih{té.

O vzniku DPN pojisténce rozhoduje osetrujici Iékar zpravidla:

o pokud vySetfenim zjisti, Zze zdravotni stav pojisténce nedovoluje, aby
vykonaval dosavadni zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou Cinnost,

o Vv ochranné Ihuté, pokud zdravotni stav zabrariuje pojisténci plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani

o byl-li pojisténec pfijat do ustavni péce, a to na celou dobu pobytu

o byl-li pojisténec jako prlvodce pfijat s nezletilym ditétem do uUstavniho
zafizeni,

o na pocCatku 6. tydne pfed oCekavanym dnem porodu, pokud téhotna
pojisténka nebo Zena, ktera porodila, nespliuje podminky pro narok na
penézitou pomoc v materstvi,

o Vv dalSich pfipadech uvedenych v § 57 ZNP.

V pribéhu DPN oSetfujici Iékaf posuzuje, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni
schopnosti, zda je jeho zdravotni stav stabilizovany, pfipadné stanovuje termin dalSi
kontroly. O ukon€eni DPN rozhodne oSetfujici lékaF, pokud vySetfenim zjisti, ze
pojisténci jeho zdravotni stav umoznuje vykonavat pojisténou €innost a dale v dalSich
pfipadech uvedenych v § 59 ZNP.

Povinnosti osSetrujiciho Iékare obsahuje § 61 ZNP. OSetfujici 1ékaf pfedevSim
zasila na predepsaném tiskopisu rozhodnuti o DPN (I. a lll. dil), potvrzeni o trvani
DPN, hlaseni oSetfujiciho Iékafe, vyhradné elektronicky nejpozdéji nasledujici
pracovni den (§ 61 odst. 1 pism. e) a odst. 4 ZNP) pfisluSnému organu
nemocenského pojisténi.

Nemuze-li Iékar z prokazatelnych objektivnich duvodl (napf. vypadek elektfiny nebo
informacéniho systému apod.) odeslat pfedepsané tiskopisy elektronicky, muze je
odeslat v papirové podobé na pfedepsaném tiskopisu.

Dil I. HIaSeni OSSZ o vzniku doéasné pracovni neschopnosti a dil Ill. HIaSeni
0OSSZ o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti zasila |ékaf elektronicky pfi
vzniku, resp. ukonceni doCasné pracovni neschopnosti zpravidla na spravu socialniho
zabezpeceni, dil Il. Prikaz do¢asné prace neschopného pojisténce vytiskne a
predava pojisténci. Pfi trvani doCasné pracovni neschopnosti odesila elektronicky
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lékaf na spravu socialniho zabezpeCeni Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni
neschopnosti. Lékar vzdy ke 14. dni trvani DPN potvrdi trvani DPN a elektronicky
odesle hlageni na USSZ, pojisténci zaznamena do prilkazu, Ze vystavil (odeslal)
potvrzeni (ukon€eni). Obdobné Iékaf postupuije pfi potvrzeni trvani DPN k pozdéjSimu
nez 14. dni a pfi skonCeni DPN.

Pro zaméstnavatele se zadny dil nevystavuje, je povinnosti pojisténce, aby
zaméstnavatele informoval o své doCasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel
ma k dispozici sluzby pro ovéfeni doCasné pracovni neschopnosti svych
zameéstnancu. Sluzby jsou k dispozici pouze pro pfihlasené zaméstnavatele nebo jimi
povéfenou, fyzickou nebo pravnickou osobu. PfihlaSovat se ke sluzbam ePortalu
CSSZ Ize pomoci systému datovych schranek, nebo prostfednictvim nékterého z
prostfedkd v ramci Narodni identitni autority (NIA).

Na zakladé Zadosti mohou byt zaméstnavateli zpfistupnény prostrednictvim online
sluzby na Portalu CSSZ, emailova notifikace, informace datovou zpravou, sluzba pro
elektronicka podani do SW zaméstnavateld.

Zaméstnanec Prukaz zaméstnavateli nepfedava, informuje ho o své DPN zplsobem,
ktery si dohodl se svym zaméstnavatelem.

DPN zacina (§ 57 ZNP) dnem, kdy ji lékar zjistil. V oduvodnénych pfipadech muze
lékaf uznat pojisténce doCasné prace neschopnym nejvySe 3 kalendarni dny pfede
dnem, v némz do€asnou pracovni neschopnost zjistil. Za delSi obdobi zpétné mlze
uznat doCasnou pracovni neschopnost pouze na zakladé prfedchoziho pisemného
souhlasu lékafe pfislusné spravy socialniho zabezpecCeni. DPN pojisténce, ktery
vykonava nékolik pojisténych Cinnosti, posuzuje oSetfujici IékaF pro kazdou pojisténou
¢innost samostatné.

Karanténu nafizuje pfislusny organ ochrany vefejného zdravi, popf. oSetfujici Iékar
pojisténci, ktery je ohroZen nakaZlivou chorobou. Postup pfi nafizovani karantény
neni upraven v zakoné o nemocenském pojisténi, ale v zakoné. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi. Definici karantény a mimoradnych opatfeni pfi epidemii
upravuje § 167 ZNP. Narok na nemocenské pfi nafizené karanténé se uplatiuje
potvrzenim prisluSsného organu ochrany verejného zdravi nebo oSetfujiciho Iékafe na
predepsaném tiskopise (§ 109 odst. 3 pism. b) ZNP).

Obdobné jako v pfipadé eNeschopenky se od 1. 12. 2022 postupuje pfi potvrzovani
nafizeni karantény, jejiho trvani a ukonc€eni pfisluSnym organem ochrany verejného
zdravi (pfipadné oSetfujicim Iékafem) organu nemocenského pojisténi. Pravni Uprava
vyslovné uvadi povinnost posilat tiskopis rozhodnuti o vystaveni karantény v
elektronické podobé.

Rezim do€asné prace neschopného pojisténce (§ 56 ZNP)
Zahrnuje zejména:

o stanoveni individualniho Ié€ebného postupu podle zvlastniho pravniho predpisu
(§ 12 pism. d) zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi),
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o povinnost zdrzovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
o dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek
e mistem pobytu doCasné prace neschopného pojiSténce je misto, které
pojisténec sdélil oSetfujicimu Iékafi pfi vzniku DPN, nebo misto, na které
pobyt zménil pobyt s pfedchozim souhlasem oSetfujiciho lékare.

PoruSi-li doCasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim, mize mu byt
nemocenské kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich dna ode
dne poruseni tohoto rezimu, ne vSak déle nez do skonCeni doCasné pracovni
neschopnosti, pfi niz doslo k poruseni tohoto rezimu (§ 125 ZNP). Nemocenské Ize
kratit nebo odejmout nejdéle do 1 roku ode dne, kdy k poruSeni rezimu DPN doslo.
Lze kratit nebo odejmout i nemocenske, které jiz bylo vyplaceno (vyplacené €astky
nemocenského se povazuji za pfeplatek, ktery je pojisténec povinen uhradit).

Podminky naroku na nemocenské a jeho vyplatu (§ 23 a nasl. ZNP)

a) Trva ucast na pojisténi nebo ochranna lhuta ze skonéeného zaméstnani,

b) Iékar rozhodl o vzniku DPN nebo byla nafizena karanténa,

c) u OSVC a zahraniénich zaméstnanct uplynula &ekaci doba, ktera éini 3 mésice
bezprostiedné predchazejici dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo
dni, od néhoz je nafizena karanténa (§ 24 ZNP) a je zaplaceno splatné pojistné
na nemocenské pojisténi.

Narok na nemocenské vznika tehdy, pokud DPN nebo nafizena karanténa trva déle
nez 14 kalendarnich dni. Pokud by DPN (karanténa) trvala méné nez 14 kalendarnich
dni, narok na nemocenské pfi takové doCasné pracovni neschopnosti Ci karanténé
nevznika.

Narok na nemocenské v polovi¢éni vysi (§ 31 ZNP) ma pojisténec, pokud si
privodil do¢asnou pracovni neschopnost:

o zavinénou ucasti ve rvacce,

o jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostifedki
nebo psychotropnich latek, nebo

o pfi spachani umysiného trestného €inu nebo umysiné zavinéného prestupku,

Narok na nemocenské nema pojiSténec, ktery si umysiné privodil do¢asnou
pracovni neschopnost (§ 25 pism. a) ZNP).

Nemocenské se vyplaci az od 15. dne trvani DPN (karantény) za kalendarni dny.
Po dobu prvnich 14 kal. dnll je zaméstnanec, kterému trva zaméstnani zakladajici
ucast na nemocenském pojiSténi, zabezpeen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského zejména za dobu, po kterou:

o vykonava v pojisténé cinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci, nebo osobné
vykonava samostatnou vydélec¢nou €innost,
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o pojisténci nalezi podle zvlastnich pravnich predpisi ze zaméstnani, z néhoz
nemocenské nalezi, nadale zapocitatelny pfijem (§ 16 ZNP),

o mélo trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu, pokud DPN vznikla nebo karanténa
byla nafizena nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno.
Nemocenské se nevyplaci zameéstnanci ani za dobu, po kterou trvala stavka,
vznikla-li DPN nebo byla-li nafizena karanténa nejdfive dnem, ktery nasleduje po
dni, ve kterém se zaméstnanec stal uCastnikem stavky.

Podpurci doba (§ 26 az 28 ZNP)

Podpurci doba je stanovena do konce do€asné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény, maximalné vSak 380 kalendarnich dnd pocitanych od vzniku doCasné
pracovni neschopnosti v€etné zapoctl predchozi doby trvani doCasné pracovni
neschopnosti podle § 26 ZNP. Tento zapocet se provede tak, Ze se do podpurci doby
zapoctou doby pfedchozich doCasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do
obdobi 380 kalendarnich dnu pfed vznikem docCasné pracovni neschopnosti. Tento
zapocCet se vSak neprovadi, v pripadé, kdy pojisténa cinnost trvala aspon 190
kalendarnich dna od skonceni posledni do€asné pracovni neschopnosti.

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
3. stupné se nemocenské vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnt, nejdéle vSak do
dne, jimz konci pojisténa cinnost (§ 28 ZNP). PFi vice doCasnych pracovnich
neschopnostech v jednom kalendarnim roce se nemocenské vyplaci v tomto roce
nejvySe po dobu 70 kalendarnich dna; zapocitavaji s tedy i predchozi dny, za které
bylo v daném roce vyplaceno nemocenské.

Ochranna Ihita (§ 15 ZNP)

Ugelem ochranné lhity je &asteéné finanéné zajistit byvalého zaméstnance po
stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti (doCasné
pracovni neschopnosti) do doby, nez opét nastoupi do dalSiho zaméstnani. Ochranna
Ihtta v pfipadé uplathovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dna ode dne
skonCeni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojisténi.
U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnt ¢ini ochranna lhita pouze tolik
dnu, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhata neplyne (§ 15 odst. 4 ZNP):

o z pojisténé cinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné,

o ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

o ze zaméstnani malého rozsahu,

o ze zaméstnani, které si Zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich
prazdnin nebo jejich Cast,

o V pfipadé, ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu
trestu odnéti svobody.
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Ochranna |hiata mize predéasné zaniknout, napf. pfi vzniku nového pojisténi
(ochranna Ihuta ze zaméstnani vSak nezanika vznikem nemocenského pojisténi osob
samostatné vydélecné c¢innych), nebo poslednim dnem pfede dnem, od néhoz nalezi
vyplata starobniho nebo invalidniho dichodu.

Poskytovani nemocenského po uplynuti podptrci doby (§ 27 ZNP)

Na zakladé pisemné zadosti pojisténce muize byt z rozhodnuti pfislusné spravy
socialniho zabezpedeni poskytovano i po vyCerpani podpuréi doby, a to za
predpokladu, Ze Ize oCekavat, Zze zaméstnanec v kratké dobé opét nabude pracovni
schopnosti. Takto je mozné vyplacet nemocenské jako davku fakultativni nejdéle
celkem po dobu 350 kalendarnich dnd po uplynuti 380 dnu podpuréi doby (tj. pokud
by nebyl proveden zadny zapocet pfedchozi podpréi doby, do dvou let ode dne vzniku
DPN). Pfi kazdém prodlouzeni vyplaty nemocenského vSak nesmi byt doba tohoto
prodlouzeni delSi nez 3 mésice, ovSem o prodlouzeni Ize Zadat opakované.

Vyse nemocenského (§ 29 az 31 ZNP)

Nemocenské se stanovi z tzv. denniho vyméfrovaciho zakladu. Denni vyméfovaci
zaklad (DVZ) je podil zapocCitatelného pfijmu pojisténce pfipadajiciho na kalendarni
den. DVZ se dale redukuje za pomoci tfi redukCnich hranic (§ 22 ZNP). Ve vypoctu
davky je promitnuta urcita solidarita, takZze nemocenské ve vztahu k uslé mzdé od
1nasobku primérné mzdy klesa. Pfi stanoveni nemocenské se zapocitava konkrétné
pfijem do trojnasobku primeérné mzdy, pfi€emz z denniho vymérovaciho zakladu se
zapocitava do prvni redukéni hranice 90 %, mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocitava 60 %, mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocitava 30 %, nad treti
reduk¢ni hranici se nepfihlizi.

Nemocenskeé se vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani DPN.

o Od 15. do 30. dne trvani DPN — 60 % redukovaného DVZ
o 0Od 31. do 60. dne trvani DPN — 66 % redukovaného DVZ
o 0Od61. dne trvani DPN - 72 % redukovaného DVZ

Clenovi jednotky sboru dobrovolnych hasiét obce nebo jiné slozky integrovaného
zachranného systému nélezi 100 % DVZ, ovSem pouze tehdy, pokud tato DPN nebo
karanténa vznikla v dusledku zasahu (tj. v dusledku provadéni zachrannych a
likvida€nich praci), k némuz byla jednotka nebo slozka integrovaného zachranného
systému povolana. Tuto skuteCnost pojiSténci potvrdi operaCni stfedisko
integrovaného zachranného systému.

Stranka 51z 112



11. Penézita pomoc v mateistvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a materstvi

Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi a jeji vyplatu (§ 32 a nasl.
ZNP)

Penézita pomoc v matefstvi (dale také PPM) je davkou nemocenského pojisténi, ktera
nahrazuje pfijem pojisténce, ktery ji uchazi v dobé, kdy nemuze pracovat v zavérecné
fazi téhotenstvi, a nasledné po stanovenou dobu po porodu, kdy pecCuje o narozené
dité. Narok na PPM maji pfi spInéni stanovenych podminek vSichni pojisténci —
zaméstnanci, zahraniéni zaméstnanci i OSVC. PPM se poskytuje pojisténym Zzenam
i muzuim, u nichz doSlo ke ztraté zapocitatelného pfijmu proto, Ze pfrevzali dité do své
péce (§ 32 az § 38 ZNP).

Narok na PPM ma zejména pojisténka, tj. Zena u€astna nemocenského pojisténi, ktera
porodila dité, tzn., Ze jeji téhotenstvi skoncilo porodem. Za porod se pro ucely
nemocenského pojisténi povazuje takové ukoncCeni téhotenstvi, pfi kterém je do
matriky narozeni zapsano narozeni ditéte.

Ke dni nastupu na PPM (na PPM se nastupuje v rozmezi po€atku osmého az
Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, jak ho stanovil |ékaf) musi
pojisténka splnit sou¢asné dvé zakladni podminky:

o musi ji trvat uéast na nemocenském pojisténi (tj. musi trvat zaméstnani
zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi, napf. pracovni pomér anebo ucast
na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéleéné &innych /OSVC/), anebo
ochranna lhuta,

o musi ziskat aspon 270 kalendarnich dnu ucasti na pojisténi v poslednich
dvou letech pred nastupem na PPM (pfekryvajici se doby ucasti na pojisténi lze
zapocitat jen jednou).

o Pokud jde o pojisténku uplatnhujici narok na PPM z nemocenského pojisténi
OSVC musi splnit druhou &ekaci dobu, a to ziskat Géast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu alespoii 180 kalendainich dnti v poslednim
roce pfede dnem pocatku podpurci doby (tj. do nastupu na PPM). Dale musi
byt zaplaceno splatné pojistné. Obdobné se postupuje u zahraniCnich
zaméstnancu.

Do doby 270 kalendarnich dnl se zapodcitavaji i doby pojisténi u predchozich
zaméstnavatell, dale doba uspésSné ukonCeného studia na stfednich, vy$Sich
odbornych a vysokych Skolach a doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné, pokud byl tento dichod odfiat a po odnéti tohoto duchodu vznikla
(pfipadné dale trvala) pojisténa Cinnost.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma:

o pojisténka, ktera porodila dité,
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o téhotna pojisténka v dobé nejdfive od pocatku osmého tydne pfed oCekavanym
dnem porodu),

o pojisténec (muz nebo zZena), pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicu
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu,

o pojisténec (muz nebo Zena), ktery pec€uje o dit€, jehoz matka zemfrela,

o pojisténec, ktery o dité pecCuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemuize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana doCasné& prace neschopnou
(nebo by byla uznana do¢asné prace neschopnou, pokud by byla pojisténkou) a
nema narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, nebo pokud s matkou ditéte
uzaviel pisemnou dohodu, ze bude pecovat o dité,

o pojisténka, ktera porodila a splfiuje podminky na PPM, jestlize aZz do dne nastupu
na PPM pobirala nemocenské po skon€eni zaméstnani (pojisténi).

PPM se vyplaci ode dne nastupu na PPM. PojiSténec nema narok na vyplatu PPM
zejména za dobu, po kterou:

o vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tato davka nalezi, praci, nebo osobné
vykonava samostatnou vydéle¢nou cinnost,

o pojisténci nalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisli ze zaméstnani, z néhoz tato
davka nalezi, nadale zapoditatelny pfijem (§ 16 ZNP).

Podpurci doba (§ 33 az § 35 ZNP)

Podpuréi doba pro penézitou pomoc v matefstvi za¢ina vzdy nastupem na
penézitou pomoc v materstvi. Den nastupu na PPM je tedy prvnim dnem podpurci
doby.

Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava:

o jde-li o téhotnou pojisténku dnem, ktery tato pojisténka urci v obdobi od pocatku
osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu (pokud
pojisténka tento den v tomto obdobi neurci, za¢ina podpulr¢i doba od pocatku
Sestého tydne pfed oCekavanym dnem porodu),

o dnem porodu, pokud k porodu dos$lo dfive nez v den, ktery téhotna pojisténka
urcila jako den nastupu na penézitou pomoc v materstvi,

o dnem prevzeti ditéte pojisténcem do pécCe v ostatnich pfipadech (napf. pfi
svéfeni ditéte na zakladé rozhodnuti pfisluSného organu ¢i ditéte, jehoz matka
zemrela).

VycCerpa-li pojisténka prfed porodem méné nez Sest tydnu, protoze porod nastal dfive,
nez urcil Iékafr, celkova doba poskytovani PPM se nekrati. Pokud tedy k porodu dojde
pfed pocatkem podpurci doby (pfed zvolenym dnem nastupu na PPM), tzn. porod
nastane dfive nez Sest (resp. osm) tydnu pred datem ocekavaného porodu, je den
porodu dnem nastupu na PPM a nema to vliv na délku jejiho poskytovani. Pokud neni
v tomto pfipadé ke dni porodu, tedy ke dni nastupu na penézitou pomoc v matefstvi
splnéna podminka 270 dni u€asti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech
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pfed nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi, posuzuje se spinéni podminky ucasti
k poCatku 6. tydne pfed o¢ekavanym dnem porodu. Jestlize bude podminka stanovené
doby ucasti k tomuto dni splnéna, narok na penézitou pomoc v matefstvi vznikne dnem
porodu.

PPM se poskytuje:

o

zené, ktera porodila dité po dobu 28 tydnd matefské dovolené od pocatku 8. az
6. tydne pred oCekavanym dnem porodu,

Zeneé, ktera porodila dvé nebo vice déti najednou nejdéle po dobu 37 tydnu od
pocatku 8. az 6. tydne pfed oCekavanym dnem porodu,

zene, ktera porodila mrtvé dité po dobu 14 tydnu, pfitom nesmi skoncit pred
uplynutim 6 tydnt ode dne porodu,

zené, ktera o narozené dité odmita pecovat po dobu 14 tydnd, pfitom nesmi
skongit pfed uplynutim 6 tydni ode dne porodu,

osobé, ktera prevzala dité do péce nahrazuijici rodi€ovskou péci po dobu 22 tydnu
ode dne prevzeti dité do péce, pfi pfevzeti dvou a vice déti do péce po dobu 31
tydnl, ne vSak déle nez do dosazeni 7 let véku ditéte,

otci ditéte (nebo manzelovi zeny, ktera dité porodila), ktery prevzal péci o dité z
ddvodu, ze matka o dité nemlze nebo nesmi pecovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni po dobu 22 tydnu ode dne prevzeti do péce ode dne prevzeti ditéte
do péce,

otci ditéte (nebo manzelovi Zzeny, ktera dité porodila), ktery uzaviel s matkou
ditéte pisemnou dohodu, Ze bude o dité peCovat, po dobu 22 tydni ode dne
prevzeti do péce.

Zkraceni délky podputrcéi doby:

Délka podpurci doby se krati a to:

©)

pokud dité zemrelo, kon&i podpulr¢i doba uplynutim 2 tydnd ode dne umrti
ditéte, pokud by neskoncila dfive; minimalni podpurc¢i doba 14 tydnu vSak plati i
v tomto pfipadé

pokud dité dosahlo stanoveného véku, konci podpurci doba dosazenim tohoto
véku ditéte. Jedna se o 1 rok véku ditéte tehdy, je-li penézita pomoc v materstvi
poskytovana z duvodu péce o narozené dité (a to i pfi stfidani matky ditéte
v naroku na penézitou pomoc v materstvi s jejim manzelem &i otcem jejiho ditéte)
a 7 let a 31 tydnu, jde-li o pobirani penézité pomoci v matefstvi u ditéte, které
bylo pfevzato do pé€e nahrazujici péci rodi¢u do 7 let véku.

Ochranna lhata (§ 15 ZNP)

Délka ochranné lhiity se podle situace lisi.

o

u zeny, jejiz pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, Cini ochranna |hita 180
kalendarnich dnd ode dne zaniku pojisténi, ovSem pouze pokud pojisténi tak
dlouho trvalo. Trvalo-li kratSi dobu, &ini ochranna Ihuta jen tolik dnu, kolik dn(
pojisténi trvalo. Vznikne-li takové Zené v ochranné Ihuté znovu pojisténi,
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ochranna |hita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevyCerpany zbytek
zakladé tohoto nového pojisténi, a to nejvySe do celkové vyméry 180
kalendarnich dnu.

o v ostatnich pfipadech (u Zen, jejichz pojisténi neskoncilo v dobé téhotenstvi, a
u muzl) ¢ini ochranna |hita 7 kalendarnich dnii ode dne zaniku poijisténi,
jestlize vSak poijisténi trvalo aspori 7 dnu. Trvalo-li kratSi dobu, €ini ochranna lhata
tolik kalendarnich dnu, kolik dnd pojisténi trvalo. V téchto pfipadech je pravni
Uprava ochranné Ihuty stejna, jako pro nemocenskeé.

Narok na PPM otce/manzela a stridani v péc€i (§ 32 odst. 1 pism. e) ZNP)

Za urCitych podminek je mozné pfiznat PPM pojisténci — muzi, pokud se s matkou
v péci o0 narozené dité vystfida a splni vSechny zakonem stanovené podminky naroku
na davku.

PPM se poskytuje nemocensky pojisténému otci ditéte nebo manzelovi zeny,
ktera dité porodila (pojisténci), na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi nim a
matkou ditéte o tom, Ze bude o dité peCovat. Tuto dohodu Ize uzavfit s u€inkem na
dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7
kalendainich dn po sobé jdoucich. Podpis matky na dohodé musi byt ufedné
ovéfen, nebo dohodu musi podepsat na USSZ bez dal$iho ovéfovani. V dohodé musi
byt uveden den, od kterého bude pojisténec o dité peCovat, a den porodu. Den, od
kterého bude tento pojisténec o dité peCovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla
PPM vyplacena matce ditéte, a do obdobi pfede dnem ovéreni podpisu.

Otci ditéte nebo manzelovi matky nalezi PPM, splni-li vSechny zakonné podminky
vzniku naroku, po dobu 22 tydna od doby, kdy zacal o dité pecovat (tj. podpurci doba
- § 34 ZNP), nejdfive poCatkem sedmého tydne po porodu ditéte, nejdéle do uplynuti
jednoho roku ode dne porodu. Do podpurci doby se zapocitava doba, po kterou byla
PPM vyplacena matce ditéte, s vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po
porodu. Matka muze kdykoliv spravé socialniho zabezpeceni oznamit, ze od urcitého
dne zacala opét o dité pecCovat; v takovém pfipadé se muzi od tohoto dne vyplata PPM
zastavi.

Cetnost stfidani rodié (partnertl) neni nijak omezena.

Vyse PPM (§ 37 ZNP)

VySe PPM se stanovi z tzv. denniho vymérovaciho zakladu. Denni vyméfovaci zaklad
(DVZ) je podil zapocitatelného pfijmu pojisténce pfipadajiciho na kalendarni den. DVZ
se dale redukuje za pomoci tfi redukénich hranic nasledovné. Do prvni redukéni
hranice za zapocita 100 %, mezi prvni a druhou se zapocitava 60 %, mezi druhou a
treti se zapocitava 30 %, nad tfeti reduk&ni hranici se nepfihlizi.

Denni vymérovaci zaklad se zjiStuje zpravidla ke dni nastupu na penézitou
pomoc v materstvi. Existuji nasledujici vyjimky:
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o uzaméstnankyné pfevedené na jinou praci z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo
kojeni se rozhodné obdobi zjiStuje namisto ke dni vzniku nastupu na penézitou
pomoc v matefstvi ke dni pfevedeni, pokud je to pro ni vyhodnégjsi,

o U pojisténky, ktera nastoupila na penézitou pomoc v matefstvi od pozdéjSiho data
nez od pocCatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu, se rozhodné
obdobi zjistuje k poCatku Sestého tydne pfed oCekavanym dnem porodu,

o U pojisténce, ktery je manzZelem Zeny nebo otcem ditéte Zeny, se kterou se
v naroku na penézitou pomoc v materstvi vystfidal, se rozhodné obdobi zjiStuje
ke dni prvniho pfevzeti ditéte do péce; to plati i v pfipadé, kdy tento muz prevzal
do péce totéz dité opakované,

o u zameéstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalSi
penézitou pomoc v materstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku
pfedchoziho ditéte, se provede srovnani denniho vyméfovaciho zakladu
zjisténého pro vypocCet predchozi penézité pomoci v matefstvi a denniho
vymeérovaciho zakladu zjisténého pro ,novou“ penézitou pomoc v matefstvi, pro
vypocet penézité pomoci v matefstvi se pak pouzije vyhodnéjSi z nich,

o V pfipadé, Ze nastup na penézitou pomoc v matefstvi je v ochranné Ihute,
povazuje se za den nastupu na penézitou pomoc v matefstvi kalendarni den
bezprostfedné nasledujici po dni skon€eni pojisténi.

VySe PPM za kalendaini den ¢ini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (§ 42 az § 44 ZNP)

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi (dale také vyrovnavaci pfispévek) se
poskytuje zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi a matefstvi doasné
pfevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek.

Davka nalezi:
o téhotné zaméstnankyni,

o zaméstnankyni do konce 9. mésice po porodu,
o zaméstnankyni, ktera koji,

pokud byly pfevedeny na jinou praci, protoze prace, kterou pfedtim vykonavaly, maiji
tyto Zzeny zakazanu nebo pokud podle rozhodnuti oSetfujiciho I€kafe ohrozuje jejich
zdravi (anebo téhotenstvi, materstvi, schopnost kojeni).

Vyrovnavaci pfispévek se poskytuje za kalendarni dny, v nichz trvalo pfevedeni na
jinou praci. Téhotné zaméstnankyni se pfispévek vyplaci nejdéle do poCatku Sestého
tydne prfed oCekavanym dnem porodu. Z dlivodu ohrozeni matefstvi se vyrovnavaci
pfispévek poskytuje nejdéle do konce 9. mésice po porodu a u Zen, jejichz schopnost
kojit je ohroZena, pak po dobu kojeni.
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VysSe vyrovnavaciho prispévku

Vyse vyrovnavaciho prispévku se stanovi jako rozdil redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou
praci a praméru jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicich na jeden kalendaini
den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.

U vyrovnavaciho pfispévku se postupuje pfi stanoveni a redukci denniho
vymeérovaciho zakladu stejné jako u penézité pomoci v matefstvi.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve
kterych zaméstnankyné:

o byla v doCasné pracovni neschopnosti i karanténé,

o Cerpala matefskou Ci rodiCovskou dovolenou,

o oSetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecCovala Ci oSetfovala jiného Clena
domacnosti,

o Cerpala pracovni volno bez nahrady pfijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl
poskytnut pfijem nebo plat,

o méla neomluvenou nepfitomnost v praci €i byla u€astna stavky.

Nékteré skupiny zaméstnankyn nemaji vzhledem k charakteru vykonavané cCinnosti na
vyrovnavaci pfispévek narok (napf. zaméstnankyné ucastné pojisténi ze zaméstnani
malého rozsahu, zaméstnankyné zaméstnané na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
nebo dohody o provedeni prace Ci €lenky kolektivnich organt pravnické osoby).
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12. OsSetrovné a otcovska

OsSetifovné

Osetiovné je penézitou davkou nemocenského pojisténi vyplacenou z davodu
oSetrovani nemocného ¢lena domacnosti nebo i péce o zdravé dité.

Plati pravidlo, Ze o potfebé oSetfovani rozhoduje oSetfujici lékaF tohoto clena
domacnosti, ktery onemocnél a jehoz zdravotni stav je takovy, Ze vyZaduje potfebu
oSetfovani. OSetfujici I€kaf musi objektivhé posoudit zdravotni stav svého pacienta,
ktery je dvodem pro poskytnuti davky. Toto vSak nijak neovliviiuje skutecnost, Zze
prijemcem davky je nékdo jiny nez uvedeny pacient.

V pfipadé nafizené karantény rozhoduje o potiebé péce nejen oSetfujici I€kar, ale
rovnéz organ ochrany vefejného zdravi, v pfipadé uzavieni Skolského nebo
vychovného zafizeni z divodu nepfedvidatelné udalosti rozhoduje o potfebé
oSetfovani zfizovatel takového zafizeni.

Podminky naroku na osSetrovné a jeho vyplatu (§ 39 ZNP)

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec ucastny nemocenského pojisténi, ktery nemuze
pracovat z divodu:

a) oSetrovani
1. ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz,
nebo
2. jiné fyzické osoby bez ohledu na jeji vék, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci
nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny,
ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje
nezbytné osetfovani jinou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zafizeni, popfipadé jiné obdobné
zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola,
jejimz je zakem, jsou uzavieny z nafizeni pfisluSného organu z duvodu
havarie, mimoradného opatfeni pfi epidemii nebo jiné nepfedvidané udalosti,

2. dité nem(ze z divodu nafizené karantény byt v péci Skolského zafizeni nebo
zvlastniho détského zafizeni, popfipadé jiného obdobného zafizeni pro déti,
v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pe€uje, onemocnéla, utrpéla uraz, byla pfijata
k poskytnuti lizkové péce (Ci ji byla poskytnuta lazeriska rehabilitaéni péce),
byla pfijata do zdravotnického zafizeni jako privodce nezletiliého ditéte
pfijatého k poskytovani I0zkové péce, porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemuze o dité peCovat.
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Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze oSetfovana osoba Zije se zaméstnancem
v domacnosti; to neplati v pripadé osetiovani nebo péce o dité mladsi 10 let
rodi€éem a nize uvedenymi pfibuznymi:

» pfibuzni v linii pfimé podle obCanského zakoniku (napf. otec, matka,
babicka, déda, syn, dcera, vnuk, vnucka, apod.)

* sourozenci
* manzel, manzelka
* registrovany partner (partnerka)

* rodie manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované
partnerky)

,Domacnost* tvofi fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby (nemusi se jednat o pfibuzné a ani nemusi mit stejné trvalé bydlisté).

Zaméstnanci nemuUze vzniknout narok na oSetfovné na dité, na které jiz jina osoba
uplatnila narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo rodi€ovsky pfispévek (s vyjimkou
situace, kdy tato osoba sama nemuze o dité peCovat napf. z divodu nemoci).

V témze pfipadé oSetfovani (péCe) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu
z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pfipadé
oSetfovani (péce) vystfidaji. PFfi oSetfovani (péci) se mohou osoby zijici
v domacnosti vystiidat pouze jednou. U zaméstnance, ktery timto zplsobem
prevzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni prevzeti
oSetfovani (péce).

OSetfovné se vyplaci ode vzniku potfeby oSetfovani nebo péce. Pojisténec nema
narok na vyplatu oSetfovného zejména za dobu, po kterou:

o vykonava praci v pojisténé cinnosti, ze které oSetfovné nalezi (vykonava-li
zaméstnanec praci v dalSim zaméstnani, ze kterého oSetfovné necerpa, neni
vykon prace v tomto druhém zaméstnani na pFekazku naroku na vyplatu
oSetfovného.)

o pojisténci nalezi podle zvlastnich pravnich predpisl ze zaméstnani, z néhoz
nemocenské nalezi, nadale zapocitatelny prijem (§ 16 ZNP),

o narok na vyplatu oSetfrovného zaméstnanec nema za dny pracovniho klidu,
pokud mu v dobé potieby oSetfovani (péCe) nevznikl narok na vyplatu
oSetfovného ani za jeden kalendarni den, ktery byl pro ného pracovnim dnem,

o narok na vyplatu oSetfovného zaméstnanec nema za dobu neplaceného
pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutého mu zaméstnavatelem,
jestlize potfeba oSetfovani (péce) vznikla nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni
nastupu zaméstnance na takové volno (§ 40 odst. 5 ZNP).
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Podpuirci doba (§ 40 ZNP)

Podpurci doba u oSetfovného, tj. doba, po kterou se vyplaci davka oSetfovné, zadina
prvnim kalendarnim dnem vzniku potfeby oSetfovani. Ma-li zaméstnanec v tomto dni
odpracovanou celou sménu, zacina podplr¢i doba nasledujicim dnem. OSetfovné
nalezi i za ¢ast neodpracované pracovni doby v dusledku vzniku potfeby oSetfovani
(pécCe). Stejné tak nalezi i za ¢ast neodpracované pracovni doby v poslednim dni
potfeby oSetfovani (péce), pfipadné v tom dni, ve kterém byl oSetfovany pfijat do
nemocnice, anebo z ni byl propustén.

Béh podptrci doby se u oSetiovného stavi po dobu pobytu oSetfované osoby
u poskytovatele lizkové péce (nemocnice). OSetfovné nenalezi za dny pracovniho
klidu, pokud zaméstnanec neosetfoval Clena domacnosti ani v jednom pracovnim dnu.
V prubéhu osetfovani se mohou ¢lenové domacnosti jednou vystfidat pfi téze potfebé
oSetfovani s narokem na oSetfovné. Podpurci doba se v takovém pripadé pocita od
vzniku potfeby oSetfovani.

Podpuréi doba c¢ini nejdéle 9 kalendarnich dnd. Pokud jde o osamélého
zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncilo povinnou skolni dochazku, €ini podpurci doba nejdéle 16 kalendarnich
dnu. Za osameélého zaméstnance se pro ucely oSetfovného povazuje zaméstnanec
svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo
Vv registrovaném partnerstvi.

Navazuje-li jedna potieba oSetfovani (péce) na totéz dité na druhou, povaZzuje se
nasledna potfeba za pokraCovani pfedchozi potfeby oSetfovani (péce).

Pokud oSetfujici détsky Iékaf rozhodne o potfebé oSetfovani ditéte z divodu rdznych
pFipadl oSetfovani (diagnoz) vicekrat za mésic a tyto potfeby na sebe nenavazuiji, €ini
podpurci doba (placené dny oSetfovného) u kazdého pfipadu nejdéle 9, respektive
16 kalendarnich dnG. Neni zadnym zplisobem omezen pocet pripadl, kdy je
mozné cerpat osSetrovné.

V pfipadé, ze se doba potieby oSetfovani u vice déti v rodiné prekryva, vyplaci se
oSetfovné zaméstnanci jen jednou a prednost ma narok na osSetrovné na dfive
uplatnény pripad. Podpurci doba pro nasledny narok se stanovi ode dne, ve kterém
nova potfeba oSetfovani nastala a z nasledného oSetfovného se doplati pouze pocet
dna, které se neprekryvaiji.

VysSe oSetifovného (§ 41 ZNP)

VySe oSetfovného se stanovi z tzv. denniho vymérovaciho zakladu. Denni vymérovaci
zaklad (DVZ) je podil zapocCitatelného pfijmu pojisténce pfipadajiciho na kalendarni
den. DVZ se dale redukuje za pomoci tfi redukCnich hranic nasledovné. Do prvni
redukéni hranice za zapocita 90 %, mezi prvni a druhou se zapocitava 60 %, mezi
druhou a tfeti se zapocitava 30 %.

VysSe oSetfovného od prvniho kalendafniho dne je 60 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu za kalendarni den.
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Kdo nema narok na osetirovné (§ 39 odst. 5 a 6 ZNP)

Na oSetfovné nemaji narok osoby samostatné vydéle¢né c¢inné a také nékteré
skupiny zaméstnanct vzhledem k charakteru ¢innosti, kterou vykonavaji. Jedna se
o tyto zaméstnance:

o zaméstnanci, pokud je jejich zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu,
o zaméstnanci pracujici na zakladé uzaviené dohody o pracovni €innosti nebo
dohody o provedeni prace,

o domacti zaméstnanci,

o Clenové kolektivnich organt pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bodé 18
ZNP,

o pfFislusnici,

o dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,

o odsouzeni ve vykonu trestu zafazeni do prace,

o zahraniéni zaméstnanci,

o pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylu¢né do

obdobi Skolnich prazdnin,

Narok na oSetfovné nema zaméstnanec ani v dobé prvnich &trnacti kalendarnich dna
doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Pro oSetfovné neni stanovena ochranna lhdta, to znamena, Ze se neposkytuje
v pfripadech, kdy potfeba oSetfovani (péce) vznikla az po skon€eni zaméstnani.

Davka otcovské poporodni péce, tzv. otcovska

Otcovska je davka ze systému nemocenského pojisténi, jejimz ucelem je pfiméfené
nahrazovat otci ditéte pfijem, ktery mu uchazi z divodu péce o novorozené dité a
matku.

Podminky naroku na otcovskou a jeji vyplatu (§ 38a ZNP)

Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem. Za otce
ditéte je pro ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan
jako otec.

Narok na otcovskou ma i pojisténec (pojisténka), ktery pecuje o dité, které prevzal do
péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud
dité ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku. Vékova podminka 7 let navazuje na
obdobnou podminku u naroku na penézitou pomoc v matefstvi v pfipadé pfevzatych
déti. Osveédceni skutecnosti o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl zadatel
doklada rozhodnutim pfislusného organu.

Narok na otcovskou ma také otec, jehoz dité se narodilo mrtvé nebo zemrelo v dobé
Sesti tydnu od narozeni.
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Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce nebo od jeho umrti. Soucasné
vSak plati, ze obdobi pro nastup na otcovskou z divodu umrti ditéte nemuze byt kratSi
nez 2 tydny.

Zakladni podminkou je u&ast zaméstnance na nemocenském pojisténi a u OSVC
splnéni Cekaci doby obdobné jako u ostatnich davek, ktera €ini 3 mésice
bezprostredné predchazejici dni nastupu na otcovskou a zaplacené pojistné.

V pripadé péce o totéz dité nalezi otcovska jen jednou a jen jednomu
z opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou také v pfipadé€, kdy pojisténec pecuje o
vice déti narozenych sou€asné nebo o vice déti pfevzatych sou¢asné do péce, nebot
péce o vice déti se v tomto pfipadé povazuje za péci o jedno dité.

Pokud byla otcovska z divodu péce o dité vyCerpana a dité posléze zemrelo, mlze
vzniknout narok na otcovskou i z dvodu umrti ditéte.

Otci vznikne narok na otcovskou v obdobi Sesti tydni ode dne narozeni ditéte
i v pfipadé, kdy jsou matka, dité nebo oba dva ze zdravotnich divodi umisténi ve
zdravotnickém zafizeni luzkové péce (v nemocnici).

Soucasné plati, ze pokud doSlo ze zdravotnich duvodu k hospitalizaci matky di
novorozeného ditéte v Sestinedéli, Sestitydenni obdobi, béhem kterého muize otec
davku Eerpat, se prodluzuje o kalendarni dny hospitalizace. V tomto pfipadé Ize
nastoupit na otcovskou nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

Pojisténec nebude mit narok na vyplatu otcovské za dobu, po kterou vykonaval
v pojisténé Cinnosti, ze které mu davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydélecnou €innost. Podpurc¢i doba se vSak nepferusuje, tzn., Ze pokud
otec bude v prubéhu cerpani otcovské néktery den pracovat, nebude mu za
tento den nalezet vyplata davky. Vyplata se o tento den neprodlouzi (obdobné jako
u oSetfovného).

Otcovska se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl
narok na vyplatu otcovské alespon za jeden kalendarni den, ktery mél byt pro
pojisténce pracovnim dnem. Jedna se o obdobny princip, ktery se jiz aplikuje
u oSetfovného.

Podpurci doba (§ 38b ZNP)

Podplr¢i doba €ini u otcovské maximalné 2 tydny (14 kal. dnd) a zacina dnem
nastupu na otcovskou. Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si pojiSténec urci
v obdobi 6 tydnu ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce,
pfipadné ode dne umrti ditéte. Béh podpuréi doby se nepirerusuje, a to ani v téch
pfipadech, kdy otec nemulze o dité z objektivnich divodd peCovat (napf. je
hospitalizovan v nemocnici a fakticky nepec€oval o dité ani po ¢ast dne). Vyplata davky
za dny, kdy otec ditéte o dité nepecCoval ani po ¢ast dne, nenalezi.
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Pokud dité v pribéhu pobirani otcovské z divodu péce o dité zemrie, v takovém
pfipadé se davka, na kterou jiz vznikl narok ukon&i dnem umrti ditéte.

To neplati v pfipadech, kdyby dité zemrelo po uplynuti 6 tydnG ode dne narozeni
v priibéhu pobirani otcovské, zde nalezi otcovska po celou podpurci dobu, pokud jesté
neuplynula.

Pokud je dité umisténo v zarizeni poskytujicim nepretrzitou péci o déti z jinych
nez zdravotnich divodi na strané ditéte nebo matky, podptréi doba u otcovské
kon€i dnem umisténi ditéte do zarizeni. Obdobné se postupuje v pfipadé, kdy dité
bylo svéfeno do péce nahrazujici péci rodi€l, protoze o néj prestali rodiCe pecovat.
Toto pfed€asné skonceni podpurci doby pro otcovskou vyplyva z ucelu davky.

Pokud v prubéhu podpuréi doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne
narok na dalSi otcovskou z téhoz nemocenského pojisténi, nevyplaci se dalSi otcovska
po dobu, po kterou trva narok na pfedchozi otcovskou. Podpurc€i doba u dalSi otcovské
se ale stanovi ode dne nastupu na tuto otcovskou.

VysSe otcovské (§ 38c ZNP)

VySe otcovské za kalendarni den €ini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu (dale také DVZ), stanoveného stejnym zpUsobem jako u penézité pomoci
v matefstvi. Do prvni redukéni hranice DVZ se zapoc€ita 100 %, mezi prvni a druhou
se zapocitava 60 %, mezi druhou a tfeti se zapocitava 30 %, nad tieti redukcni hranici
se nepfihlizi.

Kdo nema narok na otcovskou (§ 38a odst. 5 ZNP)

Narok na otcovskou nemaji:
o pojisténci vykonavajici pojisténou €innost ve vazbé,
o odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zarazené do prace.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde po zaniku
pojisténi, to znamena, Ze neni narok na tuto davku z titulu ochranné lhity. Pokud
vSak k nastupu na otcovskou dojde jesté za trvani pojiSténi (zaméstnani), tak narok
vznikne a davka se vyplati i za dny po skonCeni zaméstnani.
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13. Dlouhodobé oSetirovné

Dlouhodobé oSetfovné je davka ze systému nemocenského pojisténi, jejimz
ucCelem je pfiméfené nahrazovat pfijem nemocensky pojisténym osobam, které
poskytuji péci jiné osobé v rodiné.

Podminky naroku na dlouhodobé osetrovné

Vznik dlouhodobé péce

Aby vznikl pojisténci narok na davku, musi byt splnéna fada podminek nejen na strané
Zadatele o davku (oSetfujici osoby), ale také na strané nemocného rodinného
pfisluSnika (oSetfované osoby). SoucCasné je tfeba identifikovat potfebu dlouhodobé
péce (§ 72a ZNP).

Za dlouhodobou péci se povazuje poskytovani celodenni péce oSetfované osobé,
jez spociva v kazdodennim oSetfovani nemocné osoby, provadéni opatieni
souvisejicich se zajisténim IéCebného rezimu oSetfované osoby, a dale také pomoc
oSetfované osobé s péCi o sebe sama. Jedna se zejména o ukony souvisejici
s podavanim jidla a piti, oblékanim a svlékanim, té€lesnou hygienou a fyziologickymi
potfebami.

Potfeba dlouhodobé péce vznikd dnem propusténi oSetfované osoby
z hospitalizace (§ 72b ZNP). O vzniku potfeby dlouhodobé péc&e rozhoduje pfi spinéni
podminek pouze oSetfujici I€kaF poskytovatele lUzkové péce (dale také zdravotnické
zarizeni, respektive nemocnice).

Osetfujici IékarF zdravotnického zafizeni rozhodne o potfebé dlouhodobé péce, pouze
pokud o to bud’ propoustény pacient (oSetfovana osoba) nebo jeho zakonny
zastupce, opatrovnik ¢i jina osoba (rodinny pfislusnik nebo budouci oSetfujici
osoba) pozada. O vydani rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce lze
pozadat do 8 kal. dnii ode dne propusténi oSetirované osoby z hospitalizace.
OSetfujici Iékaf na zakladé této zadosti musi vystavit rozhodnuti o potfebé dlouhodobé
péce do 3 pracovnich dnu. Nezjisti-li oSetfujici IékaF poskytovatele zdravotnich sluzeb
l0zkové péce po vysetieni dlvody k vydani rozhodnuti o vzniku potifeby dlouhodobé
péce, avSak oSetfovana osoba, jeji opatrovnik, zakonny zastupce nebo osoba uréena
oSetfovanou osobou pozZaduje vydani tohoto rozhodnuti, oSetfujici l€kaf rozhodne, ze
potfeba dlouhodobé péce nevznikla.

Pribéh potieby dlouhodobé péce

Osetrujici (prakticky) lékar, ktery prevzal oSetfovanou osobu po propusténi
z hospitalizace do péce, bude sledovat dalSi pribéh zdravotniho stavu oSetfované
osoby a posuzovat na zakladé rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce,
zda tato potreba stale trva, a potvrzovat tuto skutecnost na predepsaném tiskopise.
Tiskopis slouzi oSetfujici osobé k prokazani naroku na vyplatu penézité davky za
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prokazané obdobi. Se zfetelem na zdravotni stav oSetfované osoby stanovuje termin
pristi Iékarské kontroly. Tento termin oSetfujici 1ékaf poskytovatele ambulantni péce
vyznacuje rovnéz na dilu Rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce, ktery ma u
sebe oSetfovana osoba.

Po celou dobu trvani potreby dlouhodobé péfe musi byt tato péce v pfricinné
souvislosti s poruchou zdravi, ktera byla divodem k hospitalizaci.

Jestlize tedy v prabéhu trvani potfeby dlouhodobé péce dojde k dalSi k hospitalizaci
oSetfované osoby, nevznika touto hospitalizaci nova potfeba dlouhodobé péce.

Ukon¢€eni potreby dlouhodobé péce

Potieba dlouhodobé péce koncCi nejpozdéji uplynutim podpuréi doby 90
kalendarnich dnt. O ukonceni potfeby dlouhodobé péce pred jejim uplynutim
rozhoduje oSetfujici 1ékaf, jestlize vySetfenim zjisti, Zze zdravotni stav oSetfované
osoby jiz dalSi poskytovani dlouhodobé péfe nevyzaduje, a to dnem, kdy tuto
skutecCnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem nasledujicim po dni tohoto
vySetfeni.

Dale oSetfujici 1ékaf ukonci potfebu dlouhodobé péce, pokud se oSetfovana osoba
nedostavi ve stanoveném terminu ke kontrole trvani potfeby dlouhodobé péce nebo
se nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu u urCeného poskytovatele zdravotnich
sluzeb, aniz by prokazala existenci vaznych divodu, pro které se k této kontrole nebo
vySetfeni zdravotniho stavu nemohla dostavit. Pokud vSak oSetfovana osoba
nasledné prokaze existenci vaznych divodu, pro které se nemohla dostavit ke kontrole
trvani potfeby dlouhodobé péce nebo se podrobit vySetfeni zdravotniho stavu u
uréeneho poskytovatele zdravotnich sluzeb, oSetfujici Iékaf poskytovatele zdravotnich
sluzeb ambulantni péCe vyda oSetfujici (prakticky) |ékaf nové rozhodnuti o vzniku
potfeby dlouhodobé péce, pficemz se jedna o pokraCovani prfedchozi potreby
dlouhodobé péce.

Osetrujici lIékar vyznaéi den ukonceni potieby dlouhodobé péce na tiskopise
Rozhodnuti o ukoné&eni potfeby dlouhodobé péée a odedle jej prislusné USSZ
nejpozdéji tfeti pracovni den nasledujici po dni, v némz rozhodl o ukon€eni. Ukonc&eni
vyznacCi oSetfujici Iékar rovnéz na dilu, ktery slouzi jako prikaz oSetfované osoby, a
na tiskopisu ur€eném pro oSetfujici osobu pro vyplatu davky.

Podminky naroku oSetrované osoby (§ 41a odst. 2 ZNP)

Za osetfovanou osobu se povazuje fyzicka osoba, u niz u doslo k zavazné poruse
zdravi, jako napf. akutni nemoc, zavazné zhorSeni chronického onemocnéni, uraz,
doléCeni po operacnim zakroku, které vyzaduji nékolikatydenni péci v domacim
prostiedi. Podminkou je, Ze tato porucha zdravi si vyZzadala hospitalizaci nemocného,
pficemzZ |éCebna péce v nemocnici byla poskytovana alespon 4 kalendarni dny po
sobé jdoucich. Nesmi se jednat o akutni lUzkovou péci standardné poskytovanou
oSetfované osobé za uUcCelem provedeni zdravotnich vykon(, které nelze provést
ambulantné Za den hospitalizace se pro tyto ucely povazuje i den prijeti oSetrované
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osoby do zdravotnického zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb IUzkové péce a
také den propusténi z takového zafizeni. Podminkou je i pfedpoklad, Ze zdravotni
stav oSetfované osoby po propusténi z hospitalizace do domaciho prostfedi bude
nezbytné vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu dalSich alespon 30
kalendarnich dnu.

Podminka hospitalizace neni nutna u osetfrovanych osob, které vyzaduji celodenni
dlouhodobou péci v inkurabilnim stavu (v terminalnim stadiu nemoci) s potfebou
poskytovani paliativni péCe a dlouhodobého oSetfovani v domacim prostiedi.

O tom, zda osoba bude potiebovat kazdodenni péci alespon po dobu 30 dnd,
rozhoduje vyhradné oSetfujici lékar zdravotnického zafrizeni (nemocnice), ve
kterém byla nemocna osoba hospitalizovana a nikoli ,prakticky lékai“ této osoby.
Pokud lékaf neshleda vSechny vySe uvedené podminky za splnéné (napf. prognéza
pro domaci lé€eni bude pouze 14 dnud), muze oSetfujici IékaF rozhodnout o potrebé
.kKratkodobého“ oSetfovného, kdy Ize pfi spInéni podminek pro oSetfovné zaméstnanci

proplatit maximalné 9 (respektive 16) kalendarnich dnu.

Jestlize by doSlo jiz v prabéhu poskytovani potfeby dlouhodobé péce k nové
hospitalizaci, pfi propusténi z této ,druhé“ hospitalizace se jiz o nové dalSi potfebé
dlouhodobé péce nerozhoduje. Stale totiz trva plvodni potfeba dlouhodobé péce.

Podminky naroku na davku u osetrujici osoby a jeji vyplatu

Na dlouhodobé oSetfrovné ma narok (§ 41a odst. 5 az 8 ZNP) pojisténec (na rozdil
od ,kratkodobého* o$etfovného nejen zaméstnanec, ale i OSVC), peéujici o osobu,
jez nezbytné potrebuje poskytovani dlouhodobé péée v domacim prostiedi, a
ktery pfitom nevykonava zadné zaméstnani ani zadnou jinou vydéleénou
¢innost. Osoba samostatné vydélecné ¢inna nesmi samostatnou vydélec¢nou ¢innost
vykonavat osobné. Zakladni podminky naroku jsou:

a) v den zahdjeni dlouhodobé péce musi byt pojisténec uc¢asten nemocenského
pojisténi,

b) nemocenské pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich 4 mésicich
alespon 90 dnti a OSVC musela byt nemocensky pojisténa v poslednich 3
meésicich, v obou pfipadech bezprostfedné prfedchazejicich dni vzniku nebo dni
prvniho prevzeti do péce,

c) je-li uplathovan narok na dlouhodobé oSetfovné z vice pojisténi, musi byt
podminka u€asti na pojisténi spinéna v kazdém z téchto pojisténi,

d) oSetfujici osoba musi mit pisemny souhlas oSetfované osoby s poskytovanim
dlouhodobé péce,

e) oSetfujici osoba nesmi vykonavat v dobé poskytovani dlouhodobé péce

zadnou vydéleénou ¢innost, a to ani cCinnost, ktera nezaklada ucast
na nemocenském pojisténi,

f) od posledniho dlouhodobého oSetfovani uplynulo aspon 12 mésicu, cerpa-li
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pojisténec dlouhodobé osetrovné o tutéz osSetrovanou osobu,

zaméstnanec zada o souhlas s poskytnutim pracovniho volna svého
zaméstnavatele, ktery ho neposkytne pouze tehdy, brani-li mu v tom zavazné
provozni davody, které zameéstnanci pisemné sdéli.

Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci ode vzniku potfeby dlouhodobé péce. Pojisténec
nema narok na vyplatu dlouhodobého osetrovného zejména za dobu, po kterou:

o

vykonava praci v pojisténé ¢innosti, ze které oSetfovné nalezi nebo v jiném
zaméstnani (§ 41a ZNP),

pojisténci nalezi nadale zapoditatelny prijem ze zaméstnani, z néhoz
dlouhodobé oSetfovné nalezi (§ 41e odst. 4 ZNP), podle zvlastnich pravnich
predpisu,

narok na vyplatu dlouhodobého osetrovhého zaméstnanec nema za dny
pracovniho klidu, pokud mu v dobé potifeby dlouhodobé péce nevznikl narok
na vyplatu oSetfovného ani za jeden kalendarni den, ktery byl pro ného
pracovnim dnem (§ 41e odst. 5 ZNP),

narok na vyplatu oSetfovného zaméstnanec nema za dobu neplaceného
pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutého mu zaméstnavatelem,
jestlize potfeba dlouhodobé péce vznikla nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni
nastupu zaméstnance na takové volno. Jestlize tedy potfeba dlouhodobé péce
vznikla dnem nastupu zaméstnance na takové volno, nelze z divodu tohoto
neplaceného pracovniho volna odmitat narok na vyplatu oSetfovného (§ 41e
odst. 5 ZNP),

trvala hospitalizace osetfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho
kalendafniho dne hospitalizace. Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci
zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu,
pokud potifeba dlouhodobé péce vznikla nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni
nastupu na takové volno (§ 41e odst. 3 ZNP),

Pokud zaméstnavatel neda zaméstnanci souhlas s poskytnutim pracovniho volna a
zaméstnanec presto o oSetfovanou osobu pecuje namisto vykonu prace (ma
neomluvenou absenci) a o dlouhodobé o$etfovné pozada, USSZ davku presto
vyplati.

Okruh osob s narokem na davku (§ 41a odst. 3)

Do okruhu osob s narokem na dl. oSetfovné patfi pojisténec, ktery je:

a)

b)

c)

manzelem (manzelkou) o$etfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby,

pfibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchynég,
tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)
nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo
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d) druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici
s oSetfovanou osobou v domacnosti.

Pokud v8ak narok na dlouhodobé oSetfovné uplathuje druh/druzka pfibuzného
oSetfované osoby, je dalSi podminkou naroku na tuto davku shodné misto trvalého
pobytu druha/druzky s pfibuznym po dobu alespon 3 mésicli bezprostiedné
predchazejici vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.
Obdobné se pro narok na dlouhodobé osetfovné vyZzaduje podminka shodného mista
trvalého pobytu s oSetfovanou osobou po dobu alespori 3 mésicu bezprostfedné
pfedchazejici vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce u

druha/druzky oSetfované osoby a u jiné fyzické osoby Zijici s oSetfovanou osobou v
domacnosti.

Moznost stridani v péci a postup pii stridani
Souhlas oSetfované osoby (§ 41b ZNP)

Nezbytnou podminkou pro narok na dlouhodobé oSetfovné je udéleni pisemného
souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce na pfedepsaném tiskopise oSetfovanou
osobu osobé osetfujici.

V pfipadé, Ze bude mit zajem pecovat o oSetfovanou osobu vice osob, musi si
oSetfovana osoba vybrat, kdo ji bude dlouhodobou péci poskytovat. Pokud se rodinni
prislusnici budou stfidat, musi oSetfovana osoba udélit na stejnou dobu vzdy souhlas
jen jedné osobé. Odvolat souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce Ilze
vyhradné pisemné a v odvolani musi byt uveden den skon€eni dlouhodobé péce,
podpis osoby, ktera dosud o nemocného pecovala, a rovnéz den podpisu. Tento
podpis slouzi jako stvrzeni pfijeti informace o tom, Ze byl o odvolani souhlasu
informovan. Lze vyuzit i podpisu dvou svédku, ktefi potvrdi, Ze dosud oS$etfujici osoba
byla o odvolani souhlasu informovana. Této moznosti Ize vyuzit napf. v situacich, kdy
pojisténec (oSetfujici osoba) odmita odvolani podepsat. U déti a nezletilych, ktefi
nenabyli svépravnosti, se souhlas s poskytovanim dlouhodobé pécCe nevyzaduje.
Pokud si oSetfovana osoba vybere jinou pecujici osobu, musi oSetfovana osoba
souhlas s poskytovanim dlouhodobé pécCe nejprve odvolat a poté vyjadrit souhlas novy
,nove* peCujici osobé. OSetfovana osoba musi o této zméné plvodni pecujici osobu
informovat a pecujici osoba (pojisténec) skuteCnost, ze byla o odvolani souhlasu
informovana, potvrzuje svym podpisem na odvolani souhlasu. Protoze pojisténec musi
bezprostfedné po skonCeni péce nastoupit do prace, musi byt prokazano, kdy
skute¢né potfeba dlouhodobé péce skoncila. Odvolani souhlasu se predklada
organu nemocenského pojisténi, ktery dlouhodobé osetrovné vyplaci (zpravidla
USSZ).

V pfipadé poskytovani dlouhodobé péce téze oSetiované osobé nalezi dlouhodobé
osetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné vice
opravnénym, jestlize se pfi téZe potfebé dlouhodobé péce vystfidaji. Vystfidani je
mozné i opakované bez jakychkoli omezeni. To znamend, Ze se nestanovi, kolik
pojisténclt s narokem na dlouhodobé oSetfovné se muze v poskytovani dlouhodobé
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pécCe stfidat, ani jak Casto. Stfidat se lze po jednotlivych celych kalendarnich
dnech v pribéhu 90 kalendarnich dnu trvani potfeby péce.

U pojisténce, ktery prevzal vramci stfidani poskytovani dlouhodobé péce, se
podminky naroku na dlouhodobé osSetfovné posuzuji ke dni prvniho prevzeti této
péce. To plati i v pfipadé opakovaného prevzeti poskytovani dlouhodobé péce u téze
oSetfované osoby pfi téze potiebé dlouhodobé péce. V jednom kalendarnim dnu maze
poskytovat dlouhodobou péci s narokem na dlouhodobé oSetfovné jen jeden
opravnény.

Podpuréi doba u dlouhodobého oSetiovného (§ 41e ZNP)

Podpuréi doba u dlouhodobého osetfovného zacina prvnim dnem vzniku potieby
dlouhodobé péce a konci dnem, v némz kon¢i tato potfeba péce. Podpuréi doba v§ak
trva nejdéle 90 kalendarnich dni. Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci za kalendarni
dny, v nichz pojisténec poskytoval dlouhodobou pé¢i av nichz zaroven tato
potfeba péce trvala. Tzn., Ze za den, kdy pojisténec péci vibec neposkytoval, pfestoze
potfeba dlouhodobé péce trvala, dlouhodobé oSetfovné nenalezi.

VysSe dlouhodobého osetrovného (§ 41f ZNP)

VySe dlouhodobého oSetfovného se stanovi z tzv. denniho vyméfovaciho zakladu.
Denni vymérovaci zaklad (dale také DVZ) je podil zapo itateIného pfijmu pojiSténce
pfipadajiciho na kalendaini den. DVZ se dale redukuje za pomoci tfi redukcnich hranic
nasledovné. Do prvni redukEni hranice za zapocCita 90 %, mezi prvni a druhou se
zapocitava 60 %, mezi druhou a tfeti se zapocitava 30 %, nad tfeti reduk¢ni hranici se
nepfihlizi.

Vyse dlouhodobého osetfovného od prvniho kalendarniho dne je 60 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

Pfi opakovaném poskytovani péce (stfidani) se davka znovu nevypoditava, narok na
davku a jeji vyplatu zGistava zachovan a denni vyse davky rovnéz. To znamen3,
Ze pokud v prabéhu trvani péce pojisténi skoncilo, davka se do skon&eni potieby péce
dané osobé doplati, nejdéle vSak do skon€eni podpurci doby.

Kdo nema narok na dlouhodobé osetirovné (§ 41c ZNP)

Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaiji:

a) zaméstnanci €inni na zakladé dohody o provedeni prace,

b) zaméstnanci ucastni nemocenského pojisténi z divodu vykonu zaméstnani
malého rozsahu,

c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zarazené do prace,

d) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluc¢né
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do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
e) vojaci v zaloze ve vykonu vojenské Cinné sluzby,
f) osoby pecujici a osoby v evidenci (,péstouni).

Pojisténec nema rovnéz narok na dlouhodobé osetfovné z divodu poskytovani
dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina fyzicka osoba ma z divodu péce o toto dité narok
na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo ma narok na rodi¢ovsky pfispévek. To
ovSem neplati, pokud tato jina osoba nemuize pecovat o dité, protoze sama
onemocnéla, utrpéla uraz, nebo u ni nastaly dalSi specifické situace, jako v pfipadé
pFijeti k poskytnuti IGzkové péce, v pfipadé poskytnuti komplexni lazeriské Ié¢ebné
rehabilitacni péce z vefejného zdravotniho pojisténi a také v pfipadé pojisténce, ktery
byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako pruvodce nezletilého ditéte, porodila nebo ji
byla nafizena karanténa.

Pro dlouhodobé oSetfovné neni stanovena ochranna IhlGta, to znamena, zZze se
neposkytuje v pfipadech, kdy potfeba dlouhodobé péce vznikla az po skonceni
zaméstnani.
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14. Uplatnéni naroku na davky a vypocet davek nemocenského pojisténi
zaméstnancu

Uplatnéni naroku na nemocenské (§ 109 az 110 ZNP)

Narok na vyplatu nemocenského se uplatiuje prostfednictvim tiskopisu Rozhodnuti
o vzniku do€asné pracovni neschopnosti nebo Potvrzeni o nafizeni karantény,
ktery vystavuje oSetfujici I1ékaf, potvrzeni o nafizeni karantény také organ ochrany
vefejného zdravi. Zaméstnanec o nemocenské z davodu docasné pracovni
neschopnosti nezada piimo, tiskopis odesila USSZ oSetfujici lékaF elektronicky.
Zameéstnanec je vSak povinen oznamovat zaméstnavateli neprodlené uznani, trvani a
ukon€eni docCasné pracovni neschopnosti. Béhem prvnich 14 dnl oznamuje
zameéstnavateli i povoleni vychazek, jejich zménu a rovnéz zménu adresy, na které se
bude zdrzovat.

Vyplaceni nemocenského za urcité obdobi (zpravidla v situaci, kdy nemoc trva déle
nez jeden mésic), je mozné pouze, pokud lékaF vystavi Potvrzeni o trvani do€asné
pracovni neschopnosti, pfipadné rozhodne a vyda Rozhodnuti o ukonéeni
doc¢asné pracovni neschopnosti. Tyto tiskopisy zasila IékaF rovnéz elektronicky
pfimo USSZ.

V pfipadé narizené karantény se uplatni stejny postup jako u eNeschopenky, kdy
komunikace mezi organem ochrany vefejného zdravi (pfipadné& lékafem) a USSZ
probiha také elektronicky. ,

O docCasné pracovni neschopnosti (karanténé) zaméstnance zaméstnavatel
neobdrzi zadné tiskopisy. Udaje o jeho dogasné pracovni neschopnosti, aby mohl
vyplatit ndhradu mzdy, si mGze ovéfit na Portalu CSSZ, pfipadné pozada CSSZ o
zasilani téchto udaju elektronicky prostfednictvim nabizenych sluzeb. Zaméstnavatel
je povinen zaslat USSZ elektronicky Prilohu k zadosti o nemocenské spole¢né
s podklady pro vyplatu davky neprodlené po uplynuti 14 kal. dnd trvani pracovni
neschopnosti USSZ. Sougasné predava udaje o zptsobu vyplaty mzdy, platu nebo
odmény. Dale zaméstnavatel musi zaslat na USSZ udaje o vykonu &innosti
zaméstnance v zaméstnani, ze kterého mu nalezi nemocenské. Mlze vyuzit tiskopis
Hlaseni zaméstnavatele pfri ukon€eni pracovni neschopnosti.

Uplatnéni naroku na ostatni davky

Narok na vyplatu penézité pomoci v _materstvi (dale také PPM) z ddvodu
téhotenstvi a matefstvi — uplatiiuje pojisténka predlozenim tiskopisu Zadost
o penézitou pomoc v matefrstvi, ktery ji vystavi oSetfujici Iékaf. PPM se vyplaci po
celou podpurci dobu na zakladé této zadosti.

Narok na vyplatu PPM z divodu pfevzeti ditéte do péCe — uplatiiuje pojisténec di
pojisténka predlozenim tiskopisu Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pri
prevzeti ditéte do péée (k dispozici na webovych strankach CSSZ nebo v papirové
podobé& na USSZ). V takovém pipadé sougasné piedkladaji pFislusné doklady (nap.
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rozhodnuti pfislusného organu o svéfeni ditéte do péce, pisemnou dohodu o
vystfidani, lékafsky posudek potvrzujici neschopnost Zeny postarat se o dité pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni).

Narok na vyplatu PPM uplatriuje:

e« zaméstnanec vzdy u svého zaméstnavatele, popf. byvalého zaméstnavatele,
pokud k nastupu na PPM doslo v ochranné |haté, ktery vyplnéné tiskopisy preda
prislusné USSZ spolu tiskopisem Pfiloha k zadosti o davku nemocenského
pojisténi,

« zaméstnanec zaméstnavatele, ktery zanikl bez pravniho nastupce, u USSZ,

« OSVC a zahraniéni zaméstnanec vzdy pfimo u ptislusné USSZ.

Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na predepsaném tiskopisu Zadost o davku
otcovské poporodni péée (otcovskou), ktery je k dispozici a kterékoli USSZ nebo
na webu CSSZ.

Zaméstnanec vyplni na Zzadosti udaje ke své osobé, preda ji svému zaméstnavateli
(ten vyplini dalSi potfebné udaje a po skonceni podpur¢i doby, tj. po uplynuti 14 dnd
odeSle vyplnény tiskopis spole¢né s tiskopisem Priloha k zadosti o davku
nemocenského pojisténi prislusné USSZ)

Narok o otcovskou uplathuje:

e zaméstnanec (zaméstnankyné) pfed nastupem na Cerpani davky u svého
zaméstnavatele (ten ji poté pfeda pfislusné USSZ). Soudasné zaméstnanec
zada zaméstnavatele o otcovskou nebo rodiCovskou dovolenou (na zakladé
zakoniku prace),

« OSVC u prislusné USSZ, u které je registrovana, po skonéeni podpdréi doby.

Pokud se dité narodilo v zahraniCi, je nutné k zadosti pfedlozit doklad prokazujici
otcovstvi (napf. rodny list ditéte). Pfi pfevzeti ditéte do péCe na zakladé rozhodnuti
pfislusného organu se k Zadosti pfilozi rozhodnuti pfislusného organu o svéfeni ditéte
do péce.

Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiuje prostfednictvim Zadosti o oSetfovné.
Zadost o oSetfovné, tj. |. dil - Rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani preda
oSetfujici Iékar oSetfované osobé&, nebo osobé, ktera nemuze z dlvodu nepfiznivého
zdravotniho stavu zabezpecit péCi o zdravé dité do deseti let. Pokud se jedna o
nemocné dité, pfeda oSetfujici 1ékar tiskopis osobé, ktera dité k lékafi pfivedla.
Zaméstnanec, ktery o oSetfovné bude Zadat, pfeda tiskopis doplnény v ¢asti ,B“
svému zaméstnavateli. Ten jej pfeda spolu s prilohou k zadosti o davku a dale bud
s potvrzenim o trvani potireby osetrovani, nebo Il. dilem - Rozhodnuti o skonéeni
potieby os$etfovani piislusné USSZ. Tento dil (pfip. potvrzeni o trvani potfeby
oSetfovani) preda oSetfujici Iékaf opét osobé, ktera potfebovala oSetfovani nebo
osobé, ktera ji doprovazela. Tyto tiskopisy rovnéz vystavuje a potvrzuje prislusny
Iékar, popf. organ ochrany vefejného zdravi v pfipadé nafizené karantény.
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V &asti B - Zadosti o o$etfovné doplni zadatel o davku zejména identifikaéni Gdaje,
rodinny stav, skuteCnost, zda je jiné fyzické osobé poskytovana na oSetfované dité
penézita pomoc v matefstvi nebo rodiCovsky prispévek, zplsob vyplaty davky apod.
Pravdivost udajl stvrzuje zaméstnanec svym podpisem.

OSetfovné Ize Cerpat i v dobé, kdy vznikla potfeba peCovat o zdravé dité mladsi 10 let
proto, Ze Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno pro nepfedvidanou udalost,
napf. z divodu havarie, epidemie. Pfi uzavieni Skolského nebo détského zarizeni
potvrzuje tuto skuteénost zaméstnanci na tiskopise nazvaném Zadost o osetfovné
pii péci odité do 10 let zdavodu uzavieni vychovného zafizeni (Skoly),
odpovédna osoba tohoto zafizeni. Dale Ize oSetfovné Cerpat i z divodu nafizené
karantény ditéti. V tomto pfipadé Rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani mize kromé
Iékare vydat i organ ochrany vefejného zdravi (napf. hygienicka stanice).

Pokud onemocni fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, pfipadné utrpéla uraz, byla
pfijata k poskytnuti [0zkové péce (Ci ji byla poskytnuta lazenska rehabilitacni péce),
byla pfijata do zdravotnického zafizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého
k poskytovani lizkové péce, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemuze
o dité peCovat, vydava Rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani jeji oSetfujici lékaf,
nikoli IékaF ditéte.

Zaméstnanec prebirajici oSetfovani (péci) v pribéhu podparéi doby pro vyplatu
o$etfovného uplatiiuje narok na o$etfovné na tiskopise Zadost o osetfovné osoby,
ktera prevzala oSetfovani (pééi). Tento tiskopis je k dispozici na USSZ nebo na webu
CSSZ. K zadosti o oSetfovné je nutné prilozit fotokopii Rozhodnuti o potfebé
oSetfovani (péce). Pokud je nutno pro vyplatu oSetfovného osvédcCit trvani potieby
oSetfovani (péce), doklada se na tiskopisu Potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani (péce)
vystavenym oSetfujicim Iékarfem, ktery rozhodnuti o potfebé oSetfovani vydal.

Zadost o dlouhodobé osetiovné se podava na predepsaném tiskopise s dolozenim
souhlasu oSetfované osoby s poskytovanim dlouhodobé péce a osvédCenim
stanovenych skuteénosti. Tyto tiskopisy jsou k dispozici na webovych strankach CSSZ
nebo v papirové podob& na USSZ. Zaméstnanec uplatfiuje narok na dlouhodobé
oSetfovné prostfednictvim svého zaméstnavatele. Osoba samostatné vydélecné
¢inna, ktera je u€astna nemocenskeho pojisténi, bude podavat Zadost pfimo pfislusné
USSZ.

Pro vyplatu dlouhodobého oSetfovného za urcité obdobi je treba osvédg¢it trvani
potreby dlouhodobé péce, a to potvrzenim oSetfujiciho Iékafe o trvani potfeby
dlouhodobé péce na pfedepsaném tiskopisu, nebo rozhodnutim oS$etfujiciho Iékare
anebo organu nemocenského pojisténi o ukonleni potfeby dlouhodobé péce.
Osetrujici lékar je povinen potvrdit trvani potreby dlouhodobé péce na
predepsaném tiskopisu nejméné jednou mésicné, a to ke dni vydani tohoto
potvrzeni nebo nejvySe 3 kalendarni dny dopfedu. OSetfujici Iékar vyda toto potvrzeni,
pokud oSetfovana osoba predala oSetfujicimu Iékafi poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni péce pfislusny dil rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce, ktery obdrzela
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pfi propusténi z hospitalizace od oSetfujiciho Iékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb
lGzkové péce (nemocnice).

Z oSetfovného, otcovské a dlouhodobého oSetfovného nelze provadét srazky
v pfipadé exekuce ani v pfipadé insolvencéniho fizeni.

V&echny davky nemocenského pojisténi vyplaci prislusna USSZ prostiednictvim Gétu
CSSZ, a to nejpozdéji do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byl stanoveny
doklad pro narok na vyplatu davky véetné prislusnych podkladi dorué¢en. Davky
se pojisténci poukazuji na jeho Udet u penézniho Ustavu v CR nebo se vyplaceji
v hotovosti postovni poukazkou. V pfipadé vyplaty davky v hotovosti postovni
poukazkou hradi naklady na jeji doru€eni pfijemce, tzn., Ze vyplacena davka se o tyto
naklady snizuje.

Soucasné s davkou obdrzi pfijemce pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji
denni vySi, vysi denniho vyméfovaciho zakladu a o dobé, za kterou byla davka
vyplacena. Oznameni se uvadi formou sdéleni pfijemci na vypisu z uctu nebo formou
sdéleni na poStovni poukazce (tzv. zprava pro pfijemce).

Mistni pFislusnost USSZ k vyplaté davky zaméstnance se fidi zpravidla sidlem
zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud
zaméstnavatel nema mzdovou uctarnu. Ma-li zaméstnavatel mzdovou uctarnu a misto
mzdoveé uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost
USSZ mistem mzdové uétarny. V odiivodnénych pfipadech mizZe byt mistni
pFislusnost stanovena odlisn&. Pro OSVC a zahraniéniho zaméstnance je mistné
pfislusné USSZ podle jeho trvalého pobytu (jde-li o cizince podle mista hlé$eného
pobytu v CR, popf. podle mista podnikani).

Uréeni vySe davky
Pro vypocet vySe davky je tfeba stanovit denni vymérovaci zaklad. Pro stanoveni
denniho vyméfovaciho zakladu je nutné spravné urcit rozhodné obdobi, vymérovaci

zaklad, ze kterého se davka pocita, vylouc¢ené dny a nasledné pocet kal. dnu, jimiz
se vymérovaci zaklad déli.

Vyméfovaci zaklad se uréuje rozdilné pro zaméstnance a rozdilné pro OSVC
a zahraniéni zaméstnance.

Rozhodné obdobi zaméstnancti (§ 18 ZNP odst. 3 az 6 ZNP)

Rozhodné obdobi je Casovy usek pfed vznikem socialni udalosti, od kterého se
odvozuje vySe davek nemocenskeho poijisténi.

Z rozhodného obdobi se zjistuje tzv. denni vymeérovaci zaklad, ktery predstavuje
primér zapocitatelnych pfijmi zaméstnance na jeden kalendaini den v rozhodném
obdobi.

Zpravidla je rozhodnym obdobim u zaméstnance 12 kalendarnich mésicu pred
kalendarnim mésicem, v némz socialni udalost vznikla.
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V nékterych pfipadech je vSak toto obdobi kratSi a stanovi se odliSné.

O

Pokud socialni udalost vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi do konce kal.
mésice, ktery pfedchazi kal. mésici vzniku socialni udalosti, neuplynulo 12 kal.
mésicU, je rozhodnym obdobim obdobi od vniku poji§téni do konce kal. mésice
predchazejicim vzniku socialni udalosti.

Vznikne-li socialni udalost v mésici vzniku pojisténi, povazuje se za denni
vymérovaci zaklad (dale také DVZ) 1/30 zapocitatelného pfijmu, kterého by
zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto kal. mésici. V pfipadé zaméstnani
malého rozsahu a dohody o provedeni prace povazuje se za DVZ 1/30
vymeérovaciho zakladu dosaZzeného v tomto kal. mésici.

Neni-li v rozhodném obdobi aspor 30 kal. dnu, jimiz Ize délit VZ, povazuje se za
DVZ 1/30 zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl v kal. mésici, v némz vznikla socialni udalost

Neni-li v rozhodném obdobi 30 kal. dnu, jimiz Ize délit vymeérovaci zaklad nebo
nema zadny vymeérovaci zaklad, posouva se rozhodné obdobi na prvni pfedchozi
kal. rok, v némz byl dosazen zapocitatelny pfijem a je v ném aspon 30 kal. dnu,
jimiz 1ze vymérovaci zaklad délit. Takovy rok se hleda postupné&, neni-li takovy
rok, je dennim vymeérovacim zakladem 1/30 pravdépodobného pfFijmu.

Vyloué€ené dny (§ 18 odst. 7 ZNP)

Vylouéené dny jsou dny, které se vylucuji (odecitaji) od kal. dnu rozhodného obdobi,
napr.:

(@]

kal. dny, za které naleZela nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) a davky nemocenského pojisténi,

kal. dny omluvené nepfitomnosti v praci (dny neplaceného volna),

den, kdy zaméstnanec ¢ast dne odpracoval a druhou ¢ast dne byl uznan do€asné
prace neschopny (DPN),

cela doba potfeby oSetfovani urCena lékafem, i kdyz oSetfovné jiz nenalezelo,
doba rodiCovské dovolené do 4 let véku ditéte.

Vylou€enymi dny nejsou napf.:

dny neomluvené absence,

dny DPN, za které nema zaméstnanec narok na nemocenské, zpusobil-li si DPN
umysiné

dny pracovniho volna, za které ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
(darovani krve, svatba, volno za pfes€asy, dovolena atd.)

Pocet kalendainich dnli v rozhodném obdobi se ponizi o vylou¢ené dny. Timto
poctem se pak déli vymérovaci zaklad, tj. souc¢et vymérovacich zakladi pro
odvod pojistného za jednotlivé kal. mésice v rozhodném obdobi.

Rozhodné obdobi OSVC a zahraniéniho zaméstnance, dale jen ,,0SVC“ (§ 18
odst. 2 ZNP, § 19 odst. 10 ZNP)
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Rozhodnym obdobim OSVC i zahraniéniho zaméstnance je zpravidla obdobi 12
kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost. Nema-li OSVC nebo zahraniéni zaméstnanec v takovém rozhodném obdobi
zadny mésicni zaklad, povaZuje se za denni vyméfovaci zaklad vymérovaci zaklad
zjistény pro vypodet piedchozi davky z pojisténi osoby OSVC i zahraniéniho
zameéstnance.

Vyméiovacim zakladem OSVC na nemocenské pojisténi je mésiéni zaklad, jehoz
vySi si uréuje OSVC sama svou platbou, zaroveri jsou véak stanoveny jeho maximalni
a minimalni vySe. Podle § 5b odst. 3 ZPSZ, nemuze byt mésiéni zaklad nizsi nez
dvojnasobek c¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancii na nemocenském
pojisténi, tj. aktualné 8 000 KE. Zaroven plati, Ze mésic¢ni zaklad nemuze byt vyssi,
nez je castka rovnajici se priméru, ktery z uréeného nebo vypocteného
vymérovaciho zakladu na poslednim prehledu o prijmech a vydajich pfipada na
jeden kalendarni mésic vykonu €innosti.

Byla-li v kalendainim roce, za ktery je naposledy podan pfehled o pfijmech a vydajich,
¢innost zahajena (znovuzahajena), Ize pramér ur€eného (vypocéteného) vymérovaciho
zakladu pouzit jen v pfipadé, zZe Cinnost byla vykonavana alespon ve Ctyfech
kalendafnich mésicich. Nelze-li ur€it maximalni mésicni vyméfovaci zaklad z
naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich ani dvou let pfedchozich, rovna
se poloviné primérné mzdy platné pro dany kalendarni rok.

Vylouéenymi dny (§ 18 odst. 7 pism. d) a €) ZNP) u OSVC jsou:

o kalendafni dny pfipadajici na kalendarni mésice, za které osoba OSVC neplati
pojistné na nemocenské pojisténi (jde o kalendarni mésice, v nichz po cely
kalendarni mésic OSVC mély narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci
v matefstvi, dlouhodobého o$etfovného z nemocenského pojisténi jako OSVC,

o kalendafni dny pfipadajici na kalendaini mésice, v nichz OSVC nebyla ugastna
pojisténi, kalendarni dny pfed zahajenim samostatné vydélecné Cinnosti, resp.
pfed zahajenim vykonu ¢&innosti na Uzemi CR ve prospé&ch zahraniéniho
zaméstnavatele, pokud se nejedna o kalendafni dny spadajici do kalendarniho
mésice, v némz byla zahgjena samostatna vydélecna Cinnost a v némz byla osoba
OSVC uéastna nemocenského pojisténi

O vylou€ené dny se ponizi pocCet kalendafnich dnd v rozhodném obdobi. Timto
pocétem dnt se pak déli vymérovaci zaklad, tj. soucet vymérovacich zakladt pro
odvod pojistného za jednotlivé kal. mésice v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Denni vymérovaci zaklad (§ 18 ZNP) se vypocéte tak, Ze uhrn vymérovacich zakladu
v rozhodném obdobi se déli poétem kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi, po odpoctu vylou€enych dob. Je to hruby zapogitatelny prijem pripadajici
v priméru na jeden zapocitatelny kalendaini den.
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Takto zjistény denni vymérovaci zaklad se redukuje podle redukénich hranic (§ 22
ZNP). Redukéni hranice se odvozuji od primérné mzdy platné v daném kalendarnim
roce obdobné jako se od ni odvozuje rozhodny pfijem pro ucast na pojisténi. Jelikoz
se prumeérna mzda zatim kazdoro¢né zvysSuje, tak vzdy k 1. lednu se stanovuji nové
vySe redukcnich hranic.

Jsou stanoveny tii redukéni hranice (§ 22 ZNP)

Z vypocteného denniho vymérovaciho zakladu se:

o do vyse prvni redukéni hranice zapocCitava pro nemocenské, oSetfovné
a dlouhodobé osetfovné 90 %, pro penézitou pomoc v materstvi, otcovskou a
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 100 %,

o mezi prvni a druhou redukéni hranici zapocitava 60 %,

o mezi druhou a tieti redukéni hranici zapocitava 30 %

o nad treti redukéni hranici se nepfrihlizi.

Vypocet v pripadé soubéhu na stejnou davku z vice pojisténi (§ 48 ZNP)

Je-li pojisténec u€asten nemocenského pojisténi soubézné z titulu nékolika
pojisténych ¢innosti (napf. je-li ve stejné dobé zaméstnan v pracovnim poméru a
jesté na zakladé dohody o pracovni ¢innosti), nalezi mu davka jen jednou.

Splnéni podminek pro narok na davku se vSak posuzuje v kazdé této pojisténé
¢innosti samostatné.

VysSe davky se vsSak v takovémto pfipadé stanovi ze vSech pojisténych cinnosti
dohromady (z uhrnu dennich vymérovacich zakladu ze vSech pojisténych Cinnosti) a
davka se vyplati jednou ¢astkou’.

Vyjimkou je situace v pfipadé soubéhu ucCasti na nemocenském pojisténi
u zaméstnani v dobé dovolené na zotavenou. Pokud si zaméstnanec na dobu, kdy
ve svém zaméstnani Cerpa dovolenou na zotavenou, sjednal jiné zaméstnani
zakladajici uCast na nemocenském pojisténi, vyplaci se mu nemocenske ze
zameéstnani sjednaném jen na dobu dovolené na zotavenou nejdéle do dne, ve kterém
méla skoncit tato dovolena.

Pokud dojde k soub&hu narokd na vyplatu davek z jednoho pojisténi, uplatiiuje se
princip, Ze se vyplaci pouze jedna davka, a to davka, ktera je vyssi. Napfiklad narok
na vyplatu PPM ma pfednost pfed narokem na vyplatu ostatnich davek.

! Uvedené neplati pro vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi. Pokud by vznikl narok na tuto davku z titulu vice zaméstnani,
stanovila by se vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi z kazdého tohoto nemocenského pojisténi samostatné (denni
vymérovaci zaklady by se nescitaly).
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15. Podminky placeni, vySe a odvod pojistného na socialni zabezpeceni
placeného zaméstnanci a zaméstnavateli

Poplatnici pojistného a jejich role pri placeni pojistného

Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
»POjistné®) jsou povinni platit tito poplatnici:

Zaméstnavatelé, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozuméji pravnické nebo fyzické
osoby, které zaméstnavaji alespor jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu a
sluzebni ufady se statnimi zaméstnanci zafazenymi k vykonu statni sluzby (§ 3 odst.
1 pism. a) ZPojSZ).

o Zaméstnavatelé jsou poplatniky pojistného na nemocenské pojisténi, na
didchodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
zaméstnavaji-li zaméstnance, kterym vznikla u¢ast na nemocenském
pojisténi.

o Zaméstnavatelé odvadéji pojistné za sebe i za své pojisténce. Jsou povinni
vypocitat pojistné, a to i za zaméstnance z jeho vymérovaciho zakladu. Toto
pojistné zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru, vykazi je na Pfehledu o vySi
pojistného a odvedou spole€né i s pojistnym za sebe na patficny ucet pfislusné
USSZ. Zaméstnanec je povinen to strpét.

o Pokud zaméstnanec ma zapocitatelny pfijem, avSak nelze z ného srazit pojistné
z duvodu, Ze tento pfijem neni v penézni formé, je zaméstnavatel povinen
uhradit i toto pojistné, které je povinen platit zaméstnanec a zaméstnanec
je povinen mu to uhradit.

Zaméstnanci, jimiz se pro ucely placeni pojistného rozuméji zaméstnanci
v pracovnim poméru a v dalSich vyjmenovanych pravnich vztazich (§ 3 odst. 1 pism.
b) ZPojSZ), ale i dalsi fyzické neuvedené osoby, s vyjimkou ¢lenl zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodld uzemné Clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi nejsou
pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi nevykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, jestlize jim v dobé jejich
zaméstnani vznika uéast na nemocenském pojisténi, pokud jim v souvislosti s
timto zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé Cinnosti, které
jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané
z pfijmu podle zakona upravujiciho dané z pfijml a nejsou od této dané osvobozeny.

o PFitom pro ucely placeni pojistného se za zaméstnance povazuje téz fyzicka
osoba, které po skonCeni zaméstnani zakladajiciho ucast na nemocenském
pojisténi byly zucCtovany pfijmy z tohoto zaméstnani, ktere jsou zapocitatelné do
vymérovaciho zakladu.

o Zaméstnanci jsou poplatniky pojistného pouze na dichodové pojisténi.
V pfipadé nemocenského pojisténi nese tyto naklady v celém rozsahu
zaméstnavatel, zaméstnanec sam si na své nemocenské pojisténi nepfispiva
Zadnou ¢astkou.

o Zaméstnanci v souvislosti s placenim pojistného neplni Zadné povinnosti.
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Dalsimi poplatniky jsou osoby dobrovolné ugastné diichodového poijisténi a OSVC.

Ugel pojistného (§ 2 ZPojS2)

Obdobné jako dichodové pojisténi je i nemocenské pojisténi financovano na zakladé
pojistného principu. Jedna se o pojisténi verejné, tzn. organizované statem. Uplatriuje
se zde model prubézného financovani. Od pfispévkl (pojistného) odvedenych do
statniho rozpoctu se odvozuje vySe davek.

Pojistné je prFijmem statniho rozpoétu a vydaje uréené na uhradu davek
nemocenského pojisténi, diachodového pojisténi, na davky a sluzby statni
politiky zaméstnanosti a na spravni vydaje k provadéni nemocenského
a dichodového pojisténi jsou vydaji statniho rozpoctu. Statni rozpocet proto jednak
absorbuje pfipadné prebytky pojistného a jednak garantuje solventnost systému pfi
vyplaté davek.

Vymérovaci zaklad, maximalni vymérovaci zaklad, rozhodné obdobi a sazby
pojistného (§ 5, 6 a 7 ZPojSZ)

Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjiStuje vymérovaci zaklad u zaméstnance
a zaméstnavatele, je kalendarni mésic, za ktery se pojistné plati.

Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na duchodové pojisténi je ahrn
pFijma, s vyjimkou nahrad vydaji poskytovanych procentem z platové zakladny
pFedstavitelim statni moci a nékterych statnich organl a soudcu, které jsou nebo by
byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z pFijmu
fyzickych osob podle zakona o danich z pfijm0G a nejsou od této dané osvobozeny
a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada
ucéast na nemocenském pojisténi.

Zuctovanym prijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé
nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho
prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Zapocitatelny pfijem zuctovany do kalendarniho mésice skonceni zaméstnani malého
rozsahu nebo zaméstnani vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace, a
pfipadny pfijem zuctovany v dalSich kalendarnich mésicich po skon&eni zaméstnani,
se povazuje za prijem zucétovany do posledniho kalendarniho mésice, ve kterém
naposledy trvalo zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani vykonavané na
zakladé dohody o provedeni prace.

Do vyméfovaciho zakladu zaméstnance se z vySe uvedenych pfijmu nezahrnuji tyto
prijmy:
o nahrada sSkody podle zakoniku prace a pravnich pfedpisi upravujicich
sluzebni poméry,
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o odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbytné, na ktera vznikl narok podle
zvlastnich pravnich predpist, a odména pfi skonéeni funkéniho obdobi, na
kterou vznikl narok podle zvlastnich pravnich predpisd,

o vérnostni pridavek horniku,
pInéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tiretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne
skoncéeni zaméstnani,

o jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho
mimofadné obtiznych pomérd vzniklych v dusledku Zivelné pohromy, pozZaru,
ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimoradné zavazné udalosti.

Maximalni vymérovaci zaklad (§ 15a) zaméstnance pro placeni pojistného je Castka
ve vySi 48nasobku primérné mzdy a rozhodnym obdobim, z néhoz se maximalni
vyméfovaci zaklad zjistuje, je kalendarni rok. Primérna mzda je fikci pro ucely
pojisténi podle § 23b odst. 4 ZPojSZ — tj. soucin vSeobecného vymérovaciho zakladu
za kal. rok, ktery o dva roky pfedchazi roku, pro ktery se primérna mzdy zjiStuje a
prepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného vyméfovaciho zakladu.
Zaméstnavatel prestane odvadét pojistné, pokud uhrn vymérovacich zakladu
zaméstnance od pocatku roku dosahl maximalniho vymérovaciho zakladu.
Zaméstnavatel zjiStuje jen vymérovaci zaklady, kdy sam mél povinnost odvadét
pojistné, k vymérovacim zakladim u dalSich zaméstnavatell nepfihlizi. Nepfihlizi se k
pFijmum, z nichz bylo placeno pojistné podle cizich pravnich pfedpisu.

Vymérovacim zakladem zaméstnavatele je Castka odpovidajici Uhrnu vymérovacich
zakladll jeho zaméstnancll u€astnych nemocenského pojisténi.

Procentni sazba pro vypocet pojistného z vymérovaciho zakladu je zakonem
stanovena, a to pro jednotlivé skupiny poplatnikl rdzné. Sazby pojistného Cini:

o u zaméstnavatele 2,1 % z vymérovaciho zakladu na nemocenské pojisténi
+ 21,5% zvymérovaciho zakladu na dudchodové pojisténi + 1,2 %
z vymérovaciho zakladu = 24,8 % celkem

o u zaméstnance 6,5 % na dichodové pojisténi + 0,6 % z vymérovaciho
zakladu na nemocenské pojisténi = 7,1 % celkem.

Sazby pro zdravotnické zachranare a ¢leny hasi¢ského zachranného sboru

Odlisna zvySena sazba je stanovena pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava
zdravotnické zachranare (tj. zaméstnance, ktefi vykonavaji prace Clena vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatora zdravotnického operacniho
stfediska a pomocného operaéniho stfediska zdravotnické zachranné sluzby a
zachranare horské sluzby) nebo ¢leny jednotky hasiCského zachranného sboru (dale
jen ,HZS*) podniku.

Pokud vykonaval zaméstnanec v kalendarnim mésici prace zdravotnického
zachranare nebo €lena jednotky HZS podniku i jiné prace, je stanovena zvysena vyse
vymeérovaciho zakladu takového zaméstnance jako pomérna ¢ast vymérovaciho
zakladu odpovidajici dobé, po kterou vykonaval prace zdravotnického
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zachranare nebo ¢lena jednotky HZS podniku. Pro zbyvajici ¢ast vymeérfovaciho
zakladu se pouzije obvykla sazba.

ZvySena sazba z vymeéfovaciho zakladu uvedeného zaméstnavatele se bude
postupné navySovat. Zaméstnavatel zaplati vySSi pojistné nasledovné: v roce 2023
¢ini sazba 26,8 %, v roce 2024 Cini 27,8 %, v roce 2025 pak 28,8 % a pocinaje rokem
2026 bude ¢init 29,8 %.

Vypocet pojistného

Pojistné je tedy soucin vyméfovaciho zakladu a procentni sazby. Tento vypocCet je
povinen provést zaméstnavatel. Aby se odvod pojistného neprovadél v haléfovych
Castkach, zakon upravuje zplUsob zaokrouhlovani, a to tak, Zze se pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Pojistné, které srazi zaméstnavatel zaméstnanci, se vypocte obdobné. Vymérovaci
zaklad za pfisluSny mésic se nasobi sazbou 6,5 % a zaokrouhli se smérem nahoru.
Teprve zaokrouhlené pojistné se zaméstnanci srazi z jeho pfijmu. Takto se postupuje
u kazdého zaméstnance samostatné. Pokud zaméstnavatel zaméstnava
zaméstnance ve vice pracovnich vztazich a ty zalozily u€ast na nemocenském
pojisténi, postupuje u kazdého zaméstnani samostatné.

Pojistné, které plati zaméstnavatel za své zaméstnance, se vypocte z uhrnu
vymérovacich zakladl zaméstnancu nasobenych sazbou 24,8 % a zaokrouhli se také
smérem nahoru.

Celkové pojistné se pak rovna souétu pojistného za zaméstnance
a zaméstnavatele.

Slevy na pojistném zaméstnavatele

Narok na slevu za kalendarni mésic ma zaméstnavatel za zaméstnance v pracovnim
nebo sluzebnim poméru (okruh zaméstnancu je zvolen tak, aby se jednalo o osoby,
které z dlivodu rliznych Zivotnich situaci nemohou nebo nejsou schopny pracovat po
stanovenou tydenni pracovni dobu), ktery

a) dosahl aspon 55 let,

b) pecuje o dité mladSi 10 let, jehoz je rodi€em, nebo které ma v péci nahrazujici
péci rodi€l nazakladé rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti
pfislusného organu se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu,

c) pecuje o osobu blizkou mladSi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni | (lehka zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni lll (téZka zavislost)
anebo ve stupni IV (Uplna zavislost); osoba blizka se posuzuje podle § 24
odst. 1 zadkona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZDP*),
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d) se zaroven pfipravuje na budouci povolani studiem a je mladSi 26 let; studium
se posuzuje podle § 21 odst. 1 pism. a), § 22 a § 23 ZDP,

e) v obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem, za ktery se sleva
na pojistném uplatrfiuje, nastoupil jako uchaze€¢ o zaméstnani na rekvalifikaci
podle § 109 nebo § 109a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZZ),

f) je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 ZZ, nebo
g) je mladsi nez 21 let.

Podminkou naroku na slevu je, Ze se zaméstnancem uvedenym vySe v pismenech a)
az f) je sjednana kratsi pracovni nebo sluzebni doba (zkraceny uvazek) , pficemz
rozsah takto stanovené kratsi pracovni nebo sluzebni doby €ini nejméné 8 hodin a
nejvice 30 hodin tydné .

Pokud vykonava zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani (zkracenych
uvazkl) v pracovnim nebo sluZzebnim poméru, nélezi sleva na pojistném jen z
jednoho zaméstnani (za jeden zkraceny uvazek) — volba zaméstnani, za které
zameéstnavatel v kalendarfnim mésici slevu uplatni, je na zaméstnavateli. Uvedeny limit
plati pro vSechna tato zaméstnani dohromady (bez ohledu na to, zda zakladaji u¢ast
na pojisténi €i ne).

Zaméstnavatel mGze uplatnit slevu za jednotlivého zaméstnance v kalendarnim mésici
jen jednou, i kdyz je u zaméstnance splnéno vice divodl pro uplatnéni slevy (napf.
osoba starsi 55 let je zaroven osobou se zdravotnim postizenim).

Podminky pro uplatnéni slevy na pojisthém musi byt u zaméstnance, za kterého lze
slevu uplatnit, spinény po celou dobu trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru v
kalendafnim meésici.

Slevu Ize za kalendaini mésic poskytnout za téhoz zaméstnance pouze jednomu
zameéstnavateli. Z tohoto duvodu sleva za zaméstnance nalezi zaméstnavateli, jen
pokud pred uplatnénim této slevy oznamil CSSZ zamér uplatiiovat tuto slevu za
tohoto zaméstnance. Zamér oznamuje vyhradné elektronicky. Oznami-li zamér vice
zaméstnavatell na stejného zaméstnance, sleva pfipadne tomu zaméstnavateli, ktery
oznamil CSSZ tento zamér jako prvni.

Vyse slevy za kalendaini mésic €ini 5 % z uhrnu vymeérovacich zakladu
zaméstnancd, na které je sleva uplatiiovana. Vykonava-li zaméstnanec u téhoz
zameéstnavatele vice zaméstnani (zkracenych uvazku), zahrnuje se za tohoto
zaméstnance do uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnancu jen vyméfovaci zaklad z
toho zaméstnani, z néhoz zaméstnavatel uplatriuje slevu.

Slevu Ize uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendarni mésic, za ktery
sleva nalezi. Slevu za kalendarni mésic uplatiuje zaméstnavatel na tiskopisu
prehled o vysSi pojistného, pficemz slevu odeCte od standardné vypocteného
pojistného, které je jako zaméstnavatel povinen platit.
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Sleva za zaméstnance nenalezi, pokud

a) uhrn vymeérfovacich zakladid zaméstnance ze vSech zaméstnani
vykonavanych v pracovhnim nebo sluzebnim poméru utéhoz
zaméstnavatele za kalendarni mésic je vy$Si nez 1,5nasobek priamérné
mzdy dle § 23b odst. 4 ZPSZ,

b) Uhrn vyméfovacich zakladi zaméstnance ze vSech zaméstnani vykonavanych
v pracovnim nebo sluzebnim poméru u téhoz zaméstnavatele pfipadajici na 1
hodinu z dhrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto zaméstnani
v kalendarnim mésici je vysSi (€astka se nijak nezaokrouhluje) nez 1,15 %
pramérné mzdy dle § 23b odst. 4 ZPSZ,

c) odpracovana doba v pracovnim nebo sluzebnim poméru zaméstnance ze
vS§ech zaméstnani k témuz zaméstnavateli (bez ohledu zda zakladaji ucast
na pojisténi Ci nikoliv), v€etné dob, které se povaZzuji za vykon prace nebo sluzby
(§ 348 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu), prekroéi utéhoz zaméstnavatele v kalendainim meésici 138
hodin; pokud zaméstnanec nastoupil do zaméstnani v pribéhu kalendarniho
mésice, upravi se tento limit v poméru pocCtu kalendafnich dna trvani
zaméstnani v kalendarnim meésici a pocétu kalendarnich dnu v kalendarnim
mésici s tim, Ze vysledek se zaokrouhluje na celé hodiny smérem nahoru
(pFestoze to zakon vyslovné neuvadi, je potfeba takto postupovat také v pfipadé
skonéeni zaméstnani v pribéhu kalendarniho mésice, pfipadné také v pripadé
zaméstnani, které ani netrva po cely kalendarni mésic),

d) zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 ZZ,
je v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli, ktery je zaméstnavatelem uznanym
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 ZZ, pokud by slevu
uplatrioval tento zaméstnavatel, nebo

e) je zaméstnanec uveden v mésiCnim prehledu nakladi na nahradu mezd

zameéstnancu pro uplatnéni naroku na vyplatu pfispévkl v dobé ¢asteéné prace
podle § 120e odst. 5 ZZ (tzv. kurzarbeit).

Budou-li zaméstnanci zuctovany pfijmy po skon€eni zaméstnani, sleva jiz nenalezi.
Skutecnost, zda zaméstnavatel slevu na pojistném uplatni &i nikoli, je na jeho uvazeni.
Uplatnéni slevy zaméstnavatelem je dobrovolné.

Postup pfi odvodu pojistného (§ 8 az 12 ZPojSZ)

Zaméstnavatel odvadi pojistné na Ucet prislusné USSZ za jednotlivé kalendaini
mésice v dobé splatnosti, tj. od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Ve stejné Ih(té je zamé&stnavatel povinen predlozit pfislusné USSZ na prfedepsaném
tiskopisu prehled o vysi stanoveného vymérovaciho zakladu a o vysi pojistného,
které je povinen odvadét, s uvedenim C¢isla uctu, z néhoz byla platba pojistného
provedena. Prfedepsany tiskopis Prehled o vysSi pojistného predklada
zaméstnavatel vyhradné elektronicky.

Pokud ma zaméstnavatel vice mzdovych uctaren zapsanych do registru
zameéstnavatell podle zakona o nemocenském pojisténi, plni povinnosti
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zaméstnavatele pfi odvodu pojistného kazda mzdova uctarna samostatné pro okruh
zameéstnancl, pro které vede evidenci mezd nebo platl. Mzdovou uctarnou se tu
rozumi utvar zaméstnavatele (pfislusné organizacni slozky statu), ve kterém je vedena
evidence mezd nebo platu.

Pojistné se plati v éeské mé&né, a to na udet prislusné USSZ vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb.

Za den platby v pfipadé placeni na uget piislusné USSZ se povazuje den, kdy dojde
k pfipsani pojistného na ucet.

Sankce a dusledky pfi neplaceni pojistného zaméstnavatelem

Penale (§ 20 ZPojSZ)

Nebylo-li pojistné zaplaceno ve stanovené Ihuté anebo bylo-li zaplaceno v nizsi ¢astce,
nez ve které mélo byt zaplaceno, je platce pojistného (zaméstnavatel) povinen
platit uroky z prodleni podle obéanského zakoniku z dluzné ¢astky za kazdy
kalendarni den, ve kterém néktera z téchto skutecnosti trvala.

VysSe penale se stanovi podle predpisti ob¢anského prava o vysi uroku z prodleni, tedy
ve vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou pro prvni den kalendarniho
pololeti, v némz doslo k prodleni, zvySené o 8 procentnich bodu.

Stanovuje se vycet situaci, kdy se pojistné neplati. Penale se neplati napf. za dobu:

o po odhlaseni posledniho zaméstnance,

o po zaplaceni pojistného na uget jiné USSZ nebo FU nebo cizozemského nositele
pojisténi do 8 dnl po zjisténi nedoplatku,

o Vv pFipadé konkurzu, reorganizace, likvidace, insolvencniho navrhu.

Promijeni penale

Zvlastni institut vztahujici se k penale je rozhodovani o odstranéni tvrdosti zakona
prominutim penale. Platce pojistného si v pfipadé vyméreni penale mize pozadat o
jeho prominuti. Promijeni penale upravuje § 104ch ZOPSZ, dale je upraveno ve
vyhlasce MPSV €. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

O prominuti penale musi dluznik pozadat pisemné&. Zadost o prominuti penale spolu
s vyplnénym ,ProhlaSenim k Zadosti o prominuti penale“ se podava vzdy u pfisludné
USSZ (viz pfiloha &. 4 a priloha &. 5). V zadosti by mély byt uvedeny davody pro
prominuti penale. O prominuti penale, jehoz vySe nepfesahuje 200 000 K¢, rozhoduje
pFislusna USSZ. O prominuti penale vy$$iho nez 200 000 K& ovSem nedosahujiciho
&astky 1 000 000 K&, rozhoduje CSSZ. O prominuti penale vyssiho nez 1 000 000 K&
rozhoduje MPSV. Na prominuti penale neni pravni narok, nepfipoustéji se opravné
prostfedky a na rozhodovani o promijeni penale se nevztahuje spravni rad, tudiz pro
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vyfizeni zadosti neplati zadné Ihlty, kterymi by byla rozhodujici instituce vazana.
O zadosti o prominuti penale Ize kladné rozhodnout pouze v pripadech, pokud
je zcela uhrazen dluh na pojistném.

Cestné prohlaseni je vyzadovano z divodu zji$téni, zda jsou dany podminky pro
odstranéni tvrdosti zakona prominutim penale dle § 104ch ZOPSZ, vyhlasky MPSV
€. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjSich pfedpist a pro poskytnuti podpory ,,de minimis“ dle pfisluSnych Nafizeni
Komise (EU), které jsou vyjmenované v Cestném prohlaseni. Prominuti penale nebo
jeho Casti nad ramec tzv. podpory ,de minimis“ (podpory malého rozsahu) dle
vyjmenovanych Nafizeni Komise (EU) je zakazanou vefejnou podporou.

Prominuti pendle je povazovano za podporu ,de minimis“ (tj. podpora malého
rozsahu). Jeji poskytovani je upraveno Smlouvou o zalozeni Evropského spolecenstvi,
(Cl. 87 a 88 Smlouvy), a proto promijeni penale spada pod rezim verejné podpory ,de
minimis®, ktera je poskytovana podle pfislusnych nafizeni Komise ES a dale je
upravena Smlouvou o fungovani Evropské unie na podporu ,de minimis®, (¢l. 107 a
108 Smlouvy EU). Maximalni mozna vySe poskytnuté podpory se lidi v rliznych
odvétvich podnikani a je stanovena nafizenimi Komise EU.

Povoleni splatek (§ 20a ZPojSZ)

Na zakladé pisemné zadosti dluznika (zaméstnavatele, i OSVC nebo byvalého platce)
Ize povolit splaceni dluzného pojistného a penale ve splatkach. Pisemna Zadost
o povoleni splatek musi splfiovat nalezitosti podani podle obecnych pfedpisu, tzn., Zze
z podani musi byt zfejmé, kdo je Cini, které véci se tyka a co se v ném navrhuje (srov.
§ 37 odst. 2 spravniho fadu). Konkrétné by zadost o povoleni splatek méla obsahovat
zejména jeho identifikacni udaje vCetné korespondenc¢ni adresy, vycCisleni dluzné
Castky, na kterou dluznik Zada povolit splatky (pokud pfesnou vysi ¢astky dluhu véetné
penale nezna, je mozné pouzit v zadosti formulaci, Ze Zada o splatky na celkovou vySi
dluhu). Dale je vhodné do zadosti uvést predpokladané datum prvni splatky, které by
mélo pfipadnout na pracovni den a vySi splatek a dobu splaceni. Pokud zadost o
povoleni splatek neobsahuje konkrétni navrh vySe splatek a doby splaceni dluhu,
vyzve USSZ Zadatele o povoleni splatek, aby ve stanovené Ih(it& svoji zadost o tyto
udaje doplnil, s tim Zze Zzadatele o povoleni splatek USSZ ve své vyzvé upozorni na
skute€nost, ze dluh musi byt splacen nejpozdéji ve |hité do 36 mésict a sdéli mu i
aktualni vysi dluhu, pokud jiZ neni uvedena v Zadosti.

Na povoleni splatek neni zakonny narok. Pravni Uprava v8ak umoznuje povolit
splatky i opakované. Pokud doSlo k zruSeni platce s likvidaci nebo pokud probiha
insolvencni fizeni, v némz jiz bylo vydano rozhodnuti o upadku, placeni dluzného
pojistného a penale ve splatkach nelze platci pojistného povolit. Splatky dluhu na
pojistném a penale musi byt rozlozeny tak, aby doba splaceni nebyla delSi nez
36 mésict. Neni vSak podminkou, ze splatky museji byt v kazdém mésici stejné
VysoOkeé.
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USSZ pfi rozhodovani o povoleni splatek zkouma u platce pojistného vSechny
rozhodné a podstatné skutecnosti, tj. zejména vhodnost a ucelnost vydani povoleni
splatek.

Na zakladé Zadosti maze USSZ povolit placeni dluzného pojistného a penéle ve
splatkach, a to az do vySe dluhu existujicimu ke dni vydani rozhodnuti o splatkach.
Predmétem splatek u OSVC nemuze byt dluh na splatnych zalohach. Predmétem
splatek nemuze byt rovnéz dluh na pokuté. V pfipadé likvidace nebo vydani rozhodnuti
o upadku v insolvenénim fizeni je povinna OSVC i zaméstnavatel tyto skutednosti
USSZ oznamit, nebot jsou divodem k nepovoleni nebo zruseni jiz povolenych splatek.

Vymahani pohledavek — exekuce

Vznikly dluh na pojistném a penale vygisluje USSZ a vystavi odpovidajici titul. Jedna
se bud o platebni vymér, nebo o vykaz nedoplatkd (ij. uCetni zjisténi dluhu).
Vykonatelny titul je zaslan platci pojistného (dluznikovi) k uhradé. Pokud dluznik svuj
dluh na pojistném a penale neuhradi, pfistoupi USSZ k vymahani této pohledavky, bud
formou spravni exekuce, nebo pfedanim navrhu na vykon rozhodnuti soudnimu

Vs L v woagos

Spravni exekuce se nafizuje vydanim exekuéniho pfikazu, ve kterém jsou uvedeny
zejména tyto skutecCnosti:

o zpusob provedeni exekuce,

o vySe nedoplatku, pro ktery je exekuce nafizovana,

o odkaz na exekucni titul a

o stanovena vySe exekucnich nakladu.

Dale musi exeku€ni pfikaz obsahovat skuteCnosti, které oduavodiuji vydani
exekucniho pfikazu.

Exekuéni pfikaz se doru€uje dluznikovi a dalSim pfijemcim. Proti exekuénimu pfikazu
nelze ve smyslu § 178 odst. 4 danového fadu uplatnit opravné prostredky. Exekucéni
pfikaz je pravomocny doru¢enim poslednimu pfijemci tohoto rozhodnuti. Dluznik je
povinen platit exekuéni naklady. Naklady za nafizeni exekuce Cini 2 % z Castky, pro
kterou je exekuce nafizena, nejméné vSak 500 K¢ a nejvysSe 500 000 KC.

Existuje nékolik zplsobl provedeni exekuce:

o pfikdzanim pohledavky z uc¢tu u poskytovatele platebnich sluzeb,

o srazkami ze mzdy,

o pfikazanim jiné penézité pohledavky, (pohledavku vuci penzijni spolecnosti,
vysluhovy pfispévek, pohledavku vuéi finanénimu ufadu z titulu vratitelného
preplatku atd.

o postizenim jinych majetkovych prav.

Dluznik muze uplatnit namitku ve smyslu § 159 darnového fadu. Namitku je mozné
uplatnit, pokud nejde o rozhodnuti, u kterého zakon pfipousti odvolani. Namitka se
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podava u USSZ, ktera exekuci zahdjila, a to ve Ih(té 30 dnl ode dne, kdy se o tom
zuCastnéna osoba dozvédéla.
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16. Podminky placeni, vySe a odvod pojistného na diichodové
a nemocenské pojisténi placeného osobami samostatné vydélec¢né
cinnymi

OSVC hlavni a vedlejsi

Kdo se povazuje za OSVC, kdy se samostatna vydéle&na ginnost povaZuje za &innost
hlavni, davody, pro které se mize povazovat za Cinnost vedlejSi a podminky u&asti
OSVC na dlchodovém pojisténi upravuje § 9 a 10 ZDP.

Za OSVC se povazuje osoba, ktera ukongila povinnou $kolni dochazku, dosahla aspof
15 let v8ku a vykonava samostatnou vydéleénou &innost na tzemi CR (mimo néj,
pokud je vykonavana na zakladé opravnéni k vykonu takové Cinnosti vyplyvajiciho
z Ceskych pravnich predpisl) nebo spolupracuje pfi vykonu této €innosti, pokud lze
na ni podle zakona o danich z pfijmU rozdélovat pfijmy dosazené vykonem této
¢innosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni (§ 13 zakona
&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdé&jsich predpist). Cinnosti, které se
povazuji za samostatnou vydéleénou €innost, jsou uvedeny v § 9 odst. 3 ZDP,
pokud se pfijmy dosazené vykonem téchto uvedenych ¢innosti povazuji za
prijmy ze samostatné vydélec¢né €innosti podle zakona o danich z pfFijmu. Pokud
osoba samostatnou vydéle€nou ¢€innost nevykonava a pouze ji plynou pfijmy ze
samostatné vydélecné Cinnosti vykonavané v pfedchozich kalendarnich letech, neni
povazovana za OSVC a neni z tohoto titulu poplatnikem pojistného na dichodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,pojistné na dlichodové
pojisténi*).

Pro posouzeni uéasti na diichodovém pojisténi OSVC je rozhodujici charakter
vykonavané samostatné vydélec¢né cinnosti, tedy zda se jedna o vykon hlavni
samostatné vydélecné cinnosti (§ 9 odst. 9 ZDP) nebo vedlejsi samostatné
vydéleéné éinnosti (§ 9 odst. 6 ZDP). OSVC se povazuje za OSVC vykonavajici
samostatnou vydéle€nou cinnost vedlejsi v kalendafnim mésici, ve kterém aspon po
Cast mésice trval néktery z uvedenych dlvodu pro vedlej§i samostatnou €innost.

OSVC je povinna za stanovenych podminek platit bud pojistné na dachodové
pojisténi, nebo zalohy na pojistné na diichodové pojisténi a doplatek na pojistné
na dichodové pojisténi (§ 13 ZPojSZ), a to na udet prislusné USSZ. OSVC, ktera
vykonavala v kalendafnim roce samostatnou vydéleénou €innost je povinna podat
prislusné USSZ na predepsaném tiskopise prehled o pfijmech a vydajich. V tomto
prehledu OSVC uvadi vSechny skutednosti rozhodné pro odvod pojistného na
dlchodové pojisténi za prislusny kalendarni rok, napf. dafiovy zaklad, vymérovaci
zalohy na pojistné, uhrn zaplacenych zaloh, pojistné na dichodové pojisténi, doplatek
na pojistném, pfip. preplatek (§ 15 odst. 1 ZP0ojSZ). VySe pojistného na dichodové
pojisténi se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zakladu.
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OSVC povinné plati pojistné na diichodové pojisténi, pokud:

o vykonava jen hlavni €innost,

o vykonava vedlejsi ¢innost a jeji danovy zaklad (pfijem po odpoctu vydaju)
dosahne rozhodné &astky (§ 10 odst. 2 ZDP), tj. 2,4nasobku pramérné
mzdy (§ 23b odst. 4 ZP0ojSZ),

o vykonava vedlejSi Cinnost a je pfihlasena k dichodovému pojisténi (sama
podala pfihlasku).

0OSVC v dichodovém pojisténi oznamuje pfislusné USSZ zejména den:

o zahajeni (opétovného zahajeni) samostatné vydélecné cinnosti nebo
spoluprace pfi vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,

o ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti nebo spoluprace pfi jejim vykonu,

o zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou €innost,

a to nejpozdéji do osmeého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,
v némz pfislusna skutecnost nastala.

Prihlasovani k ucasti na diichodovém pojisténi
OSVC se muze piihlasit u USSZ k tgasti na ddchodovém pojisténi v kalendainim roce,
a to kdykoliv v jeho pribéhu, a v nasledujicim kalendafnim roce za pfredchozi

kalendarni rok nejpozdéji v den, ve kterém podava prehled o pfijmech a vydajich za
kalendarni rok, za ktery se k této ucasti pfihlasuje.

OSVC vykonavaijici vedlejsi SVC, ktera v diisledku dodate&né zmény piijma ze SVC
nesplnila podminky uc€asti na dichodovém pojisténi v kalendafnim roce, se muize
pfihlasit u pfislusné USSZ k udasti na dichodovém pojisténi za tento rok, a to v den,
ve kterém podava opravny prehled o pfijmech a vydajich OSVC pro pojistné na
dlchodové poijisténi.

Vymérovaci zaklad OSVC na diichodové pojisténi (§ 5b ZPojSZ)

Zaklad pro odvod pojistného na diichodové pojisténi u OSVC se odvozuje od
danového zakladu, kterym je zaklad dané nebo dil¢i zaklad dané podle § 7 zakona
o danich z pfijmU z pfijmU, ze samostatné Cinnosti po Upravé podle § 5 a 23 tohoto
zakona (od zakladu nelze odecist danovou ztratu z pfedchozich zdanovacich obdobi).
Vymérovacim zakladem (ro¢nim) pro odvod pojistného na dlchodové pojisténi
OSVC je 8astka, kterou si sama uréi. Uréeny vymérovaci zaklad vSak nesmi éinit
méné nez 55 % danového zakladu a zaroven nesmi ¢init méné nez je stanoveny
minimalni vymérovaci zaklad (§ 5b ZPojSZ).

Charakter vykonavané samostatné vydéleCné CcCinnosti ovliviiuje stanoveni
minimalniho vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného na duchodové pojisténi
OSVC, kterda je vkalendafnim roce Ugastna dichodového pojisténi. Minimalni
vymérovaci zaklad je zvlast' upraven pro vykon hlavni a pro vykon vedlejsi
¢innosti, pokud jsou tyto ¢innosti vykonavany v kalendarnim roce jako jediné. Je-li
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v kalendarfnim roce vykonavana hlavni i vedlejSi €innost, stanovi se minimalni
vymérovaci zaklady zvlast za obdobi vykonu hlavni ¢innosti a zvlast za obdobi vykonu
vedlejsi Cinnosti.

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC, ktera v kalendainim roce vykonavala pouze
meésicniho vymérovaciho zakladu platného pro kalendarni rok, za ktery se vymérovaci
zaklad stanovi, a poctu kalendarnich mésicu, v nichz byla hlavni ¢innost vykonavana
aspon po ¢ast tohoto mésice (do poctu kalendarnich mésicli se nezahrnuji kalendarni
mésice, v nichz trvaly tzv. kvalifikované divody, tj. kdy OSVC méla po cely kalendarni
mésic narok na vyplatu nemocenského nebo penéZité pomoci v matefstvi
z nemocenského pojisténi OSVC; za tyto kvalifikované divody se povaZuje téZ obdobi
prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény), za které se
nemocenské OSVC nevyplaci). Nejnizsi mésiéni vymérovaci zaklad pfi hlavni
samostatné vydéleéné cinnosti ¢ini 30 % pramérné mzdy v roce 2024, 35 %
v roce 2025 a 40 % primérné mzdy v roce 2026 (§ 14 odst. 5 ZP0ojSZ)

V kalendafnim roce, v némz osoba samostatné vydélecné Cinna vykonavajici hlavni
samostatnou vydélecnou Cinnost tuto Cinnost zahdjila, a v bezprostfedné nasledujicich
dvou kal. letech Cini mési¢ni vymérovaci zaklad této osoby samostatné vydélecné
ginné nejménéd 25 % prdmérmné mzdy. To neplati, pokud OSVC vykonavala
samostatnou vydéle¢nou cinnost v obdobi dvaceti kal. let pfed kal. rokem, v némz
zahajila samostatnou vydélec¢nou innost.

Minimalni vymérovaci zaklad OSVC, ktera v kalendainim roce vykonavala pouze

vvvvvvvvv

mésicniho vymeérovaciho zakladu platného pro kalendarni rok, za ktery se vymérovaci
zaklad stanovi, a po¢tu kalendafnich mésica, v nichz byla vedlejSi ¢innost vykonavana
aspon po ¢ast tohoto mésice (do poctu kalendarnich mésicl se rovnéz nezahrnuji
kalendaini mésice, v nichz trvaly vySe uvedené kvalifikované davody). Nejnizsi

mésicni vymérovaci zaklad €ini 11% pramérné mzdy (§ 14 odst. 5 ZPojSZ).

Plati, ze OSVC, kterd vykonava vedleji samostatnou vydé&leénou &innost
a neprihlasila se k ucasti na duchodovém pojisténi, neni ucastna dichodového
pojisténi a neni povinna platit pojistné v pfipadé, Ze jeji danovy zaklad za predchozi
kalendarni rok nedosahl vysSe zakladajici povinnou ucast na dichodovém
pojisténi (§ 10 odst. 2 ZDP), tj. 2,4 nasobek primérné mzdy (§ 23b odst. 4 ZPojSZ).

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC, ktera v kalendainim roce vykonavala hlavni
je ucastna dichodového pojisténi, se stanovi bud jako soucet dil¢iho vymérovaciho
zakladu z hlavni Cinnosti a dil¢iho vymeéfovaciho zakladu z vedlejsi Cinnosti, nebo
soucet dil¢iho vyméfovaciho zakladu z hlavni €innosti a pomérné ¢asti vymeérovaciho
zakladu z vedlejSi Cinnosti. Za minimalni vyméfovaci zaklad se pak povazuje vyssi
z téchto souctd. Pomérna Cast vymérovaciho zakladu z danového zakladu se urdi
procentni sazbou (55 % danového zakladu vr. 2024) tak, ze se dafovy zaklad
dosazeny v kalendarnim roce vydéli poétem kalendarnich mésicl, v nichz byla
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alespon po ¢ast mésice vykonavana samostatna vydélecna Cinnost a vysledna Castka
se vynasobi poétem kalendarnich mésicu, v nichz byla vykonavana vedlejsi €innost
(do poctu téchto mésicli se nezahrnuji kalendarni mésice, v nichz trvaji kvalifikované
davody).

Pokud vykonavala OSVC v kalendainim roce hlavni i vedlej§i samostatnou
vydéle€nou cCinnost a za dobu, po kterou vykonavala ¢innost vedlejsi, neni
ucastna dichodového pojisténi, povazuje se za dafiovy zaklad pomérna cCast
danového zakladu pfipadajici na mésice vykonu hlavni samostatné vydélecné €innosti
(§ 5b odst. 1 ZP0jSZ).

Maximalni vyméfovaci zaklad (roéni) je u OSVC stejny jako pro zaméstnance ve vysi
48nasobku pramérné mzdy (§ 15a ZPojSZ). Pokud byla OSVC v kalendainim roce
také zaméstnancem a soucet vymérovaciho zakladu ze zaméstnani (pfipadné jejich
Uhrnu) a vyméfovaciho zakladu OSVC presahl maximalni vymé&fovaci zaklad, snizi se
o pfesahujici &astku nejprve vyméfovaci zaklad OSVC. Je-li &astka vyssi nez
vyméiovaci zaklad OSVC, snizi se o zbytek pfesahujici Sastky vyméfovaci zaklad
nebo uhrn vyméfovacich zékladli zaméstnance. Uhrn vyméfovacich zakladd ze
zaméstnani doklada OSVC potvrzenim.

Sazba pojistného u OSVC é&ini 29,2 % z vymérovaciho zakladu, z toho 28% na
ddchodové pojisténi a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti (§ 7 odst. 1 pism. c)
ZPojSZ). Nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné a sazba &ini 2,7 %
z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5d odst. 3 ZPojSZ.

Zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a doplatek (§ 14 a nasl. ZPojSZ)

Zaloha na pojistné na dachodové pojisténi se vypoditava procentni sazbou (29,2%)
z mési¢niho vymérovaciho zakladu, ktery se vypocte tak, Zze se vypocteny vymérovaci
zaklad uvedeny na pfehledu o pfijmech a vydajich za uplynuly kalendaini rok vydéli
poétem mésicl, v nichZz byla OSVC povaZzovana za OSVC (do poétu kalendafnich
meésicl se zahrnou i kalendarni meésice, v nichz trvaly vy$e uvedené tzv. kvalifikované
dlivody), pfi respektovani minimalnich mési¢nich vymeérovacich zakladu pro hlavni
a vedlejSi samostatnou vydélecnou ¢innost.

OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou éinnost je povinna platit
zalohy na pojistné na dichodové pojisténi bez ohledu na vysi dosazeného darfiového
zakladu za uplynuly rok. Jestlize OSVC, vykonavajici hlavni samostatnou vydélednou
¢innost zahaji, ma povinnost platit zalohy na pojistné na dudchodové pojisténi
v minimalni vysi platné pro kalendarni rok pro vykon hlavni samostatné vydélecné
ginnosti a tato povinnost plati takové OSVC az do kal. mésice ve kterém bude, nebo
by mél byt podan pfehled, o pfijmech a vydajich za tento rok. Od mésice, ve kterém
OSVC poda prehled o pfijmech a vydajich ma tato OSVC povinnost platit zalohy na
pojistné na duchodové pojisténi ve vysi dle danového zakladu uvedeného na tomto
prehledu, nejméné vSak v minimalni vysSi stanovené pro hlavni samostatnou
vydéleCnou Cinnost na aktualni rok.
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OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou vydéleénou éinnost je povinna platit
zalohy na pojistné bud’ na zakladé povinné ucasti na dichodovém pojisténi
v pfedchozim kalendainim roce (danovy zaklad dosahl rozhodné ¢astky), nebo pokud
poda prihlasku k ucasti na diichodovém pojisténi. Pfi dosazeni rozhodné ¢astky
ma OSVC vykonavajici vedlejsi SVC povinnost platit zalohy na pojistné na diichodové
pojisténi ve vySi podle danového zakladu dosazeného za uplynuly rok, nejméné vsak
v minimalni pfedepsané vysi pro vedlejSi samostatnou vydéle¢nou Cinnost na aktualni
rok.

Zalohy na pojistné na diichodové pojisténi OSVC neplati za kalendarni mésice,
v nichz mé&la OSVC po cely kalendafni mésic narok na vyplatu nemocenského nebo
penézité pomoci v matefstvi z nemocenského pojisténi OSVC (§ 14 odst. 8 ZPojSZ).

Nova vyse mésicéniho vymérovaciho zakladu pro uréeni vyse zalohy na pojistné
na diichodové pojisténi OSVC vykonavajici hlavni i vedlejsi samostatnou vydéle&nou
cinnost plati az do kalendarniho mésice, ve kterém bude podan nebo by mél byt podan
pfehled o pfijmech a vydajich za kalendarni rok (§ 14 odst. 6 ZPojSZ).

Na zakladé zadosti OSVC mhze USSZ snizit mésiéni vyméfovaci zaklad (tim se
ponizi vySe zalohy), a to na dobu nejdéle do konce kalendarniho mésice
pfedchazejiciho mésici, ve kterém bude (ma byt) podan nasledujici pfehled o pfijmech
a vydajich. Podminkou pro kladné vyhovéni zadosti je pokles primérnych mésicnich
pFijmU nejméné o jednu tfetinu (nejméné v obdobi 3 kalendarnich mésicl po sobé
jdoucich) oproti pfijmu pfipadajicimu v pfedchazejicim kalendarnim roce v priiméru na
jeden kalendarni mésic vykonu €innosti. (§ 14 odst. 4 ZPojSZ).

Splatnost

Doplatek pojistného na dlchodové pojisténi je splatny nejpozdéji do 8 dnu po dni
podani pfehledu o pfijmech a vydajich za kalendaini rok. Nebyl-li pfehled podan ve
vySe uvedenych |hltach, je doplatek pojistného splatny do 8 dnu po jejich uplynuti
(§ 14a odst. 3 ZPojSZ).

Zaloha na pojistné na dichodové pojisténi za kalendarni mésic je splatna od 1. do
konce kalendainiho mésice, za ktery se zaloha plati. Zaloha v mésici zahajeni Cinnosti
je splatna ode dne, v némz OSVC zahajila samostatnou vydéleénou &innost do konce
nasledujiciho kalendainiho mésice (§ 14a odst. 1 ZPojSZ). OSVC muze platit zalohy
na pojistné na dichodové pojisténi na delSi nez mésicni obdobi, avSak vzdy jen do
budoucna; mlze tak ucinit nejdéle do konce kalendarniho roku Za den platby se
povazuje den pfipsani platby na uget pfislusné USSZ.

Podani prehledu pro pojistné na diichodové pojisténi (§ 15 ZPojSZ)

OSVC, ktera aspor po &ast kalendafniho roku vykonavala SVC, je povinna podat
ptisludné USSZ nejpozdé;ji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat dariové
pfiznani za tento kalendarni rok, na predepsaném tiskopise (,Pfehled o pfijmech a
vydajich OSVC za rok ...“) pfehled o pfijmech a vydajich za tento kalendarni rok.
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Pokud ji zpracovava danové pfiznani dafiovy poradce, je povinna tuto skutecnost
prislusné USSZ uvést na prehledu.

V Piehledu OSVC uvede

o Uudaje potiebné pro stanoveni vySe pojistného na dlchodové pojisténi (napf. udaj
o danovém zakladu, o vymérovacim zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi,
0 uhrnu zaplacenych zaloh na pojistné, apod.),

o pokud vykonavala vedlejSi samostatnou vydéleCnou Ccinnost, téz udaje
o prislunych skutednostech. Tyto udaje je povinna dolozit (pokud je nema USSZ
k dispozici), a to nejpozdéji do konce kalendarfniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz tento prehled podala,

o pokud vykonavala SVC formou spoluprace, téZ jméno a pfijmeni, trvaly pobyt a
rodné &islo OSVC, s niz spolupracuje.

Udaj o uréeném vyméfovacim zakladu uvedeném v Piehledu nemdze byt dodateéné
zmeéneén, s vyjimkou opravného pirehledu.

Opravny prehled

OSVC je povinna podat opravny prehled, pokud zjisti po fadném podani Piehledu, ze
vymérovaci zaklad pro pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti je vySSi, nez uvedla v puvodnim piehledu. Opravny Piehled predklada
OSVC nejpozdéiji do 8 dnli ode dne, kdy se o takové zmé&né dozvédéla. V opravném
pfehledu uvede udaje potfebné pro stanoveni nové vySe pojistného (napf. novou vysi
danového zakladu, vysi vymérfovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi,
ktera nesmi byt niz§i nez plvodni vySe tohoto zakladu, novou ¢astku pojistného na
dichodové pojisténi, Castku rozdilu mezi pojistnym, kterou ma podle opravného
pfehledu zaplatit, a pojistnym, které zaplatila za kalendarni rok, za ktery opravny
pfehled podava). Opravny pfehled se podava na tiskopisu pro podani ,fadného”
prehledu. Castku rozdilu na pojistném, je povinna doplatit do 8 dntl ode dne, v némz
byl nebo mél byt opravny pfehled podan.

OSVC méa moznost podat opravny Prehled, zjisti-li se po podani Prehledu, Ze
vymérovaci zaklad pro pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti je niz8i, nez ktery uvedla v puvodnim pfehledu. V opravném pFehledu
uvede udaje potfebné pro stanoveni nové vySe pojistného (nova vySe vymérovaciho
zakladu nesmi byt niz§i nez plvodni vySe tohoto zakladu, pokud plvodni vySe tohoto
zakladu byla urCena ve vyS$Si nez minimalni vysi). Opravny pfehled se podava na
tiskopisu pro podani ,fadného” prehledu, povazuje se souCasné za zZadost o vraceni
pojistného. OSVC jej mize podat nejpozdsiji do konce tfetiho kalendafniho mésice po
mésici, v némz se o zméné darfiového zakladu nebo nové vysi pfijmd a vydaju ze
samostatné vydélecné Cinnosti dovédéla.

Pojistné na nemocenské pojisténi (§ 5b, odst. 3 ZPojSZ)
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Vyméfovacim zakladem OSVC pro pojistné na nemocenské pojisténi je mésiéni
zéklad, jehoZ vysi si uréuje OSVC sama svou platbou, zaroven jsou vak stanoveny
jeho maximalni a minimalni vySe. Podle § 5b odst. 3 ZP0ojSZ, nemlze byt mési¢ni
zaklad nizSi nez dvojnasobek Castky rozhodné pro uCast zaméstnancl na
nemocenském pojisténi, tj. 8 000 K& (plati od r. 2023). Zaroven plati, Ze mésicni zaklad
nemuaze byt vyS$Si, nez je Castka rovnajici se priméru, ktery z urCeného nebo
vypocteného vymeérovaciho zakladu na poslednim prehledu o pfijmech a vydajich
pfipada na jeden kalendaini mésic vykonu €innosti. Pokud je takto vypoc&teny priimér
niz8i nez minimalni mésicni zaklad, je mésicni zaklad roven minimalnimu mésiénimu
zakladu, tzn. od r. 2023 8 000 K¢ a platba pojistného na nemocenské pojisténi pak
nemUGze byt vy$Si nez 216 K& (sazba pojistného na nemocenské pojisténi OSVC &ini
2,7 % - § 7 odst. 1 pism. c) ZP0ojSZ). K pfehledu o pfijmech a vydajich podanému za
kalendarni rok pfed vice nez 3 roky pred kalendarnim rokem, v némz se pojistné na
nemocenské pojisténi plati, se nepfihlizi.

U OSVC, ktera v kalendainim roce zahaijila (znovuzahéjila) vykon samostatné ginnosti
a nebyla v pfedchozich tfech letech OSVC, &ini maximalni mésiéni zaklad polovinu
primérné mzdy, a to az do mésice, v némz poda prehled o pfijmech a vydajich za rok,
ve kterém &innost zahdjila. V pripadé&, kdy v kalendainim roce, v némz OSVC zahdjila
¢innost, ji nevykonavala aspon ve 4 kalendarnich mésicich, je maximalnim mési¢nim
zakladem polovina primérné mzdy az do mésice, v némz poda prehled o pfijmech a
vydajich za nasledujici rok Pokud byl pfehled podan opozdéng, stanovi se mésicni
zaklad za mésic, ktery nasleduje po mésici, v némz mél byt podan, do mésice, v némz
byl skute€né podan, v minimalni vysi.
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17. Organizace systému nemocenského pojisténi a vybéru pojistného na
socialni zabezpeceni, fizeni v oblasti nemocenského pojisténi
a pojistného

Organy nemocenského pojisténi a jejich ukoly

Pfislusnymi organy pro provadéni nemocenského pojisténi a pro vybér pojistného jsou
(§ 81 a§822ZNP, § 25 ZPojS2):

o Uzemni spravy socialniho zabezpeéeni (,USSZ*) a Ceska sprava socialniho
zabezped&eni (,CSSZ*), které podle § 6a ZOPSZ zfizuji témé&f v kazdém okrese
sva kontaktni pracoviSté nazvana okresni spravy socialniho zabezpeceni, v
Praze Prazska sprava socialniho zabezpeCeni a v Brné Méstska sprava
socialniho zabezpeceni Brno, jde-li o vSechny zaméstnance v ,civilni sféfe”
a o0 osoby samostatné vydélecné cinne,

o Institut posuzovani zdravotniho stavu (IPZS), Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky
Z povolani,

o Ministerstvo vnitra, jde-li o pfislusniky Policie Ceské republiky a pFislusniky
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky,

o Vézenska sluzba Ceské republiky provadi nemocenské pojisténi, jde-li
o prisludniky Vézeriské sluzby Ceské republiky a jde-li o odsouzené ve vykonu
trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zafazené do prace a pojisténce vykonavajici pojiSténou cinnost
ve vazbé; pojistné vybira Ministerstvo spravedinosti,

Generalni feditelstvi cel, jde-li o pFislugniky Celni spravy Ceské republiky,

o Generalni inspekce bezpe€nostnich sborl, jde-li o pfisluSniky Generalni
inspekce bezpecénostnich sbord,

o Bezpec€nostni informaéni sluzba, jde-li o pfislusniky Bezpeclnostni informacni
sluzby,

o Ufad pro zahraniéni styky a informace, jde-li o pfislusniky Ufadu pro zahraniéni
styky a informace.

CSSz, IPZS a USSZ jsou spravnimi ufady, CSSZ je uGgetni jednotkou.
Pro ucely hospodarfeni s majetkem statu, v€etné prostfedkd statniho rozpodtu,
ucetnictvi, sluzebnich vztaht statnich zaméstnancl a pracovnépravnich vztah( maiji
IPZS a USSZ postaveni vnitinich organizaénich jednotek CSSZ. Sluzebni vztahy
statnich zaméstnanci v CSSZ, IPZS a USSZ se fidi zakonem o statni sluzbé
(zakon &. 234/2014 Sb.). Pracovné&pravni vztahy zaméstnanct v CSSZ, IPZS a USSZ
se Fidi zakonikem prace (zakon &. 262/2006 Sb.). V &ele CSSZ je Ustfedni feditel;
jeho vybér, jmenovani a odvolani se fidi zakonem o statni sluzbé. V &ele IPZS a USSZ
je feditel; jeho vybér, jmenovani a odvolani se fidi zakonem o statni sluzbé.

Na zakladé zakona €. 412/2023 Sb., kterym se méni ZOPSZ doSlo s ucinnosti
od 1. 1.2024 ke zméné organizaéni struktury CSSZ a ji podfizenych organda.
Dosavadni usporadani z roku 1990, kdy existuje CSSZ jako centralni organ a na
uzemni Urovni existovala v kazdém okrese okresni sprava socialniho zabezpedeni
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(celkem 77 samostatnych statnich organl s vymezenou zakonnou pusobnosti) se
zménilo nasledovné. Na uzemni urovni se misto okresnich sprav socialniho
zabezpedeni zfizuje 5 USSZ se sidlem v Praze, Plzni, Liberci, Brné a Ostravé.
Jejich uzemni obvody zahrnuji vzdy uzemi nékolika kraja.

Podle § 6a ZOPSZ, ve znéni zakona &. 412/2023 Sb., zfizuji USSZ jako své
organizaéni jednotky kontaktni pracovisté. Z rozhodnuti CSSZ se tyto organizaéni
slozky USSZ nazyvaji okresni spravy socialniho zabezpeéeni, v Praze Prazska
sprava socialniho zabezpeceni, v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno.
Kazdy oban ma i nadale moznost projednat svou zalezitost, kdy je nutna jeho osobni
pritomnost, na kontaktnim pracovisti v tom okrese, v némz ma bydlisté.

Od 1. 1. 2024 byl dale zfizen Institut posuzovani zdravotniho stavu, pod ktery byly
zarazeny ukoly I€karské posudkové sluzby dosavadnich okresnich sprav socialniho
zabezpeceni a CSSZ, ktery je samostatnym organem podfizenym CSSZ a je nezavisly
na USSZ.

Kompetence v nemocenském pojisténi

Provadéni nemocenského pojiSténi zahrnuje fadu administrativnich dkonu
a povinnosti spojenych s nemocenskym pojisténim pojisténcli a vyplatou davek
nemocenského pojisténi, v€etné posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi. Organy provadéjici nemocenské pojisténi prislusnika
ozbrojenych sil a sborl (,sluzebni organy“) jsou pouze jednostupriové, nebot témto
pFislusnikim vyplaci davky pfimo pfislusné sluzebni utvary.

Organem NP je téz Ministerstvo prace a socialnich véci, které vSak nemocenské
pojisténi pfimo neprovadi. Ukoly MPSV jsou nasledujici:

fidi a kontroluje vykon statni spravy v nemocenském pojisténi,

o koordinuje a usmériiuje provadéni nemocenského pojisténi ve vztahu k CSSZ a
ke sluzebnim organim,
fidi a kontroluje CSSZ,

o sleduje ucelné vynakladani prostfedkl statu urenych na nemocenské pojisténi.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni pini tyto hlavni tkoly (§ 85 ZNP, § 5 ZOPSZ):

Fidi a kontroluje &innost USSZ a IPZS,
rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla
Ussz,
jedna prfed soudem ve vécech nemocenského pojisténi a pojistného,
o vede registr pojisténcu, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné
vydélecné ¢inné,
vede registr zaméstnavatell zaméstnavajicich zaméstnané osoby,
zajisStuje vydavani pfedepsanych tiskopisu.
Uzemni sprava socialniho zabezpeéeni je zakladnim organem pro provadéni
nemocenského pojisténi a pro vybér pojistného v ,civilni sfére.

Hlavni tkoly USSZ (§ 83 a 84 ZNP, § 6 odst. 4 a § 7 ZOPSZ):
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vyplaci davky nemocenského pojisténi,

vybiraji pojistné na socialni zabezpeceni,

rozhoduji v prvnim stupni ve stanovenych pfipadech (v€etné ukoncCovani
docCasné pracovni neschopnosti nebo potifeby oSetfovani),

vymahaji pohledavky,

vedou evidenci zaméstnancu a osob samostatné vydélecné c&innych, jejichz
nemocenské pojisténi provadéji, v€etné evidence o davkach vyplacenych témto
osobam,

vedou evidenci zaméstnavatel, ktefi spadaji do jejich mistni pfisludnosti,
kontroluji pInéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné vydélecné
¢innych v nemocenském pojisténi a pfi vybéru pojistného na socialni
zabezpeceni,

kontroluji pInéni platct pojistného (zaméstnavatell a OSVC) pfi vybéru
pojistného na socialni zabezpeceni,

kontroluji dodrzovani rezimu do€asné prace neschopnych pojisténca,

kontroluji pInéni povinnosti stanovenych timto zakonem oSetfujicim lékafum
a kontroluji spravnost posuzovani zdravotniho stavu,

poskytuji oSetfujicim Iékafim, zaméstnavatelim a pojiSténcum bezplatné
stanovené tiskopisy,

poskytuji pojisténcliim, platcdm pojistného a zaméstnavatelim bezplatné
odborné informace.

Konkrétni USSZ plini Gkoly v okruhu své mistni pfislugnosti. Ta je dana takto:

O

(@)
@)
@)

u zaméstnancu vc€etné kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatell

v nemocenském pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni

e pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové uctarny neni
shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistem mzdové uctarny,

¢ fidi se sidlem zaméstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové
uctarny nebo pokud zaméstnavatel nema mzdovou uétarnu;

u osob samostatné vydélecné €innych se fidi mistem trvalého pobytu této osoby,

u oSetfujicich lIékaru mistem vykonu prace oSetfujiciho Iékare,

mistem pobytu pojisténce v dobé doCasné pracovni neschopnosti, jde-li

o kontrolu dodrZovani rezimu doCasné prace neschopného pojisténce.

Sluzebni organy pini ukoly v oborech své plsobnost pfi pojisténi prislusnikd
a pojisténi odsouzenych osob. Mezi hlavni ukoly (§ 86 ZNP) patfi napf.:

O O O O

vedeni registru sluzebnich utvard,

vedeni registru pojisténc, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby,
kontrola pInéni povinnosti sluzebnich utvard v pojistént,

plni nékteré obdobné povinnosti jako . USSZ

Institut posuzovani zdravotniho stavu zejména spolupracuje s USSZ pii pInéni
ukolu v oblasti pojisténi, provadi kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
pojisténi, atd.
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Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi

V fizeni ve vécech nemocenského pojisténi se postupuje podle zakona &. 500/2004
Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjSich predpisl, pokud zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, nestanovi néco jiného.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni, Prazska sprava socialniho zabezpeceni a
Méstska sprava socialniho zabezpec€eni Brno (dale také souhrnné spravy socialniho
zabezpeceni) rovnéz rozhoduji ve vécech pojisténi v fizeni o spravnich deliktech
fyzickych a pravnickych osob. Spravni delikty fyzickych osob zakon o nemocenském
pojisténi definuje jako prestupky. V fizeni o pfestupcich se postupuje podle zakona €.
200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisli, pokud zakon
0 nemocenském pojisténi nestanovi néco jiného.

Predmétem fizeni ve vécech nemocenského pojisténi je rozhodovani o:

vzniku, trvani a zaniku pojisténi, vznikl-li spor o u€ast na pojisténi,

pfiznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vysSe davek,

vraceni preplatku na davce,

vyplaté nemocenského po uplynuti podpurci doby,

ukonCeni DPN nebo potfeby osetfovani v pfipadech, kdy sprava socialniho

zabezpeceni zjisti, Ze jsou duvody pro ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti

nebo potfeby oSetfovani, pokud ji neukoncil oSetrujici I€kaf,

regresnich nahradach,

spravnich deliktech,

o stanoveni zakazu oSetfujicimu Iékafi rozhodovat ve vécech DPN nebo potfeby
oSetfovani (v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 79 odst. 1 pism. c) zdkona o
nemocenském pojisténi),

o ve vécech DPN a potfeby oSetfovani po stanovenou dobu zakazu oSetfujicimu
lékafi rozhodovat ve vécech DPN potfeby oSetfovani pro ucely pojisténi, kdy
namisto oSetfujiciho lékare, pokud si pojisténec nezvolil jiného oSetfujiciho
lékafe, rozhoduje IékaF Iékarské posudkové sluzby spravy socialniho
zabezpeceni,

o Vv dalSich pfipadech stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

0O O O O O

Stupné Fizeni

Ve vécech nemocenského pojisténi rozhoduji v prvnim stupni pfislusné spravy
socialniho zabezpeceni. O odvolani proti rozhodnuti vydaném v prvnim stupni
rozhoduji prislusna regionalni pracovisté CSSZ. Odvolaci |hdta &ini 15 dnii ode dne
oznameni rozhodnuti. Odvolani Ize podat teprve poté, co bylo rozhodnuti vydano.
Bylo-li odvolani podano pfed oznamenim rozhodnuti odvolateli, plati, Ze bylo podano
v prvni den odvolaci Ihtty. Odvolani se podava u spravy socialniho zabezpecéeni, ktera
rozhodnuti vydala. Proti rozhodnuti organu nemocenského poijisténi o ukonceni DPN
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nebo potfeby oSetfovani Ize podat odvolani do 3 dnl ode dne, kdy rozhodnuti bylo
oznameno.

Soudni prezkum rozhodnuti ve vécech nemocenského pojisténi

Proti rozhodnuti odvolaciho organu ve vécech nemocenského pojisténi lze podat
Zalobu ke krajskému soudu, v jehoz obvodu je sidlo USSZ, ktera ve véci rozhodla v
prvnim stupni, a to do dvou mésicl poté, kdy rozhodnuti bylo Zalobci oznameno,
pficemzZ ze soudniho pfezkumu jsou vylou¢ena rozhodnuti o:

o ukon&eni nebo neuznani doCasné pracovni neschopnosti nebo potfeby
oSetrfovani ¢lena domacnosti okresni spravou socialniho zabezpeceni,

o odnéti nemocenského z duvodu ukon&eni DPN nebo karantény anebo odnéti
oSetfovného z davodu ukonéeni potieby oSetfovani,

o povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkach
a o zruseni tohoto povoleni,

o prominuti neuhrazeného preplatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené
regresni nahrady.

Rizeni ve vécech pojistného

V fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti se postupuje podle zakona €. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni
pozdéjSich predpisl, pokud ZOPSZ, nestanovi néco jiného.

Pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na duchodové pojisténi a
pojistné, nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
,Pojistné“) upravuje ZPojSZ.

Predmétem fizeni ve vécech pojistného je rozhodovani:

o 0 pojistném a zalohach na pojistné ve spornych pfipadech a v dalSich pfipadech
stanovenych zakonem,
o vraceni preplatku na pojistném ve spornych pfipadech,
o stanoveni pravdépodobné vySe pojistného (a o zruSeni rozhodnuti
o pravdépodobné vysi pojistného),
0 penale (a o prominuti penale),
o povoleni nebo nepovoleni placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach
(a o zruSeni povoleni placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach),

o 0 pfirazce k pojistnému,
o pokutach,
o zfizeni zastavniho prava v pfipadé dluhu na pojistném nebo penale.

re

Stupné Fizeni

V prvnim stupni fizeni rozhoduiji ve vécech pojistného pfislusné USSZ.
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O odvolani proti rozhodnuti vydaném v prvnim stupni rozhoduiji pfisludna regionalni
pracovisté CSSZ. Odvolaci Ihata &ini 15 dnli ode dne oznameni rozhodnuti. Odvolani
Ize podat teprve poté, co bylo rozhodnuti vydano. Bylo-li odvolani podano pred
oznamenim rozhodnuti odvolateli, plati, Ze bylo podano v prvni den Ihity. Odvolani se
podava u USSZ, ktera rozhodnuti vydala. Proti rozhodnuti odvolaciho organu lze
ve vécech pojistného podat zalobu, pficemz ze soudniho pfezkumu jsou vylou¢ena
rozhodnuti o povoleni nebo nepovoleni splatek pojistného a penale.

Role dalsich aktéru

Kromé pfislusnych organu socialniho pojisténi pusobi v systému nemocenského
pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni jesté fada dalSich aktérl se
specifickymi povinnostmi (podrobnéji viz studijni material k otazce ¢. 18).
NejvyznamnéjSimi aktéry jsou:

Pojisténci — zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné cinné, ktefi jsou objektem
socialni ochrany.

Pojisténci zejména:
uplatiuji naroky na davky nemocenského pojisténi,
podavaji stanovena hlaseni,
zaméstnanci plati pojistné na socialni zabezpeceni jako poplatnici (nesou
pojistné bfemeno), OSVC jako poplatnici i jako platci (pojistné aktivné odvadi).

Zaméstnavatelé, ktefi pfedevSim pfijimaji od zaméstnancl zadosti o davky a dalSi
doklady. Zaméstnavatelé zejména:

oznamuji nastup do zaméstnani a skoneni zaméstnani zaméstnance,
pfijimaji od zamé&stnance zadosti o davky a predavaiji je USSZ,
predavaji USSZ podklady pro vypodet davek,

vedou stanovenou evidenci o zaméstnancich,

predkladaji ve stanovené Ihuté prehled o vysi vymérovaciho zakladu
odvadi pojistné za jednotlivé kal. mésice.

O O O O O O

OsSetrujici lékafi, ktefi posuzuji zdravotni stav pojisténce a vystavuji potfebné doklady
pro jednotlivé davky nemocenského pojisténi.

Osetfujici lékafi zejména:

rozhoduji o vniku do€asné pracovni neschopnosti (DPN),

o vedou evidenci do¢asné prace neschopnych pojisténca, u nichz rozhodli o vzniku
DPN,

o odesilaji pfisluSnému organu nemocenského pojisténi na pfedepsaném tiskopisu
hlaSeni o vzniku DPN a hlaseni o zméné rezimu DPN pojisténce,
posuzuji pribéh DPN,
rozhoduji o vzniku potieby oSetfovani nebo péCe a o vzniku dlouhodobé péce,
stanovi téhotné pojisSténce ocekavany den porodu a potvrzuje ho na
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predepsaném tiskopisu a dalSi.

Organy ochrany vefejného zdravi, které rozhoduji o vzniku karantény ve stanovenych
pripadech.

Organy ochrany vefejného zdravi zejména:

o vydavaji Potvrzeni o nafizeni karantény.
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18. Povinnosti zaméstnavatel(, zaméstnancu a osob samostatné vydéle¢né
¢innych v nemocenském pojisténi a pfi placeni pojistného na socialni
zabezpeceni

Povinnosti zaméstnavatelul

Ma-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych uctaren, pini povinnosti zaméstnavatele
kazda mzdova ucétarna zvlast za okruh zaméstnancu, pro které vede evidenci mezd
nebo platu.

Ohlasovaci povinnosti

Podavani hlaseni o zaméstnavateli (§ 93 ZNP)

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen prihlasit se
do registru zaméstnavatelli, souCasné je povinen uvést téz vSechny své mzdové
uctarny. Rovnéz je povinen prihlasit do registru zaméstnavatelli kazdou svou
mzdovou ucétarnu a uvést okruh zaméstnancl, pro které mzdova udtarna vede
evidenci mezd nebo plati. Zaméstnavatel je dale povinen ohlasit kazdou zménu
udajt, které dfive oznamil, a odhlasit se z registru zaméstnavatell. P¥i zruSeni
mzdové uctarny, ktera byla zapsana v registru zaméstnavatell, je zaméstnavatel
povinen ji odhlasit. VSechna tato hlaseni je povinen uéinit na predepsanych
tiskopisech (,Pfihlaska do registru zaméstnavatelt®, ,OdhlaSka z registru
zameéstnavatelU®), pouze u hlaSeni zmény udaju staci pisemna forma, nejpozdéji
do 8 kalendarnich dnu.

Podavani hlaseni o zaméstnanci (§ 94 ZNP)

Zaméstnavatel je povinen oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani,
které mu zalozilo uc€ast na pojisténi, a den skonéeni doby zaméstnani, a to
do 8 kalendarnich dnd. U zaméstnance, jehoZz zaméstnani je zaméstnanim malého
rozsahu, oznamuje zameéstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani
do 20. kalendarniho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v
némz tomuto zaméstnanci vznikla u€ast na pojisténi. U zaméstnance cinného na
zakladé dohody o provedeni prace oznamuje zaméstnavatel nastup do zaméstnani
kazdého zaméstnance bez ohledu na to, zda vznikla &i nevznikla ucast na pojisténi.
Déale oznamuje kazdy mésic vySi vyméfovacich zakladd kazdého zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace. Zaméstnavatel je dale povinen
ohlasit kazdou zménu udaju, které dfive oznamil, a to do 8 dnl ode dne, kdy tato
zména nastala. VSechna tato hlaseni je povinen ucinit na pfedepsaném tiskopise
(,Oznameni o nastupu do zaméstnani“), pouze u hlaseni zmény udaju staci pisemna
forma.

Evidenéni povinnosti

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o zaméstnancich. Tyto Udaje musi byt
zaméstnavatelem uschovany po dobu 10 kalendarnich rokd, pokud zakon
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o dichodovém pojisténi nebo jiny pfedpis nestanovi |hGtu delSi. Zanika-li
zameéstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim desetileté Ihaty, je
zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu Uschovu zaznama a sdélit USSZ misto, na
kterém budou zaznamy ulozeny.

Evidence zaméstnavatele musi obsahovat tyto zakladni okruhy udaju:

o Udaje o osob& zaméstnance (napf. jméno, pijmeni, datum a misto narozeni,
misto trvalého pobytu),

o Udaje o zaméstnani (napf. den nastupu do zaméstnani a skon&eni doby
zameéstnani, druh Cinnosti zakladajici ucast na pojisténi)

o Udaje o vydélku (vys$i sjednaného & stanoveného zapoditatelného piijmu, vysi
dosazeného pfijmu za jednotlivda mzdova ¢&i vyplatni obdobi

o Udaje o nepfitomnosti zamé&stnance v praci (napf. o prekazkach v praci na strané
zaméstnance, o neomluvené absenci)

o Udaje o vysi vyméfovaciho zakladu pro pojistné.

Povinnosti souvisejici s vyplatou davek (§ 97 ZNP)

Zameéstnavatel je povinen prijimat zadosti svych zaméstnanci o davky s vyjimkou
nemocenského a dalSi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich
vyplatu a neprodlené je spolu s Gdaji potfebnymi pro vypocéet davek predavat USSZ.
Té je rovnéz povinen neprodlené oznamovat vSechny skutecnosti, které mohou mit
vliv na vyplatu téchto davek. Udaje potfebné pro vypodet davek se predavaji na
predepsaném tiskopisu

Zaméstnavatel je povinen pfijimat podklady potfebné pro stanoveni naroku na
nemocenské a jeho vyplatu a predava je spole€né s udaji potfebnymi pro vypocet
davek predavat USSZ. Soudasné predava udaje o zpGsobu vyplaty mzdy, platu nebo
odmény. Podklady zasila neprodlené po uplynuti 14 dnu trvani DPN. Pfilohu k zadosti
o davku nemocenského pojisténi je zaméstnavatel povinen odesilat vyhradné
elektronicky.

Je-li u zaméstnance narfizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek predat podklady pro provadéni
srazek z davek nemocenského pojisténi (napf. kopie usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, sdéleni vySe provedenych srazek a jaka Cast zakladni ¢astky nema byt
srazena).

Zaméstnavatelé oznamuji USSZ neprodlené vdechny skuteénosti, které mohou mit
vliv na vyplatu davky a jsou povinni predat USSZ daje potifebné pro stanoveni vyse
vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, a to nejpozdéji v nasledujici
pracovni den po dni, ktery je urCen pro vyplatu mezd a platu.

Sdéluji na vyzadani ptislusné USSZ a o$etfujicimu Iékafi informace o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, pracovnim zafazeni, naplni prace a pracovnich
podminkach doasné prace neschopného zaméstnance.

Jsou povinni poskytnout souginnost USSZ pfi kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.
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Podavaji USSZ veskeré potfebné Udaje pro provadéni pojisténi a hlaseni
o skute€nostech majici vliv na vyplatu Ci vysi davky.
Vedou evidenci spojenou s udaji o poskytovani davek.

Veskeré povinnosti souvisejici s vyplatou davek plni i pravnické nebo fyzické osoby,
které jiz nejsou vedeny v registru zaméstnavatell, pokud jejich byvaly zaméstnanec
uplatiuje narok na davku z ochranné |hity.

Povinnosti zaméstnanci a OSVC - souvisejici s vyplatou davek, povinnosti
docasné prace neschopného pojisténce, povinnost sdélovani udaju
zaméstnavateli/USSZ

Povinnosti pojisténcu

Obecné povinnosti (§ 103 ZNP)
Pojisténec, ktery zada o davku nebo kterému se davka vyplaci, je povinen

o osvédCovat skuteCnosti, na kterych zavisi rozhodovani o davce, predkladat
stanovené doklady a podavat organu nemocenského pojisténi pozadovana
vysvétleni a udaje,

o ohlasit organu nemocenského pojisténi v€as vSechny skutecnosti, které jsou nebo
mohou byt divodem pro zanik nebo zménu naroku na davku, pro trvani naroku na
davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dnl ode dne, kdy se
o skute€nosti dozvédél,

o umoznit organu nemocenskeho pojisténi pfezkoumani skute¢nosti rozhodnych pro
vznik nebo trvani naroku na davku, jeji vysi nebo jeji vyplatu.

Pojisténec, ktery byl vyzvan organem nemocenského pojisténi k osvédcCeni
skute€nosti rozhodnych pro u€ast na pojisténi, narok na davku, vysi davky nebo jeji
vyplatu, je povinen vyzvé vyhovét, a to ve lhaté do 8 dnl od vyzvani, pokud nebyla
organem nemocenského pojisténi stanovena lhata delsi.

Povinnosti do¢asné prace neschopného pojisténce (§ 64 ZNP)
Poijisténec, ktery je doCasné prace neschopny, je pfedevsSim povinen:

o dodrzovat rezim DPN pojisténce,

o umoznit pfislusnému organu nemocenského pojisténi (a v obdobi prvych
14 kalendafnich dnu pracovni neschopnosti téZ zaméstnavateli) kontrolu
dodrzovani rezimu DPN a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této
kontroly,

o sdélit oSetfujicimu Iékafi pfi uznani DPN misto pobytu, na kterém se bude v dobé
DPN zdrzovat, a pozadat pfedem oSetfujiciho Iékafe o povoleni zmény mista
pobytu v dobé DPN,

o sdélit oSetfujicimu lékafi, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou
samostatné vydélecné cinnou.
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Povinnosti zaméstnancu

Zameéstnanec je povinen sdélit zameéstnavateli udaje potfebné k vedeni evidence
o0 zaméstnancich, pfipadé o téchto udajich téz predlozit potiebné doklady (§ 103 odst.
3 ZNP).

DPN zaméstnanec je povinen pfedat neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku
DPN a rozhodnuti o ukon€eni DPN, potvrzeni o dobé jejiho trvani a rozhodnuti o
zméné rezimu DPN pojiSténce a informovat zaméstnavatele pfedem o zméné mista
pobytu v dobé obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt DPN (§ 64 odst. 1 pism. p) ZNP).

Povinnosti OSVC (§ 104 ZNP)

Pojisténec, ktery je OSVC, je zejména povinen:

O

sdélit USSZ na jeji vyzvu Udaje potfebné k vedeni evidence o pojisténcich
v registru pojisténcu, popfipadé o téchto udajich téz predlozit potfebné doklady,
podavat pfihlasku k pojisténi na pfedepsaném tiskopisu (PfihlaSka k dobrovolné
ugasti na nemocenském pojisténi OSVC),

na vyzvu USSZ se dostavit ve stanoveny den na USSZ, poptipadé jiné uréené
misto, za ucCelem provedeni kontroly plnéni povinnosti, pokud se predem
z vaznych davodi neomluvi.

OSVC je dale povinna oznamit pfislusné spravé socialniho zabezpedeni den:

O

O O O O

zahajeni (znovuzahajeni) samostatné vydélecné cinnosti nebo spoluprace pfi
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti s uvedenim dne, od kterého je opravnéna
tuto €innost vykonavat, spolupracujici osoba je sou€asné povinna oznamit téz
jméno, pfijmeni, trvaly pobyt a rodné &islo OSVC, s niz spolupracuje. OSVC ma
povinnost Oznameni o (opétovném) zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti
podat na pfedepsaném tiskopisu,
ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti,
zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou €innost,
od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydéle¢né cinnosti,
zaniku ddvodu pro vykon vedlejSi samostatné vydélecné cinnosti, tj. den,
od kterého:
e nevykonava zaméstnani
e nema narok na vyplatu invalidniho dichodu
e« nema narok na vyplatu rodiCovského pfrispévku, nebo PPM ¢i nemocenské
z davodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z nemocenského
pojisténi zaméstnancu
« pfestala osobné peCovat o osobu mladsSi 10 let, ktera je zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni Il
(tézka zavislost) anebo ve stupni IV (Uplna zavislost), nebo prestala peCovat
o tuto osobu v nejvétsim rozsahu
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o prestala byt nezaopatifenym ditétem, pokud ohlasila a dolozila vznik téchto
skute€nosti pro ucely vykonu vedlejSi samostatné vydélecné Cinnosti.

Povinnosti zaméstnavateli a OSVC pfii odvodu pojistného

Zakladni povinnosti zaméstnavateli je hrazeni pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnavatel, resp. kazda jeho mzdova uctarna (§ 10 ZPojSZ), musi hradit pojistné
na soc. zabezpeceni za jednotlivé kal. mésice v terminu od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendafniho mésice na ucet pfisludné USSZ. Ve stejné |haté je
zaméstnavatel povinen predlozit pfislusné USSZ na predepsaném tiskopise
Piehled o vysSi vymérovaciho zakladu (§ 9 ZPojSZ). Zaméstnavatel je povinen
odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Zaméstnavatel je povinen
sam vypocitat vesSkeré pojistné, které je povinen odvadét (§ 8 ZPojSZ).

Zaméstnavatel je povinen do 8 dnu obdrzeni zadosti pisemné potvrdit zaméstnanci
na jeho zadost uhrn vymérovacich zakladu za kal. rok, z nichz bylo srazeno
pojistné (§15a ZPojSZ). Toto potvrzeni mize zaméstnanec vyuzit pfi uplatnéni
zadosti o vraceni preplatku v pfipadé, Ze dosahl u vice zaméstnavateld max.
vymérovaciho zakladu.

K zakladnim povinnostem OSVC v ramci socialniho zabezpeéeni patii placeni
pojistného na diichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
nebo zalohy na pojistné a doplatek tohoto pojistného a v pfipadé ucasti na
nemocenském pojisténi placeni pojistného na nemocenské pojisténi, a dale
podavani Prehledu o pfijmech a vydajich za kalendaini rok, pficemz:

o mistni pfisludnost USSZ se fidi mistem trvalého pobytu osoby samostatné
vydélecné €inné, pfipadné mistem povoleného pobytu, jde-li o cizince
o jsou povinny platit,
e bud pojistné na dachodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti (za rok, ve kterém nemély povinnost platit zalohy na pojistné),
e nebo zalohy na pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti, které se vzdy za kalendarni rok vyuctuji a je-li uhrn zaloh
a) VvySS8i nez pojistné, jedna se o preplatek na pojistném,
b) niZ8i nez pojistné, jedna se o doplatek pojistného,

o zalohy na pojistné na diachodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti se plati jednotlivé za kalendarni mésice na ucet dichodového
pojisténi OSVC. Splatné jsou od prvniho do posledniho dne kalendainiho
meésice, za ktery se zaloha na pojistné plati

o doplatek pojistného je splatny do 8 dni ode dne, ve kterém byl nebo mél byt
podan predepsany tiskopis ,Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC za dany
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kalendarni rok*

pojistné na nemocenské pojisténi, pokud jsou OSVC dobrovolné k tomuto
pojisténi pfihlaseny, se plati za jednotlivé kalendarni meésice na ucet
nemocenského pojisténi OSVC aje splatné od prvniho do posledniho dne
kalendarniho mésice, za ktery se pojistné plati.
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19. Mezinarodné-pravni prameny koordinace socialniho zabezpeceni (pravo
EU, dvoustranné mezinarodni smlouvy aj.) a jejich vztah k narodnim pravnim
predpisim

S ekonomickym rozvojem dochazi k narlstu migrace pracovnich sil. K minimalizaci
ztrat socialnich naroku migrujicich osob a vytvoreni férového prostifedi pro podnikatele
slouzi mezinarodni koordinaéni instrumenty. Tyto nastroje do vnitrostatnich pravnich
uprav jednotlivych statll prakticky nezasahuji, a pokud ano, pak proto, aby zajistily
jejich vzajemnou provazanost. Neméni tedy narodni pravni upravu — tu si jednotlivé
staty ponechavaji.

Mezinarodni koordinaéni instrumenty je tfeba odliSit od harmonizaénich instrumenta,
jejichz cilem je zajistit jednotné standardy v obsahu i urovni socialniho zabezpeceni
v jednotlivych zemich (napF. stanovit maximalni dobu pojisténi pro narok na dichod) —
Evropsky socialni zakonik, Umluvy MOP ¢&. 102, 128, 130, ale i Evropska socialni
charta, resp. jeji revidovana podoba.

Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni

Pfedstavuji prvotni formu mezinarodni koordinace. Pro svou prakti¢nost a schopnost
regulovat vztahy s konkrétnimi staty a ve vybranych odvétvich si tato forma koordinace
udrzuje svlj zasadni vyznam i v souCasnosti. Z hlediska kategorizace se jedna o
smlouvy ,prezidentské“ podléhajici schvaleni Parlamentu a ratifikaci prezidentem; po
svém vyhlaseni jsou podle &l. 10 Ustavy soudasti pravniho fadu a nadfazeny
vnitrostatnim zakonlm upravujicim napf. dichody, zdravotni a nemocenské poijisténi,
rodinné davky, davky v nezaméstnanosti, pfi pracovnich urazech a nékteré dalsi.

Ceska republika se Ffadi mezi staty s pomé&rné velkym poétem sjednanych
dvoustrannych smluv o socialnim zabezpeceni, jejichz seznam i texty jsou k dohledani
na webovych strankach MPSV.

Mnohostranné umluvy koordinujici socialni zabezpeceni

Byly pfijaty mezinarodnimi organizacemi jako je napfiklad Rada Evropy (Umluva
o socialnim zabezpeceni €. 78, prozatimni dohody o socialnim zabezpeceni €. 12 a
13) & Mezinarodni organizace prace (Umluva €. 157 o zachovani prav v socialnim
zabezpedeni, Umluva &. 118 o rovném nakladani s ob&any). CR nékteré z nich
ratifikovala, jejich praktické vyuZiti je vSak z fady divodi minimalni a nema vyznam se
jimi blize zabyvat.

Pravo EU

Pfedstavuje v soucCasnosti nejpropracovanéjsi formu mnohostranné koordinace
systému socialniho zabezpeceni. Jeji historie se datuje od poloviny minulého stoleti a
v soucCasné dobé je zakotvena zejména v:
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Primarnim _pravu — Smlouvé o fungovani EU, ktera napf. v ¢l. 18 zakazuje
diskriminaci na zakladé obc&anstvi, v €. 45 pfiznava ob¢anim ¢l. statl pravo pracovat
kdekoli v ramci EU a k zajisténi toho v ¢l. 48 uklada ukol pfijmout nezbytna opatfeni
pro oblast socialni zabezped&eni k zajisténi svobodného pohybu pracovnikii a OSVC;

Sekundarnim _pravu — Narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 883/04
o koordinaci systému socialniho zabezpec€eni a provadéci narizeni 987/09. Tato
narizeni pfijata na zakladé primarniho prava pfedstavuji zakladni koordinacni nastroje
socialniho zabezpeceni EU, ktera jsou nadfazena narodnim zakonum a (s urcitymi
vyjimkami) i ostatnim mezinarodnim smlouvam.

Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni, které byly uzavieny s nynéjSimi
&lenskymi staty EU jesté pred vstupem CR do EU, jsou nyni koordinacnimi nafizenimi
prekryty. Pokud je problematika, ktera je obsazena ve smlouvé i v Nafizeni, upravena
v obou instrumentech odliSnym zptisobem, prednost ma uprava v Narizeni. Pouze za
pfedpokladu, Ze se staty zejména s ohledem na historické ¢i jiné ddvody dohodly, ze
konkrétni zvilastni bilateralni uprava je ve vzajemném vztahu zapotfebi i nadale, je
mozné tuto dpravu viozit do pfiloh k Narizeni, diky ¢emuz zlstava po schvaleni
v organech EU dale v platnosti. Jako ilustrativni priklad je mozZné uvest nékolik
ustanoveni (&l. 12, 20 a 33) smlouvy mezi CR a SR z r. 1992, které upravuji specifika
vyplyvajici z rozdéleni republiky, jako napr. urCeni prislusnosti k vyplaté dichodu za
federalni doby pojisténi pred rokem 1993 aj.

Ustanoveni Nafizeni jsou bezprostfedné zavazna pro vSechny staty EU a na zakladé
dohod se aplikuji i ve vztahu ke statiim EHP mimo EU (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)
a Svycarsku.

Smyslem Nafizeni je zajistit, aby migrujici osoba zaméstnana ve vice zemich neztratila
své naroky na socialni davky z divodu jiného ob&anstvi, bydlisté, ¢i proto, Ze v zadné
z nich nesplnila potfebnou dobu pojisténi stanovenou predpisy té které zemé. Jde o
naroky bezprostfedné souvisejici s pravem ob&anu na svobodny pohyb.

Rozsudcich Soudniho dvora EU, které jsou obecné zavazné.

Dal$i pravni prameny koordinace socialniho zabezpeceni:

asociaCni dohody sjednané s pfidruzenymi staty,

narizeni 1231/10 rozSitujici aplikovatelnost nafizeni 883/04 i na ob¢any 3. stata.
rozhodnuti a doporuceni Spravni komise pro koordinaci socialniho
zabezpeceni; aj.

(Tyto zdroje prava jsou sice Clenskymi staty obecné akceptovany a maji pro koordinaci
a vyklad nafizeni velky vyznam, ale pro ucely tohoto materialu je uvadime pouze pro
uplnost.)
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20. Zakladni principy mezinarodni koordinace socialniho zabezpecéeni

Zakladni principy mezinarodni koordinace socialniho zabezpeceni

Mezinarodni koordinace socialniho zabezpeceni (spadajici pod svobodu volného
pohybu osob), at jiz vyjadfena ve dvoustrannych smlouvach, v mnohostrannych
umluvach nebo v nafizenich EU, je zaloZena na 4 zakladnich principech:

o rovnosti nakladani,

o aplikaci pravniho fadu jediného statu,
o scitani dob pojisténi

o a exportu davek.

l. Rovnost nakladani

Tento princip znamena, Ze s cizinci musi byt zachazeno ve stejnych situacich stejné
jako s vlastnimi obCany. Pokud narodni pravni pfedpisy o socialnim zabezpeceni
zakotvuji odliSnou upravu platnou pro cizince, nebude pfi uplatnéni principu rovnosti
nakladani tato uprava platit pro osoby kryté mezinarodni smlouvou ¢&i pravem EU.
Toto plati pro vSechny predpisy vztahujici se k danému socialnimu odvétvi, v€etné
napfiklad ucasti osob na pojisténi.

Princip rovného zachazeni byl Siroce interpretovan Soudnim dvorem EU jakoZto
princip zakazujici nejen formy oteviené (pfimé) diskriminace z duvodu statni
prislusnosti, ale i skryté (neprime) formy diskriminace — pravidla navenek neutralni,
nicméné prakticky znevyhodriujici obCany jinych statd.

Primou_diskriminaci rozumime situaci, kde se mezi osobami rozliSuje na zakladé
statniho obCanstvi nebo narodnosti.

Za neprimou diskriminaci oznacime situaci, kdy podminky neprimérené dopadnou na
urcitou kategorii osob, aniz by bylo zakazané kritérium vyslovné pouZzito. Jako priklad
bychom mohli uvést napr. poZadavek tykajici se bydlisté v daneém staté, ktery logicky
obtiznéji spilni migrujici pracovnik nez obcan daného statu. Obdobné by neprimo
diskriminacni bylo, pokud by se pro ucely dichod( zohledriovalo vyluéné studium na
uzemi daného statu nebo jen déti narozené v tomto staté.

S principem rovného nakladani uzce souvisi princip vyplyvajici z judikata SD EU, tzv.
.princip asimilace faktl“. Rozumi se jim pfisouzeni stejnych uc€inki davkam
poskytovanych jinym statem Ci skute¢nostem nastalych v jiném staté tak, jako by tyto
davky byly poskytovany ¢&i udalosti nastaly na uzemi dotéeného statu.

Napf. vyzaduje-li legislativa statu, aby osoba nevykonavala vydéleCnou Cinnost,
pokud pobira urcity druh davek, bude mit stejny ucinek — tj. asimiluje se —i vydélecna
¢innost na uzemi jiného statu.
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Il. Aplikace pravniho fadu jediného statu

Na zaméstnanou nebo samostatné vydéleéné ¢innou osobu se — bez ohledu na jeji
bydli§té — vztahuji pravni predpisy (véetné povinnosti platit pojistné) statu, kde je
vydéle€na &innost vykonavana (,/ex loci laboris®). Z této zakladni zasady existuji

Vv s

Osoba, ktera je svym zaméstnavatelem vyslana, aby pro néj pfechodné vykonavala
Cinnost v jiném staté nadale podléha pojisténi ve staté, kde obvykle pracuje, nikoliv
pojisténi statu, kam je pouze doCasné vyslana.

DalSim velmi €asto vyuzivanymi institutem je soubé&h Cinnosti ve vice Clenskych
statech — Nafizeni feSi jak soubéhy zaméstnani, tak samostatné vydéle¢né €innosti,
i jejich kombinace, v€etné kombinace s vykonem ufednické Cinnosti. Pravidla pro
uréeni prislusnosti k pravnim pfedpisiim jsou v tomto pfipadé velice komplexni a
postaCi proto zminit, ze existuji a jejich konkrétni znéni je k nalezeni v Nafizeni
883/04, ¢I.13.

Pravo EU feSi i pfislusnost k pravnim pfedpisim nevydéle¢né Cinnych osob.

Kolizni normy stanovené Nafizenim jsou svym charakterem vylucné. To znamena,
Ze uréenim aplikovatelnych pravnich predpist se zaroveri vyluéuji vSechny ostatni
pfedpisy jinych ¢lenskych statd. UrCené pravni predpisy se tykaji jak poskytovani
davek, tak i odvadéni pojistného, a plati pro vSechna odvétvi socialniho
zabezpeceni kryta Nafizenim a stanovena pfislusnou narodni legislativou. (Ale
i zde plati vyjimky — napriklad rodinné davky mohou poskytovat dva staty.)

Smyslem je vyloucit jak absenci pojisténi (tzv. negativni kolize narodnich zakonda)
pokud by osoba bydlela ve staté odvozujicim pojiSténi ze zaméstnani, avSak
pracovala ve staté, kde je pojisténi vazano na bydliste, tak i dvoji pojisténi (pozitivni
kolize) pokud by osoba bydlici ve staté s teritorialnim systémem pojisténi pracovala
ve staté pojistujicim pouze zaméstnané osoby a byla tak zpojistnéna duplicitné.

lll. S¢€itani dob pojisténi

Pro splnéni podminek potfebné doby pojisténi pro narok na davku je tfeba pfihlizet
i k dobam pojisténi ziskanym v jinych statech. Pokud osoba stravi ¢ast svého
pracovniho zivota vijednom a C&ast vjiném staté, miaze se stat, Zze nesplini
pozadovanou dobu pojisténi pro narok na davku v nékterém z nich (nebo v
zadném). Typicky se jedna o duchod, jelikoz pro narok na néj se obvykle vyzaduje
del$i doba pojisténi (v CR nyni 35 let, pfipadn& alespori 15 let pfi vy$$im
dichodovém véku). Smyslem principu je zajistit, aby kazdy stat na dobu pojisténi
ve druhém staté nahlizel tak, jako by byla ziskana podle jeho pravnich pfedpisu.
Narok na davku pak posuzuje podle souctu dob, které osoba ziskala v obou statech
(resp. v dalSich statech EHP). Co se tyka vySe davky, poskytuje ji vétsinou v plné
mife stat posledniho pojisténi. Vyjimkou jsou dichody, kde staty poskytnou
v pomérné vySi podle konkrétniho poCtu dob pojisténi, které osoba ziskala podle
jejich vnitrostatnich pravnich predpisu (ij. kazdy stat davku poskytne jen v dil€i vysi
za ,své“ doby).
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IV. Zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export davek)

Narok ani poskytnuti davky neni mozno omezit pouze z divodu, Zze osoba ma
bydlisté Ci se zdrzuje v jiném Clenském staté. Davky socialniho zabezpeceni se
vyplaceji/poskytuji nejen do statu, kde opravnéna osoba bydli, ale do kteréhokoli
jiného CcClenského statu. Tento princip plati pro veSkeré davky socialniho
zabezpeceni, jak penézité, tak tzv. vécné (ij. zdravotni péci). V praxi pak osoba,
ktera ziskala narok na poskytnuti zdravotni péce podle pravnich pfedpisu jednoho
statu, bude mit narok, aby ji tato péCe byla poskytnuta i v jiném Clenském staté, a
to na naklady instituce statu pojisténi. Dokladem osvédc&ujicim narok na poskytnuti
nezbytné zdravotni péce v jiném C&lenském staté je Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi (EHIC). Konkrétni obsah a rozsah poskytovanych davek, jakoz i zpusob
jejich uhrady (v€. pfipadné spoluucasti) je dan pravnimi pfedpisy statu, podle nichz
jsou davky poskytovany a hrazeny.
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