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VE SLUZEBNIM URADU MINISTERSTVO VNITRA
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Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje sluzebni pomér statniho zaméstnance
v ministerstvech a jinych spravnich Gfadech, je v souladu s Gstavou CR &l. 79 odst. 2 zakon
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

ZAKLADNi POJMY

Statni sluzba je vykonavana statnimi zaméstnanci ve sluzebnich aradech, zahrnuje vykon
spravnich ¢innosti upravenych v zakoné o statni sluzbé& (napf. pfiprava navrha pravnich
predpisu a zajiStovani pravni €innosti, pfiprava navrha koncepci a strategii, vytvareni a sprava
informacnich systému( vefejné spravy, zabezpeCovani obrany statu, zajiStovani vnitfniho
pofadku a bezpecnosti, pfiprava a provadéni spravnich ukonl v&etné kontroly, ochrana
obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém, zajiStovani organizacnich véci
sluzby a spravy sluzebnich vztahu). Statni sluzba je prostfednictvim vykonavanych &innosti
¢lenéna do celkem 63 oboru sluzby.

Sluzebnimi urady jsou ministerstva a jiné spravni Ufady zfizené zakonem a zakonem
vyslovné oznacené jako spravni Ufad nebo organ statni spravy a statni organy nebo pravnické
osoby, o kterych tak stanovi jiny zakon. Seznam sluzebnich ufadu je aktualizovan
a zvefejiiovan na strankach sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra. Napfiklad k 1. lednu
2023 jako sluzebni ufad vznikla Digitalni a informacéni agentura.

Statnim zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zafazena
na sluzebni misto nebo jmenovana na sluZebni misto pfedstaveného k vykonu statni sluzby.
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Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni zaméstnance,
ukladat jim sluzebni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim
k tomu pFikazy. V ministerstvech a v Ufadu vliady CR je pfedstavenym vedouci oddé&leni, Feditel
odboru, vrchni feditel sekce a statni tajemnik. V ostatnich sluzebnich ufadech je pfedstavenym
vedouci oddéleni, feditel odboru, feditel sekce a vedouci sluzebniho ufadu (obvykle Feditel,
generalni feditel nebo predseda).

Sluzebnim organem je osoba (spravni organ) s nejvy$3i personalni pravomoci, jedna
a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru (vydava rozhodnuti), zajiStuje organizaéni véci
sluzby (vydava sluzebni pfedpisy). V Ministerstvu vnitra, vyjma sekce pro statni sluzbu, je
sluzebnim organem statni tajemnik.

Sluzebni pomér vefejnopravni zaméstnanecky pomér mezi statnim zaméstnancem a statem,
ktery se fidi zakonem o statni sluzbé upravujici pravni postaveni statnich zaméstnancu.
Sluzebni pomér mlze byt uréen na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.

Sluzebnim plsobistém je obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu
(ma v ni pracovisté).

Sluzebnim mistem je misto, na néz je statni zaméstnanec zafazen, v pfipadé pfedstavenych
jmenovan, a na némz vykonava sluzbu. Sluzebni misto je sou&asti organizacni struktury
sluzebniho ufadu a pfedmétem tzv. systemizace. Sluzebni misto je charakterizovano

= platovou tfidou,

= oborem sluzby nebo nékolika obory sluzby,

= urenim, zda se jedna o sluzebni misto pfedstaveného &i nikoliv (u sluzebniho mista

predstaveného stupném fizeni),

= trvanim sluzebniho mista (na dobu urcitou),

= uréenim sluzebniho plsobisté,

= Uvazkem,

= kvalifikaénimi pozadavky.

Systemizace je nastrojem, ktery uréuje pocet mist ve sluzebnim Gfadu a tomu odpovidajici
objem prostfedku na platy na pfislusny kalendarni rok. Systemizace na pfislusny rok rovnéz
urCuje organizacni strukturu sluzebniho uradu.

ZNAKY SLUZEBNIHO POMERU STATNICH ZAMESTNANCU
Statni sluzba predstavuje reprezentaci statu a zvlastni odpovédnost vuci verejnosti —
profesionalni a nestrannou sluzbu. Statni zaméstnanec je povinen zachovavat vérnost Ceské

republice, k Cemuz se zavazuje slozenim sluzebniho slibu ve znéni: Slibuji na svou cest
a svedomi, Ze pri vykonu statni sluzby se budu ridit pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu
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s nimi prikazy pfedstavenych. Své povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité,
odborné a v zajmu Ceské republiky, nebudu zneuzZivat postaveni statniho zaméstnance
a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrozena dlvéra ve statni sluzbu.

Po statnich zaméstnancich se pozaduje bezihonnost, profesionalita, loajalita ke statu a
nestranny a odborny vykon statni spravy v€etné politické neutrality a zdrzenlivosti, a to za
zvysené pravni povinnosti a omezeni nékterych prav.

Uprava sluzebniho poméru je Upravou vefejnopravni, coz znamena, ze stat a statni
zaméstnanec nejsou v rovném postaveni, jako je tomu mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem v pracovnim poméru v soukromopravnim pravu. Sluzebni pomér vznika, méni
se a zanika jednostrannymi verejnopravnimi akty statu (rozhodnutimi sluzebnich organu)
vydanymi podle zakona a v jeho mezich (tj. jen v pfipadech, ve kterych to zakon pfedpoklada).
Zde je nutno uvést, Ze oproti soukromopravni Upravé vztahu zaméstnavatel a zaméstnanec
ma statni zaméstnanec proti témto jednostrannym aktdm moznost vyuzit procesni prostiedky
obrany svych prav (odvolani, stiznost, Zaloba).

Mezi zvySené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav a zvysenou pravni
odpovédnost patfi napfiklad:

= povinnost strpét vyS$Si miru dispozice — moznost prelozeni statniho zaméstnance bez
jeho souhlasu na jiné sluZzebni misto nebo do jiného sluzebniho uUfadu, mozZnost
vyslani na sluzebni cestu bez jeho souhlasu, povinnost na zakladé pfikazu
zastupovat pfedstaveného nebo statniho zaméstnance ve vyssi platové tfidé;

= povinnost zachovavat si integritu (povinnost zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke
stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zakaz zneuzivani postaveni statniho
zaméstnance, povinnost zachovavat micenlivost, povinnost dodrzovat pravidla etiky
a vybrané povinnosti dodrzovat i mimo sluzebni dobu);

= povinnost dodrzovat sluzebni kazen (zavinéné poruseni sluzebni kazné je karné
provinéni, za které Ize ulozit statnimu zaméstnanci karné opatfeni);

= povinnost strpét sluzebni hodnoceni;
= povinnost vykonat ufednickou zkouSku ve stanoveném oboru sluzby;

= povinnost strpét omezeni hospodarskych prav statnich zaméstnancu (zakaz pfijimat
dary, zdkaz €lenstvi v Fidicich a kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, jina vydéleCna Cinnost podléha az na vyjimky pfedchozimu
souhlasu sluzebniho organu);

= povinnost strpét omezeni nékterych politickych prav a prav hospodafskych
a socialnich u statnich zaméstnancl (pfedstaveny nesmi vykonavat zadnou funkci v
politické strané nebo hnuti, pfedstavenému nepfislusi pravo na stavku).
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Za zvySenou pravni odpovédnost jsou statnim zaméstnancim poskytovany pfimérené
kompenzace, mezi které patfi napfiklad:

kompenzace v oblasti odménovani: pravo na plat a platovy postup; stabilita osobniho
priplatku; moznost pfipoc&teni péti let praxe pro zvySeni platového stupné v navaznosti
dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky a s nejvySSim
bodovym hodnocenim;

kompenzace v oblasti vzdélavani: pravo prohlubovat si vzdélani, pravo na pfistup k
odborné literature;

kompenzace v oblasti stability sluzebniho poméru: pravo odmitnout splnit sluzebni
ukol, pokud nespada do vykonavaného oboru sluzby nebo plsobnosti organizaéniho
utvaru nebo pokud jej ma splnit pfedstaveny, pravo byt pfi organiza¢nich zménach
pfeveden na jiné sluzebni misto, pfipadné zafazen mimo vykon sluzby z
organizacnich dlvodl na dobu Sesti mésict a pfi pfipadném skonceni sluzebniho
poméru pravo na odbytné, skonceni sluzebniho poméru pouze z diivodd uvedenych
v zakoné, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného pouze z divodu uvedenych
v zakoné.

Z kolektivni dohody a schvalenych Zasad Fondu socialnich a kulturnich potfeba muze statni
zaméstnanec v ramci Ministerstva vnitra ¢erpat nasledujici zaméstnanecké benefity:

5 tydna dovolené

5 dni indispozi¢niho volna

5 dni sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim

den volna k zafizovani osobnich zalezitosti a dalSi moznosti v Cerpani prekazek ve
sluzbé na strané statniho zaméstnance, za které pfislusi plat (vice kapitola Sluzebni
volno)

moznost flexibilni formy sluzby (dle rozhodnuti nadfizeného zaméstnance napf.
pruzna sluzebni doba nebo moznost home office)

penézité odmény pfi Zivotnim jubileu / pracovnim jubileu / pfi prvnim skoncéeni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni duchod

pfispévek zaméstnavatele na stravovani

nabidka odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje

moznost vyuZivat sportovni zafizeni MV

moznost pfihlasit se k zavodnimu 1ékafi

moznost psychologické a poradenskeé péce od zkuSeného psychologa
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DalSi benefity jsou nabizeny za pfispéni finan¢nich prostfedkl z fondu socialnich a kulturnich
potfeb, napfiklad

= prispévek na penzijni pfipojisténi / doplikové penzijni spofeni

= rekreace

= pfispévek na détskou prazdninovou rekreaci / zimni détsky tabor

= kulturni akce

= zajmové vzdélavani

= rehabilitaéni masaze

= dioptrické bryle a kontaktni CoCky

= dentalni hygiena

ZKUSEBNi DOBA

ZkuSebni doba se stanovi vzdy kazdému statnimu zaméstnanci pfijatému do sluzebniho
poméru (a to i v pfipadé opakovaneého pfijeti do sluzebniho poméru) a bez rozdilu, zda se
jedna o sluzebni pomér na dobu urcitou nebo dobu neurcitou.

Zkusebni dobu nelze prominout ani zkratit.

Délka zkuSebni doby ¢ini Sest mésict a prodluzuje se o dobu celodennich prekazek ve sluzbé
(napf. nemoc), pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu, a o dobu celodenni dovolené.

Ve zkuSebni dobé muze dojit ke zruseni sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo statnim
zaméstnancem z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni
pisemného oznameni o zruSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.
Sluzebni organ v8ak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnu
trvani doCasné neschopnosti k vykonu sluzby. Jedna o zvlastni pfipad skon&eni sluzebniho
pomeéru ze zakona.

SLUZEBNi DOBA

Uprava sluzebni doby se obecné nelisi od tpravy v zékoniku préace.

Sluzebni dobou je doba, v niz je statni zaméstnanec povinen vykonavat sluzbu, a doba, v niz
je pfipraven k vykonu sluzby. Statni zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény, zaroven je povinen piné vyuzivat sluzebni

dobu k vykonu sluzby.

SluZebni doba je v ramci tydne délena do smén. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

sekce statniho tajemnika, srpen 2024 strana 5



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Sluzebni dobu rozvrhuje, zacatek a konec pracovni doby ur€uje sluzebni organ. Sluzebnim
pfedpisem stanovi sluzebni organ podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby véetné
zaCatku a konce sluzebni doby v ramci pevného rozvrzeni pracovni doby a pravidla pruzného
rozvrzeni sluZzebni doby.

Sluzebni organ je povinen vypracovat pisemny tydenni rozvrh sluzebni doby a seznamit s nim,
popf. s jeho zménou statni zaméstnance nejpozdéji dva tydny pfed zaatkem obdobi, na néz
je sluZzebni doba rozvrzena.

Délka stanovené tydenni sluzebni doby ¢ini 40 hodin tydné.

Sluzebni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.
Je-li sluzebni doba rozvrzena do méné nez pét dnl v pracovnim tydnu, jedna se o
tzv. stlaCeny tyden.

Sluzebni organ mlze stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nasledovné:

= rovnomérnym zpusobem — v kazdém tydnu je rozvrzena cela sluzebni doba a
mnozstvi rozvrzené sluzebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi

= nerovhomérnym zpusobem — v jednotlivych tydnech je rozvrzeno vyssi, popf. nizsi
mnozstvi sluzebni doby, nez kolik €ini stanovena tydenni sluzebni doba, pficemz v
tzv. vyrovnavacim obdobi musi sluzebni organ zajistit, aby primérna tydenni sluzebni
doba nepfesahovala stanovenou tydenni sluZzebni dobu

= VvV pruzném rozvrzeni sluzebni doby.

Sluzebni ufad je povinen vést u jednotlivych statnich zaméstnancu evidenci s vyznacenim
zaCatku a konce odslouzené smény, odslouzené sluzby pfescas, odslouzené sluzby v noéni
dobé, odslouzené sluzby v dobé sluZebni pohotovosti a sluzebni pohotovosti, kterou statni
zaméstnanec drzel.

KratsSi sluzebni doba neboli tzv. zkraceny uvazek

SluZzebni organ mulze na Zzadost statnimu zaméstnanci povolit kratSi sluzebni dobu,
tzv. zkraceny Uvazek. O povoleni kratdi sluzebni doby se vede fizeni ve vécech sluzby, Zadost
statniho zaméstnanec musi splfiovat naleZitosti podani podle spravniho fadu, sluzebni organ
vydava spravni rozhodnuti, proti némuz se statni zaméstnanec mize odvolat.

Sluzebni organ ma pfi povolovani kratSi sluzebni doby na zfeteli pfedevSim fadné pinéni ukoll

v plsobnosti sluzebniho ufadu, na strané statniho zameéstnance pfihlizi napf. k jeho
zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomérdm.
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Statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly,
osamélym statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, a
statnim zaméstnanclim, ktefi prokazi, Zze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV, sluzebni organ
krat$i sluzebni dobu nepovoli pouze, pokud by to branilo fadnému plnéni ukolt sluzebniho
ufadu.

Pokud je statnimu zaméstnanci povolena kratSi sluzebni doba, sluzebni organ téz
rozhodnutim stanovi plat statniho zaméstnance ve vysSi odpovidajici povolené kratSi sluzebni
dobé. V tomto pfipadé se poskytovany plat odpovidajicim zpisobem snizi.

Kratsi sluzebni doba ma vliv na vyméru dovolené, vyméra dovolené se vtomto pfipadé
odpovidajicim zplsobem snizi.

Pevné rozvrzeni sluzebni doby

V ramci pevného rozvrzeni sluzebni doby je sluzebni doba v Ministerstvu vnitra rozvrzena od
pondéli do ¢tvrtka od 7,30 hodin do 16,15 hodin a v patek od 7,30 hodin do 15,00 hodin.

U pevného rozvrzeni si statni zaméstnanec mize pozadat o posunuti zacatku a konce
sluZzebni doby.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Statni zaméstnanec si mize pozadat o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby.

V pruzném rozvrzeni sluzebni doby stanovi sluzebni organ jeji zakladni €ast, tzn. dobu, po
kterou je statni zameéstnanec povinen byt v misté vykonu sluzby, a volitelnou éast, tzn. dobu,
jejiz zatatek a konec si statni zaméstnanec voli sam.

V Ministerstvu vnitra je zakladni ¢ast stanovena od 9,00 hodin do 14,00 hodin, volitelné useky
od 6,00 do 9,00 hodin a od 14,00 do 18,00 hodin. Soucet zakladni a volitelné &asti sluzebni
doby v ramci jedné smény nesmi pfesahnout 12 hodin denné. Statni zaméstnanec také musi
dodrzovat pravidla pro pobyt na pracovisti stanovena v provoznim fadu budovy sluzebniho
Ufadu nebo organiza¢niho utvaru (ten muze napf. stanovovat, Ze zaméstnanci se mohou na
pracovisti zdrzovat pouze v pracovni dny v dobé od 5,00 hodin do 20,00 hodin.

V ramci pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnavacim obdobi dosazeno
pramérné tydenni sluzebni doby. Vyrovnavaci obdobi je stanoveno obvykle Ctyfi tydny nebo
jeden kalendarni mésic; nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Na Ministerstvu vnitra kolektivni
dohoda vyrovnavaci obdobi vymezuje nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich).
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Pokud byla sluZzebni doba rozvrZzena pruzné, neuplatni se toto rozvrZzeni pfi sluzebni cesté,
v dobé &erpani dovolené, pfi nutnosti plnéni naléhavého sluzebniho Ukolu ve sméné, jejiz
zacatek a konec jsou pevné stanoveny, pokud tomu brani provozni diivody, v dobé dulezitych
osobnich pfekazek na strané statniho zaméstnance, pfipadné v dalSich pfipadech
stanovenych sluzebnim organem.

Statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedokongilo prvni stupen zakladni $koly,
osamélym statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, a
statnim zaméstnancim, ktefi prokazi, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV, neni pruzné
rozvrzeni sluzebni doby povoleno pouze v pfipadé, pokud by to branilo Ffadnému plnéni tkold
sluzebniho ufadu.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby nema vliv na vyméru dovolené.
Individualni rozvrzeni sluzebni doby a tzv. stlaceny tyden

Sluzebni organ mize na zadost statni zaméstnance povolit individualni rozvrzeni sluzebni
doby spocivajici v odlisSném urceni zacatku a konce smény oproti obecnému nastaveni ve
sluzebnim ufadu.

Individualni rozvrzeni sluzebni doby muze spocivat napfiklad v rozvrzeni tydenni sluzebni
doby do méné nez 5 dnu v tydnu (napf. 4 dny v tydnu po desetihodinovych sménach) —
takovému rozvrzeni sluzebni doby se Fika tzv. stlaeny tyden.

StlaCeny tyden je nejCastéji vyuzivan u statnich zaméstnanc, kterym byla sou¢asné povolena
krat8i sluzebni doba (pfi uvazku 20 hodin tydné to mohou byt napf. 4 dny v tydnu po
pétihodinovych sménach).

StlaCeny tyden nema vliv na vymeéru dovolené, ale ma vliv na po€et dnl poskytovaného
indispozi¢niho volna — pocet dnl indispozi¢niho volna odpovida poctu dnu v tydnu, v nichz je
vykonavana sluzba.

Sluzebni pohotovost

SluZebni pohotovosti se rozumi doba, v niZ je statni zaméstnanec pfipraven k vykonu
sluzby.

SluzZebni pohotovost statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné jeho pfedstaveny. Toto nafizeni

musi obsahovat ur€eni mista, na kterém bude statni zaméstnanec drzet sluzebni pohotovost
a které je odliSné od jeho sluzebniho plsobisté (napf. v misté bydlisté statniho zaméstnance).
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Rovnéz mulze obsahovat ur€eni tzv. dosazitelnosti, po kterou statni zaméstnanec je povinen
dostavit se k vykonu sluzby na pracovisté do urcité doby.

Za dobu drzeni sluzebni pohotovosti pfisludi statnimu zaméstnanci odména ve vysi 10 %
prameérného vydélku.

Pokud v dobé sluzebni pohotovosti vznikne potfeba vykonavat sluzbu a statni zaméstnanec
plnil sluzebni ukoly, povazuje se sluzba takto konana za sluzbu pfescas.

V dobé sluzebni pohotovosti se neuplatni tzv. pravo odpoijit se, protoze statni zaméstnanec
musi byt kontaktni i mimo sluzebni dobu.

Sluzba presc€as

Sluzbou prfes€as je sluzba konana nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a mimo ramec
rozvrhu smén.

Sluzbu pfescas Ize konat jen vyjimecné, a to na zakladé pisemného nafizeni pfedstavenym
nebo s jeho souhlasem. Sluzbou pfes€as neni, pokud se statni zaméstnanec zdrzuje na
pracovisti mimo stanovenou sluzebni dobu na zakladé vlastniho rozhodnuti.

Maximalni rozsah sluzby pfes€as €ini 8 hodin v tydnu a 150 hodin v kalendafnim roce. Dle
Kolektivni dohody uzaviené v Ministerstvu vnitra je stanoveno obdobi, ve kterém prace
presCas nesmi v priiméru prekrocit 32 hodin mésicné, na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Pfedstaveny mlze sluzbu pfes€as nafidit z vaznych provoznich ddvodl, a to i na dobu
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu.

Za sluzbu presc€as prislusi statnimu zaméstnanci plat za sluzbu pfescas a pfiplatek za sluzbu
pfes€as nebo nahradni volno. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.

V pfipadé pfedstavenych je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné sluzbé pfesc€as v rozsahu
150 hodin v kalendafnim roce. Vyjimkou je prace pfescas konana v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je sluzebni organ povinen plat nebo
nahradni volno poskytnout.

V pfipadé predstaveneého, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského uradu,
je v jeho platu pfihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.
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Sluzba v noc¢ni dobé
Sluzbou v noéni dobé je sluzba konana v ¢asovém Useku mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

Délka smény statniho zaméstnance konajiciho sluzbu v noéni dobé nesmi pfesahnout 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, pokud tomu nebrani provozni divody.

Statni zaméstnanec smi konat sluzbu v no¢ni dobé pouze, pokud to umozriuje jeho zdravotni
stav. Za timto ucelem musi byt pravidelné vySetfen poskytovatelem pracovnélékafskych
sluzeb.

Pozada-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné — matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu v noci,
0 prevedeni na jiné sluzebni misto, na némz neni sluzba vykonavana v nocni dobé&, sluzebni
organ je povinen ji vyhovét.

Za hodinu sluzby v noéni dobé pfislusi statnimu zaméstnanci pfiplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vydélku.

DOBA ODPOCINKU

Doba mimo sluzebni dobu, v niz statni zaméstnanec nevykonava sluzbu, se nazyva dobou
odpogdinku. Uprava doby odpoginku se obecné Fidi zakonikem préace.

Doba odpoc€inku zahrnuje:
= dovolenou
= nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
= nepretrzity odpocCinek v tydnu
= dny pracovniho klidu
= prestavky ve sluzbé.

Dovolena

Vyméra dovolené statnich zaméstnanct Cini 5 tydna v kalendarnim roce.

Statnimu zaméstnanci vznikne bud pravo na celou dovolenou za kalendarni rok (pokud
sluzebni pomér trva cely kalendarni rok), nebo na jeji pomérnou éast vypoctenou podle poctu
tydnu, které statni zaméstnanec v kalendarnim roce odslouzil, v€etné doby, po kterou nekonal

sluzbu, ale ktera se pro ucely dovolené za vykon sluzby povazuje (napf. dovolena, Cerpani
nahradniho volna za sluzbu pfes&as, placené svatky, prekazky v praci).
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Vypocet dovolené, na kterou vznikl statnimu zaméstnanci v daném kalendafnim roce narok,
se provadi v hodinach, které se v zavislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby
prepocitavaji na dny.

Dovolenou nafizuje pisemné predstaveny podle planu Cerpani dovolené. Konkrétni urceni
doby Cerpani dovolené je predstaveny povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci
alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne se statnim zaméstnancem na krat$i dobé.

Dovolenou Ize cCerpat v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem statniho zaméstnance
v puldnech.

Statni zaméstnanec muize pozadat o prfevod dovolené do dal$iho kalendarniho roku v rozsahu
jednoho tydne.

Za dobu dovolené nalezi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi priimérného vydélku.
Nepretrzity odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepretrzity denni odpocinek musi €init nejméné 11 hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Vyjimecné jej Ize zkratit az na 8 hodin s tim, Ze nasledujici nepfetrzity odpoginek bude o dobu
zkraceni prodlouzen.

Statnimu zaméstnanci je poskytnout nepfetrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu
s nepretrzitym dennim odpocinkem v trvani alespofi 11 hodin, na ktery musi bezprostfedné
navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinkl je nepretrzitym odpocinkem. Pokud tomu
nebrani podminky vykonu sluzby, mél by byt stanoven v§em statnim zaméstnancim na stejny
den tak, aby do ného spadala nedéle; vyjimecéné jej Ize zkratit az na 24 hodin, a to za podminky,
Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim
nepretrzitym odpoCinkem v tydnu tak, aby statnimu zaméstnanci byl poskytnut za obdobi
2 tydnl nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alespori 70 hodin.

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfretrzity odpocinek v tydnu, a svatky. Vykon
sluzby v téchto dnech muze predstaveny statnimu zaméstnanci nafidit jen vyjimecné. Za
hodinu sluzby v sobotu a v nedéli pfislusi statnimu zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 %
prameérného hodinového vydélku.

Prestavky ve sluzbé

Prestavky ve sluzbé predstavuji dobu, b&€hem niz statni zaméstnanec obvykle pferusi vykon
sluzby béhem smény.
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Na prestavku na jidlo a oddech ma statni zaméstnanec narok nejdéle po 6 hodinach
nepretrzitého vykonu sluzby, a to pfestavku v trvani nejméné 30 minut. Tento rozsah lIze
rozdeélit do vice Casovych useku, pficemz alespon jeden z téchto usekd musi trvat minimalné
15 minut. Pfestavka se neposkytuje na zaCatku a na konci sluzebni doby a nezapocitava se
do odslouzené sluzebni doby. Statni zaméstnanec mlze béhem prestavky opustit pracovisté.

Pokud statni zaméstnanec vykonava takovou sluzbu, kterou nelze pferudit (nelze umoznit
prestavku), musi mu byt bez pferuseni Cinnosti poskytnuta pfimérena doba na oddech
a jidlo. Jeji vyméra, resp. doba trvani, neni konkrétné vymezena. Pfiméfena doba na jidlo a
oddech se zapocitava do odslouzené sluzebni doby.

Statnim zaméstnancum, ktefi vykonavaji Cinnost, ktera zatézuje jejich organismus, se
poskytuje tzv. bezpecnostni prestavka. Tato prestavka se zapoditava do odslouzené
sluzebni doby

Statnim zaméstnankynim, které koji, pfislusi prestavka na kojeni, a to v rozsahu maximalné
dvakrat 30minutové prestavky na kazdé kojené dité do jednoho roku véku za sménu, u kratsi
sluzebni doby (alespon polovi¢ni Uvazek) pfislusi jedna 30minutova prestavka za sménu.
Pfestavka na kojeni se zapocitava do odslouzené sluzebni doby.

SLUZEBNi VOLNO
Sluzebni volno z divodt prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a v nékterych pfipadech na plat, nemuaze-li
pro pfekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance uznané pravnimi predpisy vykonavat
statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 104 zakona o statni sluzbé s odkazem na
ustanoveni § 191, § 199 odst. 1 a 2, § 200 az § 204 a § 206 zakoniku prace. Blizsi podminky
poskytovani sluzebniho volna jsou dale upraveny v nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, a v nafizeni vlady
€. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci
plat.

Dulezité osobni prekazky ve sluzbé
= docasna neschopnost k vykonu sluzby
= karanténa
= matefska nebo rodiCovska dovolena
= oSetfovani ditéte mladSiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, péce o dité mladsi
10 let, nebo jiného ¢lena domacnosti podle zvlastnich pravnich predpisu
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Jiné dilezité osobni prekazky ve sluzbé

vySetfeni nebo oSetfeni

pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo otkovani souvisejici s vykonem prace
pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedku
znemoznéni cesty do zaméstnani

svatba

narozeni ditéte

umrti

doprovod

pohfeb spoluzaméstnance

prestéhovani

vyhledani nového zaméstnani

péce o matku a dité po porodu

ucast na svatbé

uzavreni registrovaného partnerstvi

jiné osobni prfekazky - doprovod ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné
Skolni dochazky a zpét

jiné osobni pfekazky - ucast na vlastni promoci, promoci manzela, registrovaného
partnera, ditéte, sourozence nebo vnoucete

jiné osobni pfekazky — zafizeni osobnich zalezitosti

Placené prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nad ramec pirekazek v
rezimu zakoniku prace

dva dny pro otce ditéte v obdobi 6 tydnu po narozeni ditéte k péci o matku a dité po
porodu

jeden den k ucasti na svatbé sourozence nebo vnoucete

jeden den k uzavfeni registrovaného partnerstvi

jeden den k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni
dochazky a zpét

jeden den k uc€asti na promoci vlastni, manzela, registrovaného partnera, ditéte,
sourozence nebo vnoucete

jeden den v kalendaFnim roce k zafizeni osobnich zalezitosti

Prekazky ve sluzbé z diivodu obecného zajmu

vykon vefejné funkce

vykon ob&anské povinnosti

sluzebni volno souvisejici s brannou povinnosti

vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnancu, volebni komise,
zastupce pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

vykon jiné odborové Cinnosti

ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
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= odbér krve, aferéza

= odbér dalSich biologickych material(

= cginnost pfi pfednasce nebo vyuce v€etné zkuSebni Cinnosti

= c¢innost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynu
osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu

= ¢innost vedoucich tabor( pro déti a mladez, jejich zastupcu pro véci hospodarské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor(i, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovnikd v taborech pro déti a mladez a obdobna ¢innost na
sportovnich soustfedénich déti a mladeze

= Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani

= cginnost dobrovolného scéitaciho organu pfi séitani lidu, domd a bytl véetné
dopliujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva

= g&innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi zajistovani zdravotniho dozoru
pfi sportovni nebo spoleCenské akci

= ginnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci
a nezbytné pfipravé na ni

Rozsah sluzebniho volna pfi pfekazkach ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a plat
v dobé jeho Cerpani jsou urCeny zakonem o statni sluzbé, zakonikem prace a provadécimi
nafizenimi viady.

Pfekazky ve sluzbé& na strané statniho zaméstnance se déli na ty, které jsou statnimu
zaméstnanci dopfedu znamy, a na ty, které nebyly zaméstnanci pfedem znamy. O pfekazce
pfedem znamé musi statni zaméstnanec sluzebni organ/pfedstaveného v€as uvédomit,
resp. o poskytnuti sluzebniho volna musi statni zaméstnanec v€as pozadat. Pokud jde
o pfekazky, které nebyly statnimu zaméstnanci pfedem znamy, musi o nich statni
zameéstnanec sluzebni organ/pfedstaveného uvédomit bez zbyte¢nych odkladu.

Sluzebni volno z divodt prekazek ve sluzbé na strané sluzebniho uradu

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a na plat, nemuze-li pro pfekazky ve sluzbé
na strané sluZzebniho Ufadu vykonavat statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 106 zakona o statni sluzbé bez odkazu na
pracovnépravni predpisy. Jedna se konkrétné o nasledujici pfekazky ve sluzbé na strané
sluzebniho ufadu:

= provozni pficiny

= nepfiznivé povétrnostni viivy

= jiné nez shora uvedené piekazky na strané sluzebniho ufadu
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Neplacené sluzebni volno

Neplacené sluzebni volno miize byt statnimu zaméstnanci povoleno na zakladé jeho pisemné
zadosti, nelze jej vymahat, tedy neni na néj narok. Nejc¢astéjSimi divody jsou péce o dité do
Ctyf let véku, pé&e o0 osobu zavislou na pédi jiné osoby, doprovod manzela/manzelky pfi vyslani
do zahranici.

Sluzebni volno k individualnim studijnim aceliim

Podle § 108 zakona o statni sluzbé statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendafnim roce sluZzebni
volno k individualnim studijnim Gcellim (dale jen ,studijni volno®) v rozsahu 5 dnti vykonu
sluzby. Za dobu Cerpani studijniho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati, ale naklady
vynalozené na dosazeni individualniho studijniho ucelu nese sam statni zaméstnanec.

Rozsah studijniho volna az 5 dnt v kalendafnim roce se ani v pfipadé, ze statni zaméstnanec
nevykonava sluzbu po cely kalendarni rok (typicky pfijeti do sluzebniho poméru v prabéhu
roku), nekrati. Neni-li v8ak v daném kalendafnim roce vyCerpano, do dalSiho roku se
nevycerpana ¢ast neprevadi.

Toto studijni volno Ize C&erpat predevSim za uéelem ziskavani nebo zdokonalovani
odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance,
oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a pusobnosti organizacniho
utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zafazeno, za ucelem prFipravy na vykonani urednické
zkousky pro obor sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu nebo za ucelem
pfipravy na vykonani ufednické zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven
pro sluzebni misto zafazené v témzZe organiza¢nim utvaru, v némz je zafazeno i sluzebni misto
statniho zaméstnance.

Cerpani studijniho volna za G&elem pripravy na vykonani Gfednické zkousky pro obor sluzby,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, povoluje pfedstaveny na zadost statniho
zaméstnance. Nebrani-li tomu fadné pinéni ukoll sluzebniho ufadu, pfedstaveny toto Cerpani
pfi existenci zakonem pfedvidaného duvodu v zasadé musi povolit.

Studijni volno za ucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti
v zajmu sluzebniho ufadu a v zajmu statu anebo za ucelem pfipravy na vykonani Ufednické
zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery nevykonava ani dotCeny statni zaméstnanec,
ani zadny jiny statni zaméstnanec v témze organizacnim utvaru, nebrani-li tomu fadné plnéni
ukoll sluzebniho Ufadu, prfedstaveny povolit mize. Na povoleni zde tedy neni primy narok
jako v pfedchozim pfipadé, pfedstaveny zde v ramci svého spravniho uvazeni pfezkoumava
existenci zajmu sluzebniho ufadu a statu.

Pfedstaveny povoluje sluzebni volno pisemné.
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INDISPOZICNi VOLNO

Na zakladé kolektivni dohody uzaviené v ramci Ministerstva vnitra muze statni zaméstnanec
na zakladé jeho oznameni o osobnich divodech bez povinnosti pfedlozeni dokladu o divodu
nepfitomnosti Cerpat indispozi¢ni volno. Statni zaméstnanec je povinen oznamit Cerpani
indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potfeba vznikne. Indispozi¢ni volno muze byt
¢erpano v rozsahu 5 dntl v pribéhu kalendarniho roku.

Statnim zaméstnanctm, ktefi maji stanovenou nebo povolenou kratSi sluzebni dobu
rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, je poskytnuto v kalendafnim roce tolik
pracovnich dn0 indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dnl v tydnu je rozvrzena jejich
sluzebni doba.

Za dobu ¢&erpani indispozi¢niho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati. Pro stanoveni
naroku na dovolenou se indispoziCni volno povazuje za vykon sluzby. NevyCerpana
indispozi¢ni volna nelze pfevadét do daldiho roku. V dobé indispozi¢niho volna nema
zameéstnanec narok na uhradu zvyhodnéné stravy.

UREDNICKA ZKOUSKA

Ufednicka zkouska je jednim z institutli zakona o statni sluzbé a je upravena zejména v § 35
az § 42. Obsah, rozsah a dalSi nalezitosti ufednické zkouSky stanovi vyhlaska €. 162/2015
Sb., o podrobnostech Gfednické zkousky, metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 1/2017, kterym se stanovi dal$i podrobnosti k provadéni a organizaci ufednické
zkousky a problematiku rovnocennosti jeji zvlastni ¢asti pak nafizeni vlady €. 136/2015 Sb.,
o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti ufednické zkousky.

Kazdy statni zaméstnanec je povinen uspésné vykonat urednickou zkousku pro kazdy
obor sluzby, v némz vykonava sluzbu, a to nejpozdéji pfed uplynutim doby trvani sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou (zpravidla 12 mésicl) z duvodu, Zze osoba pfijata do tohoto sluzebniho
pomeéru dosud ufednickou zkousku nevykonala, nebo do 12 mésicu ode dne, kdy zacal
vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby.

Ufednicka zkouska je tvofena &asti obecnou a &asti zvlaétni. Obecna éast urednické
zkousky je spole€na pro vSechny obory sluzby, ma formu pisemného testu (provadéného
papirové nebo elektronicky), ktery obsahuje celkem 30 otazek s uvedenim tfech moznych
odpovédi. Zvlastni ¢ast urednické zkousky se kona az po Uspésném vykonani obecné ¢asti,
kona se zvlast pro kazdy obor sluzby formou ustni zkousky pred tficlennou zkuSebni komisi
s vylosovanim tfech zkuSebnich otazek ze seznamu 20 zkuSebnich otazek.
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Seznamy odborné literatury a seznamy zkusebnich otdzek k obecné &asti ufednické zkousky
a ke zvlastni Casti ufednické zkouSky v jednotlivych oborech sluzby jsou ze zakona
zvefejiiovany v Informaénim systému o statni sluzbé — Portalu pro pfihlaSovani k ufednické
zkouSce a jeho prostfednictvim jsou verejné dostupné z internetovych stranek sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra.

Urednickou zkousku (nékterou jeji ¢ast) |ze opakovat pouze jednou, a to nejdfive po uplynuti
jednoho mésice od nelsp&sného vykonani tfednické zkousky. Ufednicka zkouska — obecna
a zvlastni ¢ast — tvofi jeden celek, jedno opakovani se tedy vztahuje na tento celek (nelze
jedenkrat opakovat kazdou €ast, pro opakovani ufednické zkousky tedy neni rozhodné, v které
¢asti zkouSeny neuspéje). Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se pfi
opakovani ufednické zkouSky neprodluzuje.

Obecnou ¢ast ufednické zkouSky neni povinen vykonat ten, jenz vykonal obecnou ¢&ast
zkous$ky zvlastni odborné zpusobilosti Ufednika uzemniho samospravného celku, ktera je ze
zakona rovnocenna obecné ¢asti ufednické zkousky.

Zvlastni ¢ast urfednické zkousky neni povinen vykonat ten, jenz vykonal jinou, zvlastni ¢asti
Ufednické zkouSky rovnocennou zkousku, jejichz taxativni (pfesny, pevny) seznam pro
jednotlivé obory sluzby je uveden v pfiloze €. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sb. Jedna se o
nékteré zvlastni casti zkousky zvlastni odborné zpusobilosti Ufednika Uzemniho
samospravného celku nebo zkousky podle jinych zakonu (napf. kvalifikacni zkouska dafiového
poradce, auditorska zkouska, odborna justi¢ni zkouska apod.).

Zadost o vykonani Gfednické zkousky z moci Gfedni, tj. pro obor sluzby, k jehoZ vykonu
byl statni zaméstnanec na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan, podava dotleny statni
zaméstnanec na svém sluzebnim Ufadu, cestou bezprostfedné nadfizeného pfedstaveného,
odpovédénému personalistovi sluzebniho Ufadu. Vzor Zadosti o vykonani ufednické zkousky
Z moci ufedni je dostupny z internetovych stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.

V pfipadé skonceni sluzebniho poméru a jeho pozdéjSiho opétovného vzniku se jednou
uspésné vykonana urednicka zkouska (i jeji ¢ast) jiz znovu nekona.

Rovnéz statni zaméstnanec muze, jako kterakoliv jina osoba, ktera splfiuje pfedpoklady pro
pfijeti do sluzebniho poméru, vykonat ufednickou zkousku (ale vyluéné pro jiny obor sluzby
nez ten, k jehoZ vykonu byl na sluZzebni misto zafazen nebo jmenovan) na své vlastni naklady.
V takovém pfipadé podava pisemnou zadost pfimo tomu Ustfednimu spravnimu Gradu, jenz
ma tento obor sluzby ve své gesci. Vykonal-li nové pfijaty statni zaméstnanec urednickou
zkousku v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, jesté
pred pfijetim do sluzebniho poméru na své naklady, ma narok na Uhradu téchto nakladd.
Nahradu téchto nakladl na zakladé jeho pisemné zadosti poskytuje po uplynuti zkusebni doby
ten sluZzebni ufad, kde vykonava sluzbu.
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VZDELAVANIi STATNICH ZAMESTNANCU
Prohlubovani vzdélani

Tézistém vzdélavani statnich zaméstnancu je prohlubovani vzdélani, které se uskute¢rnuje na
zakladé § 107 zakona o statni sluzbé a zaméfuje se na dalSi odborny rist statniho
zaméstnance v jim vykonavaném (kazdém) oboru sluzby. Prohlubovani vzdélani je zakonnym
pravem i povinnosti statniho zaméstnance.

Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance ur€uje sluzebni organ, ktery pfitom
vychazi zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a z navrhu jeho
predstaveného.

Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi
statnimu zaméstnanci plat. Naklady vynalozené na prohlubovani vzdélani nese vyluéné
sluzebni ufad.

Pfimo zakon o statni sluzbé prohlubovani vzdélani ¢leni na
= vstupni vzdélavani
= prubézné vzdélavani
= vzdélavani pifedstavenych
= jazykové vzdélavani.

Podrobnosti k prohlubovani vzdélani stanovuje sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 4/2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich
Ufadech, ze kterého vyplyva, Zze na zakladé identifikovanych vzdélavacich potfeb zpravidla
bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny kazdorocné zpracovava statnimu zaméstnanci radny
individualni vzdélavaci plan. V podminkach Ministerstva vnitra upravuje vzdélavani statnich
zameéstnancu nafizeni Ministerstva vnitra a spole¢ny sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu a statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra ¢. 2 ze dne 7. ledna 2021,

0 podrobnostech ke vzdélavani v Ministerstvu vnitra.

V mimofadnych pfipadech, které se vyskytnou béhem kalendainiho roku (napf. v pfipadé nové
pfijatého zaméstnance béhem kalendainiho roku) je mozné zpracovat statnimu zaméstnanci
mimoradny individualni vzdélavaci plan.

Na zakladé fadnych individualnich vzdélavacich plant vypracuje sluzebni Gfad zpravidla
jednou ro€né komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho ufadu roz¢lenény dle jednotlivych
druhl vzdélavani. Na zakladé jeho schvaleni sluzebni ufad zabezpecuje realizaci jednotlivych
vzdélavacich akci, uvedenych v tomto komplexnim planu vzdélavacich akci.
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Poruseni povinnosti statniho zaméstnance ucastnit se za uréenych podminek prohlubovani
vzdélani je mozné povazovat za poruseni sluzebni kdzné a tedy za karné provinéni.

Sluzebni volno k individualnim studijnim acelim

Statni zaméstnanec mulze v kalendafnim roce podle § 108 zakona o statni sluzbé Cerpat
sluzebni volno k individualnim studijnim uceldm (blize kapitola Sluzebni volno).

Zvysovani vzdélani

Statni zaméstnanec si téz podle § 109 zakona o statni sluzbé a naslednych ustanoveni
pfipadné muze i zvysit vzdélani na naklady sluzebniho Ufadu (pfiéemz zvySenim vzdélani se
rozumi téz jeho rozSifeni). Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho
Uradu véetné sluzebniho volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni sluzebniho organu formou
rozhodnuti.

Zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho ufadu je mozné vyluéné studiem na vy3Si odborné
Skole, studiem na vysoké Skole (v€etné kurzu celozivotniho vzdélavani) a vyslanim na studijni
pobyt.

Statnimu zaméstnanci, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho ufadu,
vznika zavazek spoc€ivajici v pfipadé studia na vyssi odborné 3kole nebo vysoké Skole
v povinnosti setrvat po ukonéeni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani
studia a v pfipadé vyslani na studijni pobyt v povinnosti setrvat po skonceni studijniho pobytu
setrvat ve sluzebnim poméru po dobu jednoho roku az pét let podle vySe vynalozenych
nakladl (takovy zavazek u studijniho pobytu prvné vznika, kdyz naklady pfesahnou ¢astku
20 000 K¢&). Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po
stanovenou dobu, je povinen uhradit sluzebnimu Ufadu naklady spojené se studiem nebo
vyslanim na studijni pobyt anebo jejich pomérnou ¢ast, splni-li tento zavazek jen z Casti.
Povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skon¢i v prabéhu
studia nebo vyslani na studijni pobyt.

SLADENi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM STATNIi SLUZBY

Sladénim rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby nebo také zkracené
,Sladovanim“ se rozumi skloubeni sluZebni stranky zivota statniho zaméstnance s rodinnou
a osobni strankou. Cilem je nalezeni rovnovahy mezi fadnym vykonem sluzby v zajmu statu
a poskytnutim dostateCného prostoru pro osobni a rodinny zivot statniho zaméstnance

a uspokojovani jeho soukromych potfeb.

Sluzebni ufad je povinen vytvaiet podminky pro slad’ovani.
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Tomu napomahaji nastroje sladovani, pficemz podrobna pravidla pro jejich uplatfiovani jsou
stanovena v kazdém sluzebnim Ufadu jinak, a to s ohledem na specifika vykonu sluzby
v daném sluzebnim Gfadu. Sluzebni organ pfi nastavovani pravidel pro vyuzivani institutd
sladovani musi mit na zfeteli pfedevsSim fadné plnéni Ukoll v pusobnosti sluzebniho uradu,
na strané statniho zaméstnance pfihlizi napf. k jeho zdravotnimu a osobnimu stavu nebo
k jeho rodinnym poméram.

Nastroje sladovani

Zména rozvrzeni sluzebni doby, povoleni krat$i sluzebni doby: Na zakladé zadosti
statniho zaméstnance, napf. z ddvodu zdravotniho stavu statniho zaméstnance, péce o dité,
pée o0 osobu zavislou na péci jiné osoby, dojizdéni do mista vykonu sluzby. Vice uvadi
kapitola Sluzebni doba.

Vykon sluzby z jiného mista (tzv. home office) je umoznén na zakladé pisemné dohody
statniho zaméstnance se sluzebnim organem. Statni zaméstnanec vykonava sluzbu z mista,
které je odliSné od pracovisté — typicky z domova.

Vykon sluzby z jiného mista nelze umoznit statnim zaméstnanctm, ktefi vykonavaji spravni
¢innosti spocivajici z pfevazné €asti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym
zpUsobem komunikace, nebo ktefi vykonavaji ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci
nebo informaci, u kterych pravni predpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani mimo
pracovisté.

Materska Skola Ministerstva vnitra je ziizena Méstskou &asti Prahy 7 jako odloucené
pracovisté Matefské Skoly Letohradska, zabezpecuje predskolni vzdélavani déti zameéstnancu
Ministerstva vnitra. Sluzby spojené s provozem 3kolky zajiStuje Zafizeni sluzeb pro
Ministerstvo vnitra.

Pravo odpojit se: Statni zaméstnanec ma mimo sluzebni dobu pravo pferusit svou aktivitu
(odhlasit se) v digitalnich nastrojich &i aplikacich slouzicich ke sluzebni komunikaci nebo
k pInéni sluzebnich ukolu, zejména z duvodu uplatnéni prava na respektovani svého
soukromi.

DalSi nastroje slad’ovani
= placené prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nad ramec prekazek
v rezimu zakoniku prace (vice kapitola Sluzebni volno)
= neplacené sluzebni volno (vice kapitola Neplacené sluzebni volno)
= indispozi¢ni volno (vice kapitola Indispozi¢ni volno)
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Sluzebni ufad je statnim zaméstnancim cerpajicim materskou dovolenou, rodi¢ovskou
dovolenou nebo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku povinen

umoznit;

ucast na vzdélavani (na zadost statniho zaméstnance, na naklady sluZzebniho ufadu),
pFistup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu,
pristup na pracovisté, pokud to nevylu€uje povaha spravnich €innosti.

SLUZEBNi HODNOCENI

SluZzebni hodnoceni se provadi v souladu se zakonem o statni sluzbé, ktery rozliSuje
nasledujici druhy sluZzebniho hodnoceni

pravidelné sluzebni hodnoceni: Podle § 155 odst. 5 zadkona o statni sluzbé se
pravidelné sluzebni hodnoceni provadi u vSech statnich zaméstnancl vykonavajicich
sluzbu v témze sluzebnim ufadu za obdobi stanovené sluZzebnim organem ve
sluzebnim pfedpisu. Na ministerstvu vnitra stanovil statni tajemnik pro pravidelné
sluzebni hodnoceni tfileté obdobi.

prvni sluzebni hodnoceni: Prvni sluzebni hodnoceni se provede vzdy nejpozdéji do
Sesti mésicu od uplynuti zkuSebni doby (tj. pfiblizné do 12 mésicl ode dne pfijeti do
sluzebniho poméru), ne v8ak dfive nez po 60 odslouzenych dnech.

sluzebni hodnoceni dle potieby (z podnétu hodnotitele): Podle § 155 odst. 7 zakona
o statni sluzbé se sluzebni hodnoceni provede podle potfeby za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alesponi 60 odslouzenych dni ode dne
seznameni statniho zaméstnance s pfedchozim sluzebnim hodnocenim. Institut
sluzebniho hodnoceni podle potieby reaguje na potfebu hodnotiteld pruzné
zohledriovat zmény ve vykonu sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve
sluzebnim hodnoceni.

sluzebni hodnoceni na zadost (statniho zaméstnance): Podle § 155 odst. 8 zakona
o statni sluzbé se sluzebni hodnoceni provede na pozadani statniho zaméstnance za
uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespor 60 odslouzenych dn
ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Na
pozadani statniho zaméstnance Ize sluzebni hodnoceni provést pouze jednou roéné,
nejpozdéji vS8ak 3 mésice prFed terminem provedeni pravidelného sluZebniho
hodnoceni.

mimoradné sluzebni hodnoceni: Pokud je sluzebni hodnoceni statniho
zameéstnance nevyhovujici, provede se po uplynuti 90 odslouzenych dnG ode dne
seznameni statniho zaméstnance s jeho pFfedchozim sluZzebnim hodnocenim
mimofadné sluzebni hodnoceni. V pfipadé, Ze obé& po sobé jdouci sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance dosahnou nevyhovujicich vysledkl, rozhodne
sluzebni organ o skonceni sluzebniho poméru tohoto statniho zaméstnance. Pokud
sluzebni hodnoceni predstaveného obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
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nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledkd, je ze sluzebniho mista pfedstaveného
odvolan.

= prechodové sluzebni hodnoceni: Podle § 155 odst. 10 zakona o statni sluzbé se
sluzebni hodnoceni provede, pfechazi-li statni zaméstnanec na jiny sluZebni ufad.

Cilem sluzebniho hodnoceni je zhodnotit, jak statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
a poskytnout mu zpétnou vazbu. Hodnoti se znalosti, dovednosti a vykon sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti.

Sluzebni hodnoceni obsahuje stanoveni individualnich cild pro dal$i osobni rozvoj statniho
zaméstnance.

SluZebni hodnoceni provadi zpravidla bezprostfedné nadfizeny predstaveny (hodnotitel)
v soucinnosti se sluzebnim organem na zakladé hodnoticich kritérii. Ta jsou spole¢na pro
v8echny statni zaméstnance.

Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér, jakych vysledkd statni zaméstnanec ve sluzbé
dosahoval, ty mohou byt vynikajici, velmi dobré, dobré, dostacujici, nevyhovuijici.

Od vysledku sluzebniho hodnoceni se odviji vySe osobniho priplatku a urCuje se rozsah
prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance. V zavéru sluzebniho hodnoceni je tedy vzdy
uvedeno doporu€eni na pfiznani, zvySeni, sniZeni, ponechani osobniho pfiplatku
v nezménéneé vysi nebo odejmuti osobniho pfiplatku statniho zaméstnance.

Se svym hodnocenim musi byt statni zaméstnanec vzdy seznamen. Seznameni
s hodnocenim probiha formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem.

Nesouhlasi-li statni zaméstnanec s obsahem svého sluzebniho hodnoceni, mize do 15 dnl

ode dne seznameni se svym hodnocenim podat pisemnou formou namitky sluzebnimu
organu. Sluzebni organ musi do 30 dni podané namitky vyfidit.
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