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Perspektivy
' statni sluzby




Statistické trendy vyplyvajici z vyrocni
zpravy o statni sluzbe za rok 2021

Mgr. Vladimir Horna



Poéty sluzebnich mist
a jejich obsazenost

Rezort (agregpované ddaje za sluZzebni arady

zarazené pod dastrednim spravnim dradem)

Pocet statnich zamé&stnancu v roce

2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Ministerstvo dopravy 731 791 a03 788 a0l
Ministerstvo financi 15 724 15 764 15 515 15 221 14 91=
Ministerstvo kultury 200 211 212 201 201
Ministerstvo obrany 1133 1136 1102 10352 1053
Ministerstvo prace a socidlnich véci 19 155 153 252 18 451 | 18183 | 18525
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1031 107S 1103 1097 1083
Ministerstve promyslu a chchodu 1 463 1420 1468 1 485 1470
Ministerstvo spravedinosti 318 324 307 293 299
Ministerstvo Ekolstvi, mladeie a télowwchowy 12139 1231 1192 1155 1158
Ministerstve vnitra 25832 2865 2947 2930 3031
Ministerstvo zahranicnich véci 1 602 1575 1623 1612 1588
Ministerstvo zdravotnictvi 2 325 2336 2378 2463 2555
Ministerstvo zeméedélstvi 5 253 5 286 5 187 5 162 5132
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1832 1813 17398 1795 1852
Ufad vlddy Ceskée republiky 322 I88 275 254 266
Ostatni 7336 7344 7375 7326 7273

Celkemn| 62546 62896| 61767 61127 61215

Statni Systernizovana | Obsazenost sluzebnich mist
SluZebni diady zaméstnanci | sluZebni mista || statnimi zaméstnandi v roce
(2021) (2021) 2021 | 2020 | 2019
Resart Ministerstvo dopravy 201 882 91 % 90 % 88 %
Resort Ministerstvo financi 14 519 16 4c0 91 % 92 % 91 %
Resart Ministerstvo obrany 1058 1154 &7 % 90 % a7 %
Hlas::urt Ministerstvo prace a socialnich 15 595 21 08D B8 % 88 % 87 %
VEC
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1083 1125 91 % 93 % 91 %
Resart Ministerstvo prdmyslu a chchodu 1470 1644 B0 % 92 % 29 %
Resart Ministerstvo Skolstvi, mladeie 87 % 286 % 86 %
a t&lowychowy L1e8 L33
Resart Ministerstwo vnitra 3031 3452 88 % a7 % 25 %
Resart Ministerstvo zdravotnictyi 2 559 2 879 89 % &6 % &8 %
Resort Ministerstvo zeméadélstvi 5132 5703 90 % 90 % 90 %
Resort Ministerstvo Zivotniho prostredi 1852 2076 B0 % 20 % 86 %
Ministerstvo kultury 201 232 BT % 87 % 88 %
Ministerstvo spravedinosti 299 364 B2 % 22 % 85 %
Ministerstvo zahranicnich véci 1 588 12816 83 % 84 % 88 %
UFad vlddy Ceske republiky 266 277 05%| 96%| 96%
Ostatni F273 7913 86 % 88 % 86 %
Celkem 61 215 cd 570( 893%| 895%| 885%




Odménovani statni zaméstnancu
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Lastoupeni statni zameéstnancu

Zastoupeni muz0 a zen dle stupid vedeni

SluZebni oznaleni predstaveneho\Pohlavi Muzi Zeny Celkern
vedouci oddéleni 2 354 4215 5550
reditel odboru 835 T73 1 608
vedouci zastupitelskeho Uradu 41 13 54
personalni Feditel P53 1 1
reditel sekce 161 95 256
naméestek pro fizeni sskee 48 20 58
statni tajemnik 11 4 15
vedouci sluZebniho Ofadu 114 70 184
nameéstek pro statni sluZbu 1 1
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Statni sluzba - kariérni prileZitosti

Prehled vyhlasenych vybérovych rizeni v roce 2021 dle jednotlivych ministerstewv
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Vyuziti metod etické mediace a krizové intervence pri
reseni konflikta a vztahové patologie mezi zaméstnanci
ve spravnich uradech

Mgr. Ondrej Bis

‘ Ministerstvo dopravy




Vychozi otazky:

Jakd jsou specitika etické mediace?
V jakych tdzich etick&d mediace probihd?

Jaké &innosti eticky medidtor vykondva”

Jaké kompetence by mél eticky medidtor mit?
Jak etickou mediaci vyhodnocovat?

Jak vyuzivat krizové intervence v podminkdch
sluzebniho Ufadu?
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Priority v oblasti staini sluzby
béehem predsednictvi Ceské republiky
v Radeé Evropské unie

Ing. Jaroslava Plskova, Ph.D.




EUPAN

e Evropskd sit pro vefejnou sprdvu

e 3 priority v rdmci deského ptedsednictvi:
> Podpora inovaci a inova&ni infrastruktury ve vefejné spravé

> Rozvoj etickych hodnot a etické kultury ve statni spravé

> Postaveni a rozvoj nejvyssich Gfednikd statni sluzby
e 2 pofddané akce

0 26. - 27.9.2022 jedndni EUPAN na pracovni Grovni

o 24. — 25.11.2022 jedndni EUPAN na Grovni ndméstk



B-15 + EPSO

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy,
5 jedndni/CZ PRES
e O¢ekdvand agenda
o Zvlastni zprava Uéetniho dvora ohledné odolnost:
instituci EU b&hem pandemie
> Persondlni politika agentur; vybérovd fizeni EPSO
o Zprdva Komise o finan&nich dopadech dichodového systému

Sit expertd EPSO na vybérova fizeni
e Hlavni téma: Propagace zaméstndni v institucich EU

v jednotlivych CS

/\019. - 20. 9. 2022



Vyvojjudikatury spravnich soudu

k prezkumu systemizace a na ni navazujicich
zmen sluzebniho pomeéru statniho zameéstnance

Mgr. Karel Moravec



Pfezkum systemizace v judikature |.

1) Systemizace neni podkladovym tkonem podle § 75 odst. 2 s.f.s.
e MS Praha - &.j. 11 Ad 17 /2017-68 ze dne 22. 5. 2018
e MS Praha - &.j. 11 Ad 14 /2018-39 ze dne 18. 4. 2019

2) Systemizace neni pfimo pfezkoumatelné na zdkladé Zaloby proti rozhodnuti
nebo na nezédkonny zésah, ale je podkladovym tkonem podle § 75 odst. 2 s.f.s.

e NSS - &.j. 8 Ads 301/2018-45 ze dne 9.10. 2019
e NSS - &.j. 6 Ads 167 /2018-31 ze dne 17.10. 2019
e NSS - &.j. 2 Ads 261/2018-54 ze dne 17.10. 2019
e NSS - &.j. 5 Ads 269/2018-44 ze dne 18.10. 2019
e NSS - &. . 6 Ads 194 /2019-33 ze dne 16. 1. 2020




Pfezkum systemizace v judikature Il.

Rozsah prezkumu systemizace jako podkladového Gkonu podle § 75 odst. 2 s.f.s.
e NSS - &.j. 6 As 279/2014-37 ze dne 11. 8. 2015
e NSS - &.j. 2 As 68/2017-42 ze dne 29. 8. 2018
e NSS - &.j. 4 Ads 423 /2019-70 ze dne 15. 9. 2020
o NSS — & j. 9 Ads 113 /2020-45 ze dne 15. 7. 2021

Soud hodnoti:
e schvdleni zdkonnym zpUsobem

e zda je sledovdn legitimni cil
e existenci konkrétnich okolnosti svédé&icich o t&elovosti, ¢éikané &i diskriminaci

Pfedmétem hodnoceni neni bez dal$iho vhodnost a efektivita organizaéni struktury.
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Aktualni priority v projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby
a statni spravy

Ing. Lenka Kittnerova

Mgr. Martin Cerman




Zavadéni fizeni kvality do praxe
sluZebnich ofadi s terminem do 30. 6. 2022

o Aktudlni stav a aktivity sekce pro statni sluzbu

o Piezkumy zavedeni kvality ve sluzebnich tfadech 2022

 Dosavadni poznatky a zpétnd vazba



N

ICT podpora implementace zdkona o statni sluzbé

e slouzi personalistdm sluzebnich Gtadid k ptipravé, vykonu a vyhotoveni
vystupnich dokumentd Ufednické zkougky.

e 4 roky provozu

e vice jak 16 000 prezkoudenych

e na 61 sluzebnich Gfadech e/ kouika
e v 63 oborech sluzby

e umoziiuje prokazatelné seznamovdni s internimi akty tizeni sluzebnich dfadd,

sou€asné slouz jako knihovna a archiv véech internich aktd Fizeni ewlAR

o probihd implementace do prostiedi sluzebnich Gfadd



