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KONFERENCE: „DOPADY PANDEMIE COVID – 19 NA VÝKON KONTROLY A AUDITU“ 

 uskutečnila se 21. června 2021 online 

 cca 350 účastníku 

 Prezentace z konference:  

https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/kontrola-verejnych-financi/financni-
kontrola/ostatni-dokumenty 

CÍL:  sdílení dobré praxe a poznatků z výkonu kontrolní a auditní činnosti  v 

čase pandemie COVID – 19, a to zejména distančním způsobem, mezi  orgány, 

které vykonávají kontrolu hospodaření s veřejnými prostředky a kontrolu 

veřejné finanční podpory.  

CÍLOVÁ SKUPINA: kontroloři, auditoři, kontrolované a auditované osoby 
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KONFERENCE: „DOPADY PANDEMIE COVID – 19 NA VÝKON KONTROLY A AUDITU“ 

 vystoupili zástupci kontrolních a auditních orgánů:  

 Nejvyššího kontrolního úřadu – „COVID 19 lessons learned z pohledu nejvyšších kontrolních 
institucí“ 

 Ministerstva vnitra - možnost výkonu distanční kontroly z hlediska kontrolního řádu 

 Ministerstva financí – zkušenosti odboru Kontroly Ministerstva financí a Auditního orgánu 

 Generálního finančního ředitelství – zkušenosti z výkonu daňové kontroly dotací 

 Moravsko-slezského a Olomouckého kraje – zkušenosti z výkonu přezkoumávání hospodaření 
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 povinnost plnit cíle kontroly a auditu i v čase pandemie 

 nemění se požadavek na hospodaření s veřejnými prostředky v souladu s platnými pravidly 

 minimalizace zátěže na straně kontrolovaných/auditovaných osob 

 revize plánů a dalších úkolů kontrolních a auditních orgánů  

 revize identifikovaných rizik 

 nutnost dodržování opatření (redukce osobních kontaktů, personální výpadky) 

 revize procesních postupů   

 revize toku informací, komunikace a dokumentace 
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 zvýšené nároky na individuální práci, preciznost 

 zvýšené nároky na flexibilitu zaměstnanců, zastupitelnost  

 nevhodné pracovní prostředí, narušení pracovních vztahů a návyků 

 zvýšené nároky na měkké dovednosti, empatii a vstřícnost 

 ztížená adaptace nových zaměstnanců 
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 ztráta osobního kontaktu s kontrolovanou/auditovanou osobou, v týmu 

 zvýšená časová náročnost přípravy, časové prodlevy 

 technické a technologické komplikace 

 ověřování totožnosti a  originálů dokladů na dálku 

 kybernetická bezpečnost 

 seznámení kontrolované/auditované osoby s výsledky kontroly/auditu  

 zvýšené nároky na administrativu 

 



Silné stránky 

7 

 přechod na distanční výkon kontroly/auditu je v souladu s právní úpravou 

 zvýšená efektivita práce 

 zkvalitnění auditní stopy 

 zvýšení preciznosti ve formulaci požadavků na podklady, v evidenci žádostí o požadavky a 
vymáhání jejich dodání 

 zvýšení preciznosti ve formulaci zjištění 

 zdokonalení IT zázemí a informačních dovedností zaměstnanců 

 elektronizace postupů, komunikace, využívání elektronického podpisu 

 úspora veřejných prostředků 
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 zachování vyšší kvality auditní stopy 

 odstranění nadbytečných administrativních úkonů, eliminace cestování (zachování variantní 
možnosti výkonu kontroly/auditu)  

 nutnost zachování mezilidského kontaktu (s kontrolovanou/auditovanou osobou, v týmu) 

 zdokonalování IT zázemí 

 zachování zvýšené preciznosti ve formulacích uvedených v dokumentaci, zejména výstupech 
kontrolní/auditní činnosti 

 

 

 

 



Děkuji za pozornost 

Mgr. Andrea Vuongová 

andrea.vuongova@mfcr.cz 

workshopyCHJ@mfcr.cz 

https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/kontrola-verejnych-financi 
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