36/2019 Shb.
NARIZENI VLADY
ze dne 4. iinora 2019

o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci a vazbé osobniho
priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné narizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancii, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Zména: 231/2024 Sh.

Vlada natizuje k provedeni zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni zékona ¢.
131/2015 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 199/2015 Sb., zékona &. 298/2015
Sh., zdkona ¢. 26/2016 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb., zdkona ¢. 190/2016
Sh., zdkona ¢. 195/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 302/2016 Sb., zakona ¢.
319/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zdkona ¢. 66/2017 Sb., zakona ¢. 144/2017 Sb., zakona
¢. 150/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb., zadkona ¢. 335/2018 Sb. a zdkona ¢. 35/2019 Sb.:

CAST PRVNI
PODROBNOSTI SLUZEBNIHO HODNOCENI STATNICH ZAMESTNANCU A

VAZBA OSOBNIHO PRIPLATKU Sl:ATNiHO ZAMESTNANCE NA VYSLEDEK
SLUZEBNIHO HODNOCENI

§ 1
Hodnotici kritéria
Ten, kdo provadi sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance, (dale jen "hodnotitel™)
posuzuje statniho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych oblastech podle § 155 odst. 2

zakona o statni sluzb¢ (dale jen "hodnocena oblast") na zaklad€¢ hodnoticich kritérii, jejichz
seznam je uveden Vv pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni.

§2
Podily hodnocenych oblasti na vysledku sluZebniho hodnoceni
Hodnocena oblast se na vysledku sluZebniho hodnoceni statniho zaméstnance podili
a) 20 % v ptipad¢ znalosti,
b) 20 % v ptipadé dovednosti a

c) 60 % v ptipadé vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v
souladu se stanovenymi individudlnimi cili.
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§3
Klasifikace pIlnéni hodnocenych oblasti

(1) Klasifikace plnéni hodnocené oblasti odpovida aritmetickému priméru klasifikaci
plnéni hodnoticich kritérii, na jejichz zaklad¢ je statni zaméstnanec v hodnocené oblasti
posuzovan, zaokrouhlenému matematicky na celé Cislo.

(2) Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium
a) 4 body, je-li pInéno vysoko nad ramec narokti na n¢ kladenych,
b) 3 body, je-li plnéno nad ramec narokii na né kladenych,
c) 2 body, je-li pInéno v ramci narokd na né kladenych,
d) 1 bodem, je-li pInéno v ramci narokti na né kladenych s obfasnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéno nedostatecné.

(3) Ramcem narokd podle odstavee 2 se rozumi primérna troven plnéni hodnoticich
kritérii, které je vyZadovéana na sluZebnim mist¢.

Zavér sluzebniho hodnoceni
§4
Hodnotitel ur¢i zavér sluzebniho hodnoceni zplisobem stanovenym v piiloze €. 2 k
tomuto nafizeni a vyjadii jej slovné. Hodnotitel uvede v zavéru sluzebniho hodnoceni

doporuceni na pfiznani, zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku statnimu
zamestnanci nebo na ponechani osobniho ptiplatku v nezménéné vysi.

§5
Statni zaméstnanec dosahoval ve statni sluzbé

a) vynikajicich vysledkl, pokud vysledek vypoctu podle piilohy €. 2 k tomuto nafizeni €ini
alespon 3,5 bodu,

b) velmi dobrych vysledk, pokud vysledek vypoctu podle ptilohy €. 2 k tomuto natizeni ¢ini
alespoii 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu,

¢) dobrych vysledki, pokud vysledek vypoctu podle piilohy €. 2 k tomuto nafizeni €ini alespoii
1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu,

d) dostacujicich vysledkt, pokud vysledek vypoctu podle ptilohy €. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoii 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu, nebo

e) nevyhovujicich vysledki, pokud vysledek vypoctu podle ptilohy €. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
méné nez 0,5 bodu.
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§6
Vyse osobniho priplatku
Pokud jde o statniho zaméstnance, ktery podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkt, osobni pfiplatek lze ptfiznat az do vyse 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu,

b) velmi dobrych vysledkii, osobni priplatek lze ptiznat az do vyse 80 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiid€, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu,

¢) dobrych vysledki, osobni piiplatek lze ptiznat az do vyse 60 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava statni sluzbu,

d) dostacujicich vysledkd, osobni ptiplatek lze ptriznat az do vySe 10 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zatazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, nebo

e) nevyhovujicich vysledki, osobni ptiplatek nelze pfiznat; sluzebni organ odejme takovému
staitnimu zaméstnanci pfiznany osobni piiplatek.

§7
Piechodn4a ustanoveni

(1) SluZebni orgdn miiZe pfiznat statnimu zaméstnanci, kterému vznikl sluZzebni pomér
podle § 185 az 188, 190 az 192 nebo 194 zékona o statni sluzbé a kterému byl do prvniho
sluZzebniho hodnoceni pfiznan osobni pfiplatek ve vysi, kterd presahuje pfipustnou vysi
stanovenou Vv § 6 odst. 1 pism. a) az c), na zakladé vysledku prvniho sluzebniho hodnoceni na
obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni osobni piiplatek v dosavadni vysi, doséhl-1i statni
zameéstnanec

a) velmi dobrych vysledki a vySe ptfiznaného osobniho ptiplatku presahuje 40 %, avSak
nepiesahuje 50 % platového tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tiidé€, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, nebo

b) dobrych vysledk a vySe ptiznaného osobniho ptiplatku piesahuje 30 %, avSak nepiesahuje
40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zarazeno sluzebni
misto, na kterém statni zaméestnanec vykonava statni sluzbu, nebo

¢) dostacujicich vysledkli a vySe ptfiznaného osobniho pfiplatku ptesahuje 10 %, avSak
nepiesahuje 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je

zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu.

(2) SluZebni orgéan snizi odpovidajicim zptisobem osobni pfiplatek na obdobi mezi
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prvnim a druhym sluzebnim hodnocenim, pfesahuje-li pfiznana vySe osobniho piiplatku pred
prvnim sluzebnim hodnocenim maximalni vysi uvedenou v odstavci 1.

CAST DRUHA

Zména narizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu

§8

Naftizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zamé&stnanct, ve znéni
natizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., natizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., nafizeni vlady ¢. 115/2017 Sh.,
natizeni vlady ¢. 342/2017 Sb. a nafizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., se méni takto:

1.V § 3 odstavce 3 a 4 znéji:

"(3) K dobam podle odstavce 2 se statnimu zaméstnanci pii¢te doba 5 let, pokud podle
zaveéru alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o
statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek vypoctu kazdého z téchto
sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni
statnich zamé&stnanct ¢inil 4 body. Obdobi, za néZ byla sluZzebni hodnoceni provadéna, musi

pro tento ucel ve svém celku Cinit alesponi 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdiive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého
ptislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vys$$im platovém stupni podle odstavce 7.".

2.V § 3 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

"(5) Z dob zapoctenych podle odstavei 2 a 3 se pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5
zakona o statni sluzbé odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluZzebniho mista v 9. platové tfidé nové zatfazen na sluzebni misto v 10. platové tfidg,
ackoliv dosahl jen stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluZzebniho mista v 10. platové tfidé nové zafazen na sluzebni misto v 11. platové tiidé,
ackoliv dosahl jen vyssiho odborného vzdélani, doba 1 roku.".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

3.V § 3 se dopliiuje odstavec 8, ktery zni:

"(8) Dosahne-li statni zaméstnanec v prubéhu sluzebniho poméru podle § 49 odst. 4
nebo 5 zakona o statni sluzbé vzdelani stanoveného pro sluzebni misto, na které byl zarazen,
pficte se mu k dobam zapoctenym podle odstavcl 2 a 3 doba, kterd mu byla odectena podle
odstavce 5.".

4. Za § 6 se vklada novy § 6a, ktery v€etn€ nadpisu zni:

"§ 6a

Zv1astni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru
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(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odecte zaméstnanci v pracovnim
poméru pii obsazeni sluzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zakona o statni sluzbé
zafazeného v

a) 6. az 9. platové tiid¢ doba 1 roku, dosahl-li jen stiedniho vzdé€lani s vyu¢nim listem, doba 2
let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani
nebo zakladu vzdélani,

b) 10. platové tiid¢ doba 2 let, dosahl-li jen stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou, doba 3 let,
pokud dosahl jen stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem, doba 4 let, pokud dosahl jen stiedniho
vzdélani, nebo doba 6 let, pokud doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zaklada vzdélani,

¢) 11. nebo 12. platové tfid¢ doba 1 roku, dosahl-li jen vysS§iho odborného vzdélani, doba 3 let,
pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, doba 4 let, pokud dosahl jen
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 5 let, pokud doséhl jen sttedniho vzdélani, nebo doba
7 let, pokud dosahl jen zékladniho vzdé€lani nebo zakladt vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tiidé doba 2 let, dosahl-li jen vysokoskolského vzdélani v bakalafském
studijnim programu, doba 3 let, pokud dosahl jen vyssiho odborného vzdé€lani, doba 5 let, pokud
dosahl jen sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, doba 6 let, pokud dosahl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud dosahl jen stfedniho vzd€lani, nebo doba 9 let,
pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zékladi vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, ktera mu méla byt podle odstavce 1 odectena, se o
dobu, ktera mu nemohla byt odeétena, prodluzuje doba stanovena v pfilohach ¢. 2 a 3 k tomuto
nafizeni pro postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosahne v pritbéhu pracovniho pomeéru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pfi¢te se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdélani, ktera mu byla odectena podle odstavce 1.".

§9
Piechodn4a ustanoveni

(1) Ma-11 byt pro postup podle § 3 odst. 3 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti U¢innosti tohoto natfizeni vlady, pouzito sluzebni hodnoceni za rok
2018 provedené podle § 155 odst. 2 véty prvni zakona €. 234/2014 Sb., ve znéni u€inném piede
dnem nabyti G¢innosti zakona ¢. 35/2019 Sh., pouzije se v piipadé, ze vysledek jeho vypoctu
¢inil 6,1 bodu.

(2) Pro opakovany postup podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto nafizeni vlady, se za pfedchozi postup povazuje i
postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni uc¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto natizeni vlady.

CAST TRETI
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ZruSeni natizeni vlady o podrobnostech sluZebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a
vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho zaméstnance

§ 10
Natizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanci a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni ptiplatek statniho zaméstnance,
se zrusuje.
CAST CTVRTA

UCINNOST

§ 11
Toto nafizeni nabyva ucinnosti patnactym dnem po jeho vyhlaseni.
Predseda vlady:
Ing. BabiS v. r.
1. mistoptedseda vlady a ministr vnitra:

Hamacek v. r.
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Pril.1
Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti

Hodnoticimi kritérii pro hodnocené oblasti jsou:
I. Znalosti

znalost pravnich ptedpistli, stanovenych postupi, narokli a pravidel potiebnych pro
vykon statni sluzby
I1. Dovednosti

1. komunika¢ni dovednosti
2. socialni dovednosti
3. osobni pfistup

4. manazerské dovednosti, jde-li o predstaveného
II1. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili

1. kvalita vykonu statni sluzby
2. mnozstvi plnénych sluzebnich tkoll a sluzebni tempo
3. analyza a feSeni problémi

4. organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podtizenych
staitnich zaméstnanci a organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu prace
podiizenych zaméstnanct, jde-li o predstavené¢ho

Piil.2
Zpisob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance

Vysledek sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance se vypocita podle vzorce:
V=02xA+02xB+06xC,

kde

V je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

A je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
znalosti,

B je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
dovednosti,

C je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili.


aspi://module='ASPI'&link='36/2019%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='36/2019%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='36/2019%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

