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Odbor integrace na trh práce



Lex Ukrajina a dočasná ochrana

• V souvislosti s rozhodnutím rady EU začala vláda připravovat balík

zákonů „Lex Ukrajina“. Z velké části se jedná o nepřímou novelu

zákona č. 221/2003 Sb., která vylučuje některá jeho ustanovení

(proces, humanitární střediska a další) a umožňuje použití zákona o

pobytu cizinců. Lex Ukrajina – zaměstnanost (zákon č. 66/2022 Sb.,)

upravuje otázky zaměstnanosti a dávek.

• Výše uvedené zákony byly vyhlášeny ve Sbírce zákonů dne 21. 3.

2022. Účinnost nastala jejich vyhlášením.

• Úprava umožnila vydávat tzv. dočasnou ochranu státním příslušníkům

Ukrajiny (případně státním příslušníkům jiných států s povoleným

dlouhodobým pobytem na Ukrajině), a to v návaznosti na rozhodnutí

Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. března 2022, kterým se zavádí dočasná

ochrana vysídlených osob z Ukrajiny.

• Cizinci se speciálním vízem (vízem za účelem strpění, D/VS/u)

vydaným před účinností lex Ukrajina se považují se zpětnou účinností

za cizince, kterým byla udělena dočasná ochrana.



Lex Ukrajina a volný vstup na trh práce

• Cizinec, kterému byla v ČR poskytnuta dočasná ochrana se pro účely

zákona o zaměstnanosti, považuje za cizince s trvalým pobytem.

• U takového cizince se tedy nebude vyžadovat povolení k zaměstnání,

modrá karta nebo zaměstnanecká karta. Zaměstnavatel nebude muset

ohlašovat na Úřad práce ČR volné pracovní místo.

• Zaměstnavatel má však povinnost informovat příslušnou krajskou

pobočku Úřadu práce ČR o nástupu těchto cizinců do zaměstnání a

vést jejich evidenci v rozsahu předepsaném zákonem o zaměstnanosti.

• Řízení o žádostech o povolení k zaměstnání zahájená a nevyřízená

před účinností lex Ukrajina budou zastavena v souladu se správním

řádem.

• Držitelé dočasné ochrany se mohou registrovat na Úřadu práce ČR

jako zájemci či uchazeči o zaměstnání, požádat o rekvalifikace,

využívat další nástroje aktivním politiky zaměstnanosti v souladu se

zákonnými předpisy.

• POZOR – platí nařízení vlády č. 64/2009 (o stanovení druhu prací, které agentura práce 

nemůže formou dočasného přidělení k výkonu práce u uživatele zprostředkovávat, tj. vymezuje, které pozice lze 

pokrýt agenturními zaměstnanci – cizinci ze třetích zemí)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiV5Nqdj9T3AhXK2KQKHTSrBGAQFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fweb%2Fcz%2Fnarizeni-vlady-c.-64-2009-sb&usg=AOvVaw09ZkuFMT4FLpBlC6bMOk7a


Lex Ukrajina a humanitární dávka

• Jedná se o zcela nový institut z oblasti sociálního zabezpečení (tj.

mimo hmotnou nouzi i státní sociální podporu):

– speciální a časově omezená finanční pomoc;

– prvotní pomoc poskytovaná maximálně zjednodušeným způsobem bez užití

správního řízení a dalších formalit, která byla přizpůsobena různým

situacím (příchodům do ČR);

– způsob a výše pomoci reaguje na nastalou situaci a současně dodržuje

závazky ČR vyplývající z mezinárodních smluv (např. Evropská sociální

charta);

– „první“ dávka ve výši 5 000 Kč byla poskytnuta automaticky, v návaznosti

na vydání povolení k pobytu;

– možnost poskytnout dávku i opakovaně – pokud situace osoby zejména z

hlediska příjmů a majetku bude i nadále neuspokojivá, je možno poskytnout

opakovaně až 5x ve výši 5 000 Kč, vždy na měsíc, na žádost, maximálně

zjednodušené prokazování – čestné prohlášení;

– to znamená možnost získat až 6 dávek v období 6 měsíců od udělení

oprávnění k pobytu.

• Nyní politické debaty o dalším postupu



Lex Ukrajina a příspěvek pro solidární domácnost

• Příspěvek bude náležet osobě, která bezplatně poskytla ubytování cizinci s

dočasnou ochranou. Stejně jako u humanitární dávky i zde se počítá s

vyloučením správního řízení a s maximálním zjednodušením, aby bylo možné

reagovat na bezprecedentní rozsah události – příliv cizinců prchajících před

válečným konfliktem.

• Příspěvek nebude započítáván jako příjem pro nepojistné sociální dávky.

• Poskytování příspěvku pro solidární domácnost vláda aktivuje v závislosti na

vývoji ozbrojeného konfliktu na území Ukrajiny a jeho dopadů na možnosti

zajištění přiměřeného ubytování cizinců s dočasnou ochranou na území České

republiky. V takovém případě zároveň upraví nařízením výši příspěvku,

minimální počet dnů, po které je ubytování poskytnuto, a období, po které bude

příspěvek poskytován.

• Nařízení vlády k příspěvku pro solidární domácnost:

– Schváleno vládou dne 23.3. s účinností od 11. 4. (kvůli vývoji aplikace);

– Lze žádat v období březen až červen (vždy zpětně za uplynulý kalendářní měsíc; případně vláda

může nařízením prodloužit/upravit podmínky);

– Minimální doba poskytnutého ubytování: 16 dní v daném měsíci (zejm. kvůli pohyblivému příchodu

cizinců, kdy není reálné naplnit podmínku celého kalendářního měsíce);

– Výše příspěvku: 3000 Kč osoba / měsíc;

– Maximální počet zohledněných ubytovaných osob: 4 (tj. max. 12 000 Kč).



Strategie integrace držitelů dočasné ochrany na trh práce

• MPSV v současné době připravuje institucionální a finanční zajištění nezbytných

opatření vedoucích k integraci držitelů dočasné ochrany do trhu práce, přičemž

počítá se zapojením finančních prostředků ESF prostřednictvím projektů

financovaných z OPZ.

• Nezbytným krokem jsou změny rezortních informačních systémů, které umožní

sledovat a vyhodnocovat data o zaměstnanosti držitelů dočasné ochrany, jejich

dovednostní a kvalifikační předpoklady a poskytované nástroje APZ.

• Zapojení do zaměstnaneckých rekvalifikací.

• Další kroky spočívají v překladech příslušných formulářů a dalších tiskovin

(průběžně jsou zveřejňovány na portálu MPSV, ale také evidence volných

pracovních míst.

• Dále bude nezbytné zajistit služby tlumočníků pro potřeby zprostředkování

zaměstnání a poradenství nebo vyřešit metodickou podporu v oblasti uznávání

kvalifikací.

• MPSV v současné době také mapuje zajištění výuky češtiny a připravilo

konkrétní kroky pro poskytování rekvalifikací

– Zvolené

– Zabezpečované



Výsledky dotazníkového šetření na úrovni celé ČR

Teritoriální přehledy (okresy)

• Mapa okresů ČR dle počtu nabízených pracovních míst v

dotazníku (aktualizace 14. 4. 2022):



Opatření navazující na výsledky dotazníkového šetření

• Individuální výsledky šetření vč. zapojených zaměstnavatelů

budou poskytnuty Kontaktním pracovištím ÚP, a to za účelem

zprostředkování zaměstnání uchazečům a zájemcům o

zaměstnání z řad cílové skupiny. ÚP bude vycházet mj. z

evidence volných pracovních míst.

• Výsledky šetření jsou klíčové z hlediska plánování nástrojů

aktivní politiky zaměstnanosti, které budou financovány z

prostředků ESF a ESF+ prostřednictvím stávajících a nových

projektů a dále z finančních prostředků ze státního rozpočtu.

• Jedná se především o tyto nástroje:

– Rekvalifikace;

– Jazykové vzdělávání (český jazyk);

– Kariérové poradenství, pomoc s uznáváním kvalifikací;

– Zajištění dětských skupin.



Zaměstnaní držitelé dočasné ochrany dle obcí (informační karty)



Informační karty o nástupu – 13. 6. 2022
Datum Celkový počet 

(kumulativně)

z toho ženy Ukrajinci Ostatní 

občanství

04.04.2022 2 930 2 286 2 922 8

07.04.2022 11 474 8 721 11 432 42

11.04.2022 14 760 11 126 14 699 61

19.04.2022 22 041 16 314 21 951 90

25.04.2022 29 001 21 103 28 880 121

27.04.2022 31 738 23 025 31 609 129

02.05.2022 35 949 25 962 35 803 146

04.05.2022 39 056 28 070 38 894 162

09.05.2022 43 360 31 053 43 182 178

11.05.2022 46 091 32 983 45 903 188

16.05.2022 50 712 36 107 50 503 209

18.05.2022 53 627 38 072 53 415 212

23.05.2022 57 395 40 686 57 132 263

24.05.2022 58 966 41 793 58 694 272

30.5.20222 63 162 44 717 62 826 336

31.05.2022 64 361 45 549 64 022 339

06.06.2022 68 175 48 210 67 806 369

07.06.2022 69 261 48 997 68 885 376

08.06.2022 70 203 49 653 69 823 380

13.06.2022 72 873 51 548 72 455 418



Registrace UoZ/ZoZ na ÚP – 6. 6. 2022

Datum Celko

vý 
počet 

ženy Záje
mce

ženy ve 

věku 
15-24

ve 

věku 
25-74

nezjiš

těný 
věk

Uchaz
eč

ženy ve 

věku 
15-24

ve 

věku 
25-74

23.05.2022 7 542 6 549 7 367 6 397 1081 6 257 29 175 153 21 154

30.05.2022 7 218 6 256 7 048 6 107 1042 5 975 31 170 149 19 151

06.06.2022 6 801 5 878 6 630 5 728 983 5 616 31 171 150 22 149



Registrace DO (MV ČR) – 12. 6. 2022

Datum
Počet vydaných 

víz za týden
Počet osob s 

dočasnou ochranou
Z toho ženy Z toho muži Věk 18-64

10.04.2022 19 622 279 229

17.04.2022 15 615 294 844

24.04.2022 13 326 308 170

01.05.2022 12 003 320 023

08.05.2022 12 324 332 347

15.05.2022 10 868 343 215

22.05.2022 7 972 345 821 221 445 124 361 206 493

29.05.2022 7 159 352 018 225 221 126 778 211 119

05.06.2022 6 325 357 744 228 852 128 872 215 302

12.06.2022 6 483 363 108 232 185 130 905 219 416



Poskytování informací pro držitele dočasné ochrany a jejich 

zaměstnavatele

• Informace jsou dostupné na portálu MPSV:

https://www.mpsv.cz/web/cz/pomoc-ukrajine.

https://www.mpsv.cz/web/cz/pomoc-ukrajine


Hlavní poznatky

• Sdílení dat

• Analýza dat

• Komunikační kanály uvnitř i vně rezortu

• Informace a dosah do komunity

• Spolupráce s externími subjekty

• Financování, ad hoc služby

• Strategické plánování vs. aplikace do praxe



Děkuji za pozornost

anna.dumont@mpsv.cz

Ústředna MPSV: +420 221 921 111 

Datová schránka MPSV: sc9aavg 

Elektronická podatelna MPSV: posta@mpsv.cz

mailto:barbora.jiskrova@mpsv.cz
mailto:posta@mpsv.cz

