Na webu sekce pro statni sluzbu je
uvedeno, ze zpracovani interniho
pfedpisu pro proces fizeni podnétu
je jednou z moznosti naplnéni KZ 6
(Systém Fizeni zmén). Pokud jsme
tento dokument zpracovali, mlizeme
tedy povazovat KZ 6 za zavedené?

MysSlena je tim pfedevsim skuteCnost, ze potfebu zmény mohou vyvolat
rizné interni i externi skutec¢nosti a zabyvat se pouze podnéty (inovacemi)
neni komplexnim Fegenim. Rizeni podné&td je tak tfeba vnimat jen jako
specifickou soucast naplnovani KZ 6.

Metodicky pokyn vam uklada dolozit pfislusnym predpisem (novym &i
aktualizovanym) definovani procesu uréeni potfeby zmény pfi fizeni vaseho
sluzebniho Uradu, a to v rozsahu a s dopady, které budou odrazet velikost

vaseho sluzebniho ufadu, personalni a financni zdroje, objem Cinnosti,

lokaci, stav infrastruktury apod. Metodicky pokyn pracuje spiSe
s predpokladem vétSich zmen, které navrhuje fidit projektove.

Na webu sekce statni sluzby Ministerstva vnitra najdete ,,vzor® interniho

pfedpisu k fizeni zmén pod odkazem:
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/vzor-interni-predpis-k-rizeni-zmen-20210914-docx.aspx.,

ktery vas provede zménovym fizenim na vSech urovnich.
Je vhodné vzit jeho obsah v Uvahu pfi projednavani vaseho pristupu
k danému kritériu zlepSovani.
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