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Časové nastavení výzvy 

• Datum vyhlášení výzvy: 5. prosince 2019 

• Datum zahájení příjmu žádostí o podporu: 18. prosince 2019 

• Datum ukončení příjmu žádostí o podporu: 31. ledna 2019 do 15:00 

• Minimální délka, na kterou je žadatel oprávněn projekt naplánovat: 
25 měsíců 

• Maximální délka, na kterou je žadatel oprávněn projekt naplánovat: 
25 měsíců 

• Nejdříve možné datum pro zahájení fyzické realizace projektu:  

     1. května 2020 

• Nejzazší datum pro ukončení fyzické realizace projektu: 31. května 
2022 

 



Oprávnění žadatelé (I) 

• právnická osoba, která je registrovaným subjektem v ČR, tj. 
osoba, která má vlastní identifikační číslo (tzv. IČ) 

• osoba, která má aktivní datovou schránku 

• má platný kvalifikovaný elektronický podpis; 

• osoba, která nepatří mezi subjekty, které se nemohou výzvy 
účastnit z důvodů insolvence, pokut, dluhu aj. 



Oprávnění žadatelé (II) 

• Nestátní neziskové organizace: 
– spolky dle zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník; 

– obecně prospěšné společnosti zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., 
o obecně prospěšných společnostech, ve znění pozdějších předpisů; 

– ústavy dle zákona č. 89/2012 Sb. občanský zákoník; 

– fundace (nadace a nadační fond) dle zákona č. 89/2012 Sb., občanský 
zákoník; 

– evidované právnické osoby zřízené podle zákona č. 3/2002 Sb., o 
svobodě náboženského vyznání a postavení církví a náboženských 
společností a o změně některých zákonů (zákon o církvích a 
náboženských společnostech) 



Oprávnění žadatelé (III) 

• Organizační složky státu (OSS) 

• Mezivládní organizace: 

 - se zastoupením v České republice. 

• Veřejné vysoké školy: 

 - dle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách ve znění pozdějších 

 předpisů. 

• Vyšší územně samosprávné celky 

• Příspěvkové organizace zřízené OSS 
 

 

 



Míra podpory – rozpad zdrojů financování 
• Výše podpory projektu z NP AMIF činí 75 %,  

• U následujících subjektů poskytuje MV ČR ze státního 
rozpočtu příslušnou výši spolufinancování 

 

 
Typ příjemce Podíl spolufinancování poskytnutý MV ČR  

Soukromoprávní subjekty vykonávající veřejně 
prospěšnou činnost 

25 % 

Mezivládní organizace se zastoupením v ČR 25 % 

Veřejné vysoké školy a výzkumné organizace 15 % 

Územní samosprávné celky a jejich příspěvkové 
organizace 

15 % 



Identifikace opatření č. 1 

• Specifický cíl: 2. Integrace/legální migrace 

• Národní cíl:  3. Kapacita 

• Opatření č. 1: Vzdělávání v oblastech zvyšování interkulturních 
kompetencí pedagogických pracovníků 

• Druh výzvy: kolová otevřená 

• Model hodnocení: jednokolový s využitím individuálních 
hodnotitelů a výběrové komise 

 

 



Alokace opatření č. 1 

• Maximální možná výše celkových způsobilých výdajů 
projektu: 5 000 000 Kč 

• Minimální možná výše celkových způsobilých výdajů 
projektu: 3 500 000 Kč 

• Maximální možná podpora z AMIF: 3 850 000 Kč 

 



Cíle opatření č. 1 
 

• Posílit interkulturní kompetence 
pedagogických pracovníků při začleňování 
žáků státních příslušníků třetích zemí (CTZ) do 
českého vzdělávacího systému v celé ČR. 

• Posílit spolupráci klíčových aktérů podílejících 
se na procesu vzdělávání žáků CTZ. 

 



 
Podporované aktivity – opatření č. 1 

 
• Vytvoření akreditovaného vzdělávacího programu 

• Vzdělávání pedagogických pracovníků žáků CTZ  
a jejich metodická podpora 

• Síťování klíčových aktérů 

• Informační kampaň 

• Provoz webového portálu a tvorba výukových 
materiálů 



Cílová skupina – Opatření č. 1  

• Pedagogičtí pracovníci žáků mateřských, 
základních a středních škol pracujících s CTZ 

 

 



Identifikace opatření č. 2 

• Specifický cíl: 2. Integrace/legální migrace 

• Národní cíl:  3. Kapacita 

• Opatření č. 1: Vzdělávání v oblastech zvyšování interkulturních 
kompetencí zaměstnanců veřejné správy a bezpečnostních 
složek 

• Druh výzvy: kolová otevřená 

• Model hodnocení: jednokolový s využitím individuálních 
hodnotitelů a výběrové komise 

 

 



Alokace opatření č. 2 

• Maximální možná výše celkových způsobilých výdajů 
projektu: 15 000 000 Kč 

• Minimální možná výše celkových způsobilých výdajů 
projektu: 8 000 000 Kč 

• Maximální možná podpora z AMIF: 11 250 000 Kč 

 



Cíle opatření č. 2 
 

• Posílit interkulturní a komunikační 
kompetence s cílem zefektivnění práce ve 
vztahu k státním příslušníkům třetích zemí 



 
Vymezení opatření č. 2 (I) 

 
• Vytvoření metodiky školení (případně její aktualizace) 
• Školicí program dvoudenní (alespoň 12 vyučovacích hodin po 45 

minutách) 
• Optimální obsazení kurzu 10-20 osob (výjimky možné, ale nutno 

následně zdůvodnit v monitorovacích zprávách) 
• Obsah kurzu jednak teoretický, tak interaktivní (psychosociální 

metody, zvládání složitých či zátěžových situací atp.) 
• Možnost dvouúrovňového školení: 

– Začátečníci – pro nové pracovníky či pracovníky, kteří ještě nebyli 
proškoleni. Větší důraz na úvod do problematiky migrace, integrace, 
interkulturní psychologie a základy komunikačních dovedností 

– Pokročilí – pro pracovníky, kteří již obdobným školením prošli, či již 
mají kompetence pro práci s CTZ. Důraz na prohlubování 
komunikačních kompetencí s ohledem na interkulturní komunikaci. 



Vymezení opatření č. 2 (II) 
• Školení musí probíhat i v jiné lokalitě než v hl. m. Praze (zaměření i na jiné 

regiony s vyšším výskytem CTZ) 
• Mezi přímé náklady patří mimo jiné i ubytovací náklady za účastníky i 

lektory + stravné v rozsahu snídaně-oběd-večeře (vše s ohledem na 
pravidlo 3E) 

• Občerstvení v průběhu školení patří do nepřímých nákladů 
• Povinnost proškolit alespoň 1 500 osob při max. alokaci projektu 15 000 

000. Bude-li alokace projektu nižší, přímo úměrně se snižuje povinný počet 
proškolených osob. 

• Všichni absolventi školení obdrží osvědčení o absolvování školení 
• Nezbytné v žádosti o podporu popsat, jakým způsobem žadatel zajistí 

účast příslušných pracovníků (zejména jak bude oslovovat dané instituce a 
spolupracovat s nimi, možnost doložení již navázání spolupráce atp.) 



Aktivity opatření č. 2 

• Vytvoření školicího programu a souvisejících 
metodických materiálů 

• Proškolení lektorů 

• Realizace školení 



Cílová skupina – Opatření č. 2  

• Zaměstnanci veřejné správy a bezpečnostních 
sborů, tj. zejména pracovníci či příslušníci: 
– Ústředních orgánů státní správy 

– Krajských úřadů, 

– Obecních úřadů 

– Finančních úřadů 

– Policie ČR 

– Celní správy ČR 

 

 

 



Monitorovací ukazatele 

• V žádosti o podporu žadatel uvede cílovou 
hodnotu (tj. hodnotu, která se chápe jako 
závazek žadatele, kterého chce dosáhnout díky 
realizaci projektu uvedeného v žádosti 
o podporu) 

• Spolčený ukazatel pro obě opatření SO2N9 – 
Počet proškolených pracovníků v oblasti 
integrace nebo mezikulturního dialogu  

 



 

 

Děkuji Vám za pozornost. 


