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Hlava |
Zakladni ustanoveni o konani vybérového fizeni

Clanek 1
Zakladni ustanoveni o prijeti do sluzebniho poméru

(1) Do sluzebniho poméru se osoba pfijima na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu. Spolu s timto rozhodnutim rozhoduje sluzebni organ téZz o zafazeni statniho
zaméstnance na konkrétni sluzebni misto (v pfipadé ,fadovych statnich zaméstnanci*) nebo
0 jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného.

(2) Do sluzebniho poméru muze sluzebni organ pfijmout pouze osobu, u které Ize
predpokladat, Ze bude ve sluzb& dodrzovat demokratické zasady tstavniho poradku Ceské
republiky a fadné vykonavat sluzbu' [§ 22 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSS")].

(3) Na pfijeti do sluzebniho poméru, zafazeni na sluzebni misto a na jmenovani
na sluzebni misto pfedstaveného neni narok (§ 23 odst. 2 ZSS).

(4) Pfi provadéni vybérovych fizeni je nutné dbat na zasady rovného zachazeni
a zdkazu diskriminace zakotvenych v zakoné ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskrimina¢ni zakon), ve znéni pozdéjSich prfedpisu. VySe uvedené plati nejen pro
postaveni Zadateld ve vybérovem fizeni a vybér nejvhodnéjSiho Zadatele, ale i pro
obsazovani vybérovych komisi®.

Clanek 2
Pripady, kdy se vybérové rizeni nekona

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista statniho zameéstnance a volného
sluzebniho mista predstaveného se kona vybérové fizeni (§ 24 odst. 1 a § 51 odst. 1 ZSS),
nestanovi-li ZSS jinak. Nejde-li o pfipady uvedené v nasledujicim odstavci, musi se na
obsazeni volného sluzebniho mista vzdy vyhlasit vybérové fizeni.

(2) Pripady, kdy se vybérové fizeni na sluzebni misto statniho zaméstnance
nebo sluzebni misto pfedstaveného nekona®, stanovi § 24 odst. 5 a § 51 odst. 5 ZSS, a to
v pfipadé
a) prelozeni (§ 47 ZSS),

b) zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 ZSS,

' Splnéni tohoto zakladniho predpokladu vyplyva mimo jiné z dalsich navazujicich ustanoveni ZSS, ktera stanovi
predpoklady a pozadavky na dané sluzebni misto, resp. z toho, zda zadatel tyto pfedpoklady a pozadavky
splfiuje (zejména predpoklad bezuhonnosti nebo vzdélani), ale jedna se napf. téz o zakladni pfedpoklad pro
sluzebni mista pfedstavenych spocivajici v naplnéni podminek zakona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (tzv. lustradni zékon), ve znéni pozdéjich
predpis. Nesplnéni tohoto pfedpokladu vSak mlze vyplyvat i z dalSich skute¢nosti zjiSténych sluzebnim
organem v prib&hu vybérového Fizeni napt. z pfipadnych poznatki Policie Ceské republiky nebo
zpravodajskych sluzeb Ceské republiky tykajicich se osoby Zadatele.

% Viz téz § 7 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

® To, ze se nekona vybérové fizeni dle zakona o statni sluzbé, nevyluduje nastaveni vnitiniho procesu vybéru
nejvhodnéjSiho uchazece pro ur€ita sluzebni mista, napr. v pfipadé vybéru osob zafazovanych na jiné sluzebni
misto podle § 49 odst. 2 ZSS, apod.



C) jmenovani predstaveného na jiné sluzebni misto predstaveného podle § 51

odst. 5 ZSS,

d) prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS),

e) vyslani k vykonu sluzby v zahranici (§ 67 ZSS),

f) zafazeni na pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS nebo na jiné sluzebni
misto podle § 70 odst. 3 ZSS,

9) zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim

k vykonu sluzby v zahrani¢i (§ 24 odst. 5 véta druha ZSS) — tento postup nelze
pouzit, jde-li o uvolnéné sluzebni misto pfedstaveného (tato vyjimka vSak nevylu€uje
pouziti postupu podle § 51 odst. 5 ZSS),

h) obsazeni volného sluzebniho mista postupem podle jiného zadkona [napf. pokud je
sluzebni misto obsazeno osobou v pracovnim poméru podle § 178 ZSS nebo pokud
se jedna o sluzebni misto, které je obsazeno bez vybérového fizeni v souladu se
zakonem ¢&. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon
o zahrani¢ni sluzbé)].

Clanek 3
Postup pred vyhlasenim vybérového fizeni

(1) Sluzebni organ (popf. ktomu povéfend osoba) je bezprostfedné pred
vyhlasenim vybérového fizeni povinen nahlédnout do rejstriku statnich zaméstnancu,
zda se mezi statnimi zameéstnanci zafazenymi mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodu
podle § 62 ZSS nenachazi takovy statni zaméstnanec, pro néhoz by bylo obsazované
sluzebni misto vhodné. Takového statniho zaméstnance by sluZzebni organ na volné
sluzebni misto bez vybérového fizeni prevedl podle § 61 ZSS, resp. zaradil podle § 70
odst. 3 ZSS*.

(2) Pokud obsazované sluzebni misto neni pro zadného ze statnich zaméstnanct
zafazenych mimo vykon sluzby z organizagnich divodd vhodné®, sluZebni organ o této
skute¢nosti uc€ini zaznam do spisu vybérového fizeni, vnémz struéné zdavodni, proc
statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodi nepovazoval
za vhodného pro zafazeni na dané sluzebni misto (to Ize ucinit napfiklad zafazenim vypisu
statnich zaméstnanclt zafazenych mimo vykon sluzby z organizacnich duvodd z rejstfiku
statnich zaméstnancu s uvedenim poznamek k jednotlivym stadtnim zaméstnancim). Tento
zaznam bude zpravidla tvorit prvni dokument spisu vybérového Fizeni. Pokud v rejstfiku
statnich zaméstnanclt podle zadanych kritérii Zadny statni zaméstnanec zafazeny mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodld neni uveden, sluzebni organ o této skutecnosti ucini
zaznam do spisu vybérového fizeni nebo do spisu vybérového zaradi vystup z rejstfiku
statnich zaméstnancu svédcici o této skutecnosti.

(3) Jakmile bude bez pochybnosti zfejmé, ze dojde k uvolnéni sluzebniho mista,
sluzebni organ (pfed vyhlasenim vybérového Fizeni) zada sluzebni misto do neverejné asti
evidence obsazovanych sluzebnich mist, do které maji pfistup statni zaméstnanci zafazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu; to neplati, pokud sluzebni organ bezprostfedné
po uvolnéni sluzebniho mista bude toto sluzebni misto obsazovat postupem podle ¢lanku 2
odst. 2 tohoto metodického pokynu nebo pokud postupuje podle €lanku 4 odst. 1 tohoto
metodického pokynu, protoze k obsazeni sluzebniho mista bez vybérového fizeni neni
davod.

* Viz Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2016, kterym se stanovi podrobnosti ke
zménam sluzebniho poméru.

® V pfipadé potieby dopliiujicich informaci Ize zkontaktovat sluzebni Gfad, v némz byl statni zaméstnanec
naposledy zafazen na sluzebnim misteé.



Clanek 4
Vyhlaseni vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni maze byt vyhlaseno az ve chvili, kdy je bez pochybnosti
ziejmé, ze dojde k uvolnéni sluzebniho mista (napf. po vydani rozhodnuti o skonéeni
sluzebniho poméru dosavadniho statniho zaméstnance, po schvaleni zmény systemizace
a zmeény organizacni struktury apod.).

(2) Vybérové Fizeni na obsazeni sluZzebniho mista statniho zaméstnance
vyhlasuje pfislusny sluzebni organ (§ 24 odst. 6 ve spojeni s § 10 ZSS) ;.
a) statni tajemnik, jde-li o sluzebni misto v ministerstvu nebo Ufadu vlady,
b) vedouci sluzebniho UGfadu, jde-li o sluzebni misto vjiném sluzebnim Gfadu
nez v ministerstvu nebo Ufadu viady.

(3) Vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista predstaveného vyhlasuje
podle § 51 odst. 2 ZSS ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje, tj. jde-li o sluZzebni
misto
a) vedouciho sluzebniho Gfadu ten, o kom to stanovi jiny zakon. Nestanovi-li jiny zakon
specialni pravidla pro jmenovani vedouciho sluzebniho Gfadu, vyhlasi vybérové fizeni
na sluzebni misto vedouciho sluzebniho Ufadu sluzebni organ ve sluzebnim ufadu,
kitery je bezprostfedné nadfizen sluzebnimu Ofadu, v némz mé& byt sluzebni misto
obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluzebni Ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho Ufadu
(a vybérové fizeni tudiz vyhlaSuje) ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu (§ 54
odst. 1 ZSS),

b) naméstka pro fizeni sekce, statni tajemnik (§ 55 odst. 1 ZSS), popfipadé ten, o kom to
stanovi jiny zakon®,

c) feditele sekce, vedouci sluzebniho ufadu (§ 55 odst. 1 ZSS),

d) feditele odboru v ministerstvu nebo Ufadu vlady, statni tajemnik (§ 57 odst. 1 ZSS),

e) feditele odboru v jiném spravnim Ufadu nez v ministerstvu nebo Ufadu vlady, vedouci
sluzebniho Ufadu (§ 57 odst. 1 ZSS), ]

f)  vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo Ufadu vlady, statni tajemnik (§ 58 odst. 1 ZSS),

g) vedouciho oddéleni v jiném spravnim Ufadu nez v ministerstvu nebo Ufadu vlady,
vedouci sluzebniho ufadu (§ 58 odst. 1 ZSS).

(4) Na vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista pfedstaveného
se primérené pouzije § 24 az § 27 ZSS a § 28 odst. 2 az 5 ZSS (§ 52 a nasl. ZSS na rozdil
od obecné upravy obsahuji pro konkrétni sluzebni misto pfedstaveného specialni ustanoveni
o sloZeni vybérovych komisi).

(5) Pokud po vyhlaSeni vybérového fizeni nastane duvod pro obsazeni
sluzebniho mista bez vybérového Fizeni (viz ¢lanek 2 tohoto metodického pokynu), nelze
z tohoto duvodu vybérové fizeni zrudit &i zastavit (napf. po vyhlaseni vybérového fizeni
nastane duvod pro pfevedeni statniho zaméstnance, pro kterého by dané sluzebni misto
mohlo byt vhodné). Vyjimkou z vySe uvedeného by vSak byly pfipady, kdy v prabéhu
vyhlaSeného vybérového fizeni odpadne néktery z duvodld zmeény sluzebniho poméru
uvedeny v §70 odst. 1 ZSS, nebot se jedna o pripady, kdy ZSS zaruCuje statnimu
zaméstnanci, ktery doCasné nemohl vykonavat sluZzbu na svém dosavadnim sluzebnim
misté (napf. z davodu matefské nebo rodiCovské dovolené), aby se po odpadnuti didvodu
zmény vratil na své pavodni sluzebni misto. Ustanoveni § 70 odst. 2 ZSS navic umoznuje
v téchto pfipadech obsadit docasné uvolnéné sluzebni misto pouze na dobu urcitou, kterd

® Napf. § 80 odst. 8 zakona & 258/2000 Sb., zakon o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu — v pfipadé hlavniho hygienika Ceské republiky, kterého
jmenuje vlada.



nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva zmeéna sluzebniho poméru, takze by sluZzebni misto
v pfipadé ,navratu” doCasné nepfitomného statniho zaméstnance ani nebylo mozné na
zakladé vybérového Fizeni obsadit. V uvedenych pfipadech tedy existuje divod pro
zastaveni vybérového fizeni podle § 66 odst. 2 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdé&jsich predpisti (dale jen ,SR).

(6) Pokud to sluzebni organ povazuje za ucelné, mulze vyhlasit spolecné
vybérové fizeni pro vice sluzebnich mist. Takové vybérové Fizeni maze byt konano pouze
v pfipadé, Ze je ve sluzebnim Ufadu obsazovano nékolik identickych mist, tzn. mist ve
stejné platové tridé a ve stejném oboru sluzby a ve stejném oddéleni. O spojeni
takovych vybé&rovych Fizeni musi byt vydano usneseni dle § 140 SR. Doporuduje se, aby
byla spojovana vzdy nejvySe 3 vybérova fizeni.

Clanek 5
Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni vyhladuje pfislugny sluzebni organ’ zvefejnénim oznameni
o vyhladeni vybérového fizeni na Gredni desce®. Sluzebni organ je dale povinen zveiejnit
vybérové fizeni v informaénim systému o statni sluzbé (§ 24 odst. 6 ZSS); pravni Ucinky
zvefejnéni ma vSak zvefejnéni na ufedni desce, zvefejnéni v informacnim systému o statni
sluzbé ma pouze informativni charakter.

(2) Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni musi obsahovat vSechny ldaje
uvedené v §24 odst. 7 ZSS, zejména zde musi byt presné uvedeny predpoklady
a pozadavky podle § 25 ZSS, a to se specifikaci jednotlivych listin, jimiz se splnéni
jednotlivych predpokladd a pozadavku doklada, resp. osvédCuje (viz Hlava Il tohoto
metodického pokynu)®. V ozndmeni o vyhlaeni vyb&rového fizeni na sluzebni misto
predstaveného museji byt dale uvedeny i specialni pfedpoklady tykajici se sluzebnich mist
predstavenych (viz Hlava Il tohoto metodického pokynu).

(3) Pozadavky podle § 25 odst. 5 ZSS je v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni nutno uvést s odkazem na pfisluSny sluzebni predpis, kterym byly jednotlive
pozadavky pro obsazované sluzebni misto stanoveny.

(4)  Voznameni o vyhlageni vyb&rového fizeni je nutné kromé data'®, do kterého
musi byt Zadost podana, uvést také presnou adresu sluzebniho organu (sluzebniho Ufadu),
kam je mozné zadost podat (tzn. i adresu podatelny pro osobni podani zadosti). Dale je

7 Pokud je sluzebni misto sluzebniho organu neobsazeno, vyhladuje vybé&rové fizeni nadfizeny sluzebni organ
podle § 162 odst. 4 ZSS. Napf¥. v pfipadé, kdy je funkce vedouciho sluzebniho Ufadu podfizeného ministerstvu
uvolnéna, vyhlasuje vybérové Fizeni v tomto sluzebnim Gfadu statni tajemnik pfisluSného ministerstva.

8 Tzn. Gredni desce ,fyzické* i ,elektronické* v souladu s § 26 odst. 1 SR. Je-li sluzebni organ odliény od toho, kdo
podle § 51 odst. 2 ZSS vyhlasuje vybérové fizeni, zvefejni se oznameni i na Ufedni desce tohoto organu. Je
dale vhodné, aby informace o vyhlaSeni vybérového Fizeni byla zverejnéna na internetovych strankach
sluzebniho Ufadu, ve kterém je zafazeno sluzebni misto.

® Po novele ZSS provedené zakonem &. 144/2017 Sb., musi byt v oznameni o vyhladeni vybérového fizeni
povinné uveden i Udaj o zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven. Oznameni o vyhlaSeni
vybérového Fizeni musi i po novele ZSS nadale obsahovat Udaj o tom, zda je na sluzebnim misté vyzadovana
zpUsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravniho pfedpisu o ochrané utajovanych
informaci (vypusténi tohoto Udaje z § 24 odst. 7 ZSS zakonem ¢&. 144/2017 Sb. bylo pouze legislativné
technickou zménu a odstranénim duplicity, nebot se jedna o poZzadavek stanoveny na sluzebnim misté podle
§ 25 odst. 5 pism. b) ZSS, pfic¢emz tyto pozadavky musi byt v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni uvedeny
podle § 24 odst. 7 pism. a) ZSS.

"% Lhatu pro podavani zadosti nelze stanovit jako Ihitu uréenou podle hodin, tj. nelze v oznameni o vyhlageni
vybérového fizeni stanovit povinnost podat zadost do uplynuti konkrétni hodiny v ramci dne.



vhodné uvést, jakym zpusobem maji byt oznaceny zasilky adresované sluzebnimu organu
tak, aby nedo$lo k jejich zaméng'', &i aby bylo zabranéno neopravnéné manipulaci se
zadostmi'?. V oznadmeni se také uvede datum predpokladaného nastupu na sluzebni misto
a misto vykonu sluzby.

(5) Oznameni muze obsahovat i dal$i udaje charakterizujici sluzebni misto, jako
napfiklad popis c&innosti pfevazné vykondvanych na sluzebnim misté a daldi popis
sluzebniho mista, jedna-li se o vykon sluzby, ktery ma specificky charakter (napf. je do
ozndmeni vhodné uvest, v jaké kategorii rizika podle § 37 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
jsou €innosti vykonavané na sluzebnim misté zafazeny).

(6) Doporu€uje se dale, aby v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni byl
uveden i pozadavek predlozeni strukturovaného profesniho Zivotopisu zadatele jako
vhodného prostfedku shrnujiciho profesni minulost Zadatele. Jeho nepredloZeni vSak
nemuze byt dlvodem pro vyfazeni zadosti z vybérového fizeni, nebot nejde o povinnou
nalezitost zadosti. V takovém pfipadé je tfeba pfi hodnoceni Zadatele vychazet ze zjisténi
v ramci pohovoru a z listin doloZzenych k zadosti.

(7) Pokud bude pohovor doplfiovdn pisemnou zkouskou, lze tuto skute€nost
uveést jiz v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni (pfipadné v€etné zameéreni zkousky).

(8) Vzor oznameni o vyhladeni vybérového fizeni tvofi pfilohu €. 1 tohoto
metodického pokynu.

Hlava ll
Predpoklady a pozadavky pro prijeti do sluzebniho poméru
a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto
a zpusob jejich dolozeni

Clanek 6
Obecné ustanoveni k predpokladiim a pozadavkam pro pfijeti do sluzebniho poméru
a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto a ke zpusobu jejich dolozeni

(1) Vybérového fizeni se mlze zlUc€astnit statni zaméstnanec a také jina osoba,
ktera neni statnim zaméstnancem, a to za podminek stanovenych ZSS (dale jen ,2adatel)™.

(2) Zadatel musi splfiovat predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené
v § 25 odst. 1 ZSS. Ohledné nékterych prfedpokladu ZSS stanovi dalsi specifika (§ 25 odst. 2
az 4 ZSS) — viz déle v ¢lancich 7 az 12 tohoto metodického pokynu).

" Tj. pokyn, jak maji zadatelé zadost oznadit: napf. ,Vybérové fizeni na sluzebni misto vedouciho personainiho
oddéleni®.

'2 Napf. se bude jednat 0 oznageni ,Neotevirat - vyb&rové fizeni“, nebo napf. ,K rukam XY* v pfipadé, kdy je
evidenci zadosti povéfen konkrétni pracovnik.

'3 Rozdil mezi zadosti statniho zaméstnance a osoby, kterd neni statnim zaméstnancem, je v tom, Ze osoba,
ktera neni statnim zaméstnancem, podava zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucéasti je téz zadost
0 zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé
vybérového Fizeni obsazeno, zatimco statni zaméstnanec podava ,pouze” zadost o zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového Fizeni obsazeno
(viz § 24 odst. 3 a 4 ZSS).



(3) Pro pfijeti do sluzebniho poméru, resp. zafazeni na sluzebni misto maze
sluzebni organ stanovit sluzebnim predpisem pozadavky uvedené v § 25 odst. 5 ZSS
(pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdélani nebo jiny odborny
pozadavek potfebny pro vykon sluzby nebo pozadavek zpuUsobilosti seznamovat se
s utajovanymi informacemi). Sluzebni pfedpis upravujici poZzadavky na sluzebni misto by mél
byt zvefejnén, aby se s nim mohli Zadatelé seznamit. Spinéni takového pozadavku se stava
dal§i podminkou pro uc¢ast ve vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, ktera
musi byt obsazena v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni. Bez pfislusného sluzebniho
predpisu nelze splnéni pozadavkl podle § 25 odst. 5 ZSS po Zadatelich pozadovat.

(4) Zadatel musi spliiovat predpoklady a pozadavky [s vyjimkou pozadavku podle
§ 25 odst. 5 pism. b) ZSS] v zasadé ke dni podani zadosti. Pokud vSak Zadatel néktery
predpoklad nebo pozadavek v dobé podani zadosti nesplfiioval, ale do doby vyfazovani
zadosti dolozi, ze jiz pfedpoklad nebo pozadavek spliuje, nelze zadatele z vybérového
fizeni vyfadit.

(5) Pro sluzebni mista pfedstavenych stanovi ZSS dalSi pfedpoklady pro ucast ve
vybérovém fizeni v § 52 a nasl. ZSS (viz ¢lanek 17 tohoto metodického pokynu).

(6) Pokud se do vybérového fizeni hlasi statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu
v tomtéz sluzebnim Gfadu, mGze v navaznosti na § 6 odst. 2 SR ve své zadosti odkazat na
listiny, které jsou jiz sou€asti jeho osobniho spisu vedeného u tohoto sluzebniho Ufadu.

(7) Splnéni pfedpokladd a pozadavku, nejsou-li dokladany cestnym prohlasenim,
se doklada origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii pfislusnych listin. Pokud vSak Zadatel
k Zadosti dolozi pouze prosté kopie listin, bylo by okamzité vyrazeni zadosti pouze
z tohoto duvodu prepjatym formalismem. SluZzebni organ v takovém pfipadé vyzve
Zadatele v pozvance k pohovoru (k pisemné zkou$ce, kona-li se pfed pohovorem), aby jesté
pred pohovorem predloZzil originaly nebo ufedné ovérené kopie listin.

(8) Cestna prohlaSeni o statnim obd&anstvi, dosazeném vzdélani, zdravotni
zpusobilosti a svépravnosti (viz nize) jsou soucasti vzoru zadosti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.
Pokud zadatel vyuzije tento vzor a za$krtne pfislusné pole vztahujici se k danému
predpokladu, nemusi jiz uvedena Cestna prohlaSeni dokladat na samostatnych listinach
(takovy postup vSak neni vyloucen).

Clanek 7
Predpoklad statniho ob¢anstvi a znalost ¢eského jazyka

(1) Obecné podle § 25 odst. 1 pism. a) ZSS plati, ze zadatel musi byt statnim
ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru (Norsko,
Lichtenstejnsko, Island).

(2) Na zakladé vladou schvalené systemizace muze byt pro sluzebni misto
[odlisné od § 25 odst. 1 pism. a) ZSS] stanoven pozadavek statniho obc¢anstvi Ceské
republiky (§ 25 odst. 4 ZSS).



(3) Splnéni pfedpokladu statniho ob&anstvi musi v souladu s § 26 odst. 1 véta
prvni ZSS Zadatel doloZit pfislusnou listinou, tj. zpravidla prikazem totoZnosti' nebo
osveédcenim o statnim obc¢anstvi.

(4) Splnéni tohoto predpokladu lze pfi podani Zadosti dolozit téz pisemnym
Cestnym prohlasenim (Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi Ize nahradit téZ zaslanim
prosté kopie prikazu totoznosti z vlastni vile Zadatele'); listinu v takovém piipadé musi
Zadatel predlozit nasledné, nejpozdéji bezprostfedné prfed konanim pohovoru podle § 27
odst. 3 ZSS (pfed konanim pisemné zkousky, kona-li se pfed pohovorem).

(5) Zadatel, ktery neni statnim obdanem Ceské republiky, musi prokazat znalost
Ceského jazyka zkouskou podle § 25 odst. 2 ZSS; to neplati, pokud dolozi, Zze absolvoval
alesponn po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl
vyu€ovacim jazykem Cesky jazyk. Takovy Zadatel je tedy povinen doloZit doklad o zkouSce
uvedené v § 25 odst. 2 ZSS, popf. doloZit doklad prokazuijici, Ze se na ného vztahuje vyjimka
z prokazovani znalosti Ceského jazyka. Zadatel, ktery neni statnim obcanem Ceské
republiky, ma narok na nahradu nékladu, které uhradil za jednu GCast na zkousce z Ceského
jazyka, sluzebnim Ufadem, na ktery se hlési. Zadatel mize pozadovat proplaceni nakladd
pouze za jednu UcCast na zkouSce z Ceského jazyka i v pfipadé, Ze se hlasi na vice
sluzebnich mist ve sluzebnim afadu'®. Povinnost prokazat znalost &eského jazyka se
vztahuje i na obcany Slovenské republiky. Uvedena povinnost ale neplati pro Zadatele -
statni zaméstnance, ktefi byli do sluzebniho poméru pfijati nebo jim sluzebni pomér vznikl ze
zakona na zakladé prechodnych ustanoveni ZSS.

Clanek 8
Predpoklad véku

(1) Splnéni prfedpokladu véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) ZSS] neni tfeba
dokladat zvlastni listinou, nebot vyplyva ze zadosti samotné a jinych listin k zadosti
dolozenych. V praxi zadatel tento predpoklad doloZi prikazem totoznosti'*. Pokud vsak
zadatel k zadosti nedolozi z vlastni vule prostou kopii prikazu totoznosti a jako doklad
osvédcujici statni ob&anstvi predlozi Cestné prohlasSeni o statnim ob&anstvi, vychazi sluzebni
organ pro Ucely zjisténi véku Zadatele z udaju uvedenych v Zadosti (datum narozeni je jedna
z ndlezitosti podani podle § 37 odst. 2 SR). Pokud je Zadatelem osoba, ktera je statnim
zameéstnancem, je ovéfovani véku nadbytecné.

(2) Splnéni pfedpokladu véku 18 let nelze nahradit nabytim plné svépravnosti
pred dosaZenim zletilosti (pfiznanim piné svépravnosti nebo uzavienim manzelstvi)".

' Obgansky prikaz, cestovni doklad, prikaz totoznosti obdana Evropské unie nebo ob&ana statu Norsko,
Lichtenstejnsko, Island, prikaz o povoleni k trvalému pobytu ob&ana Evropské unie, jiny doklad prokazujici
totoznost obCana Evropské unie, vcetné obcanstvi nékterého z jinych c&lenskych statd Evropské unie
(napf. potvrzeni o pfechodném pobytu na tzemi Ceské republiky).

B Kopii ob&anského prikazu statniho zaméstnance Ize s ohledem na § 15a odst. 2 zdkona €. 328/1999 Sb.,
o ob¢anskych prukazech, ve znéni pozdéjSich predpisll, pofidit do spisu pouze s prokazatelnym souhlasem
jeho drzitele. O predlozeni ob&anského prikazu zadatele, popf. jiného prikazu totoznosti proto provede
sluzebni organ zaznam do spisu (viz ,Zaznamy sluZzebniho organu ve vzoru zadosti).

'8 Pokud by zadatel zadal nékolikrat proplaceni nakladii za ucast na zkousce z Geského jazyka vice sluzebnimi
ufady, mohlo by tim dojit napfiklad k naplnéni skutkové podstaty prestupku podle § 2 odst. 2 pism. b) nebo
podle § 8 odst. 1 pism. a) bodu 3 zdkona €. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich, popfipadé trestného &inu
podvodu podle § 209 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

'7'§ 30 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.



Clanek 9
Predpoklad piné svépravnosti

(1) Svépravnost [prfedpoklad uvedeny v § 25 odst. 1 pism. ¢) ZSS] definuje § 15
odst. 2 ob&anského zakoniku'®. Osoba, kterd4 dosahla véku 18 let je pIné svépravna',
nebyla-li jeji svépravnost omezena soudem®.

(2) Podle § 26 odst. 1 véty Sesté ZSS splnéni predpokladu plné svépravnosti
dolozi Zadatel pisemnym €estnym prohlasenim.

Clanek 10
Predpoklad bezuhonnosti

(1) Bezuhonnost jakozto prfedpoklad uvedeny v § 25 odst. 1 pism. d) ZSS je
vymezena v § 25 odst. 3 ZSS.

(2) Pfedpoklad bezuhonnosti se podle § 26 odst. 1 ZSS osveédCuje vypisem
z evidence Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice.

(3) Podle § 26 odst. 1 ZSS si sluzebni organy mohou samy vyzadat vypis
z evidence Rejstfiku trestd za ucelem ovéreni spinéni predpokladu bezuhonnosti Zadatele,
a to zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(4) VG¢i potencionalnim Zadatelim o pfijeti do sluzebniho poméru by mélo byt
v ramci zdkonnych moznosti odstranéno co nejvice administrativnich bariér, které by mohly
ovliviiovat jejich rozhodovani, zda se zucastnit vybérového Fizeni. S ohledem na zasadu
vstiicnosti a procesni ekonomie proto sluzebni organy zpravidla (neexistuji-li pro
takovy postup objektivni prekazky) vyuziji moznost ovéreni, zda Zadatel spliuje
predpoklad bezuhonnosti, prostiednictvim vlastniho vyzadani vypisu z evidence
Rejstiiku tresta.

(5) Pokud sluzebni organ bude ovéfovat bezihonnost Zadatele sam (tj. nebude-li
z objektivnich ddvodud pozadovat dolozeni vypisu z evidence Rejstfiku trestd Zadatelem),
uvede tuto skute¢nost v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni. Vzhledem ktomu, ze
povinnou ndlezitosti Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného nejsou vSechny Uudaje potfebné
k vyzadani vypisu z evidence Rejstfiku trestd ze strany sluZzebniho organu, sluzebni organ
v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni uvede, Ze Zzadatel ma bud povinnost dolozit vypis
z evidence Rejstfiku trestd, nebo poskytnout Udaje, které jsou k vyzadani vypisu z evidence
Rejstfiku trestd nutné. Pokud bude Zadatel mit zajem o uvedeny postup sluzebniho organu,
je povinen poskytnout potfebné Gdaje uvedené ve vzoru zadosti, a v takovém pfipadé pak jiz
vypis z evidence Rejstfiku trestd Zadatel nedokladd, nebot si sluzebni organ vypis
z evidence Rejstfiku trestd vyzada na zakladé poskytnutych udaju pfimo od Rejstfiku trestu
na zakladé § 26 odst. 1 ZSS. Pokud ale Zadatel k zadosti nedolozi ani vypis z evidence
Rejstfiku trestd ani neposkytne Udaje nezbytné k vyzadani vypisu ze strany sluzebniho
organu, je-li mu takova moznost v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni dana, plati, ze
Zadatel tuto nélezitost Zadosti nedolozil.

'8 Svépravnost je zplsobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat).

19°8 30 odst. 1 ob&anského zakoniku.

20 § 56 az 65 ob&anského zakoniku.
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(6) Splnéni pfedpokladu bezuhonnosti nelze pfi podani zadosti nahradit cestnym
prohlasenim s vyjimkou pfipadd, kdy dolozZeni €etného prohlaseni o bezihonnosti pfipousti
§ 26 odst. 1 véta pata ZSS.

(7) Specialné § 26 odst. 1 ZSS stanovi osvédCovani pfedpokladu bezuhonnosti,
jde-li 0 zadatele, ktery neni statnim obdanem Ceské republiky?'.

Clanek 11
Predpoklad vzdélani

(1) Pfedpoklad vzdélani uvedeny v § 25 odst. 1 pism. e) ZSS vyplyva pro dané
sluzebni misto z pfilohy €. 1 k ZSS (Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnanct).

(2) Stanovi-li pfiloha €. 1 kZSS s ohledem na zafazeni sluzebniho mista do
platové tfidy predpoklad vzdélani alternativné (9., 10. a 11. platova tfida), nelze splnéni
tohoto predpokladu omezit pouze na nékterou ze zadkonem stanovenych alternativ vzdélani
(toto omezeni nelze stanovit ani sluzebnim predpisem).

(3) Splnéni predpokladu vzdélani musi v souladu s § 26 odst. 1 véta prvni ZSS
zadatel dolozit pFislusnou listinou, tj. napfiklad maturitnim vysvédéenim nebo
vysokoSkolskym diplomem. Spinéni tohoto pfedpokladu Ize pfi podani Zzadosti dolozit téz
pisemnym &estnym prohlaSenim; konkrétni listinu v takovém pfipadé musi Zadatel predlozit
nasledné, nejpozdéji bezprostfedné prfed konanim pohovoru podle § 27 odst. 3 ZSS (prfed
kondnim pisemné zkousky, kona-li se pfed pohovorem).

(4) Jde-li o Zadatele, ktery jiz dokonCil vysokoSkolské vzdélani (splnil vSechny
studijni povinnosti), ale jeSté nedisponuje diplomem, bude sluzebni organ akceptovat doklad
vystaveny vysokou Skolou (potvrzeni), ze kterého je zfejmé, Ze Zadatel jiz dokoncil pfislusné
vysokoskolské vzdélani.

(5) Jde-li o Zadatele, ktery dokongil vysokoskolské vzdélani v zahrani€i, musi
dolozit nejpozdéji pred konanim pohovoru téz doklad o uznani zahrani¢niho vzdélani, pokud
neni zaru¢eno vzajemné uznavani dokladu o vzdélani na zakladé mezinarodni smlouvy (vice
viz http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-vzdelani).

Clanek 12
Predpoklad zdravotni zpusobilosti

(1) Pfedpoklad zdravotni zpUsobilosti podle § 25 odst. 1 pism. f) ZSS je dan
kategorizaci Cinnosti (praci), které jsou vykonavany na sluzebnim misté, podle § 37
anasl. zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakona, ve znéni pozdéjSich predpisll, ve vztahu ke konkrétnimu zdravotnimu
stavu Zadatele.

(2) Splnéni predpokladu zdravotni zplsobilosti pro ucely ucasti ve vybérovém
fizeni dolozi Zadatel pisemnym &estnym prohlasenim. Sluzebni organ bude nésledné podle
§ 28 odst. 5 ZSS ovérovat spinéni tohoto predpokladu pouze u Zadatele, o némz byla
uzaviena dohoda podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS jako o nejvhodné&jSim, a to zajisténim

21 Zadatel je pak povinen dolozit té2 doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestu, ktery nesmi byt starsi nez
3 mésice, osvédcujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obCanem, jakoz i staty, v nichz
zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu del§i nez 6 meésicl (dale jen ,domovsky stat®),
a dolozeny uUrednim prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se
bezdhonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.
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vstupni |ékafské prohlidky podle zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(3) Pokud by zadatel, s ohledem na pravni Upravu uc¢innou do novely ZSS
provedené zdkonem ¢&. 144/2017 Sb., doloZil k Zadosti namisto Cestného prohlaseni
o zdravotni zpuUsobilosti Iékafsky posudek, resp. Iékafskou zpravu &i potvrzeni, Ze spliuje
dany predpoklad, sluzebni orgadn bude povazovat splnéni tohoto pfedpokladu za dolozené,

nebot opacny postup by se jevil jako pfili§ formalisticky.

Clanek 13
Pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka

(1) Pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka podle § 25 odst. 5 pism. a) ZSS
sluzebni organ stanovi s ohledem na ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté. Pozadavek
se zasadné udava ve stupnich, jez jsou definovany v rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy &.j. MSMT-12823/2016 ze dne 8. srpna 2016, kterym se stanovi
Seznam standardizovanych jazykovych zkou$ek pro Ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancl ve spravnich Ufadech (déle jen ,seznam standardizovanych jazykovych
zkousek"). V tomto dokumentu je u vybranych jazyku ke kazdé urovni (1 az 3) uveden vycet
standardizovanych jazykovych zkousek, jejichz absolvovanim lze dosahnout pozadované
arovné znalosti ciziho jazyka.

(2) Splnéni pozadavku drovné znalosti ciziho jazyka Zadatel zpravidla doloZi
prislusnou listinou, ktera je zahrnuta v seznamu standardizovanych jazykovych zkou$ek
(napf. vysvédCeni o maturitni zkouSce, certifikat o UspésSné vykonané jazykové zkousSce
apod.).

(3) Vpraxi mohou nastat situace, kdy 2zadatel prisluSnhym dokladem
nedisponuje, i kdyz de facto je potfebnou urovni znalosti ciziho jazyka vybaven, nebot’
jazyk, jehoz znalost je pozadovana, je urednim jazykem zemé, které je tato osoba
statnim obéanem®. V takovém pFipadé, kdy je zjevné, Ze tento Zadatel je jazykové vybaven
tak, jak je pozadovano, nicméné tento pozadavek nemuize formalné dolozit, bude sluzebni
organ postupovat analogicky podle § 25 odst. 2 ZSS a umozni zadateli, ktery je statnim
ob&anem statu, jehoz Ufednim jazykem je ten, jehoz znalost je pozadovana na sluzebnim
misté, aby dolozil jako doklad o drovni znalosti ciziho jazyka doklad prokazujici, ze
absolvoval po dobu 3 skolnich rokl zakladni, stfredni nebo vysokou skolu, na které byl
vyucovacim jazykem tento cizi jazyk. Dle Spole€ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky lze v tomto pfipadé uroven znalosti jazyka hodnotit jako uroven C2.

(4)  Specifickou skupinou Zadatelll jsou také absolventi bakalarskych,
magisterskych a postgradualnich studijnich programa studovanych a uspésné
ukonéenych v zahranici. Uz pfi pfihlaSeni a vybérovém fizeni na cizojazyény studijni
program musi uchaze¢ prokazat nebo dolozit urc€itou Uroven znalosti ciziho jazyka (toho, ve
kterém je studijni program vyugovan).?® Samotnym studiem na této cizojazyéné vzdélavaci
instituci student svoji Uroven znalosti ciziho jazyka dale zvySuje. Tyto studijni programy jsou
zpravidla ukon€eny zavérecnymi zkouskami a obhajobou bakalafské nebo diplomové prace.
Pokud je student vybaven takovou jazykovou znalosti, Ze je schopen v cizim jazyce napsat
bakalafskou nebo diplomovou préci, Ustné ji obhdjit a vykonat zavére¢né zkousky, Ize

%2 Naptiklad statni ob&an Velké Britanie nebude disponovat certifikatem o slozeni jazykové zkousky z anglického
jazyka.

8 Zpravidla se bude jednat o jeden cizi jazyk, nicméné existuiji i vzdélavaci instituce, které nabizeji dvojjazyény
studijni program, tedy jazykem vyuky je napfiklad anglicky a francouzsky jazyk (napfiklad College of Europe).
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konstatovat, ze Uroven znalosti ciziho jazyka odpovida arovni C1 podle Spoleéného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. V tomto pfipadé tedy zadatel mize jako doklad
o splnéni Urovné znalosti ciziho jazyka doloZit diplom nebo jiny obdobny doklad,
prokazujici absolvovani bakaldfského, magisterského nebo postgradualniho studijniho
programu v zahrani¢i. Obdobné muze Zadatel, ktery absolvoval stredoskolské vzdélani
v cizim jazyce, dolozit jako doklad o splnéni Urovné znalosti ciziho jazyka doklad, kterym
prokaze ukoncené stiedoskolské vzdélani v cizim jazyce (napfiklad maturitni zkouska);
také v tomto pfipadé Uroven znalosti ciziho jazyka odpovida urovni C1 podle Spoleéného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Pokud Zzadatel nedisponuje dokladem
z ukonceného vzdeélani absolvovaného v zahranici, avSak dolozi doklad, kterym prokaze,
Zze absolvoval alespon po dobu 3 roka zakladni, stredni nebo vysokou skolu, na
kterych byl vyucovacim jazykem pozadovany cizi jazyk, Ilze povazovat pozadavek
urovné znalosti ciziho jazyka za splnény na urovni B2 podle Spole¢ného evropského

referenéniho ramce pro jazyky 2.

(5)  Splnéni pozadavku urovné znalosti ciziho jazyka nelze pfi podani
Zadosti nahradit Cestnym prohlasenim.

Clanek 14
Pozadavek odborného zaméreni vzdélani

(1) Pozadavek odborného zaméreni vzdélani podle § 25 odst. 5 pism. a) ZSS je
tfeba stanovit dostatecné urcité, aby bylo zfejmé, co je obsahem tohoto pozadavku,
a sluzebni organ ho stanovi s ohledem na c&innosti vykonavané na sluzebnim misté. Pro
stanoveni tohoto poZadavku Ize z divodu sjednoceni praxe vyuzit kody studijnich programu
a oboru zvefejnéné na webovych strdnkach Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/kody-studijnich-programu-a-oboru.

(2) Je-li na sluzebnim misté sluzebnim predpisem pozadavek odborného
zaméreni vzdélani stanoven a nestanovi-li sluzebni predpis jinak (napf. sluzebni pfedpis
stanovi, Zze se povazuje za dostacCujici, pokud Zzadatel splfiuje pozadavek odborného
zaméfeni vzdeélani stfedoSkolského, prestoze predpokladem podle pfilohy €. 1 k ZSS je
vzdélani vysSi odborné nebo vysokoskolské), jedna se o odborné zaméreni toho stupné
vzdélani, které je podle pfilohy €. 1 k ZSS na sluzebnim misté pfedpokladem.

(3) Splnéni tohoto poZadavku zadatel dolozi pfislusnou listinou, tj. dokladem
o vzdélani, napfiklad vysokoSkolskym diplomem v pfislusném oboru (¢lanek 11 odst. 5
tohoto metodického pokynu plati obdobné).

4) Vzhledem k tomu, Ze poZadavek odborného zaméreni vzdélani je ve vétsiné
pfipadd (viz odstavec 2 tohoto ¢lanku) spojen se stupném vzdélani, které je pro dané
sluzebni misto predpokladem podle § 25 odst. 1 pism. e) ZSS, Ize pfi podani zadosti
doloZeni tohoto pozadavku nahradit ¢estnym prohlasenim. Tj. pokud zadatel do ¢estného
prohlaseni o dosazeném vzdélani uvede i odborné zaméfeni vzdélani (obor), Ize takové
Cestné prohlaseni akceptovat. Zadatel je pak povinen doloZit original nebo Ufedné ovéfenou
kopii dokladu o dosazeném vzdélani nejpozdéji pfed konanim pohovoru (pfed konanim
pisemné zkousky, kona-li se pfed pohovorem).

24 Analogicky ve vztahu k § 25 odst. 2 ZSS.
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Clanek 15
Jiny odborny pozadavek potrebny pro vykon sluzby

(1) Jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby podle § 25 odst. 5 pism. a)
ZSS stanovi sluZzebni organ s ohledem na €innosti vykonavané na sluzebnim misté.

(2) Splnéni tohoto pozadavku zadatel dolozi pfislusnou listinou (napf. fidiCsky
prikaz).

(3) Za jiny odborny pozadavek potiebny pro vykon sluzby nelze povazovat
pozadavek spoéivajici v dolozeni praxe ¢i pozadavek odborného zaméreni praxe®.
Jako jiny odborny pozadavek nelze oznacit ani osobnostni nebo charakterové viastnosti
a jiné neméritelné pozadavky, jejichz splnéni nelze jednoznacné prokazat na zakladé
prislusnych listin.

(4) Doklad o spInéni jiného odborného pozadavku potfebného pro vykon sluzby
nelze pfi podani zadosti nahradit ¢estnym prohlasenim.

Clanek 16
Pozadavek zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi

(1) Pozadavek zpuUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu
s pravnim pfedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci, tj. v souladu se zakonem
¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zpulsobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisti (dale jen ,zdkon o ochrané utajovanych informaci“), podle § 25
odst. 5 pism. b) ZSS stanovi sluzebni organ sluzebnim pfedpisem na zé&kladé schvaleného
prehledu mist nebo funkci, u nichz je vyzadovan pfistup k utajované informaci. Tento prehled
schvaluje bezpec¢nostni feditel podle § 71 odst. 3 ve spojeni s § 69 odst. 1 pism. b) zdkona
o ochrané utajovanych informaci.

(2) Splnéni pozadavku zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi
zadatel dolozi pfisluSnym dokladem [oznamenim o splnéni podminek pro pristup k utajované
informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo osvédCenim fyzické osoby pfislusného stupné
utajeni (,Duvérné“, ,Tajné“ nebo ,Pfisné tajné“) podle zdkona o ochrané utajovanych
informaci]. Nedolozeni splnéni tohoto pozadavku k zadosti vSak neni divodem
pro vyfazeni zadosti z vybérového fizeni podle § 27 odst. 2 ZSS. Splnéni pozadavku
zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi nizSiho stupné utajeni Ize doloZit
dokladem o zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi vyssiho stupné utajeni.

(3) Jedna-li se o sluzebni misto s pozadavkem zpUsobilosti seznamovat se
s utajovanymi informacemi stupné utajeni Vyhrazené, Ize splnéni podminek pro vydani
oznameni (§ 6 odst. 2 zdkona o ochrané utajovanych informaci — svépravnost, vék alespon
18 let, bezihonnost) v zasadé dovodit jiz z podkladu pro vybérové fizeni. V pfipadé
pochybnosti Ize tuto otazku projednat s bezpecnostnim feditelem nebo jim pro tyto Gcely
povéfenou osobou, aby bylo zjisténo, Zze Zadateli Ize v pfipadé pfijeti do sluzebniho poméru
ozndmeni vydat.

(4) Jedna-li se o sluzebni misto s pozadavkem zpusobilosti seznamovat se
s utajovanymi informacemi stupné utajeni Davérné, Tajné nebo Pfisné tajné, Ize s ohledem

* Tento predpoklad v pfipadé vybérovych fizeni na sluzebni mista pfedstavenych vyplyva jiz z ustanoveni § 52
anasl. ZSS, a ani tato ustanoveni praxi nijak nespecifikuji, nebot mdze byt vykonavana ve vSech oborech
sluzby podle § 5 ZSS.
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na lhaty uvedené v § 117 zdkona o ochrané utajovanych informaci akceptovat pfijeti
Zadatele do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného, pokud Zzadatel dolozi, ze pred vydanim rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného podal zadost o vydani osvédceni fyzické osoby pFislusného stupné
utajeni. Ktomu, aby konkrétni Zadatel v pfimérené lhuté, kterou mu sluzebni organ
poskytne, podal Zadost o vydani osvédceni, bude sluzebnim organem Zadatel vyzvan
az poté, co o ném bude jako o nejvhodnéjSim Zadateli uzavifena dohoda mezi bezprostifedné
nadfizenym pfedstavenym a sluzebnim organem, ale jesté predtim, nez bude vydano
rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto®. Dohoda mezi bezprostfedné& nadFizenym predstavenym a sluzebnim organem bude
v tomto pfipadé obsahovat podminku, Zze dohoda vstoupi v u¢innost za predpokladu,
ze zadatel v poskytnuté Ihaté poda zadost o vydani osvédcéeni. Pokud Zzadatel ve |huté
poskytnuté sluzebnim orgadnem Zadost o vydani osvédceni nepoda, sluzebni organ
rozhodnuti o zafazeni nebo jmenovani na sluZzebni misto nevyda a zadatele o tom vyrozumi.
V takovém pfipadé je mozno uzaviit dohodu o dalS§im z Uspésnych Zadatel(. Pokud bude
zadost o vydani osvédceni nasledné Narodnim bezpeénostnim Ufadem zamitnuta, nastal by
davod pro prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. e) ZSS, popf. pokud by
doslo k zamitnuti Zadosti pfed uplynutim zkuSebni doby (byla-li tato podle § 29 odst. 2 ZSS
stanovena), bylo by mozné zruSit statnimu zaméstnanci sluzebni pomér ve zkuSebni dobé
[§ 74 odst. 1 pism. f) ZSS].

Clanek 17
Dalsi predpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni na obsazeni sluzebnich mist
predstavenych

(1) Pro obsazeni sluzebnich mist pfedstavenych stanovi ZSS pro rizna kola
vybérového fizeni (viz déale) ruzny predpoklad praxe, tj. pfedpoklad vykonu soucasné
zastavané funkce nebo povahy soucasné zastavaneého pracovniho nebo sluzebniho mista
ve spravnich Ufadech, krajskych ufadech, obecnich Ufadech, popfipadé dalSich institucich
(v€etné dalSich doprovodnych predpokladl, napf. sloZzeni Ufednické zkousky, vojenska
hodnost vojaka z povolani apod.) a predpoklad délky vykonu &innosti podle § 5 ZSS nebo
¢innosti obdobnych. Tento predpoklad je pro kazdé sluzebni misto pfedstaveného stanoven
individualné i v zavislosti na tom, o jaké kolo vybérového fizeni se jedna (viz § 54 odst. 3 a 5
ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho sluzebniho Ufadu, § 55 odst. 3, 5 a 6 ZSS, jde-li
o sluZzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce, § 57 odst. 3, 5 a 6 ZSS,
jde-li o sluzebni misto feditele odboru a § 58 odst. 3, 5 a 6 ZSS, jde-li o sluzebni misto
vedouciho oddéleni).

(2) Pro ucCely posouzeni splnéni pfedpokladu vykonu c¢innosti podle § 5 ZSS
ve spravnim uradu nelze vyloucit vykon &innosti podle § 5 ZSS nebo ¢innosti obdobnych
v jinych spravnich uradech, které sice neodpovidaji definici spravniho Ufadu uvedené v § 3
ZSS?, ale zadatel v nich vykonaval ginnosti podle § 5 ZSS nebo &innosti obdobné; obdobné
to plati pro uznani délky vykonu ¢innosti podle § 5 ZSS nebo ¢innosti obdobnych v jinych
subjektech, které jsou v souvislosti s pfijetim ZSS oznaceny jinym zakonem za sluzebni
Ufady. Pro Gc€ely uznavani tohoto predpokladu dale neni rozhodujici formalni oznaceni
pracovni pozice nebo jeji zafazeni v pfislusné platové tfidé, ale rozhodujici je povaha

% Zadost o vydani osvédéeni fyzické osoby s uvedenim pfislugného stupné utajeni (Davérné, Tajné, Piisné tajné)
obsahuje pisemné zdlUvodnéni nutnosti pfistupu k utajovanym informacim (véetné uvedeni funkce nebo &innosti
vramci sluzebniho poméru, na jehoz z&kladé ma byt osvédéeni vydano); zadost musi byt potvrzena
odpovédnou osobou nebo tim, kdo bude fyzické osobé utajované informace poskytovat.

%" Spravnim Gfadem dle § 3 ZSS je ministerstvo a jiny spravni Gfad, jestlize je zfizen zakonem a je zakonem
vyslovné oznacen jako spravni Ufad nebo organ statni spravy.
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¢innosti, kterou Zadatel vykonaval, resp. to, zda se jednalo o ¢innosti obsahové odpovidajici
§ 5 ZSS.

(3) Pfedpoklad délky vykonu cinnosti podle § 5 ZSS, resp. €innosti obdobnych,
se doklada pfislusnymi listinami (§ 51 odst. 3 ZSS). Za takové listiny lze povazovat
napr. pracovni smlouvy, potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem, ¢i vypis
z personalniho spisu, které prokazatelné potvrzuji dosazenou délku a povahu ¢innosti
podle § 5 ZSS, resp. &innosti obdobnych, a z nichz je vzdy zfejmé, kdo je vydal®®. Stejné
tak je pfisluSsnymi listinami tfeba doloZit predpoklad vykonu soucasné zastavané funkce
nebo povahy soucasné zastavaného pracovniho nebo sluzebniho mista ve spravnich
Ufadech, krajskych Ufadech, obecnich Ufadech, popfipadé dalSich institucich (v€etné dalSich
doprovodnych predpokladl, napf. sloZeni Gfednické zkousky®®, vojenskd hodnost vojaka
z povolani apod.). Zejména se bude jednat o jmenovaci listiny, popf. pracovni smlouvu atd.

(4) Pokud je na sluzebni misto pfedstaveného pozadovana podminka vykonu
praxe a podminka zastavané pozice, musi Zadatel tyto podminky splhovat v zasadé ke dni
podani Z&dosti. Pokud Zadatel tuto podminku splfioval ke dni podani Zzadosti a pozdéji
v pribéhu vybérového Fizeni tuto podminku splfiovat pfestal, nelze ho jiz z vybérového Fizeni
vyfadit nebo ho hodnotit jako neuspésSného. Pokud Zadatel tuto podminku v dobé podani
zadosti nespliioval, ale do doby vyfazovani zadosti doloZi, Ze jiz podminku spliuje, nelze
Zadatele z vybérového Fizeni vyradit.

(5) Je-li Zadatel statnim zaméstnancem zafazenym mimo vykon sluzby
z organiza¢nich ddvodu podle § 62 ZSS a podminku zastdvané pozice splfioval na
sluzebnim misté, na kterém byl zafazen nebo jmenovan bezprostfedné pred zafazenim
mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu, povazuje se za Zzadatele, ktery danou podminku
UCasti ve vybérovém Fizeni spliuje (napf. statni zaméstnanec pfed zafazenim mimo vykon
sluzby byl jmenovan na sluzebnim misté predstaveného nebo vykonaval €innosti v oboru
sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka).

(6) Pozaduje-li se pro GCast ve vybérovém fizeni na sluzebni misto
predstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu matefské nebo
rodiCovské dovolené (§ 51 odst. 3 ZSS).

(7) Zadatel narozeny prede dnem 1. prosince 1971, ktery 74da o prijeti
do sluzebniho poméru, resp. jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, ma povinnost
k Zadosti dolozit osvédceni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalSi prfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,lustraéni zakon®). Toto osvédceni musi zadatel dolozit jiz
k Zadosti, nicméné Ize akceptovat, pokud Zadatel k zadosti dolozi alespon doklad o tom, Ze
0 vydani osvédceni pozadal — osvédceni vSak musi dolozit nejpozdéji pfed vyhodnocenim
vysledkl vybérového Fizeni vybé&rovou komisi; pokud osvéd€eni nedolozi, nemulze byt ve
vybérovém fizeni hodnocen jako Uspésny. Dale k Zadosti dolozi Eestné prohlaseni podle § 4
odst. 3 lustraéniho zakona. Vzor tohoto &estného prohlaSeni tvofi pfilohu €. 2 tohoto
metodického pokynu.*

%8 7a takovou listinu nelze povazovat pouhy Zivotopis Zadatele, nebot se nejedna o listinu, ktera hodnovérné
dokazuje vykon ¢innosti podle § 5 ZSS po zdkonem stanovenou dobu.

% Pro G&ely Ggasti ve vybérovém Fizeni je tfeba rozumét slozenim Grednické zkousky Uspésné slozeni obecné
¢asti ufednické zkousky a zvlastni ¢asti Ufednické zkousky alespon z jednoho oboru sluzby, a to bez ohledu na
to, v jakém oboru sluzby budou vykonavany ¢innosti na obsazovaném sluzebnim misté.

% Podle § 2 odst. 1 lustradniho zakona je predpokladem pro vykon funkce na sluzebnich mistech pfedstavenych
to, Ze ob&an v obdobi od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 nebyl
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(8) Pro ucely ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto predstaveného ma
zastupce podle § 9 odst. 7 ZSS postaveni predstaveného na takovém stupni Fizeni, ktery je
o jeden stupen niz8i, nez je predstaveny, jehoz zastupuje (napf. zastupce feditele odboru ma
pro Ucely Ucasti ve vybérovém Fizeni postaveni vedouciho oddéleni apod.).

Hlava lll
Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Clanek 18
Podani zadosti

(1) Zadost se podava sluzebnimu organu (§ 24 odst. 3 a 4 ZSS), a to pisemné
v eském jazyce (§ 24 odst. 8 ZSS). Povinnost pisemného podani zadosti umoziuje jeji
podani v listinné podobé prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo osobnim
doru¢enim zadosti v listinné podobé sluzebnimu organu (na adresu podatelny sluzebniho
organu, resp. Ufadu), ale téZz podani v elektronické podobé podepsané uznavanym
elekironickym podpisem nebo prosttednictvim datové schranky®'. Z hlediska zachovani Ihiity
pro podani zadosti nelze vylougit téz podani zadosti pomoci jinych technickych prostrfedku
uvedenych v § 37 odst. 4 véta druha SR; v takovém pFipadé je v3ak tfeba, aby byla zadost
do 5 dnl potvrzena nékterym z vySe uvedenych zpusobu, jinak se na ni hledi jakoby nebyla
podana.

2) Vzory zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto,
resp. o jmenovani na sluzebni misto predstaveného tvofi pfilohu €. 3 a 4 tohoto metodického
pokynu a jsou soucasné s timto pokynem v souladu s § 24 odst. 8 ZSS zvefejnény na
internetovych strankach Ministerstva vnitra®.

a) prislusnikem Sboru narodni bezpecnosti zafazenym ve slozce Statni bezpecnosti,

b) evidovan v materialech Statni bezpecnosti jako rezident, agent, drzitel propljéeného bytu, drzitel
konspiragniho bytu, informator nebo ideovy spolupracovnik Statni bezpecénosti,

d) tajemnikem organu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany Slovenska od stupné
okresniho nebo jemu na roven postaveného vyboru vySe, ¢lenem predsednictva téchto vybor(, ¢lenem
Gstfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Ustfedniho vyboru Komunistické strany
Slovenska, ¢lenem Byra pro Fizeni stranické prace v €eskych zemich nebo €lenem Vyboru pro fizeni stranické
prace v ¢eskych zemich, s vyjimkou téch, ktefi tyto funkce zastavali pouze v obdobi od 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,
e) pracovnikem aparatu organli uvedenych pod pismenem d) na Useku politického fizeni Sboru néarodni
bezpecnosti,

f) pfislusnikem Lidovych milici,

g) ¢lenem akéniho vyboru Narodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komisi po 25. 2. 1948 nebo
provérkovych a normalizaénich komisi po 21. 8. 1968,

h) studentem na Vysoké Skole Felixe Edmundovi¢e Dzerzinského pfi Radé ministrl Svazu sovétskych
socialistickych republik pro pfislusniky Statni bezpeénosti, Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu sovétskych
socialistickych republik pro prislusniky Vefejné bezpecnosti, VySSi politické Skole ministerstva vnitra Svazu
sovétskych socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo G€astnikem kurs( delSich nez 3 mésice
na téchto Skoléch.

Skute€nosti uvedené v § 2 odst. 1 pism. a) a b) lustraéniho zakona se dokladaji osvéd€enim vydanym
ministerstvem vnitra. Skute¢nosti uvedené v § 2 odst. 1 pism. d) az h) lustra¢niho zakona se dokladaji cestnym
prohlasenim.

81V pfipadé podani zadosti v elektronické podob& by mély byt listiny prokazujici splnéni predpokladd

a pozadavku (jsou-li jako puvodni v analogové podobé) vystupem z autorizované konverze dokumentl dle
ustanoveni § 22 odst. 3 zakona €. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumenta,
jinak maji povahu prosté kopie.

%2 Zadatel se vak formulafem vyvédenym na webovych strankach MVCR, resp. formulafem, ktery bude pfilohou
oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni, nemusi Fidit. Je mozné, Ze jeho zadost nebude odpovidat formulafi
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(3) Zadost musi byt podana ve Ih(ité stanovené sluzebnim organem [§ 24 odst. 7
pism. g) ZSS]. Podle § 164 odst. 1 ZSS nesmi byt Ihita pro podavani zadosti kratsi nez
10 dni. Zmeskani Ihaty pro podavani zadosti nelze prominout podle § 41 SR. Po uplynuti
lhaty pro podavani zadosti se nepfipousti zména zadosti, resp. nelze povolit zménu obsahu
7adosti ve smyslu § 41 odst. 8 SR. Ve prospéch zadatel( a v navaznosti na judikaturu® je
vSak tfeba na lhGtu pro podani Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru aplikovat § 40 SR,
pokud jde o jeji zachovani, nebot jde o IhGtu pro uplatnéni prava.

(4) Pokud sluzebnimu organu nebyla ve vybérovém Fizeni doruCena zadna
zadost, sluzebni organ zrusi vybérové fizeni (resp. pfislusné kolo vybérového Fizeni na
sluzebni misto pfedstaveného) usnesenim vydanym podle § 164 odst. 5 véty Ctvrté a odst. 7
ZSS, které pouze poznamena do spisu. Sluzebni organ poté vyhlasi nové vybérové fizeni,
resp. dals$i kolo vybéroveho Fizeni na sluzebni misto pfedstaveného (viz hlava IX tohoto
metodického pokynu), pokud mezitim nenastane divod pro obsazeni sluzebniho mista bez
vybérového fizeni (viz €ldnek 2 tohoto metodického pokynu). Vzor zdznamu o usneseni
o zruSeni vybérového fizeni tvofi pfilohu €. 5 tohoto metodického pokynu. O zruSeni
vybérového Fizeni v tomto pfipadé sluzebni organ nikoho nevyrozumiva.

Clanek 19
Nalezitosti zadosti

(1) Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 45
odst. 1 (resp. § 37 odst. 2) SR a dale naleZitosti, které vyzaduje ZSS. Zadost tedy musi
obsahovat vSechny relevantni Udaje o Zadateli (tzn. z Zadosti musi byt patrné, kdo ji podal),
ze zadosti musi vyplyvat, zda se Zadatel domaha pfijeti do sluzebniho poméru a zda jeho
zadost sméfuje k zafazeni na konkrétni sluZzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného, toto sluZzebni misto musi zadatel specifikovat.

(2) Zadost musi obsahovat véechny nalezitosti, tj. mimo jiné téz listiny, kterymi
Zadatel doklada spinéni jednotlivych predpokladd a pozadavkd s vyjimkou predpokladd,
jejichz splnéni zadatel doklada pfi podani Zzadosti estnym prohlasenim, které je soucasti
formulare zadosti (vice viz hlava Il tohoto metodického pokynu).

(3) Zadatel, ktery dosud neni statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru,
zada o pfijeti do sluZzebniho poméru a sou¢asné o zarazeni na konkrétni sluzebni misto
(v pfipadé, sluzebniho mista ,fadového statniho zaméstnance®) nebo o jmenovani na
konkrétni sluzebni misto predstaveného (§ 24 odst. 4 ZSS).

(4) Zadatel, ktery je statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru, nezada
o prijeti do sluzebniho poméru, ale podava zadost o zafazeni na konkrétni sluzebni misto
nebo o jmenovani na konkrétni sluzebni misto predstaveného (§ 24 odst. 3 ZSS)*.

zadosti. Pokud bude obsahovat vSechny nalezitosti stanovené zakonem, nemuize byt sluzebnim organem
vyfazena.

% Viz napf. nalez Ustavniho soudu sp.zn. IV. US 365/97 ze dne 25.9.1998.

% Uspésny zadatel, ktery bude vybran na zakladé vysledku vyb&rového fizeni, a je statnim zaméstnancem, neni
znovu pfijiman do sluzebniho poméru, ale je zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS nebo je jmenovan
na sluzebni misto predstaveného podle § 51 a nasl. ZSS. Jedna se o zménu sluzebniho poméru — vice viz
Metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2016, kterym se stanovi podrobnosti ke
zménam sluzebniho poméru (napf. pfichazi v ivahu moznost zmény doby trvani sluzebniho poméru).
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(5) Pokud Zzadost nema nékterou z povinnych nalezitosti (kromé dokladu
o splnéni pozadavku zpuUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi), je to duvod
pro vyrazeni zadosti (§ 27 odst. 2 ZSS) z vybérového fizeni (viz ¢lanek 22 tohoto
metodického pokynu).

(6) Pokud Zadatel k zadosti pfilozil originaly nékterych listin (napf. vysokoskolsky
diplom), které nejsou listinami uréenymi vyhradné& pro ucely vybérového fizeni, sluzebni
organ si pro ucely vybérového fizeni pofidi do spisu kopii listiny, na které vyznaci Gfedni
zaznam, ze jde o kopii pofizenou sluzebnim organem z doloZzeného originalu listiny,
a original listiny vrati Zadateli (po provedeném vybérovém Fizeni nebo bezprostfedné poté,
co je do spisu pofizena kopie, napt. pfi pohovoru).

Hlava IV
Doruceni a hodnoceni zadosti o prijeti do sluzebniho poméru
a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného

Clanek 20
Nakladani se zadostmi

(1) Po doru€eni zadosti sluzebnimu organu se doporuc€uje obalky se zadostmi
neotevirat a po jejich zaevidovani je uchovavat oddélené od dalSich pisemnosti, tak aby bylo
zabranéno manipulaci s nimi (nejlépe napf. v uzamykatelné schrané), a to az do uplynuti
lhaty pro podavani zadosti. Do uplynuti Ihity pro podani zadosti nelze nahlizet do spisu
ve smyslu § 38 SR (§ 164 odst. 1 véta étvrta ZSS); po uplynuti IhGity se na nahlizeni do
spisu standardné pouzije § 38 SR, tj. zejména Zadatelé maji pravo nahlizet do celého spisu
a v8ech jeho casti (v€etné jednaciho Ffadu vybérové komise, zaznamu z jednani vybérové
komise apod.) s vyjimkou zakonem stanovenych pfipadl (kromé pfipadd uvedenych v § 38
odst. 6 SR je podle § 134 odst. 3 SR z nahliZzeni vylougen protokol o hlasovani vybérové
komise).

(2) Zadost, ktera je dorugena prostfednictvim datové schranky nebo elektronicky
na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu, je tfeba vést v elektronické spisové sluzbé
jako neverejny dokument. S ohledem na zasadu rovnosti se jevi jako vhodné, aby se zadosti
v elektronické podobé bylo nakladano obdobné jako se zadosti v listinné podobé, tj. aby se
k posuzovani zadosti pfistoupilo az spoleéné s ostatnimi zadostmi v listinné podobé
po otevieni obalek. Pro zachovani postupu otevirani obdlek je mozné (nikoli vSak nutné),
aby byl proveden pfevod Zadosti v elektronické podobé do listinné podoby postupem podle

§ 69a® zé&kona &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisti, nebo aby byla provedena z moci Ufedni konverze®

% Podle § 69a odst. 1 prevadéni dokumentu v analogové podobé na dokument v digitalni podobé& a naopak

azmeénu datového formatu dokumentu v digitalni podobé provadi uréeny puavodce postupem zarucujicim
vérohodnost puvodu dokumentu, neporusitelnost obsahu, €itelnost dokumentu a bezpeénost procesu pfevadéni
nebo zmény formatu.
Podle § 69a odst. 3 pred prfevedenim dokumentu v digitalni podobé na dokument v analogové podobé nebo
zménou datového formatu dokumentu v digitalni podobé ovéfi uréeny plvodce platnost uznavaného
elektronického podpisu, uznavané elektronické znacky nebo kvalifikovaného Casového razitka, je-li jimi
dokument v digitélni podobé opatfen, a platnost kvalifikovanych certifikatl, na kterych jsou zalozeny. Udaje
o vysledku ovéfeni a datum prevedeni dokumentu v digitalni podobé na dokument v analogové podobé nebo
datum zmeény datového formatu dokumentu v digitalni podobé uréeny plvodce zaznamena a uchova je spolu
s dokumentem vzniklym pfevedenim nebo zménou datového formatu.

% § 23 odst. 2 zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentii, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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zadosti v elektronické podobé do listinné podoby a nasledné Zzadost viozena do samostatné
obalky oznacené prislusnym c¢islem jednacim a ulozena spole€né s ostatnimi zadostmi
doru¢enymi v listinné podobé.

Clanek 21
Otevirani obalek se zadostmi a hodnoceni predpokladt pro ucast ve vybérovém fizeni

(1) Po uplynuti Ihity pro podani zadosti dojde k otevirani obdalek se zadostmi
a sluzebni organ u jednotlivych Zadosti posuzuje, zda Zadatelé splfuji predpoklady
a pozadavky pro ucast ve vybérovém fizeni, resp. pro to, aby byli pozvani k pohovoru, nebo
zda existuji dbvody pro vyfazeni zadosti (§ 27 odst. 2 ZSS). Oteviranim obdlek muze
sluzebni organ povéfit zaméstnance sluzebniho Ufadu [takové povéfeni mize s ohledem na
§ 15 odst. 2 SR vyplyvat téZ z vnitiniho (sluzebniho) piedpisu], pfipadné téZ zaméstnance,
ktefi jsou Cleny vybérové komise, ktefi provedou vyhodnoceni a nasledné predlozi
sluzebnimu orgéanu navrh, které zadosti by mély byt vyfazeny.

(2) O otevirani obalek a hodnoceni prfedpokladld a pozadavkd pro uUcast ve
vybérovém Fizeni vyhotovi sluZzebni organ protokol (nazvany napf. protokol o otevirani
obélek), ve kterém bude kromé obvyklych naleZitosti (§ 18 odst. 2 SR) obsaZen predevsim
zavér o tom, zda zadosti jednotlivych Zadateld obsahuji vSechny néalezZitosti a zda zadatel
splnil vS8echny predpoklady a pozadavky pro to, aby byl pozvan k pohovoru. V zavéru
protokolu se uvede shrnuti, které Zadosti jsou vyfazeny, resp. se navrhuji vyfadit, a naopak
ktefi zadatelé maji byt pozvani k pohovoru.®” Vzor protokolu o otevirani obalek tvofi pFilohu
€. 6 tohoto metodického pokynu.

Clanek 22
Vyrazovani zadosti

(1) V pfipadé vyfazovani zadosti se neuplatni povinnost sluzebniho organu
vyzyvat k odstranéni vad Zadosti (fj. neuplatni se postup uvedeny v § 45 odst. 2 SR).
To vS8ak nevylu€uje v rdmci zasady vstficnosti, aby pfipadné nejasnosti ¢i drobné nedostatky
v zadosti ¢ dolozenych dokladech byly projednany vramci neformalniho kontaktu
s zadatelem — musi v8ak byt dodrzena zasada rovnosti vSech Zadateld.

(2) Zadost, kterd nema nalezitosti stanovené zakonem nebo je nesrozumitelnd
nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, bude sluzebnim organem
vyfazena [§ 27 odst. 2 pism. a) nebo b) ZSS].

(3) Dalsim divodem pro vyfazeni zadosti je skuteCnost, Zze zadatel nesplfiuje
predpoklady a pozadavky podle § 25 ZSS s vyjimkou pozadavku uvedeného v § 25 odst. 5
pism. b) ZSS, tj. svyjimkou poZadavku zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi [§ 27 odst. 2 pism. ¢) ZSS] — k tomu blize viz ¢lanek 16 tohoto metodického
pokynu.

(4) Davodem k vyfazeni Zzadosti, jde-li o vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho
mista predstaveného, je téZz nedoloZeni listin prokazujicich pfedpoklad praxe,
popf. nesplnéni predpokladu praxe (viz ¢lanek 17 tohoto metodického pokynu) — podle
prislusnych ustanoveni ZSS jde o zakladni pfedpoklad ucasti ve vybérovem Fizeni. Divodem
k vyfazeni Zz&dosti, jde-li o vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista pfedstaveného, je

87V praxi nemusi byt otevirani obalek a hodnoceni doslych zadosti provedeno v jednom dni, zvlast s ohledem
na pocet doslych zadosti a ¢asové moznosti sluzebniho organu. Pokud probihalo otevirani obalek a hodnoceni
zadosti ve dvou dnech, Ize v protokolu pokracovat nebo vyhotovit dodatek k pdvodnimu protokolu, pfipadné
vyhotovit novy protokol.
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téZ nedolozeni Cestného prohlaSeni podle § 4 odst. 3 lustratniho zdkona. Divodem
k vyfazeni zadosti je téZ nedolozeni osvédCeni podle § 4 odst. 1 lustracniho zakona,
pripadné dokladu potvrzujiciho, ze Zadatel o vydani osvédceni pozadal — vice viz ¢lanek 17
odst. 7 tohoto metodického pokynu.

(5) O vyrazeni zadosti sluzebni organ nevydava rozhodnuti o zamitnuti
zadosti. Zadatel se o vyrazeni své zadosti vyrozumi (§ 27 odst. 2 ZSS). Byt se o vyfazeni
zadosti nevydavéa rozhodnuti, musi vyfazeni Zzadosti vzdy posoudit sluzebni organ, pfipadné
jeho zastupce v navaznostina § 14 odst. 3a 4 a § 15 odst. 5 a 6 ZSS*, pitemz tento jeho
ukon musi byt ziejmy ze spisu vybérového Fizeni. Muze to ucinit napf. schvalenim navrhu
na vyfazeni zadosti, ktery v navaznosti na posouzeni zadosti po otevieni obalek provedla
k tomu povéfena osoba v protokolu o otevirani obalek (napf. zaznamem na protokolu, ze
s navrhem na vyfazeni zadosti souhlasi), pfipadné tim, Ze sam podepiSe vyrozumeéni
0 vyfazeni Zadosti z vybéroveého fFizeni. Vyrozuméni o vyfazeni Zadosti se vyhotovuje
pisemné. Obsahem vyrozuméni je struéné uvedeni ddvodu, ze kterého byla Zadost vyfazena
(dbvod se musi shodovat s divodem uvedenym v protokolu o otevirani obalek). Vyrozuméni
sluzebni organ vyhotovi a Zadateli doruci bez zbyte€ného odkladu po otevirani obalek; na
rozdil od samotného vyfazeni Zz&dosti (viz vySe) vyrozuméni o vyfazeni zadosti mize
namisto sluzebniho organu ucinit (podepsat) i jina k tomu povéfena osoba ve smyslu § 15
odst. 2 SR. Vzor vyrozuméni o vyfazeni zadosti tvofi pfilohu &. 7 tohoto metodického
pokynu.

(6) Sluzebni organ vyfadi téz Zzadost podanou po Ihuté pro podavani zadosti.
Takovému Zadateli zaSle sluzebni organ taktéz vyrozuméni o vyfazeni zadosti.

(7) Zakon nepredpoklada moznost podani opravného prostredku proti vyfazeni
7adosti. Pokud Zadatel na zaslani vyrozuméni zareaguje, je tfeba takové podani®®
(nevyplyva-li z jeho obsahu®® né&co jiného) posoudit jako stiznost podle § 175 SR, a to
s ohledem na zasadu rovnosti Zadateld i v pfipadech, kdy toto podéni ucini statni
zaméstnanec. Takovou stiznost je tfeba vyfidit bez zbyte¢ného odkladu, nebot zpusob
vyfizeni stiznosti maze mit vliv na dalsi pribéh vybéroveho fizeni. K vyfizeni stiznosti je
pFislusny sluzebni organ, ktery vyfazeni proved!.

(8) Pokud byly ve vybérovém fizeni vyfazeny v8echny Zadosti, sluzebni organ
zrusi vybérové Fizeni (resp. pfislusné kolo vybérového fizeni na sluzebni misto
predstaveného) usnesenim vydanym podle § 28 odst. 4 (per analogiam) ve spojeni s § 164
odst. 7 ZSS, které pouze poznamena do spisu. Sluzebni organ poté vyhlasi nové vybérové
fizeni, resp. dalsi kolo vybérového Fizeni na sluzebni misto predstaveného (viz hlava IX
tohoto metodického pokynu), pokud mezitim nenastane divod pro obsazeni sluzebniho
mista bez vybérového Fizeni (viz €lanek 2 tohoto metodického pokynu). Vzor zdznamu
o usneseni o zruSeni vybérového Fizeni tvofi pfilohu €. 8 tohoto metodického pokynu.
O zruSeni vybérového fizeni v tomto pfipadé sluzebni organ zadatele nevyrozumiva, nebot
jiz byli vyrozumeéni o vyfazeni zadosti a dalSi ukon vaci nim by se jevil jako nadbyteény.

% Vyfazovani zadosti nelze s ohledem na povahu tohoto Gkonu prenést sluzebnim predpisem na pfedstavene,
ani ktomu nelze povéfit jinou opravnénou Ufedni osobu ve smyslu § 15 odst. 2 SR; vyjimkou je vyfazeni
provedené zastupcem sluzebniho organu v ndvaznostina § 14 odst. 3a 4 a § 15 odst. 5a 6 ZSS.

% Stejné jako vétsinu ostatnich podani, jez by sméfovaly proti pribéhu vybérového fizen.

0 Spravni organ podani vzdy vyfizuje podle obsahu, nikoliv podle toho, jak je podatel nazve. Nazve-li vyfazeny
zadatel své podani napf. ,namitky“, nejedna se o namitky proti protokolu dle § 164 odst. 4 ZSS.
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Hlava V
Odstoupeni zadatele z vybérového fizeni

Clanek 23
Odstoupeni z vybérového fizeni podanim

(1) Zadatel je kdykoli v prib&hu vyb&rového Fizeni opravnén odstoupit
z vybérového Fizeni.

(2) Jestlize Zadatel odstoupi z vybérového Fizeni podanim ve formé uvedené
v § 37 odst. 4 SR, sluzebni organ vezme tuto skuteénost pouze na védomi a v souvislosti
s odstoupenim z vybé&rového Fizeni neéini dalsi tkon*', pokud nejde o pfipad, kdy odstoupi
vSichni zadatelé, coz je duvod pro zruSeni vybérového fizeni podle § 164 odst. 5 véty Ctvrté
ZSS.

Clanek 24
Domnénka odstoupeni zadatele z vybérového fizeni

(1) ZSS v § 27 odst. 6 stanovi tzv. vyvratitelnou domnénku odstoupeni
zadatele z vybérového fizeni. Ta se uplatni, pokud se Zadatel bez nalezité omluvy nebo
opakované nedostavi k pohovoru, v pribéhu vybérového Fizeni ani na vyzvu neposkytuje
soucinnost potfebnou k zajisténi jeho Ucasti ve vybérovém Fizeni anebo je z jeho jednani
jinak zfejmé, Ze jiz neméa zajem o Ggast ve vyb&rovém fizeni*.

(2) Uplatnéni domnénky odstoupeni Zadatele z vybérového Ffizeni je zavislé na
okolnostech pripadu. Domnénka odstoupeni zadatele z vybérového Fizeni se obecné
uplatni tehdy, pokud je zjednani Zadatele zfejmé, Ze jiz nema zajem o ucast ve
vybérovém fizeni. Jedna se zejména o pfipady, kdy zadatel sice ucini urcity ukon, kterym
dava najevo svlj dalSi nezajem o UCast ve vybérovém fizeni, ale tento ukon neucini
zakonem (§ 37 odst. 4 SR) predpokladanou formou (napf. informuje o odstoupeni
z vybérového Fizeni pouze telefonicky nebo e-mailem bez elektronického podpisu). | v téchto
pripadech je vSak tfeba zadatele vhodnym zplsobem vyrozumét o tom, ze s ohledem na
jeho jednani se ma za to, ze z vybérového fizeni odstoupil, nebot s ohledem na formu
jednani zadatele (problém s identifikaci Zadatele) je tfeba mu dat najevo, ze se v jeho
pfipadé uplatnila domnénka odstoupeni z vybérového Fizeni (aby mél pfipadné moznost tuto
domnénku vyvratit, pokud by vyslo najevo, ze neformalni tkon nebyl u€inén z jeho vule).

(3) ZSS nad ramec obecného pravidla pro uplatnéni domnénky odstoupeni
zadatele z vybérového fizeni z divodu nezajmu o UCast ve vybérovém fFizeni stanovi
demonstrativné i konkrétni pripady, kdy se domnénka uplatni. Domnénku odstoupeni
zadatele z vybérového Fizeni v pfipadé, ze se bez nalezité omluvy nebo opakované
nedostavi k pohovoru, blize rozvadi ¢lanek 31 tohoto metodického pokynu. Domnénka
odstoupeni zadatele z vybérového fizeni se dale uplatni, pokud Zadatel v prabéhu
vybérového Fizeni ani na vyzvu neposkytuje soucéinnost potrebnou k zajisténi jeho
ucasti ve vybérovém rizeni. V tomto pfipadé se jedna o blize nespecifikované pfipady, kdy
zadatel v prubéhu vybérového fizeni prestane spolupracovat (pokud je tato spoluprace
nutnou podminkou k fadnému dokon&eni vybérového fizeni) a nereaguje ani na vyzvu

*! Pokud Zadatel odstoupi z vyb&rového fizeni Ustné do protokolu, rovnéz kromé& zaznamenani této skutednosti
do protokolu neni tfeba Cinit dal§i ukon, nebot protokol o odstoupeni z vybérového fizeni nahradi zaznam podle
§ 164 odst. 6 ZSS.

*2 Domnénka se mize uplatnit v prabéhu celého vybérového fizeni, tj. az do vydani rozhodnuti o pijeti do
sluzebniho pomeéru, resp. zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného.
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sluZzebniho organu, v niz je o moznosti uplatnéni domnénky odstoupeni z vybérového fizeni
pou€en. Muze se napf. jednat o situaci, kdy Zzadatel v pribéhu vybérového Fizeni prestane
komunikovat a neucini ani neformalni Ukon (viz vySe) sméfujici k jeho odstoupeni
z vybérového Fizeni nebo kdy Zadatel i v pozdéjSich fazich vybérového fizeni neposkytne
sluzebnimu organu dostate€nou soucinnost potfebnou k vydani rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto.

4) Na uplatnéni domnénky odstoupeni zadatele z vybérového Fizeni navazuje
§ 164 odst. 6 ZSS, podle néhoz nevyrozumi-li Zadatel sluzebni organ nebo vybérovou komisi
o odstoupeni z vybérového Fizeni pisemné, ucini se o odstoupeni Zadatele z vybérového
fizeni zd&znam do spisu. Zaznam o odstoupeni z vybérového Fizeni mize byt na samostatné
listiné (musi v ném byt uvedeny skutec€nosti, ze kterych je uplatnéni domnénky odstoupeni
z vybérového Fizeni zfejmé, zejména pak datum, ¢as a zplsob provedeni Ukonu, ktery se
povazuje za odstoupeni Zadatele z vybérového Fizeni), ale Ulohu tohoto zdznamu splni
i vyrozuméni zadatele, Ze se domnénka odstoupeni z vybérového Fizeni uplatnila, jehoz
stejnopis bude obsahem spisu.

Clanek 25
Odstoupeni vSech zadatell z vybérového fizeni

Pokud odstoupi vSichni Zadatelé, sluzebni organ zrusSi vybérové fizeni
(resp. prislusné kolo vybérového fizeni na sluzebni misto predstaveného) usnesenim
vydanym podle § 164 odst. 5 véty Ctvrté a odst. 7 ZSS, které pouze poznamena do spisu.
Sluzebni organ poté vyhlasi nové vybérové fizeni resp. dalSi kolo vybérového Fizeni na
sluZzebni misto pfedstaveného (viz hlava IX tohoto metodického pokynu), pokud mezitim
nenastane duvod pro obsazeni sluzebniho mista bez vybérového Fizeni (viz €lanek 2 tohoto
metodického pokynu). Vzor zaznamu o usneseni o zruSeni vybérového fizeni tvofi pfilohu
€. 9 tohoto metodického pokynu.

Hlava VI
Vybérova komise

. Clanek 26
Clenstvi ve vybérové komisi

(1) Podobu vybérové komise v pfipadé vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho
mista statniho zaméstnance upravuje § 28 odst. 1 ZSS. V pfipadé sluzebnich mist
predstavenych stanovi ZSS pro obsazeni vybérové komise na jednotlivd sluzebni mista
predstavenych odchylky (viz ¢lanek 29 tohoto metodického pokynu o zvlastni Upravé
vybérovych komisi).

(2) Navrh na jmenovani a samotné jmenovani ¢lenem vybérové komise Cini
osoba k tomu pfislusna podle ZSS v zavislosti na tom, jaké sluzebni misto ma byt obsazeno.
Navrh na jmenovani ¢lena vybérové komise musi byt proveden pisemnou formou. Pokud
z objektivnich davodu osoba, ktera je pfislusna navrhnout nékteré z ¢lent vybérové komise,
nemuze tento navrh ucinit (napf. sluzebni misto feditele odboru neni obsazeno nebo je tento
predstaveny docasné nechopen vykonu sluzby) a ztohoto duvodu by nebylo mozné
vybérové fizeni dokoncit v zakonné Ihuté 90 dnl (§ 164 odst. 1 ZSS), navrhne cleny
vybérové komise ureny zastupce této osoby podle § 9 odst. 7 ZSS a pokud tento zastupce
neni, tak bezprostfedné nadfizeny predstaveny této osoby.

(3) Clenem vybérové komise nesmi byt sluzebni organ, ktery vybérové fizeni
vyhlasil, a jemu nadrizeny sluzebni organ.
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(4) Jednotlivi ¢lenové vybérové komise jsou v souladu s § 159 odst. 1 pism. j)
bod 3 ZSS jmenovani a odvolavani na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu, resp. osoby
ke jmenovani pfislusné, vydaného ve spravnim fizeni. Vzor rozhodnuti o jmenovani &lend
vybérové komise tvofi prilohu €. 10 tohoto metodického pokynu.

(5) Sluzebni organ muze kromé zakonem pozadovaného poctu ¢lend vybérové
komise jmenovat také dalSiho c¢&lena (pfipadné cleny) s postavenim nahradnika,
ktery zastoupi ¢lena vybérové komise, jenz nemuaze funkci doCasné vykonavat.

(6) Predpokladem jmenovani ¢lenem vybérové komise neni souhlas statniho
zaméstnance, nebot to patfi k jeho povinnostem podle § 77 odst. 1 pism. m) ZSS. Z dGvodu
procesni ekonomie Ize vSak doporucit pfedchozi domluvu s konkrétnimi osobami
na jmenovani c¢lenem vybérové komise. V pfipadé odvolani statniho zaméstnance
proti jmenovani ¢lenem vybérové komise, pokud by argumentoval pouze nezajmem o vykon
funkce, aniz by to fadné odivodnil napf. zavaznymi osobnimi &i pracovnimi davody, by vSak
nemél odvolaci sluzebni organ odvolani vyhovét.

(7) Clenem vybérové komise musi byt osoba k tomu odborné zptsobila, zejména
by dosaZzené vzdélani Clena vybérové komise, jeho odborné zamérfeni, popfipadé jina
odborna kvalifikace a zkuSenosti mély byt odpovidajici ve vztahu k odbornym pozadavkim
stanovenym pro obsazované sluzebni misto, tak, aby ¢len vybérové komise byl schopen
objektivniho posouzeni odbornych predpokladd jednotlivych Zadateld.

(8) Clenem vyb&rové komise mulZe byt i osoba, kterd neni statnim
zaméstnancem. Zakon v8ak neupravuje povinnost takové osoby stat se ¢lenem vybérové
komise, proto navrhnout a jmenovat ji do funkce Ize po pfedchozi dohodé a souhlasu této
osoby.

9) Divodem pro odvolani ¢lena vybérové komise zfunkce by mély byt
pouze zavazné skutecnosti, napfiklad to, Ze se ¢len vybérové komise nemuze
z objektivnich ddvodu uc&astnit jednani vybérové komise (napf. dlouhodoba nemoc, delSi
sluzebni cesta, apod.) nebo je-li shledana pochybnost o jeho nepodjatosti.

Clanek 27
Rozhodovani o podjatosti ¢lena vybérové komise

(1) Na ¢leny vybérové komise se vztahuje § 14 SR o vylouéeni z projednavani
a rozhodovani véci. Zadatel ve vybérovém Ffizeni mize namitat podjatost ¢lena vybérové
komise (postupem podle § 14 odst. 2 SR), jakmile se o ni dozvi (s nasledkem moZného
vylou€eni €lena vybérové komise z projednavani a rozhodovani ve véci). Stejné tak clen
vybérové komise, ktery se dozvi o okolnostech nasvédCujicich tomu, ze je vyloucen
z projednavani a rozhodovani ve véci, je povinen postupovat podle § 14 odst. 3 SR (napf. za
situace, kdy jako bezprostfedné nadfizeny predstaveny vuci obsazovanému sluzebnimu
mistu zjisti, Ze zadateli ve vybérovém Fizeni jsou jak jemu nyni podfizeni zaméstnanci, tak
zadatelé z jiného utvaru ¢i sluzebniho ufadu nebo osoby, které nejsou statnimi zaméstnanci
— jeho setrvanim ve vybérové komisi by byl narusen princip rovnosti zadatel().

(2) Pokud se ¢len vybérové komise dozvi o okolnostech nasvédcujicich,
Ze je vyloucen z projednavani a rozhodovani véci, je povinen o tom uvédomit
predsedu vybérové komise, resp. ostatni ¢leny vybérové komise, kterd se musi nasledné
usnest na tom, zda doty¢ny Clen vybérové komise je nebo neni vylouCen z projednavani
a rozhodovani véci. Pfi rozhodovani vybérové komise nebude ve smyslu § 134 odst. 4 SR
hlasovat ¢len vybérové komise, o jehoZ podjatosti se jedna. Usneseni vybérové komise
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otom, zda dotyény clen vybérové komise je ¢€i neni vyloucéen z projednavani
a rozhodovani véci, se pouze poznamena do spisu (§ 14 odst. 4 SR). Pokud vyb&rova
komise rozhodne o tom, Ze jeji €len je z projednavani a rozhodovani véci vyloucen, uvédomi
o tom predseda vybérové komise bez zbyte€ného odkladu pfislusny sluzebni organ,
ktery Cleny vybérové komise jmenoval, a ten tohoto €lena vybéroveé komise odvola. Pokud
byl sou€asné se jmenovanim ostatnich ¢lent vybérové komise jmenovan i jeji Clen
v postaveni nahradnika, ur€i sluzebni organ ¢lenem vybérové komise tohoto nahradnika;
usneseni o tom se pouze poznamend do spisu (§ 14 odst. 4 SR). Pokud soudasné
se jmenovanim ostatnich ¢lentd vybérové komise ¢len vybérové komise v postaveni
nahradnika nebyl jmenovan, sluzebni organ bez zbyte¢ného odkladu jmenuje c&lena
vybérové komise, ktery vylouc¢eného €lena nahradi.

(3) Pokud je Zadatelem vznesena namitka podjatosti nékterého z ¢lenl
vybérové komise podle § 14 odst. 2 SR, vybérova komise bude postupovat podle § 134
odst. 4 SR, tj. 0 ndmitce podjatosti rozhodne usnesenim v prvnim stupni sama vybérova
komise. Hlasovat o namitce podjatosti nemlze ten ¢len vybérové komise, jehoz podjatost
je namitana (§ 134 odst. 4 véty prvni SR). Usneseni se oznamuje Zadateli, ktery namitku
podjatosti vznesl. Proti usneseni Ize podat odvolani, které nema odkladny Uc&inek —
o0 odvolani by rozhodoval sluzebni organ, ktery vybérovou komisi jmenoval.

(4) Pokud se vybérova komise nebude o namitce podjatosti jejiho clena
schopna usnést, bude postupovat podle § 134 odst. 4 véty druhé ve spojeni s § 14 odst. 4
véty treti SR, a to tak, Ze o vznesené namitce podjatosti uvédomi nadfizeny spravni organ,
kterym je sluzebni organ, ktery vybérovou komisi jmenoval; ten o namitce podjatosti
rozhodne. Uvedenym zplsobem bude nutné postupovat, pokud v pfipadé rozhodovani
vybérové komise o namitce podjatosti svého ¢lena dojde k rovnosti hlast zbyvajicich dvou
¢lenu vybérové komise nebo v pfipadé, Zze bude namitka vznesena vac&i nékolika ¢lendm
vybérové komise najednou a jeden z nich bude nasledné vylougen*®. Obdobné bude tfeba
v zasadé postupovat z divodu neschopnosti se o namitce podjatosti usnést itehdy,
kdy ndmitky podjatosti budou vzneseny proti dvéma nebo v8em ¢lenim vybérové komise,
a pokud namitky budou mit i shodny obsahovy zaklad, nebot muize nastat pochybnost
0 nepodjatosti dalSich ¢€lent vybérové komise jiz pfi samotném rozhodovani o namitce
podjatosti prvniho z ¢len vybérové komise vzhledem k tomu, Ze se obdobny divod namitky
tyka i dalSiho €lena nebo i obou dalSich ¢lent vybérové komise; ¢lenové vybérové komise
rozhodujici o namitce podjatosti jiného ¢lena, ackoli vi¢i nim byla téz vznesena namitka
podjatosti ze stejného dudvodu, musi disledné zvazit, zda okolnosti nenasvédéuji tomu,
Ze ve véci rozhodovani o namitce podjatosti jsou z rozhodovani vylougeni®.

(5) Pokud o vylou€eni ¢lena vybérové komise rozhodne na zékladé namitky
podjatosti sama vybérova komise, uvédomi o tom pFedseda vybérové komise bez
zbyte€ného odkladu sluzebni organ, ktery ¢leny vybérové komise jmenoval. Pokud je
0 namitce podjatosti (at’ jiz vybérovou komisi €i sluzebnim organem) rozhodnuto tak, Ze ¢len
vybérové komise, vuéi némuz byla ndmitka podjatosti vznesena, je z projednavani
a rozhodovani véci vylou€en, sluzebni organ tohoto ¢lena vybérové komise odvola. Pokud
byl soucasné se jmenovanim ostatnich ¢lent vybérové komise jmenovan i €len vybérove
komise v postaveni nahradnika, ur€i sluZzebni organ c¢lenem vybérové komise tohoto

*8 Vylougeny &len vybérové komise by jiz nemohl o dalsi namitce hlasovat a soudasné by nemohl hlasovat dalsi
¢len vybérové komise, vaci némuz byla namitka rovnéz vznesena — to by v praxi znamenalo, Ze by zbyval
jiz pouze jeden, pfipadné dva ¢lenové vybérové komise a vybérova komise by se tak stala neschopnou se
usnést.

** Bude na odvolacim organu, aby na zakladé pfipadné podaného odvolani diisledn& hodnotil, zda k objektivnimu
zhodnoceni vznesenych namitek skutecné doslo a zda pfi rozhodovani o namitce podjatosti o ni nerozhodoval
¢len vybérové komise, ktery mél byt z rozhodovani o této namitce vyloucen.
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nahradnika; usneseni o tom se pouze poznamena do spisu (§ 14 odst. 4 SR). Pokud
souasné se jmenovanim ostatnich c&lend vybérové komise ¢len vybérové komise
v postaveni nahradnika nebyl jmenovan, sluzebni organ bez zbyteéného odkladu jmenuje
¢lena vybérové komise, ktery vylou¢eného ¢lena nahradi.

(6) Pokud je podjatost ¢lena vybérové komise Zadatelem namitnuta pred
konanim pohovoru nebo vjeho prabéhu, vybérova komise pohovor prerusi,
nebot nejprve je tfeba vyreSit otdzku mozné podjatosti Clena vybérové komise.
Pokud na zékladé vylou€eni nékterého z¢&lend vybérové komise z projedndvani
a rozhodovani véci dojde k obméné c&lent vybérové komise, a pokud jiz byly provedeny
pohovory (byt z€asti), je tfeba pohovory opakovat tehdy, pokud provedeni pohovoru
vybérovou komisi za ucasti vylou¢eného ¢lena vybérové komise mohlo mit vliv na zakonnost
vybérového fFizeni (i v pfipadé, Ze pohovor byl proveden zatim pouze s Zadatelem,
ktery podjatost nenamital, je tfeba zvazit, zda nemohlo dojit kjeho neopravnénému
zvyhodnéni).

Clanek 28
Organizace jednani vybérové komise

(1) Vybérova komise je kolegialnim organem a jeji jednani a usnaseni se Fidi
§ 134 SR (§ 164 odst. 2 ZSS).

(2) Vybérova komise je zpusobila se usnaset tehdy, je-li pfitomna nadpoloviéni
vétsina vech jejich ¢lent (§ 134 odst. 2 SR). Hlasovani a dalsi Ukony vybé&rové komise Fidi
jeji predseda zvoleny zpravidla na prvnim zasedani*® vyb&rové komise, popf. &len vybérové
komise povéfeny na zakladé jednaciho fadu. Pokud se jednd o vybérové komise na
obsazeni sluzebnich mist nékterych predstavenych, je pfedsedou vybérové komise ten,
0 némz to stanovi ZSS.

(3) O jednani vybérové komise se pofizuje zaznam. Vzor zdznamu z jednani
vybérové komise tvofi pfilohu €. 11 tohoto metodického pokynu.

(4) Vybérova komise pfijima jednaci fad, v némz stanovi podrobnosti o jednani
kolegialniho organu (§ 134 odst. 5 SR). Jednaci fad zejména upravuje zpGsob svolavani
vybérové komise, zpusob volby pfedsedy a zpusob hlasovani. V jednacim fadu je také nutno
blize upravit samotny priib&h pohovoru®. Vzor jednaciho fadu vybé&rové komise tvofi
pfilohu €. 12 tohoto metodického pokynu.

Clanek 29
Zvlastni uprava vybérovych komisi ve vybérovych fizenich na obsazeni sluzebnich
mist predstavenych

V pfipadé sluzebnich mist pfredstavenych stanovi ZSS pro vybérové komise
na obsazeni jednotlivych sluzebnich mist pfedstavenych odchylky od § 28 odst. 1 ZSS:
pocet Clend vybérové komise, okruh kandidatd na jmenovani ¢lenem vybérové komise

** Doporuéuje se, aby se pied konanim prvniho pohovoru sedla vybérova komise tak, aby schvalila jednaci fad
a zvolila si svého predsedu.

6V jednacim fadu je mozno upravit napf. to, kdo klade Zadatelim otazky, zptsob hodnoceni pohovoru —
tj. napfiklad to, zda se o kazdém jednotlivém zadateli komise usnasi, zda uspél ¢i neuspél nebo se Zadatel
hodnoti na zékladé pfedem dané bodové $kaly, tj. zda se pohovor boduje a v ndvaznosti na to, v jakém pfipadé
Ize uchazece uznat za UspéSného ¢&i neuspésného. Do jednaciho Fadu je mozno upravit postaveni sekretariatu
vybérové komise a popsat, jaké administrativni ukony maji jeho ¢lenové &init.
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a prislusnost ke jmenovani (resp. navrhovani) ¢lent vybérové komise zavisi na konkrétnim
sluzebnim misté predstaveného®’.

Hlava VII
Pohovor pied vybérovou komisi

Clanek 30
Pozvanka k pohovoru

(1) S Zadatelem, jehoz zadost nebyla vyfazena (viz ¢lanek 22 tohoto metodického
pokynu), provede vybérova komise pohovor, ktery mize byt doplnén i pisemnou zkou$kou
konanou bud prfed, nebo i po pohovoru (vice viz ¢lanek 34 tohoto metodického pokynu).
ZSS nestanovi bliz§i podminky pro termin konani pohovoru, mél by se z praktickych davodu
konat s nékolikadennim odstupem®® od vyhodnoceni Zadosti (tzn. aZ po odeslani vyrozuméni
o0 vyfazeni zadosti zadatelum, ktefi nesplnili podminky pro to, aby byli pozvani k pohovorim),
ale sougasné v takovém &asovém horizontu, aby bylo moZné vybérové Fizeni dokongit* ve
lhGté stanovené v § 164 odst. 1 ZSS (90 dnl ode dne uplynuti Ihity pro podavani

Zzadosti).

(2) Sluzebni organ nebo osoba k tomu povéfend informuje ¢leny vybérové komise
o vysledku otevirdni obalek (zpravidla o tom, kolik bylo doru€eno zadosti, kolik Zadosti bylo
vyfazeno a jaky pocet Zadatell byl, resp. by mél byt pozvan k pohovoru).

(3) Pozvani k pohovoru (k pisemné zkouSce) by meélo byt pisemné (§ 15
odst. 1 SR), nicméné s ohledem na &asové urychleni konani pohovort (pisemné zkousky)
lze pozvat zadatele s jeho souhlasem i jinou nez pisemnou formou (napf. telefonicky) nebo
je mozné vyuzit rychlejSi neformalni prostfedky komunikace (e-mailem) — v pfipadé pouziti
téchto méné formalnich prostfedkld komunikace nelze nésledné vuci Zadateli uplatnit
negativni dusledky, pokud se bez nalezité omluvy na pohovor (pisemnou zkousku) nedostavi
a nasledné v navaznosti na vyrozuméni o uplatnéni domnénky odstoupeni z vybérového
fizeni (viz ¢lanek 31 tohoto metodického pokynu) bude namitat, ze pozvani neobdrzel. Vzor
pozvanky k pohovoru a k pisemné zkousSce tvofi pfilohu €. 13 a 14 tohoto metodického
pokynu. Obsahem pozvani je zejména urceni data, asu a mista konani pohovoru (pisemné
zkousky); do pozvani je dale nutno uvést, které listiny je Zadatel jesté povinen pred
pohovorem dolozit, pfipadné zda pohovor bude doplnén pisemnou zkou$kou, a dale
i pou€eni o nasledcich nedostaveni se na pohovor (pisemnou zkousku). O pozvani zadatele
jinymi prostfedky ugini sluzebni organ zaznam do spisu (§ 15 odst. 1 SR).

7 Specialni Uprava vybérové komise je v
a) § 52 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu,
b) § 53 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto statniho tajemnika,
c) § 54 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho sluzebniho ufadu,
d) § 55 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo Feditele sekce,
e) § 57 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto feditele odboru a
f) § 58 odst. 2 ZSS, jde-li o sluzebni misto vedouciho oddéleni.

8V zavislosti na rychlosti administrace vybérového fizeni Ize doporucit napfiklad lhitu 5 az 7 dn(.

*9 Vydat rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, resp. zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného.
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Clanek 31
Nedostaveni se na pohovor

(1) Pokud se Zzadatel zucasti na pohovoru nalezité omluvi, provede
vybérova komise se zadatelem na jeho pozadani pohovor v nahradnim terminu (§ 27
odst. 5 véta prvni ZSS). V pfipadé néleZité omluvy zadatele z pohovoru ma Zadatel pravo
na provedeni pohovoru v nahradnim terminu, ovSem ten musi byt uréen tak, aby nebylo
ohrozeno dokonceni vybéroveho fizeni v zakonem stanovené Ihaté 90 dni ode dne uplynuti
lhaty pro podavani zadosti (ij. ve Inité uvedené v § 164 odst. 1 ZSS). Zadateli bude
poskytnut pouze jeden nahradni termin pohovoru, pfi jehoz stanoveni by mélo byt
prihlédnuto k uvadénym dudvodim a pfipadnému navrhu zadatele, coz v§ak neznamena, ze
tento navrh musi byt bezvyhradné akceptovan. Nalezitou omluvou nemusi byt vzdy omluva
uginénd pouze standardnim podanim ve smyslu § 37 odst. 4 SR, ale je nutné akceptovat
i neformalni prostfedky komunikace (telefon, fax, e-mail). NaleZitou omluvou neni jen omluva
pfed terminem konani pohovoru, ale s ohledem na okolnosti pfipadu i omluva uc€inéna
s ur€itym Casovym odstupem, pokud je ucinéna bez zbytec¢ného odkladu po odpadnuti
prekazky, kterd k neucasti na pohovoru vedla, a pokud dle povahy pfipadu nebylo mozné
omluvit se pfed konanim pohovoru (konkrétni IhGtu, do které je tfeba se omluvit nelze
stanovit, nebot je tfeba vzdy vychazet z okolnosti pfipadu). Nalezitd omluva rovnéz
predpoklada, Zze se zadatel nemohl na pohovor dostavit z néjakého dilezitého divodu — ten
je tfeba hodnotit nejen objektivné ve vztahu k vybérovému fFizeni a zdjmu na obsazeni
sluZzebniho mista, ale téZ subjektivné ve vztahu ke konkrétnimu zadateli, pfi¢emz se nemusi
vzdy jednat o duvod, ktery bude na jeho vuli zcela nezavisly (napf. sluzebni cesta,
kratkodobd zdravotni indispozice, ale i divody osobni povahy, napf. zaplacena dovolena).

(2) Pokud se Zadatel nemuze dostavit k pohovoru pro prekazku na jeho vali
nezavislou, pro kterou neni mozné provést gohovor v takovém nahradnim terminu,
aby bylo mozné vybérové fizeni dokonéit” do 90 dna ode dne uplynuti Ihity pro
podavani zadosti (ij. ve lhaté uvedené v § 164 odst. 1 ZSS), mlaze vybérova komise se
souhlasem sluzebniho organu stanovit nahradni termin pohovoru az po odpadnuti této
prekazky (§ 27 odst. 5 véta druha ZSS). V tomto pfipadé je pfedpokladem pro stanoveni
nahradniho terminu pohovoru, pro ktery se nestihne vybérové Fizeni dokoncit v zakonné
lhaté, pouze existence prekdzky na vuli Zadatele nezavislé. Musi se tedy jednat o prfekazku,
jejiz vznik atrvani nemohl zadatel ovlivnit (zejména vazné dlouhodobé zdravotni duvody).
Na stanoveni tohoto nahradniho terminu vSak neni narok, nebot vybérova komise mize ke
stanoveni takového nahradniho terminu pfistoupit pouze se souhlasem sluzebniho organu,
ktery souhlas udéli pouze tehdy, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu, a tedy
nedokonc&eni vybérového fizeni v zdkonem stanovené |huté nebrani Fadnému pinéni Ukold
sluzebniho Gfadu (§ 27 odst. 5 véta treti ZSS). Sluzebni organ tedy pfi zvazovani souhlasu
s nahradnim terminem pohovoru musi hodnotit nejen zajem Zadatele na u0casti ve
vybérovém fizeni, ale téZ zajem na fadném plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu, které jsou plnény
i prostfednictvim obsazovaného sluzebniho mista, a vybérové fizeni proto nelze z tohoto
davodu protahovat, nebot’ déle trvajicim neobsazenim daného sluZzebniho mista je fadny
vykon dané agendy ohrozen.

(3) Pokud by sluzebni organ souhlas s ndhradnim terminem pro konani pohovoru
po odpadnuti pfekazky na vali zadatele nezavislé neposkytl, musela by vybérova komise
stanovit nahradni termin pro konani pohovoru pouze tak, aby nebylo ohrozeno dokoné&eni
vybérového fizeni v zakonem stanovené [haté. Vybérova komise vtomto pfipadé dle
moznosti sluzebniho Gfadu zvazi i jiné moznosti provedeni pohovoru na zakladé
individualnich okolnosti a povahy prekazky, napf. provedeni pohovoru v misté aktuélniho
pobytu Zadatele (misto bydlisté, ale napf. i zdravotnické zafizeni, pokud to provoz tohoto
zdravotnického zafizeni nebo stav Zadatele umoznuji) nebo pomoci jinych technickych
prostfedkl (napf. videokonference). Pokud jiné moznosti provedeni pohovoru nepfichazeji
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v Uvahu, a je-li to mozné, sluzebni organ se Zadatele dotéze, zda stale trva jeho zajem
0 UcCast ve vybérovém Fizeni.

(4) Pokud se zadatel bez nalezité omluvy nebo opakované nedostavi k pohovoru,
ma se za to, ze z vybérového fizeni odstoupil (§ 27 odst. 6 ZSS). Uvedené se uplatni jak
v pfipadech, kdy se Zadatel jednou nedostavi na pohovor a nalezité se neomluvi, tj. nebude
mu z tohoto dlvodu stanoven ani ndhradni termin pohovoru, tak i tehdy, kdyz Zadateli bude
nahradni termin stanoven, ale ten se nedostavi ani na tento nahradni termin (divod
nedostaveni se k pohovoru se v pfipadé nahradniho terminu jiz nezkouma); to se tyka
i pfipadd, kdy bude Zadateli stanoven nahradni termin pohovoru z diivodu pfekazky na jeho
vuli nezavislé (at jiz se souhlasem sluzebniho organu v pozdéjSim terminu nebo bez jeho
souhlasu v terminu umoznujicim dokoncit vybérové Fizeni v zakonné [haté). Jakmile tedy
nastane situace, Ze se zadatel dvakrat na pohovor nedostavi, ma se za to, Ze z vybérového
fizeni odstoupil (z ndhradniho terminu pohovoru se jiz zadatel nemaze omluvit). O tom, Ze
se uplatnila domnénka odstoupeni Zadatele z vybérového fizeni a ze tim pro Zadatele
vybérové fizeni konci, se zadatel vhodnym zpusobem vyrozumi. O této domnénce
odstoupeni z vybérového Fizeni se dle § 164 odst. 6 ZSS ucini zdznam do spisu — ulohu
tohoto zaznamu v8ak spini vyrozuméni Zadatele, jehoz stejnopis bude obsahem spisu.

Clanek 32
Postup pred konanim pohovort

(1) Pfed kondnim pohovoru (tj. vden konani pohovoru bezprostfedné pred jeho
samotnym konanim, resp. pfed konanim pisemné zkousky, ktera se kond pred pohovorem)
se u jednotlivych Zadateld ovéfi, zda v souladu s § 26 odst. 2 ZSS doloZili pfed pohovorem
listiny osvédcujici splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) ZSS, pokud je jiz
nedolozili k zadosti, popripadé zda dolozili uredné ovérené kopie nebo originaly listin,
které k zadosti dolozili pouze jako prosté kopie. Jde zejména o:

a) prokaz totoznosti'™, kterym kromé totoznosti ve smyslu § 36 odst. 5 SR a véku zadatel
prokaze téZ ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodéaiském
prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) a b) ZSS]; pokud
zadatel jako doklad osvédCujici statni ob&anstvi dolozZil k zadosti osvédéeni o statnim
ob&anstvi, vybérova komise i tak pfed pohovorem ovéfi jeho totoZznost. O predlozeni
prikazu totoznosti se ucini zaznam do spisu, popf. se pofidi se souhlasem zadatele
jeho kopie (souhlas Zadatele musi byt souCasti spisu), na které se vyznaci ufedni
zaznam, Ze jde o kopii pofizenou z originalu prikazu totoznosti predloZzeného pred
pohovorem,

b) listinu dokladajici dosazené vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. e) ZSS] — pokud zadatel pred
pohovorem nedolozil Ufedné ovéfenou kopii pfislusné listiny, ktera by mohla zustat
soucasti spisu, ale predloZil origindl listiny, ucini se o predlozeni listiny zaznam do
spisu, popi. se poridi kopie listiny, na které vyznali Ufedni zaznam, ze jde o kopii
pofizenou z origindlu listiny pfedloZzeného pfed pohovorem,

c) uredné ovérené kopie nebo originaly listin prokazujici splnéni pozadavku podle
§ 25 odst. 5 ZSS, byly-li k zadosti doloZzeny pouze prosté kopie.

(2) Pokud Zadatel nedoloZi nejpozdéji pfed pohovorem, resp. pfed pisemnou
zkouskou, kterd se kona pfed pohovorem, nékterou zlistin uvedenych v predchozim
odstavci, nelze s nim pohovor provést a je to diivod pro vyrazeni zadosti na zakladé
§ 27 odst. 2 ZSS - vyradit zadost i vtomto pfipadé musi sluzebni organ, nikoli vybérova
komise (vybérova komise vtakovém pfipadé tedy pohovor se Zadatelem neprovede
a navrhne sluzebnimu organu vyfazeni zadosti). Vybérova komise muze takovému Zadateli
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poskytnout nahradni termin pohovoru®. Pokud takovy Zadatel nepredloZi listiny ani pied
pfipadnym néhradnim terminem pohovoru, navrhne vybérovd komise sluzebnimu organu
vyfazeni zadosti a ten zadost z vybérového Fizeni vyradi.

(3) Pfed konanim pohovoru (ij. v den konani pohovoru, resp. bezprostfedné pred
jeho samotnym konanim) se ovéfi i to, zda zadatel dolozil original nebo uredné ovérenou
kopii oznameni nebo osvédceni podle zakona o ochrané utajovanych informaci [pokud
je pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b) ZSS na sluzebni misto stanoven]. NedoloZeni této
listiny vSak nemuze byt divodem pro vyfazeni Zadosti z vybérového fizeni — vice viz ¢lanek
16 tohoto metodického pokynu.

4) Jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, ovéfi se pfed pohovorem téz to, zda
zadatel narozeny pfede dnem 1.12.1971 predlozil original nebo ovérenou kopii osvédceni
podle § 4 odst. 1 lustracniho zakona. Pokud zadatel k Zadosti dolozil doklad o tom, Ze
o vydani osvédceni pozadal a u pohovoru sdéli, Zze osvéd€eni mu jesté nebylo vydano,
pohovor Ize provést — osvéd€eni vSak musi dolozit nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledku
vybérového fizeni vyb&rovou komisi®'; pokud osvéd&eni nedolozi, nemuze byt ve vyb&rovém
fizeni hodnocen jako Uspésny.

Clanek 33
Provadéni pohovoru a jeho obsah

(1) Pohovor s zadateli se vzdy kona vramci jednani vybérové komise na
obsazeni konkrétniho sluzebniho mista. ZSS nevyluCuje, aby byl sluzebni organ
a bezprostfedné nadfizeny predstaveny (pokud neni ¢lenem vybérové komise) pritomen
konani pohovoru, nesmi se v8ak v souladu s § 134 odst. 1 véta &tvrtd SR G&astnit porady
a hlasovani vybérové komise a nesmi jako neclen vybérové komise zadnym zpusobem
ovliviilovat rozhodovani o jednotlivych zadatelich.

(2) Prestoze plati, Ze kolegialni organ je zpulsobily se usnaset, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech jeho €lend, Ize zvlasté s ohledem na zachovani principu rovnosti
Zadatel doporucit, aby pohovor byl provadén vybérovou komisi vzdy v plném poctu
(provedeni pohovoru jednou se tfemi ¢leny vybérové komise a podruhé se dvéma ¢leny by
znemozfovalo rovné hodnoceni Zadateld — napf. rlzny celkovy pocCet bodu), resp. ve
stejném sloZeni (rdzni €lenové vybérové komise mohou riizné hodnotit).

(3) ZSS neupravuje blize obsah pohovoru, pohovor musi byt zaméfen na obor
sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka (zejména se zamérfenim na &innosti vykonavané na
obsazovaném sluzebnim misté), a na plnéni jiného odborného pozadavku (§ 27 odst. 3
ZSS). Obsah pohovoru bude vzdy vychazet zjeho cile, kterym je pFedevSim vybér
nejvhodnéjSich zadatell na dané sluzebni misto.

(4) Kazdy ¢len vybérové komise mize Zadateli klast otazky odborného charakteru
tj. otazky znalostni, zamérené na obor sluzby, ktery bude na konkrétnim sluzebnim misté
vykonavan. Vybérova komise muze klast také otazky tykajici se predchozi profesni drahy
Zadatele (napf. dosavadni zkuSenosti zadatele v pfislusném oboru, v pfipadé sluzebnich

% Zadatel na nahradni termin pohovoru nema narok. Vybérova komise nahradni termin miize v ramci zasady
vstficnosti poskytnout v zavislosti na konkrétnich okolnostech vybérového Fizeni zejména tehdy, kdy to
umozfiuje organizace vybérového fizeni (napf. pohovory jsou organizovany ve vice dnech nebo se
v harmonogramu vybérového Fizeni jiz pfedem pocita s nahradnim terminem pohovortd). Vybérova komise
v pfipadé moznosti poskytnout ndhradni termin dba na zasadu rovného pfistupu k zadateldm.

®1 Za tim Ggelem muze vybérova komise Zadateli poskytnout pfiméfenou Ihttu.
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mist pfedstavenych také manazerské kompetence, dale napf. na schopnosti prace v tymu)
a take jeho motivace ucastnit se konkrétniho vybérového fizeni.

(5) Otazky osobniho charakteru, které splnénim odbornych pozadavki
na konkrétni sluzebni misto nesouvisi, jsou nepFipustné>.

(6) Otazky kladené jednotlivym Zzadatelim by mély byt jednotného charakteru,
popfipadé zcela identické, aby byla zajiSténa rovnost Zadatell a objektivita hodnoceni jejich
odbornych predpokladd pro vykon &innosti vykonavanych na obsazovaném sluzebnim misté;
to nevyluCuje kladeni doplfujicich otdzek reagujicich na konkrétni odpovédi Zadatele,
nicméné otazky by se mély drzet pfislusné oblasti, do které spadaly otazky plvodné
polozené.

(7) Soucasti pohovoru muze byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li
pozadovana®. V takovém pfipadé je k pohovoru nutno zajistit G¢ast osoby zplisobilé znalost
ciziho jazyka ovéfit™*, pokud takovou osobou neni néktery z &len(i vyb&rové komise. Naopak
pokud pro urcité sluzebni misto pozadavek uUrovné znalosti ciziho jazyka neni stanoven,
nemlze vybérova komise Uroven znalosti ciziho jazyka u pohovoru ovéfovat. Pokud by
vybérova komise u urcitého zadatele znalost jazyka ovéfovala a u druhého nikoliv, mohlo by
se jednat o vadu vybéroveho fizeni (nerovny pfistup k jednotlivym Zadatelim).

(8) Pokud se to s ohledem na povahu sluzebniho mista, resp. €innosti na ném
vykonavanych jevi jako vhodné, Ize u Zadatelt ovéfit i jejich digitalni gramotnost, at' jiz
v rdmci pisemné zkousky &i praktickym vyzkouSenim jejich dovednosti prace s vypocetni
technikou.

9) O vykonaném pohovoru Ize pofidit téZ zvukovy zaznam. Zadatel véak musi byt
0 pofizeni takového zaznamu informovan.

Clanek 34
Pisemna zkouska dopliujici pohovor

(1) Pohovor lze vsouladu s § 27 odst. 4 ZSS doplnit pisemnou zkouskou;
na uvedené musi byt Zadatel upozornén nejpozdeji pfed konanim pohovoru; tuto informaci
Ize téZ uvést jiz v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni, pfipadné v pozvance k pohovoru.

(2) Pisemna zkou$ka muze byt jako dopInéni pohovoru konana bud pred, nebo
i po pohovoru. Pokud neni déle stanoveno jinak, nelze na zakladé vysledk( pisemné
zkouSky neprovést se zadatelem pohovor. O obsahu pisemné zkouSky a zpusobu jejiho
hodnoceni se musi vybérova komise usnést jesté pred konanim pisemné zkousky (zpravidla
bude obsah a zpusob hodnoceni pisemné zkousky soucasti jednaciho fadu vybérové komise
nebo jeho pfilohou). Pokud ma byt sou€asti pohovoru i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, maze
byt také cast pisemné zkousky v cizim jazyce. Pokud bude pisemna zkouska predchazet
ustnimu pohovoru, |ze obsah uUstniho pohovoru pfizpusobit i vysledkim pisemné zkousky,

2 Mohlo by tim dojit k porudeni zasady rovného zachazeni a nediskriminace zakotvenych v zakoné

¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakon( (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

% Lze doporuéit, aby s Zadatelem byla vedena piimo &ast pohovoru v cizim jazyce, ?adateli také muze byt
predlozen k pohovoru text, nad kterym probiha diskuze v cizim jazyce. S odkazem na § 27 odst. 4 nelze vyloucit
ani konani pisemné zkousky, jejiz ¢ast bude v cizim jazyce (napf. pisemny preklad).

** Doty&na osoba musi sama minimalné spliiovat uvedeny pozadavek trovné znalosti ciziho jazyka, ale musi byt
také schopnad fakticky znalost zadatele ovéfit.
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resp. dotazy na obsah pisemné zkou$ky navazat, ovSem pfi dodrzeni zasady rovnosti
Zadatelu.

(3) Je-li Zadatell, jejichz Zadost nebyla vyfazena podle § 27 odst. 2 ZSS,
nejméné 10, Ize pohovor doplnit pisemnou zkouskou konanou pfed provedenim pohovoru,
kterd bude plnit Gcel predvybéru Zadatell, se kterymi bude nasledné proveden ustni
pohovor.

(4) Pokud bude provadéna pisemna zkouska jako predvybér zadatell, ktefi
budou pozvani k ustnimu pohovoru, je tfeba o jejim konani zadatele informovat prfedem jiz
v pozvance k pohovoru, resp. k pisemné zkousSce. V téchto pfipadech se jevi jako vhodné
rozdélit konani pisemné a Ustni ¢asti pohovord, tj. provést nejdfive pisemnou zkousku se
vSemi zadateli a teprve nasledné po vyhodnoceni pisemné zkousky pozvat Zadatele, ktefi
splnili pfedem stanovené podminky, k Ustnimu pohovoru.

(5) O pravidlech, na zakladé nichz budou néktefi Zadatelé zvani k Ustnimu
pohovoru (stejné jako o obsahu pisemné zkousky a zplsobu jejiho hodnoceni), se musi
vybérova komise usnést jesté pfed konanim pisemné zkousky, nikoliv az na zékladé jejich
vysledku (zpravidla budou i tato pravidla soucasti jednaciho fadu vybérové komise nebo jeho
prilohou), nebot tato pisemna zkouska musi byt pro vSechny zadatele stejna, aby nedoslo
k poruseni principu rovnosti zadateld. Dopfedu je tedy nutné stanovit pravidla, ze kterych
bude vyplyvat, kolik zadateld a pfipadné s jakymi vysledky bude pozvano k Ustnimu
pohovoru, pficemz minimalné musi byt vzdy pozvano alespon 5 Zadateld, ktefi vykonali
pisemnou zkousku nejlépe. Neni ale vylouceno, Ze pravidla budou dopfedu nastavena tak,
Ze bude pozvano zadatelll vice (napf. tak, Zze bude pozvano nejlepSich 8 Zzadatelu v&etné
téch, ktefi maji stejny pocet bodl jako 8. Zadatel nebo tak, Zze budou pozvani vSichni
zadatelé, ktefi dosahli urCitého poctu bodu, resp. 5 nejlepSich Zadatel(, pokud nikdo
stanoveného poctu bodl nedosahl).

(6) Pokud byla provedena pisemna zkouska jako pfedvybér Zadatell, ktefi budou
pozvani k Ustnimu pohovoru, zadatelé, se kterymi podle pfedem nastavenych pravidel nebyl
pohovor proveden, se povazuji za zadatele, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli (§ 28 odst. 2
véta druha ZSS). Tito Zadatelé budou tedy jako neuspésni uvedeni v protokolu o pribéhu
a vysledku vybérového fizeni a maji moznost podat namitky podle § 164 odst. 4 ZSS.

Clanek 35
Hodnoceni pohovoru a sestaveni poradi Uspésnych a neuspésnych zadatelQ

(1) Clenové vybérové komise jsou povinni zachovavat rovny pFistup k Zadateltim,
tj. rovnost v hodnoceni a hodnotit kazdého zadatele objektivné.

(2) Bliz§i podminky hodnoceni musi byt soucasti jednaciho fadu vybérové
komise.

(3) S odkazem na princip rovnosti Zadatell a transparentnosti vybérového Fizeni
se doporucuje, aby vybérova komise zvolila bodové hodnoceni zadatelu. V takovém pfipadé
musi byt zplsob bodového ohodnoceni, resp. rozpéti bodového hodnoceni, popis miry
spinéni jednotlivych pozadavkl (s uvedenim okruht, které jsou u jednotlivych Zadatell
hodnoceny) a stanoveni po¢tu bodl pro Uspésnost ve vybérovém Fizeni, uveden bud pfimo
v jednacim fadu vybérové komise, jeho pfiloze, nebo v samostatném dokumentu, na jehoz
prijeti se vybérova komise musi usnést jesté pred konanim prvniho pohovoru.

(4) Po provedeném pohovoru kazdy ¢len vybérové komise hlasuje o tom, zda
Zadatel uspél €i neuspél. Forma usneseni vybérové komise poté zni ,uspél’/,neuspél”.
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Pokud byl zvolen systém bodového hodnoceni, vychazi se pfi hlasovani z vysledkd
bodového hodnoceni, resp. z minimalni hranice pro UspéSnost ve vybérovém Fizeni.
Vybérova komise dale podle § 28 odst. 2 ZSS hlasovanim vybere z Zadatell, ktefi ve
§ 134 odst. 3 SR. Protokol o hlasovani vzdy podepisuji pfitomni &lenové vybérové komise
a osoba, ktera byla povéfena sepsanim protokolu; pfi nahlizeni do spisu podle § 38 SR* je
nahlizeni do protokolu o hlasovani vylou€eno. Pro tento Ucel se jevi jako vhodné, uchovavat
protokol o hlasovani vybérové komise vramci spisového materidlu v uzaviené obalce.
Protokol o hlasovéani tvofi pfilohu €. 15 tohoto metodického pokynu

(5) Vybérova komise dale vnavaznosti na vysledky pohovoru a vybér
3 nejvhodnéjSich zadatell sestavi pofadi dalSich zadateld, ktefi ve vybérovém Fizeni uspéli,
a seznam zadateld, ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli.

Hlava VIII
Protokol o pribéhu a vysledku vybérového fizeni, namitky proti
protokolu a zruseni vybérového Fizeni na zakladé namitek nebo
v pripadé neuspéchu vsech zadatelu

Clanek 36
Protokol o prabéhu a vysledku vybérového fizeni

(1) Vybérova komise po zhodnoceni vSech Zadatell vyhotovi protokol o prabéhu
a vysledku vybérového fizeni, ktery obsahuje vSechny nalezitosti uvedené
v § 164 odst. 3 ZSS, tj. oznaceni sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista,
kterého se vybérové fFizeni tyka, jména a pfijmeni Clend vybérové komise, vysledek
provedeneho vybérového fizeni. Protokol musi dale obsahovat datum jeho vyhotoveni,
podpis v8ech €lent vybérové komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového
fizeni namitky s uvedenim Ihaty pro jejich podani a komu se podavaji. Bylo-li vedeno
spojené vybeérové fizeni, je uvedené nutno promitnout i do protokolu o pribéhu a vysledku
vybérového Fizeni.

(2) Do protokolu se dale uvedou jména 3 nejvhodnéjsich Zadatelu>® vybranych
podle § 28 odst. 2 ZSS, jejichz jména jsou v protokolu uvedena v abecednim poradi®’.
Jména dalSich uspésnych zadateld se uvedou jiz v pofadi, v jakém ve vybérovém fizeni
uspéli (tzn. v poradi 4. az X.). Na zavér se uvede do protokolu seznam Zzadatell, ktefi ve
vybérovém Fizeni neuspéli (opét v abecednim poradi).

(3) Pokud se vybérového Fizeni zuc€astnili méné nez 3 Zadatelé, netvofi to
prekazku konani vybérového Fizeni.

(4) Pokud ve vybérovem Fizeni uspéli méné nez 3 Zadatelé, uvedou se v souladu
s § 28 odst. 3 ZSS v protokolu jména téchto UspéSnych Zadateld v abecednim poradi
a nasleduje v abecednim pofadi uvedeni jmen neldspésnych zadatelu.

%% Nahlizet do spisu nelze do uplynuti lhiity pro podavani Zadosti.

% V piipadé spojenych vybérovych fizeni se uvedou jména 3 nejvhodnéjsich Zadatelil (v piipadé spojeni 2 a 3
vybérovych Fizeni); pokud sluzebni organ spoijil fizeni na obsazeni vice nez 3 sluzebnich mist, je nutno uvést
potfebny pocet nejvhodnéjSich zadateld podle poctu obsazovanych sluzebnich mist (pokud byla spojena
vybérova fizeni na 5 sluzebnich mist, uvede se 5 nejvhodnéjSich zadatel apod.).

%" Nikoliv tedy v pofadi, v jakém se dle nazoru vybérové komise umistili.
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(5) V protokolu o prabéhu a vysledku vybérového fizeni se tedy uvadéji pouze
jména zadatell, ktefi byli pozvani k pohovoru nebo vykonavali pisemnou zkousku jako
predvybér Zadatell, ktefi budou pozvani k Ustnimu pohovoru (jiz neni diivod uvadét jména
zadatelli, jejichz zadosti byly vyrazeny, ktefi odstoupili z vybérového rizeni, nebo se
u nich uplatnila domnénka odstoupeni z vybérového Fizeni).

(6) Vzor protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni tvofi pfilohu €. 16
tohoto metodického pokynu.

(7) Sluzebni organ v souladu s § 164 odst. 4 ZSS vyrozumi pisemné Zadatele
o vysledku vybérového Fizeni, a to tim, ze zadateli zasSle stejnopis protokolu o pribéhu
a vysledku vybérového Fizeni. Jednotlivé stejnopisy protokolu o prabéhu a vysledku
vybérového fizeni nebudou anonymizovany®.

(8) Pokud se vybérového fizeni zU€astni maximalné 3 Zzadatelé a vSichni jsou
vybérovou komisi oznaceni jako Uspésni (. neni ve smyslu § 164 odst. 4 ZSS zadny
Zadatel, ktery by byl opravnén podat namitky), Ize protokol o pribéhu a vysledku vybérového
fizeni zaslat Zadatelim soucasné s vyrozuménim, kterym jim bude sdéleno, zda byli na
zakladé dohody mezi sluzebnim organem a bezprostfedné nadfizenym pFedstavenym
vybrani jako nejvhodnéjSi Zadatelé k pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo
jmenovani na sluzebni misto (viz ¢lanek 40 odst. 8 tohoto metodického pokynu), pokud
k zaslani protokolu a vyrozuméni UspéSnych zadatell dojde bez zbyte¢ného odkladu po
provedeni pohovoru.

Clanek 37
Namitky proti protokolu a zruseni vybérového fizeni na zakladé namitek

(1) Proti protokolu o prabéhu a vysledku vybérového Fizeni mohou Zadatelé, ktefi
ve vybérovém Fizeni neuspéli, a Zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, ale nebsyli
vybrani jako nejvhodnéjsi (tj. nebyli mezi vybranymi 3 nejvhodnéjsimi Zzadateli*),
podat vybérové komisi namitky, a to do 5 dni ode dne doruceni protokolu (§ 164
odst. 4 ZSS). Lhiita pro podani namitek se poéita v souladu s § 40 SR.

(2) Namitky proti protokolu musi byt podany pouze pisemné® a musi z nich byt
ziejmé, proti jakému vyb&rovému Fizeni sméfuji.

(3) Namitky proti protokolu musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu
s vysledkem vybérového fizeni. Zadatel mize namitat jakoukoliv skute¢nost, kter4& mohla
ovlivnit zdkonnost vybérového fizeni. Namitky tedy mohou spocivat napriklad v nesouhlasu
s posouzenim uspésnosti ¢i neuspésnosti jednotlivych Zadateld v navaznosti na stanovené

%8 Vybérové fizeni, adkoliv obsahuje mnozstvi specifik, je spravnim fizenim, tj. fizenim dle &asti druhé SR. Na
zpracovani osobnich udaji Uucastnikll fizeni ve spravnim fizeni za u€elem vedeni tohoto fizeni se vztahuje § 5
odst. 2 pism. a) zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju, ve znéni pozdéjSich predpisu, tedy
ustanoveni umoznujici zpracovavat osobni Udaje i bez souhlasu subjektu Udaju. Protokol o prabéhu a vysledku
vybérového fizeni je spravnim aktem, ktery ma v sobé obsahovat predev§im vysledek vybérového fizeni
v podobé Udajl o jednotlivych zadatelich. Jak predpoklada § 164 odst. 4 ZSS, stejnopis protokolu o pribéhu
a vysledku vybérového fizeni musi byt zaslan v8em Ucastnikim fizeni — tj. vSem zadateldm, ktefi jsou
v protokolu zahrnuti. Navic v protokolu o pribéhu a vysledku vybérového Fizeni se uvadi Udaje o Zadatelich
pouze v nezbytném minimalnim rozsahu.

%9 Namitky tudiz nemohou podat ani isp&sni zadatelé, pokud je jich ve vyb&rovém fizeni pouze 3 a méné.

8 Tj. v listinné podobé, ale téZ v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem nebo
prostfednictvim datové schranky.
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podminky hodnoceni, mohou sméfovat proti samotnému procesu vybéru, proti zpisobu
vedeni pohovoru a otazkam kladenym vybérovou komisi. Zadatel by mohl namitat
i nerovnost v pfistupu k jednotlivym Zadatelim nebo podminky a zpusob hodnoceni pisemné
zkousky (zejména v pfipadech, kdy pisemna zkou$ka slouzi jako prfedvybér Zadatelu, ktefi
budou pozvani k pohovoru) apod.

4) Namitky proti protokolu mohou také sméfovat proti jednotlivym ¢Eastem
pisemného vyhotoveni protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni. Zejména pokud
by chybéla néktera z nalezitosti protokolu o prabéhu a vysledku vybérového Fizeni, mohlo by
to v zavislosti na konkrétnich okolnostech zplsobovat podstatnou vadu Fizeni majici vliv
na zakonnost vybéroveho fizeni (napf. pokud by nebylo patrné, jakého vybérového fizeni se
protokol tykd, zejména by napfiklad chybélo oznaceni obsazovaného sluzebniho mista nebo
napf. pokud by v protokolu chybélo jméno nékterého z zadatell, ktefi se dostauvili
k pohovorum). Pfi posuzovani davodnosti namitek je tfeba hodnotit téZ to, zda jde o vadu,
kter4 maze mit vliv na zdkonnost, resp. vysledek vybérového fizeni.

(5) Opravu zfejmych nespravnosti (chyby v psani, zkomoleniny, chybna data,
chybné pocty) v protokolu Ize provést postupem podle § 18 odst. 5 SR.

(6) Posouzeni podanych namitek pfislusi vybérové komisi (nikoli sluzebnimu
organu), kterd muiaze namitkdm vyhovét nebo je zamitne (§ 164 odst. 5 ZSS), pficemz
o0 zplsobu vyfizeni némitek vyrozumi Zadatele, ktery namitky podal. Vzor vyrozuméni
0 vyfizeni namitek tvofi pfilohu €. 17 tohoto metodického pokynu.

(7) Pokud vybérova komise namitkam vyhovi, pak sama vybérové fizeni
(resp. prislusné kolo vybérového fizeni na sluzebni misto pfredstaveného) zrusi, ato
ushesenim o zruseni vybérového rizeni podle § 164 odst. 5 véty druhé a odst. 7 ZSS,
které se pouze poznamena do spisu. Vzor zaznamu o usneseni o zruSeni vybérového Fizeni
tvofi pfilohu €. 18 tohoto metodického pokynu. Pokud na zakladé podanych namitek
vybérovd komise vybérové Fizeni usnesenim poznamenanym do spisu zru$i, vyrozumi
o zruSeni vybérového fizeni vSechny Zadatele, ktefi byli zahrnuti v protokolu
o prubéhu a vysledku vybérového fizeni (bez ohledu na to, zda byli hodnoceni jako
uspésni nebo neuspésni). Sluzebni organ poté vyhlasi nové vybérové Fizeni resp. znovu
totéZz kolo vybérového fizeni na sluzebni misto pFedstaveného (viz hlava IX tohoto
metodického pokynu), pokud mezitim nenastane divod pro obsazeni sluzebniho mista bez
vybérového Fizeni (viz ¢lanek 2 tohoto metodického pokynu).

(8) V pfipadé spojeného vybérového fizeni, bude vybérové fizeni i na zakladé
vyhovéni jediné z namitek zruSeno jako celek.

9) Lhita k vyfizeni namitek je 15 dni; jeji béh se pocitd ode dne nasledujiciho
po dni, ve kterém byly namitky doruceny.

(10) Neodlvodnéné namitky a namitky, z nichZz neni zfejmé, proti jaké casti
protokolu sméfuji, vybérova komise zamitne jako nediivodné (§ 164 odst. 5 ZSS).

Clanek 38
Zruseni vybérového fizeni v pripadé neuspéchu vSech zadatelu

Pokud ve vybérovém Fizeni zadny Zadatel neuspél, sluzebni organ zrusi vybérove
fizeni (resp. pfislusné kolo vybérového fizeni na sluzebni misto pfedstaveného) usnesenim
vydanym podle § 28 odst. 4 ve spojeni s § 164 odst. 7 ZSS, které pouze poznamena do
spisu. Sluzebni organ poté vyhlasi nové vybérové fizeni, resp. dalsi kolo vybérového Fizeni
na sluzebni misto pfedstaveného (viz hlava I1X tohoto metodického pokynu), pokud mezitim
nenastane duvod pro obsazeni sluzebniho mista bez vybérového Fizeni (viz lanek 2 tohoto
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metodického pokynu). Vzor zaznamu o usneseni o zruSeni vybérového fizeni tvofi
pfilohu €. 19 tohoto metodického pokynu. O zruSeni vybérového fizeni vtomto pfipadé
sluzebni organ Zadatele vyrozumi.

Hlava IX
Vyhlaseni dalSich kol vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich
mist predstavenych

Clanek 39

(1) V pfipadé vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist pFedstavenych
upravuiji jednotliva ustanoveni ZSS (§ 53 a nasl. ZSS®") povinnost sluzebniho organu vyhlasit
druhé nebo treti kolo vybérového fizeni, pokud zadny z ucastnikai vybérového rizeni
v predchozim kole neuspél. Druhé, resp. tfeti kolo vybérového fizeni se vyhlaSuje
i v pfipadé, kdy se nikdo v prvnim, resp. druhém kole nepfihlasil, vSichni Zadatelé
z vybérového fFizeni odstoupili nebo byly Zadosti vSech Zzadateli vyrazeny, nebot
i v t&chto pfipadech neni ve vybérovem fizeni, resp. v daném kole Uspésny Zadatel.

(2) Pokud v prvnim, resp. druhém kole vybérového Fizeni byli néktefi zadatelé
(zadatel) oznaceni jako Uspésni, ale nikdo z Zadateld nebyl vybran postupem podie § 28
odst. 2 nebo 3 ZSS, je nutno jiz vyhlasit vybérové fizeni znovu, resp. je nutné vyhlasit totéz
kolo vybérového fFizeni, nebot daldi kolo vybérového Fizeni mize byt konano pouze
v pfipadé, Ze nikdo ve vybérovém fizeni neuspél a nikoli v pfipadé, Ze byl Uspésny Zadatel,
ale sluzebni organ v dohodé s bezprostfedné nadfizenym nikoho nevybral. Stejné tak je
tfeba vyhlasit znovu totéz kolo vybérového fizeni, pokud bylo zruseno na zakladé
namitek proti protokolu o pribéhu a vysledku vybérového Fizeni.

(3) Pokud Zadatel, Uspé&Sny v daném kole vybérového Fizeni, odstoupi po
uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele, muze dojit opétovné k vybéru dalsiho
vhodného zadatele podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS. Pokud Zadatel do sluzby nenastoupi po
vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru (nejde-li o pfipad zavazné prekazky podle
§ 31 odst. 2 ZSS), nelze jiz vybrat dalSiho uspéSného Zadatele, ani konat dalSi kolo
vybérového fizeni, ale je nutno rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusit podle § 31
odst. 2 ZSS a vybérové fizeni vyhlasit znovu od zacatku (od prvniho kola). Pokud by v den
nastupu do sluzby na sluzebnim misté nenastoupil Zadatel, ktery jiz byl statnim
zaméstnancem (na zékladé rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného),
nelze postupovat podle § 31 odst. 2 ZSS, ale mohlo by se podle okolnosti (pokud neexistuje
na strané zaméstnance omluvitelnd nepfitomnost ve sluzbé) jednat o poruseni povinnosti
statniho zaméstnance, nebot rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného je
predbézné vykonatelnym rozhodnutim o zméné sluzebniho poméru.

(4) PFi vyhlaseni dalSiho kola vybérového fizeni se rozSifuje okruh Zzadateld,
ktefi se mohli prfihlasit do vybérového fizeni v pfedchozim kole o nové skupiny
potencionalnich zadatell (srov. formulace ,vybérového fizeni se muze déale zuc€astnit®).

(5) V dalSich kolech vybérového Fizeni se mohou U€astnit i zadatelé,
ktefi v pfedchozich kolech neuspéli.

®! Pouze na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu stanovi
ZSS vybérové fizeni jednokolové.
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(6) Pokud ve tretim kole vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista
predstaveného nastane situace, ze
a) se nikdo nepfihlasil,
b) zadosti vSech Zzadatelu byly vyfazeny,
c¢) vsichni zadatelé z vybérového Fizeni odstoupili,
d) z
)

v

)
adny z ucastnika vybérového fizeni neuspél,

e) bylo rozhodnuto vybérovou komisi o zruSeni vybérového Fizeni na zakladé namitek proti
protokolu o prubéhu a vysledku vybérového Fizeni,

f) byli néktefi zadatelé (Zadatel) oznaceni jako Uspésni, ale nikdo z Zzadatelt nebyl vybran
postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS,

vyhlasi se po zruSeni vybérového fizeni opét tfeti kolo vybéroveho Fizeni. Tento postup Ize

opakovat, dokud neni na zakladé vybérového fizeni sluzebni misto obsazeno; véta druha

odstavce 3 tohoto ¢lanku plati obdobné.

Hlava X
Vybér nejvhodnéjsiho zadatele a jeho nastup do sluzby

Clanek 40
Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele a zruseni vybérového fizeni, pokud
k dohodé nedojde

(1) Po provedeni vybéru nejvhodnéjSich Zadatelt vybérovou komisi (pokud zadny
z zadateld nepodal namitky proti protokolu o prabéhu a vysledku vybérového fizeni,
resp. nebylo-li takovym namitkdm vyhovéno), sluzebni organ ¢ini bez zbyte¢ného odkladu
kroky sméfujici k vybéru nejvhodnéjSino Zadatele v souladu s § 28 odst. 2 ZSS (pokud
uspéli alespon 3 zadatelé) nebo podle § 28 odst. 3 ZSS (pokud uspéli méné nez 3 zadatelé).

(2) Sluzebni organ a bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny (ve vztahu k danému
sluzebnimu mistu, které ma byt obsazeno) spolu uzaviou pisemnou dohodu podle § 28
odst. 2 nebo 3 ZSS. Pokud je sluzebni organ sou€asné bezprostifedné nadfizenym
predstavenym, dohodu podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS neuzavird a pouze vybere
nejvhodné&jiho Zadatele®. Vzor dohody o vybé&ru nejvhodné&jsiho zadatele tvofi prilohu &. 20
tohoto metodického pokynu.

(3) Sluzebni organ a bezprostfedné nadfizeny predstaveny si mohou
pfed uzavienim dohody za ucelem bliz§iho sezndmeni pozvat nejvhodnéjSi Zadatele
uvedené v protokolu o prubéhu a vysledku vybérového Fizeni k neformalnimu osobnimu
jednani. V takovém pfipadé musi byt dodrzovan princip rovnosti Zadateld, tj. pozvani musi
byt pfipadné vSichni Zadatelé, ktefi jsou v protokolu oznaceni jako nejvhodnéjsi a obsah
jednani by mél byt srovnatelny. O jednani se pofidi zaznam.

(4) Obsahem dohody podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS musi byt prfedevSim
identifikacni Udaje vybraného Zadatele a projev vule sluzebniho organu a bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, Zze na sluzebni misto spole¢nou dohodou vybiraji konkrétniho
zadatele. Dohoda musi byt datovana a podepsana obéma stranami. Pokud z objektivnich
davodu bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny nemulze dohodu uzavfit (napf. sluzebni misto
feditele odboru neni obsazeno nebo je tento predstaveny docasné neschopen vykonu
sluzby) a z tohoto divodu by nebylo mozné vybérové Fizeni dokoncit v zakonné |haté 90 dnu
(§ 164 odst. 1 ZSS), zastoupi ho pfi uzavieni dohody uréeny zastupce podle § 9 odst. 7 ZSS

2 O takovém vyb&ru neni nutné pofizovat zvlastni zaznam, nebot projev vile sluzebniho organu ve vztahu
k vybéru se projevi v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto.
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a pokud tento =zastupce neni, tak bezprostfedné nadfizeny predstaveny tohoto
predstaveného.

(5) Poté, co je uzaviena dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele, sluzebni
orgdn nebo jim povéfend osoba® s Zadatelem projedna den nastupu do sluzby
na konkrétnim sluzebnim misté. Jednéa-li se o statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru,
ktery bude na zakladé vysledku vybérového fizeni zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49
ZSS, resp. jmenovan na sluzebni misto podle § 52 anasl. ZSS, je sluzebni organ,
ktery bude rozhodovat o zafazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto,
povinen projednat®* se sluzebnim organem ve sluzebnim UGfadu, vnémz je statni
zaméstnanec dosud zafazen nebo jmenovan, datum nastupu statniho zaméstnance
do sluzby na novém sluzebnim misté. Datum néstupu do sluzby na novém sluzebnim misté
musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na pdvodnim sluzebnim misté schopen
dokoncit neodkladné sluzebni Ukoly, resp. pfedat dosud vykonavanou agendu. Pokud se
sluzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté
nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na novém sluzebnim misté v maximalni
Ihaté 60 dnl pocitané ode dne vydani rozhodnuti o zafazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto, a to analogicky k dob& uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS®.

(6) Po uzavieni dohody je sluZzebni organ rovnéz povinen zajistit vstupni
Iékarskou prohlidku vybraného Zadatele podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu. Pokud vybrany Zadatel nema potfebnou
zdravotni zplsobilost, povazuje se ze zakona dohoda od pocatku za neplatnou (§ 28 odst. 5
ZSS). V takovém pfipadé muaze dojit opétovné k vybéru dalSiho vhodného Zadatele podle
§ 28 odst. 2 nebo 3 ZSS. U zadatele, ktery je statnim zaméstnancem, neni nutné zajiStovat
lékarskou prohlidku, pokud Zadatel na vyzvani dolozi platny |ékarsky posudek podle zakona

¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu,
z osobniho spisu.

(7) Na zakladé vybéru nejvhodnéjSiho UspéSného zZadatele na obsazeni
sluzebniho mista nasledné sluzebni organ rozhodne o pfijeti zadatele do sluzebniho poméru
a zafazeni na sluzebni misto nebo o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného (nebo
0 zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS, resp. jmenovani na sluzebni misto
predstaveného podle § 52 a nasl. ZSS).

(8) Ostatni Uspésné Zadatele vybrané jako nejvhodnéjsi podle § 28 odst. 2 nebo
Uspésné Zadatele podle § 28 odst. 3, ktefi v§ak nebyli na zdkladé dohody sluzebniho organu
a bezprostfedng nadfizeného predstaveného vybrani k obsazeni sluZzebniho mista®®,
sluzebni organ vyrozumi otom, Ze na zakladé uvedené dohody rozhodl o pfijeti do
sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto

% Napf. ktomu povéfeny zaméstnanec personalniho Utvaru, ktery pfipravuje rozhodnuti o zafazeni nebo
jmenovani zadatele.

% Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot zafazeni na nové sluzebni misto se
netykd pusobnosti ptvodniho sluzebniho Gfadu, tj. nevyjadfuje formalni souhlas s novym zafazenim nebo
jmenovanim na sluzebnim misté, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zafazuje sam na své sluzebni
misto. Pavodni sluzebni orgdn nemuze takovému zafazeni branit. Oba sluzebni organy jsou v8ak povinny
hledat kompromisni feSeni v zajmu principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.

%5 Tj. analogicky k povinnosti sluzebniho organu vydat rozhodnuti o 2adosti o skongeni sluzebniho poméru nebo
o odvolani z mista predstaveného tak, aby ke skonéeni sluzebniho poméru nebo k odvolani z mista
predstaveného doslo nejpozdéji do uplynuti 60 dnGi ode dne podani zadosti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného / skonceni sluzebniho poméru.

% Tj. o jejich prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného anebo o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného sluzebni
organ nerozhodl.
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pfedstaveného anebo o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného jiného Zzadatele — rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho poméru,
resp. zamitnuti zadosti se nevydava (§ 164 odst. 8 ZSS). Vzor tohoto vyrozuméni (jakoz
i vyrozuméni uspésnych Zadatel(, o nichz mohla byt uzaviena dohoda podle § 28 ZSS,
o tom, Ze vybérové fizeni bylo zruSeno z davodu, Ze Zadny z UspésSnych Zadateld nebyl
podle § 28 ZSS vybran) tvofi pfilohu &. 21 tohoto metodického pokynu.

9) Jestlize k dohodé mezi obéma stranami nedojde, resp. sluzebni organ (pokud
je soucCasné bezprostfedné nadfizenym predstavenym) Zzadného vhodného Zadatele
nevybere (tato skute¢nost se vhodnym zplsobem poznamena do spisu), sluzebni organ
zrusi vybérové Fizeni (resp. pfislusné kolo vybérového fizeni na sluzebni misto
predstaveného) usnesenim vydanym podle § 28 odst. 4 ve spojeni s § 164 odst. 7 ZSS,
které pouze poznamena do spisu. Sluzebni organ poté vyhladsi noveé vybérové Fizeni,
resp. totéz kolo vybérového fizeni na sluzebni misto pfedstaveného (viz hlava IX tohoto
metodického pokynu), pokud mezitim nenastane duvod pro obsazeni sluzebniho mista bez
vybérového fFizeni (viz ¢lanek 2 tohoto metodického pokynu). Vzor zdznamu o usneseni
o zruSeni vybérového fizeni tvofi prilohu ¢&.22 tohoto metodického pokynu. O zruSeni
vybérového fizeni v tomto pfipadé sluzebni organ vyrozumi zadatele, ktefi byli v protokolu
o prubéhu a vysledku vybérového fizeni oznaceni jako Uspésni.

(10) Pokud bylo vedeno spole¢né vybérové fizeni na obsazeni vice sluzebnich
mist a v fizeni uspélo méné zadatell, nez je pocet obsazovanych sluzebnich mist, nebo
nedoslo k uzavieni dohod o vSech obsazovanych sluzebnich mistech, sluzebni organ vyuzije
postup upraveny v § 140 odst. 3 SR a vybérové Fizeni o sluzebnim mist&, které nemaze byt
obsazeno zadnym jinym UspéSnym Zzadatelem, nebo u kterého nedosSlo k Uspé&Snému
uzavieni dohody, ze spole¢ného fizeni vylou€i. SluZzebni organ nasledné postupem podle
§ 28 odst. 4 ZSS (viz pfedchozi odstavec) zrusi vylou¢ené vybérové fizeni.

Clanek 41
Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych nalezitosti
uvedenych v § 68 a nasl. SR obsahuiji naleZitosti uvedené v § 30 odst. 1 ZSS. Rozhodnuti
0 zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovéani na sluzebni misto pfedstaveného,
musi obsahovat kromé obecnych naleZitosti uvedenych v § 68 a nasl. SR také néleZitosti
uvedené v § 30 odst. 2 ZSS.

2) K jednotlivym nalezitostem rozhodnuti:

1. Obor sluzby — seznam oborG sluzby je uveden vpfiloze k nafizeni vlady
¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby. Na jednom sluzebnim misté mize byt
vykonavan jeden, i vice oboru sluzby, a to podle vécného zafazeni Cinnosti, kterou statni
zaméstnanec vykonava. Do rozhodnuti poté sluzebni organ uvede vSechny obory
sluzby, které se vazou ke konkrétnimu sluzebnimu mistu. Cinnosti, kterymi jsou
napf. kontrola, spravni fizeni nebo spravni trestani, které nemaji samostatny obor statni
sluzby, je tfeba podrfadit pod takovy obor statni sluzby, ktery odpovida vécné
pusobnosti, ve které jsou tyto &innosti vykonavany (napf. spravni fizeni a spravni

trestani v oblasti dopravy, bude zafazeno v oboru statni sluzby ,Doprava“)®’;

67 Zatazenim sluzebniho mista do oboru (obort) statni sluzby se vymezi rdmec moznych spravnich &innosti
zahrnutych v rdmci sluzebniho mista. Na sluzebnim misté pak budou moci byt vykonavany spravni innosti,
které pro dany obor sluzby vyplyvaji z pravni Upravy pfislusné agendy, postaveni sluzebniho Ufadu, ve kterém
je sluzebni misto zafazeno, v ramci hierarchie vykonavatell pfislusné agendy (spravni organ 1. stupné, spravni
organ 2. stupné, dozorovy organ, Ustfedni spravni ufad pro danou agendu), eventualné i z postaveni sluzebniho
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2. Sluzebni misto — dle § 2 odst. 2 pism. a) nafizeni vlady ¢&. 92/2015 Sb., o pravidlech
pro organizaci sluzebniho Ufadu, se jednd o systemizované misto, které obsahuje
spravni ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje, a klasifikuje se platovou
tfidou, do které je v katalogu spravnich €innosti zafazena nejnaro¢néjsi spravni ¢innost.
Nad ramec uvedeného neni pro oznaceni sluzebniho mista stanoveno konkrétni
pravidlo, proto je vhodné oznacit sluzebni misto tak, aby bylo fadné identifikovano.
U ,fadovych® statnich zaméstnancul, pokud dané sluzebni misto nenese né&jaké specialni
oznaceni (napf. kontrolor, inspektor, apod.), se jako vhodné jevi oznaceni
prostfednictvim jeho sluzebniho oznaeni podle § 7 ZSS (napf. vrchni referent)
spravniho Ufadu (napf. oddéleni), v rdmci néhoz bude Zadatel zafazen. U pfedstavenych
se jako vhodné jevi oznaceni prostfednictvim jeho sluZzebniho oznaceni podle § 9
odst. 2 a 3 ZSS (napf. vedouci oddéleni) s uvedenim nazvu konkrétniho organiza¢niho
Gtvaru (napf. nazvu oddéleni) spravniho Ofadu, jehoz je statni zaméstnanec
pfedstavenym. Lze rovnéz vyuzit i jiny identifikator sluzebniho mista uvedeny ve vnitini
systemizaci spravniho Ufadu (napf. Ciselné oznaceni sluzebniho mista, pokud je takto
sluzebni misto ve vnitfni systemizaci oznac¢eno);

3. Den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby — zpravidla se budou
shodovat, avSak den vzniku sluzebniho poméru mize pfedchézet dni nastupu do sluzby.
Sluzebni organ stanovi den nastupu do sluzby s ohledem na to, Zze uvedeny den je
dnem faktické pfitomnosti statniho zaméstnance na pracovisti (resp. se musi jednat
o0 pracovni den), nebot v den nastupu do sluzby musi statni zaméstnanec slozit sluzebni
slib;

4. Udaj o tom, zda bude sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou
nebo na dobu uréitou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu
jejiho trvani — Gdaj zavisi na tom, jak bylo vyhlaseno vybérové Fizeni, a dale na tom,
zda se jedna o Zadatele, ktery jiz vykonal nebo dosud nevykonal Ufednickou zkousku
(§ 29 odst. 1 ZSS)%;

5. Sluzebni urad a sluzebni pusobisté — sluzebnim Ufadem je spravni ufad, ve kterém
statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu. Sluzebnim plsobistém je obec, ve které ma
sidlo sluzebni Ufad, resp. organizacni Utvar sluzebniho Ufadu. Sluzebni pUsobisté

mista v hierarchii samotného sluzebniho Gfadu (sluzebni misto ,fadového” statniho zaméstnance, sluzebni
misto predstaveného). Pfi stanovovani okruhu spravnich ¢&innosti se obvykle bude vychazet ze spravnich
¢innosti zafazenych v katalogu spravnich ¢innosti do dilu oznaéeného podobnym nazvem jako obor statni
sluzby, nebude to vSak podminkou (mnozina spravnich ¢innosti svéfenych sluzebnimu mistu vSak musi vzdy
respektovat hranici danou oborem statni sluzby, tj. musi se jednat o ¢innosti, s nimiz pravni fad v daném oboru
sluzby, respektive agendé pocita).

Mize nastat situace, ze statni zaméstnanec na konkrétnim sluzebnim misté ma vykonavat vice oborl sluzby,
nebot vramci vnitini organizace sluzebniho Ufadu mohou byt v jeho jednotlivych Utvarech vykonavany
z podstatné ¢asti takové Cinnosti, které zavdavaji davod pro zafazeni daného statniho zaméstnance nejen do
oboru sluzby odpovidajici vécné plsobnosti daného Utvaru, ale téZ do oboru sluzby odpovidajici ¢innosti, kterou
statni zaméstnanec z podstatné €asti vykonava. Okruh oboru sluzby v ramci jednotlivych sluzebnich mist vSak
v takovém pfipadé nelze uméle rozsifovat jen proto, ze na daném misté je zEasti vykonavana i ta & ona €innost
zahrnujici dalsi obor sluzby, ale musi se jednat o podstatnou ¢ast agendy daného sluzebniho mista.

% Osoba, ktera bude vybrana na obsazeni sluzebniho mista, a dosud Gsp&$né nevykonala Gfednickou zkoudku
(a to jak jeji obecnou East, tak zvlastni ¢ast ve vSech oborech sluzby, ve kterych je sluzba na daném sluzebnim
misté vykonavana), bude na zakladé § 29 odst. 1 ZSS pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni
misto nebo jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu ur€itou na 12 mésicu, nebyla-li v oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi, s tim, Zze do téchto
12 mésicd musi vykonat Ufednickou zkouSku z obecné €asti a zvlastni ¢asti ve vSech oborech sluzby, ve
kterych je sluzba na daném sluzebnim misté vykonavana, aby mohlo byt rozhodnuto o zméné doby trvani
sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS. Ke specifikim tykajicim se pfipadl, kdy je na
zakladé vybérového fizeni rozhodnuto o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49
odst. 1 ZSS nebo o jeho jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného podle § 52 a nasl. ZSS srovnej Metodicky
pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2016, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam
sluzebniho poméru.
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nemusi byt vymezeno pfesnou adresou, ale obci (méstem), ve které se sluzebni
pusobisté nachazi;

6. Sluzebni oznaceni — do rozhodnuti je tfeba uvést sluzebni oznaceni podle § 7 ZSS
v navaznosti na pfilohu ¢. 1 k ZSS, a to podle platové tfidy, do které je konkrétni
sluzebni misto zafazeno®, a v pfipadé piedstavenych téZ sluzebni oznadeni podle § 9
odst. 2 nebo 3 ZSS;

7. Zkusebni doba — do rozhodnuti je tfeba ji stanovit v souladu s pravidly obsazenymi
v § 29 odst. 2 ZSS"°;

8. Platové zarazeni — v souladu s nafizenim vilady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancli, ve znéni pozdéjSich predpisu, vrozhodnuti se tedy uvede
zafazeni do pfislusné platové tfidy dle pfilohy ¢ 1 kZSS a platového stupné
a v navaznosti na to pfislusny platovy tarif; déle sluzebni organ v rozhodnuti uvede
pFisludné priplatky (za vedeni, osobni priplatek’’, priplatek za praci ve ztizeném
prostfedi apod.) podle § 146 a nasl. ZSS a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist — pfiznani téchto pfiplatkd musi byt fadné oddvodnéno
v ndvaznosti na sluZzebni misto a osobu statniho zameéstnance.

9. Délka kratsi sluzebni doby, byla-li povolena — Zadatel, ktery ma byt pfijat na sluzebni
misto, které je systemizovano jako sluZzebni misto s kratSi sluZzebni dobou (doplfikové
sluzebni misto ve smyslu § 2 pism. b) nafizeni vlady &. 137/2015 Sb., o dalSich
pfipadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ve
znéni pozdéjSich predpist), nezdda o povoleni kratsi sluzebni doby — to, Ze jde
o sluzebni misto s kratSi sluzebni dobou by mélo byt ostatné uvedeno jiz pfimo
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Pokud je sluzebni misto, na které se Zadatel
hlasi, systemizovano na zdkonem stanovenou sluzebni dobu a Zadatel o povoleni kratsi
sluzebni doby pozada, sluzebni organ o této zadosti musi rozhodnout.

(3) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovéani na sluzebni misto predstaveného (nebo o zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného) je iUkonem, kterym se vybérové fizeni uzavira,
a proto by mél byt stejnopis tohoto rozhodnuti nejen v osobnim spise statniho zaméstnance,
ale mél by byt také soucasti spisu vybérového fizeni. Vzory rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto, resp. jmenovani na sluzebni misto
predstaveného tvofi pfilohu &. 23 a 24 tohoto metodického pokynu.

(4) Proti rozhodnuti l1ze podat odvolani do 15 dnl ode dne jeho doruéeni, a to
u sluzebniho organu, ktery napadené rozhodnuti vydal. Odvolacim sluZzebnim organem je
v zavislosti na tom, kdo byl sluzebnim organem 1. stupné, nadfizeny sluzebni organ uvedeny
§ 162 odst. 4 pism. a) az c) ZSS. Odvolani proti rozhodnuti nema v souladu s § 168 odst. 2
ZSS (oproti obecnému pravidlu uvedenému v § 85 odst. 1 SR) odkladny Gg&inek. Kromé
specialnich pravidel o stanoveni nadfizeného sluzebniho organu a zakonného vylouceni
odkladného Gginku odvolani se odvolaci Fizeni plné fidi pravidly stanovenymi v SR.

% Nikoli podle skutedného vzdélani statniho zaméstnance (napf. i statni zaméstnanec s vysokoskolskym
vzdélanim v magisterském studijnim programu, pokud by byl zafazen na sluzebni misto v 10. platové tfidé by
meél sluzebni oznaceni rada. Pokud pfiloha €. 1 k ZSS stanovi dvé alternativy sluzebniho oznaeni v navaznosti
na dvé alternativy vzdélani stanoveného pro danou platovou tfidu (9., 10. a 11. platova tfida), pfislusi statnimu
zaméstnanci sluzebni oznaceni vysSi, pokud ma odpovidajici nebo vysSi stuper vzdélani.

7 Podle § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé se zkusebni doba stanovi v délce 6 mésicii. Nestanovi se konkrétnim
datem, kdy uplyne, s ohledem na moznosti jejiho prodlouzeni podle § 29 odst. 2 ZSS. Osobé, ktera neni
statnim zaméstnancem, se zkuSebni doba stanovi vzdy. Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na jiné
sluzebni misto podle § 49 ZSS nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného podle § 52 a nasl. ZSS, se jiz
znovu nestanovi zkuSebni doba. Pokud vSak jesté plyne zkuSebni doba stanovena podle § 29 odst. 2 ZSS, neni
jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS dotceno a zkuSebni doba dobéhne.

1 Je-li piiznavan (viz § 149 ZSS a § 131 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti).
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Clanek 42
Vznik sluzebniho poméru a sluzebni slib

(1) Sluzebni pomér vznika v souladu s § 31 odst. 1 ZSS dnem, ktery je
uveden v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru.

(2) V den nastupu do sluzby (den uvedeny jako den nastupu do sluzby
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru) sklada statni zaméstnanec sluzebni slib podle
§ 32 ZSS pied sluzebnim organem’. Vzor zéznamu o sloZeni sluZebniho slibu
tvofi pfilohu &. 25 tohoto metodického pokynu’. Citované ustanoveni v odstavci 5 téz
stanovi nasledky neslozeni slibu nebo jeho slozeni s vyhradou — sluzebni pomér se od
pocatku povazuje za neexistujici.

(3) Pokud byl na konkrétni sluzebni misto na zakladé vybérového fizeni zarazen
nebo jmenovan statni zaméstnanec, sluzebni slib jiz nesklada, nebot neni nové pfijiman
do sluzebniho pomeéru, ale je rozhodnuto o jeho zafazeni na jiné sluZzebni misto podle § 49
odst. 1 ZSS, popf. o jeho jmenovani na sluzebni misto predstaveného podle § 52
a nasl. ZSS.

(4) Pokud po vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru nastane na strané
statniho zaméstnance zavazna prekazka, ktera mu brani v nastupu do sluzby v den,
ktery je uveden jako den nastupu do sluzby v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
(nedojde tedy ani ke slozeni sluzebniho slibu), a statni zaméstnanec o existenci této
prekazky sluzebni organ uvédomi nejpozdéji do 7 dnd ode dne jejiho vzniku, nema existence
této prekazky vliv na vznik a daldi trvani sluzebniho poméru™ a sluzebni slib statni
zaméstnanec slozi v den skute€ného nastupu do sluzby po odpadnuti prekazky.

(5) Pokud Zzadatel, ktery byl vybran na zakladé dohody sluzebniho organu
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym jako nejvhodnéjsi, odstoupi z vybérového fizeni
jesté pred vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného nebo pred vydanim rozhodnuti o zafazeni
na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, sluzebni organ vybere
podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predstavenym ze

viv s

vybere dal§iho v porfadi z téch, ktefi uspéli.

(6) Pokud Zadatel poté, co bylo vydano rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, nenastoupi
do sluzby (aniz by existovala zavazna prekazka podle § 31 odst. 2 ZSS), rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru se podle § 31 odst. 2 ZSS zrusi s Ucinky ode dne vzniku sluzebniho

2 (Jgast osoby odligné od sluzebniho organu u sloZeni sluzebniho slibu statniho zaméstnance Ize fesit téz
na zakladé sluzebniho pfedpisu. Slozeni sluzebniho slibu, ani G¢ast u tohoto Ukonu statniho zaméstnance
podle § 32 odst. 3 zakona o statni sluzbé neni uvedena ani v jednom z odstavcli § 159 ZSS; jedna se vSak
o Cast vykonu pusobnosti sluzebniho organu, kterd z povahy véci neni fizenim ve véci sluzby. Slozeni
sluzebniho slibu je sice zavr§enim procesu piijeti statniho zaméstnance do sluzebniho poméru (i s ohledem na
nésledky jeho neslozeni nebo jeho slozeni s vyhradou), nicméné tento Ukon ani U€ast sluzebniho organu
u tohoto Ukonu statniho zaméstnance nelze povazovat za soucast samotného Fizeni ve vécech statni sluzby,
resp. vybérového Fizeni, nebot to je zpravidla dokonéeno pravomocnym rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho
poméru. V Uvahu pfichazi pouziti § 14 odst. 3a 4 a § 15 odst. 4 a 5 ZSS, a déle i doplfikové i pouziti § 66 odst.
1 ZSS (upravujiciho institut pfikazu k zastupovani) k feSeni ad hoc pfipadu.

3 Do zaznamu o slozeni sluzebniho slibu muze, povazuje-li to za ucelné, sluzebni organ uvést téz skutecnost,
ze sluzebni slib byl vykonan za pfitomnosti tfeti osoby, kterou v zdznamu o slozeni sluzebniho slibu uvede.

" §31ZSS.

42



poméru. V takovéem pfipadé jiz nelze vybrat dalSiho uspéSného zadatele, ani konat dalsi kolo
vybérového fizeni na sluzebni misto pfedstaveného, ale je nutno vybérové Fizeni vyhlasit
znovu od zacatku (ti. od prvniho kola, jde-li o vybérové Fizeni na sluzebni misto
predstaveného), pokud mezitim nenastane duavod pro obsazeni sluzebniho mista bez
vybérového fFizeni (viz ¢lanek 2 tohoto metodického pokynu). Pokud by v den nastupu do
sluzby na sluzebnim misté nenastoupil Zadatel, ktery jiz byl stdtnim zaméstnancem (na
zakladé rozhodnuti o zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného), nelze postupovat podle § 31 odst. 2 ZSS, ale mohlo by se podle okolnosti
(pokud neexistuje na strané zameéstnance omluvitelna nepfitomnost ve sluzbé) jednat
o poru$eni povinnosti statniho zaméstnance, nebot rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného je predbézné vykonatelnym rozhodnutim
0 zméneé sluzebniho poméru.

Hlava XI
Prechodna a zavére¢na ustanoveni

Clanek 43
Dokonceni vybérovych fizeni vyhlasenych pred novelou ZSS provedenou zakonem
€. 144/2017 Sb.

(1) Vzhledem ktomu, Ze novela ZSS provedena zakonem ¢&. 144/2017 Sb.
neobsahuje zadna pfechodna ustanoveni k Upravé vybérovych fizeni, je treba jiz dnem
nabyti jeji u€innosti (1.6.2017) postupovat podle nové pravni Upravy.

(2) Sluzebni organy, pokud jde o podminky ucCasti ve vybé&rovém fizeni, jsou
vedeny snahou o maximalni moznou ochranu Zadateld scilem je pokud mozno
neposkozovat.

(3) U vybérovych Fizeni, jez byla zahajena pfede dnem nabyti uc€innosti novely,
ovSem budou dokonCena az po dni nabyti UCinnosti novely, sluzebni orgény pfipusti
predloZzeni pisemného Cestného prohlaSeni o zdravotni zpusobilosti namisto pozadavku
predkladani potvrzeni o zdravotni zpusobilosti.

(4) Pokud jde o otevieni vybérovych Fizeni na sluzebni mista pfedstavenych pro
nékteré dalSi kategorie osob, sluzebni organy pfipusti U€ast skupiny Zadatelt o pfijeti do
sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto predstaveného nebo o jmenovani na
sluZzebni misto pfedstaveného, o néz byla uprava nékterych kol vybérovych Fizeni rozsifena,
pokud tito zadatelé podali v€asnou zadost do vybérového fizeni. VySe uvedeni Zadatelé tedy
nebudou vyfazeni z vybérového fizeni s odkazem na dosavadni pravni Upravu, pokud
k jejich vyfazeni nedoslo jiz pfed nabytim Gcinnosti novely. Pokud se do vybérového fizeni
na sluzebni misto pfedstaveného vyhlaSeného pfede dnem nabyti U€innosti novely pfihlasi
zadatel, ktery splnoval predpoklad ucasti ve vybérovém fizeni podle dosavadni upravy, ale
podle nové Upravy tento predpoklad nesplfiuje, nebude po nabyti GCinnosti novely tento
zadatel vyfazen, byt s nim jesté nebyl proveden pohovor.

(5) Novela ZSS zasahuje rovnéz podstatné do procesni Upravy provadéni
vybérovych fFizeni, pfi€emz nova procesni Uprava se z duvodu absence prechodného
ustanoveni uplatni i na vybérova Fizeni vyhladena pfed nabytim ucinnosti novely, ale do
tohoto dne neskoncena. Sluzebni organy kladou duraz na plnéni poucovaci povinnosti,
pokud jde o nové procesni instituty (napf. domnénka odstoupeni z vybérového Fizeni
v pfipadé nedostaveni se bez nalezité omluvy na pohovor nebo v dalSich zdkonem
stanovenych pfipadech).
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Clanek 44
ZruSovaci ustanoveni

Metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015, kterym se

stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich
zaméstnancu a predstavenych, se zrusuje.

Seznam priloh:

Pfiloha €. 1 — vzor ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni
Pfiloha €. 2 — vzor Cestného prohladeni podle § 4 odst. 3 lustracniho zakona
Pfiloha €. 3 — vzor Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto

Priloha €. 4 — vzor zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
predstaveného

Pfiloha €. 5 — vzor zdznamu o usneseni o zruSeni vybérového fizeni, pokud ve vybérovém
fizeni nebyla doruc¢ena 24dné zadost

Pfiloha €. 6 — vzor protokolu o otevirani obalek
Pfiloha €. 7 — vzor vyrozuméni o vyfazeni zadosti

Pfiloha €. 8 — vzor zaznamu o usneseni o zruSeni vybérového fizeni, pokud z vybérového
fizeni byly vyfazeny vSechny Zadosti

Pfiloha €. 9 — vzor zaznamu o usneseni o zru$eni vybérového fizeni, pokud vsSichni zadatelé
z vybérového fizeni odstoupili

Pfiloha €. 10 — vzor rozhodnuti o jmenovani €lent vybérové komise
Pfiloha €. 11 — vzor zadznamu z jednani vybérové komise

Pfiloha €. 12 — vzor jednaciho fadu vybérové komise

Pfiloha €. 13 — vzor pozvéanky k pohovoru

Pfiloha €. 14 — vzor pozvanky k pisemné zkousce

Pfiloha €. 15 — vzor protokolu o hlasovani vybérové komise

Pfiloha €. 16 — vzor protokolu o pribéhu a vysledku vybérového Fizeni
Pfiloha €. 17 — vzor vyrozuméni o vyfizeni namitek

Pfiloha €. 18 — vzor zaznamu o usneseni o0 zruSeni vybérového Fizeni, pokud bylo vyhovéno
namitkam proti protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni

Pfiloha €. 19 — vzor zaznamu o usneseni o zruSeni vybérového fizeni, pokud nikdo ve
vybérovém fizeni neuspél

Pfiloha €. 20 — vzor dohody o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele

Pfiloha €. 21 — vzor vyrozuméni podle § 164 odst. 8 ZSS (v€etné vyrozuméni Uspé&snych
Zadatell, o nichz mohla byt uzaviena dohoda podle § 28 ZSS, o tom, Ze
vybérové Fizeni bylo zruSeno z dlivodu, Ze zadny z UspésSnych Zadatell nebyl
podle § 28 ZSS vybran)

Pfiloha ¢. 22 — vzor zdznamu o usneseni o zruSeni vybérového Fizeni, pokud nikdo ve
vybérovém fizeni nebyl vybran podle § 28 zakona o statni sluzbé
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Pfiloha €. 23 — vzor rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto

Pfiloha €. 24 — vzor rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
predstaveného

Pfiloha ¢. 25 — vzor zdznamu o slozeni sluzebniho slibu

RNDr. Josef Postranecky, v.r.
nameéstek ministra vnitra
pro statni sluzbu
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