Vyznaceni zmén a doplnéni ¢lanki metodického pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6/2015
dotéenych 1. aktualizaci
ze dne 21.12.2015 ¢.j. MV-120818-2/0SK-2015

1. CI. 5 odst. 8

(8) Spinéni pozadavku zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi® [§ 25
odst. 5 pism. b) ZSS] zadatel dolozi pfisluSnym dokladem [oznamenim o spInéni podminek
pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo osvédcenim fyzické osoby
pfislusného stupné utajeni (,Pfisné tajné®, ,Tajné“ nebo ,Dlvérné”) podle zakona
€. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nostni zpusobilosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,zakon o ochrané utajovanych informaci“)]. Nedolozeni
splnéni tohoto pozadavku jiz kzadosti vSak neni ddvodem pro vyfazeni zadosti
z vybérového fizeni podle § 27 odst. 2 ZSS. Jedna-li se o sluzebni misto s pozadavkem
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni Vyhrazené, lze
splnéni podminek pro vydani oznameni (§ 6 odst. 2 zakona o ochrané utajovanych
informaci — svépravnost, vék alespon 18 let, bezihonnost) v zasadé dovodit jiz
z podkladi pro vybérové Fizeni. V pripadé pochybnosti Ize tuto otazku projednat
s bezpec¢nostnim feditelem nebo jim pro tyto ucely povérenou osobou, aby bylo
zjisténo, ze zadateli lze v pfripadé prijeti do sluzebniho poméru oznameni vydat.
S ohledem na Ihuty uvedené v § 117 zakona o ochrané utajovanych informaci Ize akceptovat
pfijeti Zadatele do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného, pokud zadatel dolozi, Zze pred vydanim rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveneho podal Zadost o vydanl osvedcenl fyzické osoby prlslusneho stupne utajenl

: . Ktomu, aby konkretnl
zadatel v pfimérené Ihaté, kterou mu sluzebni organ poskytne podal zadost o vydani
osvédéeni, bude sluzebnim organem Zzadatel vyzvan az poté, co o ném bude jako
o nejvhodnéjsim Zzadateli uzaviena dohoda mezi bezprostiedné nadfizenym
pfedstavenym a sluzebnim organem, ale jesté predtim, nez bude vydano rozhodnuti
o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto?'. Dohoda
mezi bezprostiedné nadfizenym predstavenym a sluzebnim organem bude v tomto
pripadé obsahovat podminku, ze dohoda vstoupi v G€innost za predpokladu, ze
zadatel v poskytnuté lhaté poda zadost o vydani osvédceni. Pokud zadatel ve lhaté
poskytnuté sluzebnim organem zadost o vydani osvédceni nepoda, sluzebni organ
rozhodnuti o zarazeni nebo jmenovani na sluzebni misto nevyda, a zadatele o tom
vyrozumi. V takovém pripadé je mozno uzaviit dohodu o dalSim z aspésnych zadatelu

(viz. €l. 24 odst. 5 tohoto metodického pokynu). Pokud byl-zadatel-+takovém-pfipade
pfijat—do—sluzebniho—pomérd—ajeho—bude zadost o vydani osvédCeni bude—nasledné

Narodnim bezpecnostnim ufadem zamitnuta, nastal by divod pro prevedeni statniho
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. €) ZSS, popf. pokud by doslo k zamitnuti zadosti pfed

® pozadavek zpuUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stanovi sluzebni organ sluzebnim
predpisem na zakladé schvaleného prehledu mist nebo funkci, u nichz je vyzadovan pfistup k utajované
informaci. Tento pfehled schvaluje bezpecnostni feditel podle § 71 odst. 3 ve spojeni s § 69 odst. 1 pism. b)
zakona o ochrané utajovanych informaci.

2 Zadost o vydani osvédceni fyzické osoby s uvedenim pfislusného stupné utajeni (Duvérné, Tajné,
Prisné tajné) obsahuje pisemné zdlivodnéni nutnosti pfistupu k utajovanym informacim (véetné uvedeni
funkce nebo cinnosti v ramci sluzebniho poméru, na jehoz zakladé ma byt osvédceni vydano); zadost
musi byt potvrzena odpovédnou osobou nebo tim, kdo bude fyzické osobé utajované informace
poskytovat.



uplynutim zkuSebni doby (byla-li tato podle § 29 odst. 2 ZSS stanovena), bylo by mozné
zruSit zaméstnanci sluzebni pomér ve zkuSebni dobé [§ 74 odst. 1 pism. f) ZSS].

2. Clanek 10 (novy odstavec 3)

Clanek 10
Otevirani obalek se zadostmi a hodnoceni predpokladtl pro uc¢ast ve vybérovém fizeni

(1) Po uplynuti lhaty pro podani zadosti dojde k otevirani obalek se zadostmi
a sluzebni organ u jednotlivych Zadosti posuzuje, zda Zadatelé splriuji pfedpoklady pro ucast
ve vybérovém fizeni resp. pro to, aby byli pozvani k pohovoru, nebo zda existuji divody pro
vyfazeni zadosti (§ 27 odst. 2 ZSS). Oteviranim obalek muize sluzebni organ povéfit
zaméstnance sluzebniho ufadu, pfipadné téz zaméstnance, ktefi jsou ¢leny vybérové
komise, ktefi provedou vyhodnoceni a nasledné pfedlozi sluzebnimu organu navrh, které
zadosti by mély byt vyfazeny.

(2) O otevirani obalek a hodnoceni pfedpokladd pro ucéast ve vybérovém fizeni
vyhotovi sluzebni organ protokol (nazvany napf. protokol o otevirani obalek), ve kterém bude
kromé& obvyklych nalezitosti (§ 18 odst. 2 SR) obsaZen piedevsim zavér o tom, zda zadosti
jednotlivych zadatelll obsahuji vSechny nalezitosti a zda Zadatel splnil vS§echny pfedpoklady
pro to, aby byl pozvan k pohovoru. V zavéru protokolu sluzebni organ uvede shrnuti, které
zadosti jsou vyfazeny, a naopak ktefi Zadatelé splinili pfedpoklady pro pozvani k pohovoru.**
Vzor protokolu o otevirani obalek tvofi PFilohu €. 10 tohoto metodického pokynu.

(3) Pokud sluzebnimu organu nebyla ve vybérovém fizeni doruéena zadna
zadost a nejedna se o vicekolové vybérové fizeni (viz. €l. 21 odst. 1 tohoto
metodického pokynu), sluzebni organ zastavi vybérové fizeni usnesenim vydanym
podle § 66 odst. 2 SR, které pouze poznamena do spisu®. Sluzebni organ poté vyhlasi
nové vybérové fizeni (pokud nepostupuje nékterym ze zplsobi uvedenych v § 24
odst. 5 ZSS).

My praxi nemusi byt otevirani obalek a hodnoceni doslych zadosti provedeno v jednom dni, zvlast s ohledem na
pocet doSlych zadosti a ¢asové moznosti sluzebniho organu. Pokud probihalo otevirani obalek a hodnoceni
z&dosti ve dvou dnech, Ize v protokolu pokracovat nebo vyhotovit dodatek k plvodnimu protokolu, pfipadné
vyhotovit novy protokol.

3> Nebot’ zde chybi ucastnici, kterym by bylo nutno doruc¢ovat — analogicky viz zavér poradniho sboru
ministra vnitra ke spravnimu fadu €. 87 z 26.3.2010.



3. Clanek 11 (novy odstavec 8)

(8) Pokud byly v fizeni vyfazeny vSechny zadosti, postupuje sluzebni organ
podile ¢l. 10 odst. 3 tohoto metodického pokynu.

4. Clanek 16 (novy odstavec 2, dosavadni odstavce 2 a 3 oznaéeny jako odstavce

3ad)

Clanek 16
Postup pred konanim pohovoru

(1) Sluzebni organ, resp. jim povéfeny pracovnik jesté pfed konanim pohovoru

(tj. vden konani pohovoru, resp. bezprostfedné pfed jeho samotnym konanim) ovéfi

u jednotlivych zadatell, zda v souladu s § 26 odst. 2 ZSS dolozili pfed pohovorem listiny

osveéddujici splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) ZSS, pokud je jiz

nepredlozili spolu se Zadosti. Jde o:

a) prukaz totoznosti, kterym kromé totoznosti (§ 36 odst. 5 SR) a véku zadatel prokaze téz
obéanstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) a b) ZSS] — ob¢ansky prikaz,
cestovni doklad, prukaz totoznosti obCana Evropské unie nebo ob&ana statu Norsko,
Lichtenstejnsko, Island, prikaz o povoleni k trvalému pobytu ob¢ana Evropské unie, jiny
doklad prokazujici totoZznost ob¢ana Evropské unie, v€etné obCanstvi nékterého z jinych
&lenskych statt Evropské unie (napf. potvrzeni o pfechodném pobytu na Gzemi Ceské
republiky); jako doklad osvédcujici statni obCanstvi Ize téz dolozit osvédCeni o statnim
obCanstvi. O predlozeni prikazu totoznosti ucini sluzebni organ zaznam do spisu,
popf. pofidi se souhlasem Zzadatele jeho kopii (souhlas Zadatele musi byt soudasti
spisu), na které vyznaci ufedni zaznam, ze jde kopii pofizenou sluzebnim organem
z predlozeného originalu prikazu totoznosti,

b) listinu dokladajici dosazené vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. e) ZSS] — pokud zadatel pfed
pohovorem nedolozil ovéfenou kopii pFislusné listiny, ktera by mohla zlstat soucasti
spisu, o predlozeni originalu listiny ucini sluzebni organ zaznam do spisu, popf. pofidi
kopii listiny, na které vyznacdi ufedni zaznam, Ze jde o kopii pofizenou sluZzebnim
organem z pfedlozeného originalu listiny,

c) original ¢i ovéfena kopie lékafského posudku o zdravotni zpuUsobilosti [§ 25 odst. 1
pism. f) ZSS].

(2) Pokud zadatel nedolozi pred pohovorem nékterou zlistin uvedenych
v predchozim odstavci, nelze s nim pohovor provést a je to diivod pro vyrazeni zadosti
na zakladé § 27 odst. 2 ZSS. Vybérova komise miize takovému zadateli poskytnout
nahradni termin pohovoru*’. Pokud takovy zadatel nepredlozi listiny ani pred
pfipadnym nahradnim terminem pohovoru, jeho zadost bude vyfazena.

(3) Sluzebni organ resp. jim povéfeny pracovnik je$té pfed konanim pohovoru
(tj. v den konani pohovoru, resp. bezprostfedné pfed jeho samotnym konanim) dale ovéfri,
zda zadatel dolozil original nebo ufedné ovéfenou kopii oznameni nebo osvédCeni podle

4 Zadatel na nahradni termin pohovoru nema narok. Vybérova komise nahradni termin muze v ramci
zasady vstricnosti poskytnout v zavislosti na konkrétnich okolnostech vybérového fizeni zejména tehdy,
kdy to umoziuje organizace vybérového fizeni (napf. pohovory jsou organizovany ve vice dnech nebo se
v harmonogramu vybérového fFizeni jiz pfedem pocitda s nahradnim terminem pohovorid). Vybérova
komise v pfipadé moznosti poskytnout nahradni termin dba na zasady rovného pristupu k Zadateliim.



zakona o ochrané utajovanych informaci (v pfipadé, je-li pozadavek dle § 25 odst. 5 pism. b)
na sluzebni misto stanoven) — vice viz ¢l. 5 odst. 8 tohoto metodického pokynu.

(4) Jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, sluzebni organ dale ovéfi, zda zadatel
predlozil original nebo ovéfenou kopii osvédc€eni podle § 4 odst. 1 lustraéniho zakona. Pokud
Zadatel k zadosti dolozil doklad o tom, Ze o vydani osvéd&eni pozadal a u pohovoru sdéli, ze
osvéd&eni mu jesté nebylo vydano, pohovor Ize provést — osvéd€eni vS8ak musi dolozit
nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledkl vybérového fizeni vybérovou komisi; pokud
osveédcéeni nedolozi, nemuze byt ve vybérovém fizeni hodnocen jako Uspésny.

5. Clanek 22 (nové odstavce 4 a 7, dosavadni odstavce 4 a 5 se oznaduji jako
odstavce 5 a 6, zména v odstavci 6)

Clanek 22
Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele

(1) Po provedeném vybérovém fizeni a v pfipadé, Ze zadny z Zzadatell nepodal
namitky proti protokolu (resp. nebylo-li takovym namitkam vyhovéno), sluzebni organ Cini
neprodlené kroky sméfujici k vybéru nejvhodnéjSiho zadatele v souladu s § 28 odst. 2 ZSS
(pokud uspéli alesponi 3 Zadatelé) nebo dle § 28 odst. 3 ZSS (pokud uspéli méné nez 3
Zadatelé).

(2) SluZebni organ a bezprostfedné nadfizeny predstaveny®® (ve vztahu k danému
sluzebnimu mistu, které ma byt obsazeno) spolu uzavifou pisemnou dohodu dle § 28 odst. 2
nebo odst. 3 ZSS. Pokud je sluzebni organ souCasné bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, dohodu podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS neuzavira a pouze vybere
nejvhodnéjsiho Zadatele. Vzor dohody o vybéru nejvhodnéjSiho Zzadatele tvofi Prilohu &. 18
tohoto metodického pokynu

(3) Obsahem takové dohody musi byt pfedevSim jméno Zadatele (s uvedenim jeho
identifikacnich udajd) a projev vlle sluzebniho organu a bezprostfedné nadfizeného
pfedstaveného o tom, Ze na sluzebni misto spoleénou dohodou vybiraji konkrétniho
Zadatele. Dohoda musi byt datovana a podepsana obéma stranami.

(4) Poté, co je uzaviena dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho zadatele, sluzebni
organ nebo jim povéiena osoba® s zadatelem projedna den nastupu do sluzby na
konkrétnim sluzebnim misté. Jedna-li se o statniho zaméstnance ve sluzebnim
poméru, ktery bude na zakladé vysledku vybérového fizeni zafazen na jiné sluzebni
misto podle § 49 ZSS, resp. jmenovan na sluzebni misto podle § 52 a nasl. ZSS, je
sluzebni organ, ktery bude rozhodovat o zarazeni nebo jmenovani statniho
zaméstnance na sluzebni misto, povinen projednat® se sluzebnim organem ve

> V pfipadé ,fadovych“ statnich zameéstnancl je bezprostfedné nadfizenym vedouci oddéleni, v pfipadé
vedouciho oddéleni je to Feditel odboru a v pfipadé feditele odboru je to naméstek pro fizeni sekce, resp. feditel
sekce. V pfipadé naméstkl pro Fizeni sekce v ministerstvu je bezprostfedné nadfizenym ministr pfisluSného
rezortu, v pfipadé fediteld sekce v jinych spravnich Ufadech je to pak vedouci sluzebniho Ufadu. V-pfipadé

5 Napfr. k tomu povéreny zaméstnanec personalniho utvaru, ktery pripravuje rozhodnuti o zarazeni nebo
jmenovani zadatele.

°% Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot’ zafazeni na nové sluzebni misto
se netyka pusobnosti puvodniho sluzebniho uGfadu, tj. nevyjadfuje formalni souhlas s novym zafazenim
nebo jmenovanim na sluzebnim misté, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zafazuje sam na své



sluzebnim ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen nebo jmenovan, datum
nastupu statniho zaméstnance do sluzby na novém sluzebnim misté. Datum nastupu
do sluzby na novém sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec
byl na plvodnim sluzebnim misté schopen dokonéit neodkladné sluzebni ukoly,
resp. predat dosud vykonavanou agendu. Pokud se sluzebni organy na datu nastupu
statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté nedohodnou, stanovi se datum
nastupu do sluzby na novém sluzebnim misté v maximalni lhaté 60 dnu pocitané ode
dne vydani rozhodnuti o zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto, a to analogicky
k dobé uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS™°.

(5) Na zakladé vybéru nejvhodnéjSiho UuspéSného zadatele na obsazeni sluzebniho
mista nasledné sluzebni organ rozhodne o pfijeti Zadatele do sluzebniho poméru,
resp. o zafazeni na sluzebni misto statniho zaméstnance (nebo o zafazeni na jiné sluzebni
misto podle § 49 ZSS) nebo o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného. Ostatni Uspésné
Zadatele, ktefi vSak nebyli na zakladé dohody sluZzebniho organu a bezprostfedné
nadfizeného pfedstaveného vybrani k obsazeni sluzebniho mista, sluzebni organ vyrozumi
o tom, Ze na zakladé uvedené dohody bude sluzebni misto obsazeno jinym Zadatelem —
rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho poméru se nevydava. Vzor tohoto vyrozuméni tvofi
Prilohu &. 19 tohoto metodického pokynu.

(6) Jestlize k dohodé mezi obéma stranami nedojde, resp. sluzebni organ zadného
vhodného zadatele nevybere (o této skuteénosti se u€ini zaznam do spisu), nebo ve
vybérovém fizeni Zadny Zadatel neuspél, je nasledkem této skute€¢nosti to podle § 28
odst. 4 ZSS zruseni vybérového fizeni a vyhlaseni nového vybérového fizeni (pokud nebude
misto obsazeno nékterym z postupl uvedenych v § 24 odst. 5 ZSS, nebo nejedna-li se
o vybérové fizeni na sluzebni mista-misto prfedstaveného, kdy dochazi k vyhlaseni dalsiho
kola vybérového fizeni). O tom, ze je vybérové fizeni zruSeno, se u€ini zaznam do spisu
a vSichni zadatelé, ktefi byli v protokolu oznaceni jako uspésni, se o této skute€nosti
vyrozumi.

(7) Pokud bylo vedeno spoleéné fizeni na obsazeni vice sluzebnich mist
a v fizeni uspélo méné zadatel, nez je pocet obsazovanych sluzebnich mist, nebo
nedoslo k uzavieni dohod o vS§ech obsazovanych sluzebnich mistech, sluzebni organ
vyuzije postup upraveny v § 140 odst. 3 SR a vybérové fizeni o sluzebnim misté, které
nemuze byt obsazeno zadnym jinym UspéSnym Zzadatelem, nebo u kterého nedoslo
k uspésnému uzavieni dohody, ze spoleéného Fizeni vylouéi. Sluzebni organ nasledné
postupem dle § 28 odst. 4 ZSS (viz. pfedchozi odstavec) zrusSi vylouéené vybérové
fizeni.

sluzebni misto. Plivodni sluzebni organ nemtize takovému zafazeni branit. Oba sluzebni organy jsou vsak
povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.

% Tj. analogicky k povinnosti sluzebniho organu vydat rozhodnuti o Zadosti o skonéeni sluzebniho
poméru nebo o odvolani z mista predstaveného tak, aby ke skoncéeni sluzebniho poméru nebo k odvolani
z mista predstaveného doslo nejpozdéji do uplynuti 60 dni ode dne podani zadosti o odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného / skonéeni sluzebniho poméru.
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