Cena Ministerstva vnitra za inovaci ve verejné spravé
Rocnik 2009

PRIHLASKA

Nazev organizace: Statutarni mésto Mlada Boleslav-Zdravé mésto
Sidlo organizace: Komenského namésti 61, 293 49 Mlada Boleslav

Jméno statutarniho zastupce (hejtman, starosta, vedouci Ufadu): primator MUDr. Raduan Nwelati

Zmocnénec pro jednani ohledné ceny
jméno: MUDr Raduan Nwelati
funkce: primator mésta
jméno: Ing. Marie Zajickova

tajemnice magistratu mésta

kontaktni osoba: Helena Bubnova

funkce: koordinator projektu Zdravé mésto a Mistni Agendy 21

kontaktni adresa: Magistrat mésta Mlada Boleslav, Odbor stavebni a rozvoje mésta,
oddéleni rozvoje mésta, Utvar koncepce rozvoje, Projekt Zdravé mésto

tel.: 326 715 693, 733 697 799

fax: 326 715 692

email: bubnova@mb-net.cz

Prohlaseni:

PfihlaSsujeme do soutéze o ziskani ceny MV za inovaci ve vefejné spravé za rok 2009 organizaci
uvedenou na této prihlasce. Prohlasujeme, Ze nam jsou znamy podminky Gcasti v soutézi uvedené
ve statutu ceny a Ze budeme plnit pravidla soutéze.

datum: 12. 5. 2009

podpis statutarniho zastupce: MUDr. Raduan Nwelati, primator mésta



Nazev inovace:

Nase mésto — Cisté mésto !

Projekty:
Pocist'ovaci; Spravci méstskych ctvrti; Spravci parkl; Meta¥i;

Charakteristika, popis Feseni:

1. Spoluprace Magistratu mésta Mlada Boleslav s Ufadem prace a Méstskou policii

ma za cil zapojit dlouhodobé nezaméstnané a socialné slabé obcany do péce o Cistotu, udrzbu a
celkovy vzhled mésta.

2. Nové pracovni prilezitosti — novi zaméstnanci magistratu mésta s pravidelnym pfijem, dobry
pocit z vykonané prace, socialni zafazeni — zlepseni a posileni obCanského patriotizmu, spoluprace na
Udrzbé a Cistoté mésta.

3. Staronové pojeti dohledu, kontroly a uklidu — dozoru v parcich a Ctvrtich, rucniho Uklidu,
runiho metani, citlivéjSiho pro nékteré lokality (mala zakouti, ulicky, frekventovana mista, ktera se
musi uklizet denné apod.). Tento Uklid bude pouze doplnovat hlavni Uklidy mésta firmou Compagq.
Novy systém nabizi praci pro nékolik desitek nezaméstnanych, spolupraci s firmou Compag, Méstskou
policii a Magistratem mésta Mlada Boleslav.

4. Zodpovédnéjsi a kladnéjsi pristup k Cistoté a poradku mésta. Ti, ktefi dfive neporadek
nevnimali, nefesili ho, jsou naopak ti, ktefi na n€&j upozornuji a ,berou se" za svou uklizenou ¢ast!

5. Vychovna stranka. Mezi nezaméstnanymi byli i ob¢ané socialné slabsi, ktefi jiz delsi dobu nikde
nepracovali. U téchto oslovenych se podafilo (od 5/2008 po dnesni dobu) dodrzet pravidelny pracovni
rytmus (pouze dva osloveni opustily pracovni ¢etu). Kazdy den probiha hodnoceni za uklizené
prostory. Dnes si jiz sami hlidaji uklizena mista a nedovoli svému okoli je opét znecistit.

Uklidové ¢eta ma ochranné vesty s logem magistratu, vlastni pracovni naradi za které si zodpovidaii.
Po zkuSebni dobé ziskali i nékteré zaméstnanecké vyhody.

Vznikla kazdodenni spoluprace s Méstskou policii. Ktera ddvéfuje ale pravidelné provéruje.

Popiste v éem spatfujete inovativnost Vaseho feseni. Cim se lisi od podobnych
realizaci/aplikaci, jaka je pFidana hodnota?

Inovace tohoto projektu spatfujeme :

v obnoveni plvodnich postupt pfi Uklidu mésta rucni cestou a obnoveni funkce spravcd parkd

a Ctvrti. Moznost novych pracovnich prileZitosti. Spoluprace Magistratu mésta Mlada Boleslav s Uradem
prace, ktera nabizi dlouhodobé i kratkodobé nezaméstnanym zapojit se do pracovniho procesu,

do péce o Cistotu, udrzbu a celkovy vzhled mésta.

ve zlepsenim socialniho postaveni — zajiSténi socialnich vazeb k méstu, dochazi k posilovani

a vnimani patriotskych vazeb k méstu v némz Ziji, ktery je jejich domovem.



Pocist'ovaci, Spravci méstskych a priméstskych ctvrti, Spravci parkti a Metafri.
Projekty maji za cil ziskat nova pracovni mista pro dlouhodobé i kratkodobé
nezameéstnané a pomoci i lidem, ktefi prisli o zaméstnani v dobé krize.

Projekty maji rovnéz za cil zvysit péci o udrzbu a Cistotu mésta.

Pocist'ovacdi /uklidova Ceta/zaméstnanci magistratu mésta, spadaji pod Stavebni odbor a rozvoj

mésta — oddéleni koncepce a Udrzby zelené.

Pocistovadi jsou v poctu 4 muzi a 2 zeny (jeden z nich je partak, ktery dohlizi na celou skupinu a ruci
za to, Ze zadana prace bude fadné odvedena). Kazdy den se zastupce méstské policie a zastupce
magistratu schazi v budové (Satné), kde maji pocistovaci zakladnu. Straznik jim vysvétli jakou praci
budou délat a na jakém misté. V pribéhu dne je kontroluje. Ufednik magistratu zaznamenava
dochazku, preda kazdému pocistovaci — zaméstnanci stravenku na obéd a popfipadé fesi dalsi
administrativni zalezitosti. Oddéleni koncepce a udrzby zelené zadava praci : Uklid a pédi o zelen o
verejna prostranstvi. Pocistovadi pracuji dle pokyn{ Méstské policie, ktera je také v terénu

kontroluje..

MetafFi — zajiSt'uji rucni Uklid chodnik( a pfilehlé ¢ast komunikace (v poctu 25 — 35), v zimé odklizi

snih. Metafri se stali zaméstnanci firmy Compag s. r. 0. /Uklidova firma, ktera provadi 2x v roce

generalni Uklid mésta, ale ne vzdy staci zajistit Cistotu mésta, protoze nékteré komunikace do
celkového Uklidu zahrnuty nebyly /. Novy systém zapojeni pracovni ety metarli ma za Ukol zvysit
Cistotu mésta, odstranit jiné nedostatky a vychovavat k pofadku. Metafi uklizi kompletné vSechny ulice
a ulicky ve mésté. Jsou stanoveny Ctyfi intenzity uklidu, a to jednou denné — nejvice frekventovana
mista, tfikrat tydné, jednou tydné a jednou za 14 dni - ulicky, kde se dfive neuklizelo..

Uklid mésta méa sva pravidla, Uklidova Ceta je vybavena oranzovymi reflexnimi vestami a pracuje dle

pokynd méstské policie a také pod jejim dohledem.

Spravci ctvrti - zaméstnanci magistratu mésta, spadaji pod Stavebni odbor a rozvoj mésta —

oddéleni koncepce a udrzby zelené.

Mésto Mlada Boleslav je rozdéleno na 13 Ctvrti. V soucasné dobé je zaméstnano 10 spravcd (z toho 1
Zena) a na dalsi 3 mista se hledaji vhodni uchazedi (pocet spravcd: 7 pro mésto a 5 pro pfiméstské
Casti).

Zkusebni provoz spravcli zelené probéhl v bieznu 2009. Spravci zodpovidaji za pofadek a Cistotu

v konkrétnich ¢astech mésta. Spravci Ctvrti maji svoji pracovni naplf — dohlizeni na Uklid, 4drzbu a
seCeni zeleng, vyvazeni odpadu, stav komunikaci a chodnikd, stav verejného osvétleni, Uklid snéhu,
stav laviCek a dalsi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy mésta.

Vedou si dochazkovou knihu, ktera je na konci mésice kontrolovana. Pracovni doba od 7.00 — 15.30 .
K dispozici maji mobilni telefony. Spravci Ctvrti maji jednotné obleceni opatiené reflexnimi vestami

s napisem Spravce méstské Ctvrti Mlada Boleslav.



Spravci méstskych a pfiméstskych parki, zaméstnanci magistratu mésta, spadaji pod Stavebni

odbor a rozvoj mésta — oddéleni koncepce a Udrzby zelené a maji popis své pracovni funkce.

Spravci parku ve své pracovni naplni provadi pravidelné kontroly a dozorové Cinnosti v pridélené
lokalité-v parku v souladu s platnymi pravnimi predpisy mésta.

Spravci parkl jsou 3 a kazdy ma pridélené parky, které patfi k nejvice navstévovanym. Zajist'uji
bezpecny chod parku a pofadek v ném. Kontroluje funkénost zabudovanych prvk( v parku, mobiliare,
sbiraji odpadky a jiny neporadek, kontroluji stav zelen€, maiji dohled nad vyhrazenym prostorem pro
volné pobihani pst. Zjisténé zavady hlasi na oddéleni koncepce a udrzby zelené.

Pracovni doba 40 hod. tydné — nutna Casova flexibilita (rozvrZzena pracovni doba: dopoledne,
odpoledne, vecer, sobota a nedéle). Spravci parkd si vedou samy dochazku, ktera je na konci kazdého
mésice kontrolovana. Ke své praci maji k dispozici mobilni telefony a v terénu jsou rozliSeny reflexni

vestou s napisem Spravce parku Mlada Boleslav.

Cile Feseni:
Lidé, ktefi maji tézké uplatnéni na trhu prace ziskavaji touto pracovni nabidkou stabilizaci
a posiluji se jejich vazby k méstu kde ziji a kde vychovavaji své déti.

Soubézné se zvysuje jejich sebevédomi pFi uplatnéni na trhu prace.

1. Cilem je vyzkouset ucinnost uklidu v riiznych typech méstské zastavby /méstska
zastavba, rodinné domky, frekventované ulice s Sirokymi chodniky, klidnéjsi zastavba s uzsimi
chodniky/. Nasledné probéhne vyhodnoceni a na zakladé zjisténych poznatkd bude vypracovan
harmonogram ru¢niho Uklidu mésta.

2. Oslovit $irsi skupinu Zadatel& o zaméstnani, ktefi byli a jsou vedeni na Uradu prace a
ktefi méli malou Sanci ziskat Fadnou pracovni nabidku.

Byla jim nabidnuta spolupraci na Udrzbé a Cistoté mésta, pravidelny pfijem zaméstnance magistratu
mésta a dobry pocit z vykonané prace.

3. Dilezita role projektu — role vychovna. Mezi nezaméstnanymi byli i obCané socialné slabsi,
ktefi jiz delsi dobu nikde nepracovali. U téchto oslovenych se podafilo (od 5/2008 po dnesni dobu)
dodrzet pravidelny pracovni rytmus (pouze dva osloveni opustily pracovni ¢etu). Kazdy den probiha
hodnoceni za uklizené prostory. Dnes si jiz sami hlidaji uklizena mista a nedovoli svému okoli je opét
znedistit, jsou vzorem pro ostatni. Uklidova Ceta, spravci parkd a ¢tvrti maji ochranné vesty s logem
magistratu, vlastni pracovni naradi za které si zodpovidaji. Spravci maji i mobilni telefony. Po zkusebni
dobé ziskali i nékteré zaméstnanecké vyhody.

Vznikla kazdodenni spoluprace s Méstskou policii. Ktera ddvéfuje ale pravidelné provéruje.

4. Vyrazné zlepseni celkového vzhledu jednotlivych ctvrti a celého mésta, zlepSeni kvality
Uklidu, Cistoty, poradku a sniZeni prasnosti.

5. VCasna ieseni problému.



Pomoci koordinace prace metafl, pocistovacd, spravcl Ctvrti a parkd a zastupcl méstské policie
docilit véasného feSeni problém( (spadly ¢i naruseny strom, neodvezené popelnice, ¢erna skladka,
rozbita lavicka, nahromadény odpad, rozbity chodnik apod.).

Vyrazné zlepSeni Cistoty komunikaci a chodnikd.

Ukazatele dosazeni cild

Nové pracovni prilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané vedou:

1. ke zvySovani sebevédomi lidi na trhu prace, kde byli dosud nelspésni a tim i socialni postaveni
rodiny.

2. k posileni vazeb k méstu, k posileni patriotizmu i osobnich vazeb k méstu.

3. k ob¢anskému zarazeni zaméstnanych a pomahaji zlepSovat komunikaci mezi dalsimi obcany mésta.

Struc¢ny harmonogram realizace feseni:

Pocist'ovaci: zkusebni mésic — 3/2008, kazdodenni harmonogram prace dle pokyn{ a potfeby
oddéleni péce o zelen a Udrzbu mésta a pod dohledem Méstské policie. Zatim nebyl zaznamenam vétsi
problém.

Metafi: zkusebni mésic 4/2009 — Harmonogram prace. Pracovni dohoda. Zaméstnanci firmy Compagq.
Spoluprace s magistratem mésta Mlada Boleslav.

Spravci méstskych a priméstskych c¢tvrti: 4/2009 Harmonogram prace. Popis pracovni funkce,
zarazen na Odboru stavebnim a rozvoje mésta Magistratu mésta Mlada Boleslav. Pracovni smlouva.
Spravce parkd — 4/2009 Popis pracovni funkce, zafazen na Odboru stavebnim a rozvoji mésta

Magistratu mésta Mlada Boleslav. Pracovni dohoda.



