Navrh zmény (2. aktualizace) metodického pokynu
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2020, kterym
se stanovi podrobnosti ke skonceni sluzebniho poméru

Clanek 7 [doplnéni odkazu na § 61 odst. 1 pism. i) zakona o statni sluzbé v odstavci 2

pism. a), doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 a promitnuti zmén v § 62 odst. 1 a 75 zadkona

o statni sluzbé v odst. 2 pism. b)]

Clanek 7

Skonéeni sluzebniho poméru marnym uplynutim doby zafazeni mimo vykon

sluzby z organizacnich davodt [§ 72 odst. 1 pism. d)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skoné&eni sluzebniho poméru, uplynula-li marné doba,
po kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu.

(2) Ddvodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodd podle § 62
zakona o statni sluzbé je:

a)

b)

nemoznost prevedeni stathiho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az
hi) nebo § 61 odst. 2 pism. a) zdkona o statni sluzbé, nebot pro néj neni
zadné volné sluzebni misto vhodné (na jiné nez uvedené pfipady prevedeni
statniho zaméstnance se zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dtvod
nevztahuje, tj. stathiho zaméstnance zaradit mimo vykon sluzby nelze), nebo

nemoznost zafazeni statniho zaméstnance na volné sluzebni misto
z diivodil uvedenych v § 70 odst. 3 nebo 75 odst. 2 zdkona o statni sluzbé,
nebot pro néj neni zadné volné sluzebni misto vhodné (pfipady, kdy statni
zameéstnanec nemuze byt ve stanovenych pfipadech podle § 70 odst. 1
zarazen na své plvodni sluzebni misto v disledku zruseni sluzebniho mista
po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru z divodu zmény systemizace
nebo proto, Ze uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen
nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny ddvod zmény
sluzebniho poméru, pro ktery statni zameéstnanec nemohl vykonavat sluzbu,
a dale pfipady, kdy statni zaméstnanec nemuze byt podle § 75 odst. 1 zafazen
zpét na své plvodni misto v disledku zruSeni sluzebniho mista nebo proto, ze
uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec na sluzebni misto
zafazen nebo jmenovan, anebo jeho plvodni sluzebni misto neni volné, a nelze
jej ani zaradit k vykonu sluzby na vhodné sluzebni misto ve sluzebnim ufadu,
v némz vykonaval sluzbu pfed nezakonnym skoncenim sluzebniho poméru).

(3) Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby lze maximalné na dobu
6 mésicu. Doba zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu pocina prvnim dnem
a kondi uplynutim posledniho dne stanovené doby (6 mésic)®®. Tato doba je vyjadiena jako
nejzazSi doba, po kterou mulze byt statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby

15 Napf. bude-li statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodl od 1. ledna,
posledni den této doby pfipadne na den 30. ¢ervna. Vice viz Zavér €. 11 ze zasedani poradniho sboru
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé ze dne 25. listopadu 2016 tykajici
se pocitani dob vymezenych v zdkoné o statni sluzbé.



z organizacnich dlvodU®, a zaroven se jedna o dobu, ktera musi byt v ramci zafazeni mimo
vykon sluzby bezezbytku vyCerpana, ma-li byt jeji marné uplynuti divodem pro skonceni
sluzebniho poméru. Po tuto dobu je sluzebni organ povinen &init prislusné kroky ve snaze
statniho zaméstnance prevést nebo zaradit na vhodné sluzebni misto ve svém
sluzebnim uradu, pfipadné iniciovat prevedeni nebo zarazeni na vhodné sluzebni misto
Vv jiném sluzebnim afadu prisluSnym sluzebnim organem. Tyto kroky musi byt dolozeny
ve spravnim spisu vedeném v fizeni o skon€eni sluZzebniho poméru a musi byt uvedeny
v oduvodnéni rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru. Zakonnou podminkou pro skonéeni
sluzebniho poméru je marné uplynuti doby 6 mésicl zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodu. Z této podminky je tfeba dovodit, Ze nejde jen o pouhé uplynuti doby,
ale Ze vtéto dobé musi sluzebni organ vyvijet dostateCnou aktivitu ve snaze statniho
zaméstnance prevést nebo zaradit na jiné vhodné volné sluzebni misto. Pokud by tato
zakonna podminka nebyla v konkrétnim pfipadé splnéna, resp. by nebyla v fizeni o skonceni
sluzebniho poméru bez duvodnych pochybnosti prokazana, nebylo by mozné rozhodnout
o skonceni sluzebniho poméru. Konstatuje-li nesplnéni této podminky, resp. jeji nedostate¢né
prokazani odvolaci organ, je tfeba postupovat analogicky podle § 75 zakona o statni sluzbé
(ve smyslu zavéru poradniho sboru €. 14 ze dne 26. kvétna 2017). Pokud by nesplnéni
podminky dovodil jiz sluzebni organ, ktery by mél rozhodovat o skon&eni sluzebniho poméru
v ramci zahajeného fizeni o skonceni sluzebniho poméru, mél by rozhodnout o zastaveni
fizeni o skon&eni sluzebniho poméru (srov. § 66 odst. 2 spravniho fadu) a o nasledném
pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance na jiné vhodné volné sluzebni misto. Pfipadné
pokud by takové sluzebni misto nebylo mozné bezprostiedné po zastaveni fizeni o skonceni
sluzebniho poméru nalézt, mél by se je snazit nalézt po dobu, jejiz délka by odpovidala dobé,
po kterou v pribéhu doby 6 mésicli zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu
nevyvijel potfebnou aktivitu sméfujici k nalezeni vhodného volného sluzebniho mista. Teprve
az tehdy, kdyZz ani po této dob& nebude nalezeno vhodné volné sluzebni misto, mél by
opétovné zahdjit fizeni o skonéeni sluzebniho poméru. Pfi vySe uvedeném postupu sluzebniho
organu se jevi, i s ohledem na absenci vyslovné pravni upravy, jako naléhavé, aby byl statni
zameéstnanec o vSech krocich sluzebniho organu (a jejich ddvodech) informovan a aby bylo
pfihlizeno k jeho vyjadfenim a stanoviskim. Pokud dojde po zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodl k opétovnému pravomocnému zarazeni k vykonu sluzby a nasledné
opét k zafazeni mimo vykon sluzby, doba 6 mésict zacina plynout opétovné od pocatku.
Jednotlivé doby zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd se nescitaji.

(4) Podle § 62 odst. 2 zakona o statni sluzbé ode dne zafazeni mimo vykon sluzby ¢ini
plat statniho zaméstnance 80 % mésiéniho platu. Po dobu zafazeni mimo vykon sluzby
nema statni zaméstnanec narok na vyssi platovy tarif v disledku postupu do vyssiho
platového stupné, ani v disledku zmény nafrizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancii, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,nafizeni viady
o platovych pomérech statnich zaméstnanci®). K tomu srov. podrobné ¢l. 24 odst. 5 a 25 odst.
9 tohoto metodického pokynu. Vzhledem k tomu, Ze postaveni statniho zaméstnance se po
marném uplynuti doby, po kterou byl zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodd,
fakticky neméni, protoze inadale nevykonava sluzbu, statnimu zaméstnanci pfislusi od

16 Okamzik, ke kterému je statni zaméstnanec preveden nebo zafazen na jiné vhodné sluZzebni misto,
musi nastat nejpozdéji v posledni den doby 6 mésicu, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organizacnich divodu. Nebyl-li statni zaméstnanec pfeveden nebo zafazen na vhodné
sluzebni misto pfed uplynutim posledniho dne stanovené doby 6 mésicll, doslo k jejimu marnému
uplynuti.



okamziku marného uplynuti doby 6 mésicu, po kterou mlze byt zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich dlivodu, do skonceni sluzebniho poméru plat ve vysi 80 % mési¢niho platul’.

(5) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skoné&i uplynutim 10 dnd nasledujicich
po dni doruéeni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru. Rizeni ve véci skondéeni
sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu je upraveno v ¢l. 8 tohoto metodického
pokynu.

(6) Statni zaméstnanec ma pfi skonceni sluZzebniho poméru na dobu neurcitou
z dlvodu marného uplynuti doby, po kterou byl zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich
dlvodd, narok na vyplatu odbytného podle § 72 odst. 2 zakona o statni sluzbé. Problematika
odbytného je upravena v €l. 24 tohoto metodického pokynu.

(7) Vzor rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru z divodu marného uplynuti doby,
po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon z organiza¢nich divodu, vcetné
rozhodnuti o odbytném, je pfilohou €. 5 tohoto metodického pokynu.

Clanek 21 (promitnuti zmén v § 75 zakona o statni sluzbé v odst. 1 az 5 a zruseni odst. 6)

Clanek 21

(1) ByleJe-li podle pravomocného rozhodnuti e-skonceni sluzebniho poméru zruseno
pre-nezakennestnezakonné, sluzebni pomér dotéeného statniho zaméstnance nadale trva,
nebot neskonéil, a je tfeba bezodkladné ve véci sluzebniho poméru rozhodnout.

(2) Pe
pro-nezakonnost-sSluZzebni organ zaradl (JmenUJe) dotceneho statniho zamestnance zpet
na jeho pavodni sluzebni misto.

(3) Bylo-li toto sluzebni misto zruseno; nebo uplynula doba urcita, na kterou byl statni
zameéstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, anebo neni-li toto sluzebni misto
volné, je statni zaméstnanec zafazen (jmenovan) na jiné vhodné volné sluzebni misto ve
sluzebnim ufadu, v némz vykonaval sluzbu pred nezakonnym skonéenim sluzebniho
poméru®® [k vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé Ize statniho
zaméstnance zafadit (jmenovat) jen s jeho souhlasem], a neni-li takové misto, protoZze zadné
vhodné sluzebni misto neni volné, zafadi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu
podle § 62 zakona o statni sluzbé, nejdéle vSak na 6 mésicu. Uplyne-li marné doba, po kterou
byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu, postupuje se
podle § 72 zakona o statni sluzbé (podrobnéji v €l. 7 tohoto metodického pokynu). Ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti, podle kterého je e-zruSeni-nezakonnéhorozhodnutio-skonéeni
sluzebniho poméru nezakonneé, az do dne nabytipravai—meoeci—rozhodnuti o zafazeni
(jmenovani) statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo rozhodnuti o jeho zafazeni mimo

17 Vice viz Zavér ¢. 6 ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu
o statni sluzbé ze dne 3. ¢ervna 2016 tykajici se platu statniho zaméstnance v dobé od marného
uplynuti doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd,
do skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

18 Kritéria pro ucely posouzeni vhodnosti sluZzebniho mista obsahuje metodicky pokyn naméstka

ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho
poméru.



vykon sluzby z organizacnich davodu, nekona statni zaméstnanec statni sluzbu pro prekazky
ve sluzbé na strané sluzebniho uradu.

(84) Statni zaméstnanec ma narok na plat ode dne (nezdkonného) skonceni
sluzebniho pomeéru. Tento narok statnimu zaméstnanci svéd¢i az do doby jeho zafazeni
k vykonu sluzby, tj. do doby jeho zafazeni (jmenovani) na sluzebni misto nebo zafazeni mimo
vykon sluzby z organizacénich divod(.*®

(45) Co se rozumi platem, ktery statnimu zaméstnanci pfistuSi-nasledkem—=zruSeni

v disledku nezakonného rezhednuti-o-skonleni sluzebniho poméru pfislusi, zakon o statni
sluzbé neupravuje. Obecné je v8ak tfeba konstatovat, ze statni zaméstnanec ma narok na
plat, ktery mu v dusledku nezakonného skonceni sluzebniho poméru usel (usly zisk). Sluzebni
organ by mél proto provést rekonstrukci sluzebniho poméru poté, co bylo pravomocnym
rozhodnutim skonc€eni sluzebniho poméru prohlaSeno za nezakonné, a zkoumat existenci
objektivnich skutecnosti majicich potencionalni vliv na vysi uslého platu. Nelze tedy vychazet
analogicky z § 176 zakona o statni sluzbé a pfiznat statnimu zaméstnanci narok na plat, na
ktery mu naposledy vznikl narok nebo ktery mu byl naposledy uréen?, nebot’ vySe platu se
mohla vlivem valorizace zménit. Narok na vyplaceni uslého platu neni vazan na vydani
rozhodnuti, ale vyplyva pfimo z § 75 odst. 1 zakona o statni sluzbé. Uvedené je tfeba aplikovat
i v pfipadé platu, na ktery ma statni zaméstnanec narok v obdobi ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti, kterym je —-e—zruSeni—nezakonného—rozhodnuti-o—skonceni sluzebniho poméru
prohlaSeno za nezakonné, az do zafazeni (jmenovani) statniho zaméstnance na sluzebni
misto nebo zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu, kdy nekona statni sluzbu
pro prekazky na strané sluZzebniho ufadu.

(56) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu Gfadu, ze nehodla ve sluzbé
pokracovat, je tfeba takovy ukon povaZovat za Zadost o skon&eni sluzebniho poméru podle
§ 73 zakona o statni sluzbé (podrobnéji v ¢l. 10). Statni zaméstnanec ma v takovém pfipadé
narok na plat, a to ode dne (nezakonného) skonceni sluzebniho pomeéru, az do skoncéeni
sluzebniho poméru podle § 73 zakona o statni sluzbé.

stuzbé ze-dne-26-—kvétna2017)-

20 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 5. 2016, sp. zn. 21 Cdo 517/2015 (cit.: ,,S nazorem,
Ze do hrubého platu ztctovaného v tomto obdobi nelze zahrnout i ast platu, na kterou v tomto obdobi
vznikl narok, byt byla vyplacena v jiném obdobi, vSak nelze vyslovit souhlas.”)



V Praze dne 13. 12. 2022
C. j. MV-102404-3/0KV-2020
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