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Obsah prezentace

Kontext vzniku analyzy

Predstaveni obsahu

e zahranicni praxe

e Ceské prostredi

* dotaznikové Setreni — méreni inovaci ve verejné sprave

Doporuceni a budouci implementace



Zahranicni kontext k inovacim ve verejném sektoru

e Téma od roku 2010

e Evropska komise, OECD

The Measurement of Scientific, Technological

* OPSI (Observator pro inovace ve verejné sprave) iy SE———
SI0 iVianua

GUIDELINES FOR COLLECTING, REPORTING

* publikace, case studies a nastroje, projekty, behavioralni védy, narodni sit // SRR
kontaktnich mist...

e Oslo manual — nova definice

@) OECD eurostatm 4* Edition



Podnety pro vznik analyzy

e KOVES 2030, cil 2.5 Vytvorit prostredi podporujici inovace a rozvijet Al a
automatizaci

* Analyza (véetné méreni inovaci ve verejné sprave)

* Implementace doporuceni

DEKLARACE OECD O INOVACICH

* Deklarace OECD o podpore VE VEREJNEM SEKTORU - 5 zasad

inovaci ve verejném sektoru

* Innovation Playbook

1 ° g 2 @ 3 ®
3 Pfijmout a posilit inovace . Povzbuzovat zaméstnance g | Kultivovat nova partnerstvi
ve verejném sektoru \ . vinovativnim pfistupu : ' a zapojovat rizné nazory

a poskytnout jim
potiebné podminky

4. S.
@ | Podporovat vyzkum, | Rozsifovat znalosti
opakované experimentovani a zkusenosti a sdilet

a testovani nejlepsi praxi



Analyza - Zahranicni praxe

e Systémovy pristup k fizeni inovaci ve VS
* Velka Britanie, Finsko, Dansko, Estonsko
e Zavery

* Dynamicky a promeénlivy systém

* Vliv kultury a obecného rozvoje VS

 Vice zodpoveédnych subjektl: ministerstvo, meziresortni agentura, inovacni
fond

* Agencyfication
* \lyznam zavazku politickych leader
* Severské staty
* Neexistence jasné definice v zakoné

» jasné organizacni nastaveni, financni podpora a strategie



Analyza - Inovacni potencial ceské VS

* Popis soucasného stavu strategickych a legislativnich materialu

» Zakon €. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z verejnych
prostredku — definice inovaci pouze pro soukromy sektor

* Méreni inovaci ve verejné sprave dle Kodanského manualu

] §§ Your oy
flag
here? |




MERENI INOVACI VE VEREJNE SPRAVE

2019 - 2021

Ministerstvo vnitra realizovalo prvni dotaznikové Setreni k méreni inovaci ve verejné
spravé. Méreni vychazi z , ktery byl prizpGsoben specifikim
ceského prostredi. Méreni inovaci pokrylo trileté obdobi 2019 — 2021.

Verze k PDF ke stazeni


https://innovationbarometer.org/copenhagen-manual/
https://innovationbarometer.org/copenhagen-manual/thank-you/

CO JSOU INOVACE VE VEREJNE SPRAVE?
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304

nahodné oslovenych pracovist

Segment verejné spravy

Pocet odpovédi

Ministerstva 45
Dal3i UOSS 23
SluZebni organy (Uzemi) 5
SluZebni orgdny (centrum) 46
Kraje 24
Obce 68

211

obdrzenych odpovédi

responze
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KDO VYPLNOVAL?

Osloveni  byli  vedouci
pracovnici pracovist a byli
vyzvani (v souladu s
doporucenim Kodanského
manualu), aby preposlali
dotaznik na jiné
zameéstnance, kteri mohou
byt obeznameni s fizenim
inovaci |épe nez oni, popr.
na jina pracovisté v ramci
organizace.

£ Reditel odboru (85)

‘4 Vedouci oddéleni (42)

£ Radovy zaméstnanec (32)
‘4 Tajemnik obce (37)

‘4 Vedouci odboru (11)

£4 Starosta (4)

¢ Vnitfni chod organizace i vécna agenda (30 %)
¢ Vnitrni chod organizace (21 %)

¢ Vlykon vécné agendy (49 %)




JE CESKA VEREJNA SPRAVA INOVATIVNI ?

, JE TO HODNE ?
oslovenych pracovist

implementovalo v Mezindrodni srovnani mlze byt v tomto pripadé
obdobi zavadéjici. Skandinavské staty, které jsou leadery v oblasti
2019 — 2021 alespon inovaci ve vefejném sektoru, provadi méfeni inovaci
jednu inovaci

pravidelné a zahrnuji do néj cely verejny sektor vCetné

zdravotnictvi, Skolstvi apod. Implementaci alespon jedné

= 63% inovace za dvouleté obdobi vétsinou potvrdi a? 80%
= — respondentd.
—  59% » —  59%
= = 58% = =

e &= BE OB OB OB Inovaéni aktivita v jednotlivych

E E E B B = segmentech vefejné spravy

= E B B B = Zvlasté dobre si vedou obce (63 %) a dalsi

= = = = = = ustredni organy statni spravy (65 %)
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INOVOVAT SE VYPLATI

PRINOSY INOVACI

Vyssi kvalita poskytovanych
sluzeb

LepsSi organizace a metody

prace

Uspora nakladd

Vétsi spokojenost

© @ B g

zaméstnancu

O
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Zvyseni produktivity prace

48 %

48 %

47 %

45 %

41 %

Respondenti subjektivné vyhodnotili prinos
zavedenych inovaci vyrazné nadprimérné
Cislem 7,96 (na Skale 1 velmi maly a 10 velmi
vysoky). Nejvétsi spokojenost v tomto ohledu
je na urovni obci.

Pouze Ctvrtina inovaci (25 %)
implementovanych ve verejné spravé, se
obecné nesetka s oCekavanym prinosem a je
hodnocena jako neuspésna.




EVALUACE

Pracovisté se zajimaji a zjistuji, zda inovace splnily svij ucel. Verejnopravni
subjekty preferuji hodnoceni vlastnimi silami, bez externi (napf.

konzultacni) pomoci.

USKUTECNILA SE K ZAVEDENYM
INOVACIM EVALUACE?

m JiZz probéhla

® Prave probiha
Planuje se

® Nijak

nehodnoceno
B Bez odpovédi




Analyza - Hlavni zavery

1) Podporovat implementaci inovacnich namétu

* Propagace nastroji a metod vyuzivanych v inovacénich procesech
 Zpracovani strategie na podporu inovaci ve vefejné spravé na urovni CR, nasledné jednotlivych Gfadd (metodika)

2) Posilit znalostni potencial zaméstnancli verfejné spravy

* Priprava vzdélavaciho programu pro uredniky ,Inovace ve verejné sprave”

3) Systematicky podporovat inovacni kulturu a znalostni bazi pro oblast inovaci ve verejné spravé

* Zalozeni nadresortniho centra pro podporu inovaci ve verejné sprave, resp. ve verejném sektoru
» Zohlednéni specifik inovaci ve verejném sektoru v legislativé tykajici se inovaci (zejm. zdkon ¢. 130/2002 Sb.)

4) Podporovat Sifeni inovaci napric verejnou spravou

* Vytvoreni webové stranky pro sdileni dobré praxe i dalSich zkusenosti
* Preklad Metodiky dialogu pro kopirovani inovaci

5) Podporit spolupraci verejné spravy s dalSimi aktéry a propojovat inovatory

* Pravidelna spoluprace s akademickou obci
* Prohloubeni zahraniénich kontakt( a dobré praxe (zejména prostrednictvim OPSI) testovani novych ndstroja OPSI

* Setkavani a rozSireni Pracovni skupiny pro inovace ve VS
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