
Je skutečně pravda, 
že při zavádění minimální míry

kvality nevzniknou v našem
služebním úřadu žádné zvýšené

nároky na finanční zdroje?

Ne zcela. Požadavky na výkon služby nebo
práce při splnění požadavků Metodického
pokynu generují v případě, že nejsou přímo
systemizována místa pro pozice manažera

kvality, anebo interního auditora kvality
(případně dalších členů týmů kvality),

přinejmenším navýšení mzdových nákladů.
A to u těch zaměstnanců, kteří jsou

takovými činnostmi pověřeni nad rámec
svých stávajících služebních

 nebo pracovních povinností, ať už dočasně
nebo trvale. Z tohoto důvodu sekce

 pro státní službu také v předchozím období
zprostředkovala všem služebním úřadům

možnost využití prostředků z OP
Zaměstnanost k financování těchto

 a souvisejících nákladů.
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