ODUVODNENI

sluZebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se méni
sluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/ 2017, kterym se
stanovi pravidla predkladani systemizace sluZzebnich a pracovnich mist, jejich zmén,
uprav a aktualizaci, a navrhi organiza¢ni struktury a jejich zmén ve sluzebnim
uradu, ve znéni sluZzebniho predpisu ¢. 2/2018.

Sluzebnim piedpisem dochazi k dpravé problematiky zmény, resp. zruseni
sluzebniho mista a soucasného zfizeni mista nového, jako duasledku zmény
systemizacnich atributd sluzebniho mista. Uprava vychazi ze zavéru &. 9 poradniho sboru
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzb€ ze dne 25. listopadu
2016. Bere rovnéz v ivahu zmény zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ke kterym
doslo v dobé od posledni novely sluZzebniho pfedpisu. Soucasné reaguje i na pozadavky
sluZebnich uradii, zejména pak pozadavek na jednotnou a ucelenou dpravu predmétné
problematiky, kterd v dosavadnim sluZebnim pifedpisu chybéla.

K ¢l. 12a
Ustanoveni rozliSuje mozné dusledky zmén systemizacnich atributii sluZebnich mist.

Odstavec 2 uvadi vycet systemiza¢nich atributd, pfi jejichZz zméné je zaloZena
povinnost sluZzebni misto zrusSit a soucasné ztidit nové. Oproti zavéru €. 9 poradniho sboru
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu je zde uveden i piipad obsazeného sluzebniho
mista systemizovaného na dobu urcitou a jeho zmény spocivajici v systemizaci tohoto
sluzZebniho mista na dobu neurcitou. Opodstatnéni této zmény systemizacniho atributu
jako zmény vyzZadujici zruSeni sluZebniho mista a souc¢asné ztizeni mista nového je dano
nezbytnym zasahem do sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

Zasadni zéasah do sluZzebniho poméru stiatniho zaméstnance na sluzebnim misté je
patrny u vSech zde uvedenych zmén systemizacnich atributii sluzebniho mista. Zv1ast’ je
tteba upozornit na zmény uvedené v odst. 2 pism. c) a d), které méni zdsadnim zpisobem
sluZebni misto jako takové, a proto je nutné sluzebni misto zrusSit a soucasné ztidit nové i
v pripadé, Ze se jedna o misto neobsazené. V ostatnich piipadech je povinnost sluZebni
misto zrusit a soucasn¢ ziidit nové vazana pouze na obsazena mista. Pro ucely sluzebniho
predpisu se obsazenym sluZzebnim mistem rozumi sluZebni misto, jehoZ zména miiZe mit
vliv na podminky sluZzebniho nebo pracovniho poméru osob, jejichz sluzebni nebo
pracovni pomeér je s timto mistem spojen.

K ¢l. 12b

Clanek 12b rozvadi zmény obsazeného sluZebniho mista spodivajici ve zméng&
klasifikace sluzebniho mista platovou tfidou (odstavec 1), piipadné ve zméné¢ klasifikace
sluZebniho mista platovou tfidou a sou€asné ve zmén¢ poZzadovaného vzdélani (odstavec
2), jako diivodu pro jeho zruSeni a soucasné ztizeni sluzebniho mista nového.

Pti sniZeni platové tfidy na sluZebnim misté vznika podle odst. 1 pism. b) vzdy
povinnost sluzZebni misto zruSit a soucasné ziidit nové. Vyjimkou je piipad, kdy statni
zaméstnanec na tomto sluZebnim misté vyslovi se sniZzenim platové tiidy souhlas (tato
skutecnost musi byt prokazatelnd) nebo dochazi-li ke sniZeni platové tfidy na sluZebnim
misté z diivodu zruSeni uréeni zastupcem predstaveného podle § 9 odst. 7 zdkona o statni

Strana 1 (celkem 2)



sluzbé. Pti uplatnéni nékteré z téchto dvou vyjimek nevznikd povinnost sluzebni misto
zruSit a soucasné ziidit nové. V piipadé sniZeni platové tfidy z dlivodu zrusSeni urceni
zastupcem piedstaveného se vyjimka uplatni pouze tehdy, pfedchazelo-li mu zvySeni
platové tiidy z divodu uréeni zastupcem piedstaveného. Jde tedy o situaci, kdy vykon

v v,

predstaveného.

Odstavec 2 pism. a) upfesnuje zaveér €. 9 poradniho sboru ndméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ze dne 25. listopadu 2016. Podle ptivodniho pravidla bylo nutné sluZebni
misto vzdy zruSit a souCasn¢ ziidit nové v piipad¢, Ze doSlo zménou platové tiidy ke
zmeéné stanoveného vzdélani podle Piilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzbé. Nové pravidlo
bere v dvahu alternativni poZadavky vzdélani stanovené Piilohou €. 1 k zdkonu o statni
sluzbé&. Jedna se o tpravu zjednoduSujici administrativni feSeni, aniZ by to bylo na tjmu
prav statniho zaméstnance. Nadéle vSak bude nutné zrusit sluZzebni misto a zfidit nové,
pokud se pozadovana vzdélani ,,nedotykaji, a¢ by $lo o zménu jen o dvé platové ttidy
(naptiklad z 8. platové tifidy na 10. platovou tiidu) a stiatni zaméstnanec by pozadavek
vzdélani spliloval. ZrusSit sluZebni misto a ztidit nové je i nadale vZdy nutné tehdy, pokud
statni zaméstnanec zafazeny na tomto sluzebnim misté nespliuje pozadavek vzdélani pro
vySsi platovou tiidu (napiiklad pti zméné 9. platové tiidy na 10. platovou tiidu, je-li
sluZebni misto obsazeno stitnim zaméestnancem pouze se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou).
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