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Věc: naplňování zákona o státní službě v roce 2015 

Vážený pane Postránecký, 

 
rád bych Vám touto cestou poděkoval za zorganizování 4. setkání společné pracovní 

skupiny České republiky a Evropské komise, jež se konalo v Praze dne 15. října 2015 a za možnost 
seznámit se s nejnovějším vývojem v oblasti naplňování zákona o státní službě v České republice. 

 
Vaše prezentace a následná diskuze potvrdily, že Česká republika značně pokročila 

v naplňování svých závazků vyplývajících z Dohody o partnerství. Díky zákonu o státní službě, jenž 
nabyl účinnosti dne 1. ledna 2015, se nyní účinně zavádějí všechny čtyři základní prvky definované 
ve výše uvedené dohodě – klíčové hodnoty, stabilita veřejné správy, transparentní nábor státních 
zaměstnanců a přiměřená a spravedlivá odměna. 

 
Jediné, co z dohodnutého postupu zbývá dokončit, je proces založení nové agentury 

pro podnikání a inovace (zatím mají příslušnou agendu na starosti zaměstnanci agentury 
Czechinvest). I když je legislativní proces delší, než jsme očekávali, dohodnuté řešení je v běhu. 
Chtěli bychom Vám jen připomenout, že závazek České republiky ve smyslu příslušného 
operačního programu předpokládá plnou funkčnost této agentury již od 1. ledna 2016. Doufáme, že 
tento termín česká strana dodrží. 

K naší spokojenosti obě strany vnímaly setkání pracovní skupiny jako užitečnou platformu 
na podporu českých úřadů v jejich snaze o účinné provádění zákona o státní službě v souladu 
s dopisy, jež si v této věci vyměnili premiér Sobotka a president Juncker. Poznamenáváme, že 
naše společná činnost nebyla v žádném případě snahou zasahovat do zodpovědností českých 
úřadů a poskytnutá podpora ze strany Komise rovněž nenaznačovala vyjádření souhlasu s detaily 
přijatého zákona o státní službě a jeho prováděcích předpisů.  
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Vzhledem k tomu, že příslušné prováděcí předpisy již v České republice vstoupily 
v platnost, není potřeba dále svolávat pravidelná setkání ve formě pracovní skupiny. Jelikož však 
hodnocení širších dopadů zákona o státní službě bude jistě vyžadovat delší čas, Komise bude i 
nadále sledovat proces jeho naplňování, a to v rámci příslušných formátů, především Evropského 
semestru. 

Je patrné, že česká strana vynaložila napříč všemi svými ministerstvy velkou snahu 
o úspěšné provedení této reformy. V tomto ohledu bylo pro nás velmi užitečné vyslechnout 
informace dvou z vašich státních tajemníků o jejich praktických zkušenostech při zavádění zákona 
o státní službě v uplynulých měsících a o jejich očekáváních do budoucnosti. Je evidentní, že 
proces profesionalizace a ztransparentnění české státní správy je v běhu. Efektivitu českých 
státních úřadů při provádění zákona o státní službě bude možno plně hodnotit až v nadcházejících 
letech. Nakonec však reforma v České republice naplní stanovené cíle. 

 

Budeme rádi, pokud nás i v budoucnosti budete informovat o praktických zkušenostech při 

provádění reformy. 

Vám i Vašim kolegům přeji při této práci hodně štěstí. 

S úctou 

 

Kopie: M. Servoz, D. Eckert. 
W. Goelenová 
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