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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

1. GDPR je smérnice => musime pockat na vnitrostatni pravni upravu

Omyl: GDPR = nafizeni €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju) = (General
Data Protection Regulation)

Proc?
U GDPR plati:

= Zasada primé aplikace = k pIné ucinnosti nafizeni neni tfeba vnitrostatniho
predpisu

= Zasada aplikacni prednosti - zakladni principy se subsidiarné uplatni vzdy,
specialni pravni uprava vSak ma prednost

© Akademie GDPR, 2018 3



m NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

2. GDPR rusi dosud platnou narodni legislativu a zavadi revoluci v praci s o32bnimi udaji

Omyl: I nadale plati pravni predpisy upravujici praci s osobnimi udaji ve specifickych oblastech, zménou je
dotcen pouze zakon €. 101/2000 Sh. o zpracovani osobnich udaji a v souvislosti s nim ménéné predpisy

Proc? Plati i nadale narodni legislativa, zejména:
I.  Obecné pravni predpisy

I.  Zak. €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajli - zakon o zpracovani osobnich udaju (Snémovni tisk ¢. 138)
II. Zak. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

1. Zak. &. 40/2009 Sb., trestni zakonik
l. § 180 — Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji

¢ O)¢

[I.  Zvlastni pravni predpisy

I.  Zak. €. 128/2000 Sb., obecni zfizeni + €. 129/2000 Sb., krajské zfizeni

II. Zak. €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé

lll. Zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace + z. €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemné samospravnych celku
V. Zak.C. 340/2015 Sb., o registru smluv + z. €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemich rozpoctu
V. Zak. ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

VI. Zak. ¢. 500/2004 Sb., Spravni fad

VII. Zak. &. 256/2013 Sb., katastralni zakon

VIII. Zak. €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon + dalSi Skolské predpisy

IX. Danové a ucetni predpisy

(@l

(@l
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

3. Koupim si ,,typové GDPR reseni pro obec/verejnopravni organizaci“a mam
vystarano

Omyl: GDPR vyzZaduje individualni pristup kazdého spravce, Vy sami nejlépe vite, jak se ve Vasi
organizaci pracuje s daty v€etné osobnich udaju

Proc¢?
Je zapotrebi podrobné a s ohledem na situaci Vasi organizace resit:

l. Praktické dopady GDPR do organizace obce

I.  Prava subjektl osobnich udajl

II.  Povinnosti obce coby spravce osobnich udajl

[ll. Data obCanut / Zaméstnanecké osobni udaje

I\VV. Zabezpeceni a ochrana osobnich udaju

V. Povéfenec na ochranu osobnich udaju

VI. Dosazeni minimalniho rozsahu souladu s GDPR
II. Zajisténi souladu s GDPR

I.  ldentifikace informacnich aktiv a lokalizace osobnich udaji — Co? / Kde?

[I.  Popis osobnich udaju, u€elu, zakonnych titult a procesu — Kdo? / Pro¢? / Jak?

[lI.  Analyzy rizik a jejich dlouhodobé udrzovani — ,mala/velka” DPIA

I\VV. Nastaveni zabezpec€eni a ochrany osobnich udaju
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

4. GDPR zavadi revoluéné nové zasady zpracovani osobnich Udaju a prava

Omyl:

Proc?

subjektu

V prevazné vétsiné jsou prava subjektd osobnich Udaju i zasady pro zpracovani osobnich udaju jiz
zakotveny v nyni platné smérnici 95/46 a zakoné ¢. 101/2000 Sb.

= GDPR neni revoluci v praci s osobnimi udaiji, avSak presto zavadi nékteré novinky

= Priklady jiz platnych prav a zasad:

Pravo na vymaz (§ 5 odst. 1 pism. e) zak.c¢. 101/2000 Sb.)

Pravo na informace a na pfistup k udajum (§ 11 a § 12 zak. ¢. 101/2000 Sb.)
Zakonnost zpracovani osobnich udaju (§ 5 odst. 2 zak.¢. 101/2000 Sb.)

U&elové omezeni zpracovani osobnich adaju (§ 5 odst. 1 pism. f) zak. &. 101/2000 Sb.)
Transparentnost zpracovani udaju (§ 5 odst. 1 pism. g) zak. ¢. 101/2000 Sb.)

Pfesnost zpracovani (§ 5 odst. 1 pism. c) zak. ¢. 101/2000 Sb.) apod.

= Priklady novinek:

Pravo na prenositelnost (Cl. 20 GDPR)

Povinnost vést zaznamy o Cinnostech zpracovani (Cl. 30 GDPR)

OhlasSovaci povinnost u bezpecnostnich incidentu (¢1.33+34 GDPR)

Povinnost jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaju (€l. 37 a nasledujici GDPR)
Povinnost provadét posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju (¢l. 35+36 GDPR)
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m POZADAVKY NA MINIMALNI SHODU

V1.

VII.
VIIIL.

Vypracov’éni dokumentace osvédcujici naplnovani zasad zpracovani, ochrany a zabezpeceni osobnich
udaju (OU) podile €l. 5, 6, 25 a 32 GDPR

Vypracovani zaznamu o €¢innostech zpracovani v minimalnim rozsahu vyzadovaném ¢l. 30 GDPR
Zavedeni role povérence (DPO) do organizace a vybaveni odpovidajicimi kompetencemi

Zavedeni a popis systému procesu (pfinejmensim jednoho generického procesu) reakci organizace na
prava subjekt( osobnich udajt

Vypracovani dokumentace a zavedeni a popis procest napliovani informacni povinnosti vaci
subjektim udaju

Zavedeni procesu identifikace, dokumentace a hlaseni bezpecnostnich incident( na poli osobnich
udaja

(tzv. data breaches)

Revize smluv s nejvyznamnéjSimi zpracovateli osobnich udaju

Provedeni uvodniho posouzeni vlivli na zpracovani osobnich udajt (DPIA) v oblastech,
kde bude identifikovano vysoké riziko zpracovani osobnich udaju

Systém sbéru, evidence a zpracovani souhlasii se zpracovanim OU
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

5. Souhlas je univerzalni pravni titul pro zpracovani udzju

Omyl: Souhlas je titulem ,ultima ratio” tam, kde nepfichazi v ivahu jiné pravni tituly pro zpracovani
osobnich udaju

Proc¢?
= Pravni tituly zpracovani osobnich udaju
= Ukol provadény ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci
= Vykon vefejné moci hlavnim pravnim titulem pro zpracovani OU OVM
= PInéni pravni povinnosti
=  Plnéni smlouvy
= Opravnéné zajmy prislusného spravce anebo treti strany
= Vylouceny pro pInéni ukolu verejné spravy organy vefejné moci x
= Pouzitelny pro vykon ukoll samospravy - Cela fada aplikaci
= QOchrana zivotné dulezitych zajmua subjektd udaju nebo jiné fyzické osoby

Souhlas subjektu udaju
= Vzdy zadkonné zpracovani? - Souhlasem neni mozné nahradit neexistenci divodu ke zpracovani
= Kdy potfebujete souhlas? - Kdyz nelze vyuzit jiny pravni titul
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

6. GDPR obsahuje vyjimky/ulevy pro malé firmy a organizace

Omyl: GDPR neobsahuje Zadné vyjimky co do vztahu velikosti firem a organizaci a plnéni zakladnich
povinnosti spravcl a zpracovatell udaju. Jedina vyjimka z evidenéni povinnosti (pro organizace
spravcu s poCtem zaméstnancl do 250) je velmi fidce pouzitelna

Proc?
= Evidencéni povinnost (povinnost vést zaznamy o ¢innostech zpracovani) je upravena takto:

= Preambule GDPR stanovi, zZe:
»Aby byla zohlednéna specificka situace mikropodniku a malych a stfednich podniku, obsahuje toto
nafizeni odchylku pro organizace s méné nez 250 zaméstnanci tykajici se uchovavani udajd.” (rec. 13)
= AvSak soucCasné:
= Vyjimka plati pouze pro zpracovani, kterée je:
= Prilezitostné
= Nezahrnuje zpracovani zvlastnich kategorii udaju

=>V prostfedi obci a organu vefejné moci nelze vyjimku pouzit

© Akademie GDPR, 2018 o)



AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

7. Povérence mohu bez omezeni sdilet s ostatnimi firmami/organizacemi

Omyl: Pro vykon funkce povérence plati zakaz stfetu zajmu. Nesmi tedy vykonavat funkci ve vice
firmach nebo organizacich, které jsou v potencialné konkurencnim postaveni
Proc?
= GDPR stanovi obecnou povinnost spravce zajistit, aby povérenec nebyl ve stretu zajmu (¢l. 38
odst. 6 GDPR)

=  Vyklad WP29 k tématu stietu zajmu stanovi, ze:

= Ke stfetu zajmu u externiho povéfence muze dojit v pfipadé, Ze by vykonaval svou €innost v
nékolika firmach Ci organizacich, které jsou v potencialné konkurencnim postaveni

— Potencialni stiet zajmu interni:
= Muze byt odhalen spravcem samotnym a spravce mu muze predejit vymezenim ukolli povérence

— Potencialni stiet zajmu externi:
— Nemuze byt odhalen spravcem samotnym a je tedy vhodné resit jeho zakaz ve smlouvé s povérencem
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

8. Povérenec vubec nesmi sam pracovat s osobnimi udaji, aby riebyl ve stretu
zajmu
Omyl: Pro vykon funkce povérence plati zakaz stfetu zajmu. Nesmi tedy vykonavat Zadné €innosti, pfi
kterych rozhoduje o ucelu a zplsobu zpracovani udaju
Pro¢?

= GDPR stanovi obecnou povinnost spravce zajistit, aby povérenec nebyl ve stretu zajmu (¢l. 38
odst. 6 GDPR)

=  Vyklad WP29 k tématu stiretu zajmu stanovi, ze:
=  Kinternimu stfetu zajmu maze dojit, pokud je povéfenec zastava pozici, ktera jej nuti ur€ovat ucely
a zpUsoby zpracovani osobnich udaju v organizaci spravce
= Prikladem takovych pozic jsou:
= Senior manazerské pozice — napf. vrchni manazer organizace, finan¢ni manazer, zdravotni manazer,
marketingovy manazer, vedouci HR nebo IT oddéleni
= Pozice zafazené na nizSim stupni v organizacni struktuie, pokud obnaseji rozhodovani o zptsobu
a ucelu zpracovani udaju (napf. pracovnik vydavajici rozhodnuti o vyméreni poplatkové povinnosti
obCanu, pracovnik stavebniho ufadu s pravem cCinit ukony ve spravnim fizeni apod.)
— Stret zajmu je zapotiebi identifikovat nikoli podle nazvu pozice, ale podle skute¢ného obsahu
pracovnich ukoll a toho, zda obnaseji rozhodovani o ucelu a zpltsobu zpracovani udaju
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

9. Povérenec musi byt jmenovan pro kazdy typ verejnopravni organizace

Omyl: Povérence v Ceském prostfedi museji jmenovat pouze organizace zfizené zakonem, které
vykonavaji vefejnou moc (= autoritativné rozhoduji o pravech a povinnostech fyzickych osob)

Proc¢?

= GDPR (€l. 37) stanovi obecnou povinnost spravce a zpracovatele jmenovat povéfence v pfipadech, kdy
zpracovani osobnich udaju provadi organ verejné moci €i verejny subjekt, s vyjimkou soudi

= Zakon o zpracovani osobnich udaju (§ 14 odst. 1, ve znéni aktualni verze navrhu) stanovi, ze
povinnost jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaju maji:
= Organy verejné moci
= Organy ziizené zakonem, které plni zakonem stanovené ukoly ve vefejném zajmu.
— P¥iklady organizaci, které povérence mit museji:
= Zakladni, stfedni a matefské Skoly
— Priklady organizaci, které povérence mit nemuseji:
= Knihovny
= Zakladni umélecké Skoly
= QOrganizace provadéjici bytovou spravu nebo spravu nebytovych prostor
= QOrganizace poskytujici socialni sluzby
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

10. Pro vykon funkce povérence bude zaveden systém certifikzice

Omyl: Povérenec pro ochranu osobnich udaju neni v ¢eském prostiedi regulovana Zivnost ani neni
kvalifikace pro vykon funkce zavazné stanovena, oficialni certifikaCni schémata s certifikaci
povéfencu nepocitaji

Proc?

= GDPR (€l. 37 odst. 5) stanovi obecné pozadavky na kvalifikaci povérence:
= profesni kvality
= zejména odborné znalosti prava a praxe v oblasti ochrany udaju
= schopnost plnit ukoly stanovené narizenim
= WP29 ve svém vykladovém stanovisku wp243 dopliuje:
= uziteCné jsou znalosti odvétvi podnikani a organizace spravce
= zapotiebi je porozuméni procesnim operacim, informacnim systémum, bezpecnosti dat a potfebam spravce v
oblasti ochrany dat
= v pfipadé verejnopravnich organizaci jsou nutné i zevrubné znalosti procesnich a administrativnich pravidel
platnych v organizaci spravce
= Pravidla pro kvalifikaci povérence:
= dana narizenim a vykladovymi pravidly
= v CR nejsou pfedmétem regulace na Grovni podminek pro vykon Zivnosti nebo povolani
= odména povérence: v souladu s nafizeni vliady €. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

(referent spravy osobnich udaju) - v navaznosti na vykonavané ukoly, nikoli kvalifikaci
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AKADEMIE

NEJCASTEJSI OMYLY AMYTY O GDPR

11. Je obecneé lepsi mit interniho/externiho povérence

Omyl: Kazda organizace spravce by si méla identifikovat svou vlastni potfebu co do kapacity a odbornosti
povérfence, nelze formulovat pausalni doporuceni

Proc¢?
= GDPR stanovi obecnou povinnost povérence plnit alespon ukoly:

= poskytovani informaci a poradenstvi — obecné i na pozadani
= monitorovani souladu s GDPR a dal$imi pfedpisy EU i CR
= spoluprace na posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju
» spoluprace s dozorovym uradem
= vykon funkce kontaktniho mista pro dozorovy ufad i subjekty udajl
= Povérenec dale muze plnit i jiné ukoly a povinnosti:
= predpokladem je zamezeni stfetu zajmu
— Priklady moznych feSeni:
= Externi povérenec s minimalnim tuvazkem
* Riziko: $patna znalost internich pomérl v organizaci spravce => chyby v poskytovanych informacich a
poradenstvi
= Interni povérenec povéreny i plnénim jinych ukold v organizaci spravce
= Riziko: nedostatek kapacity na vykon funkce povérence => prodlevy v poskytovani informaci, poradenstvi a

soucinnosti
© Akademie GDPR, 2018 14




. CASTE SITUACE ZE ZIVOTA OBCI

AKADEMIE
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1 PERSONALNI PRAXE A VYBEROVA RIZENI

Priklady relevantnich operaci zpracovani:
= Zpracovani zivotopisu a dalSich podkladu (napf. doklad o vzdélani, doklady o dosavadni praxi,
vypis z Rejstfiku trestl aj.)
= Vedeni evidence uchazecu
= Vypracovani zpravy vedouciho urfadu/vybérové komise o posouzeni a hodnoceni uchazecu
= Uzavieni smlouvy / postup po ukonceni vybéroveého fizeni
= Personalné-mzdova agenda zaméstnancu
Pravni titul pro zpracovani udaju:
= PInéni zakonné povinnosti
= Opravnény zajem obce jako (potencialniho) zameéstnavatele
Souvisejici legislativa:
= Zakonik prace
= Zakon o ufednicich samospravnych celkl
Casté problémy:

= Uchovavani udaju o uchazelich a zaméstnancich po dobu delsi, nez je nutné vzhledem k
ucelu
= Excesivni pozadavky na udaje od uchazecu
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2. ZVEREJNOVANI ODMEN ZAMESTNANCU

= Relevantni operace zpracovani:

= Realizace prava na svobodny pfistup k informacim
= Zvefejnéni udaju o pfijmech zaméstnance / voleného zastupce
= Pravni titul pro zpracovani udaju:
= PInéni zakonné povinnosti
= Souvisejici legislativa:
= Zakon o svobodném pristupu k informacim
= Casté problémy:
= Hiledisko verejného zajmu
= Proporcionalita
= Anonymizace osobnich udaju pfed zvefejnénim
= Zvefejiovani osobnich udaju zadatele
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3. PLATBA MISTNICH POPLATKU

Relevantni operace zpracovani:

= Vybér dané/poplatku a s nim souvisejici operace:
= shromazdéni, usporadani a vedeni evidence poplatnikd / platct poplatku;
= nahlizeni do evidenci vedenych platci (napf. evidenéni kniha ubytovatele);

= nahlizeni a vyuzivani udaju ze zakladniho registru obyvatel, informacéniho systému evidence obyvatel,

informacniho systému cizincu;
= zpfistupnéni osobnich udaju opravnénym pfijemcum
Pravni titul pro zpracovani udaju:

= PInéni ukolu ve vefejném zajmu
= PInéni zakonné povinnosti
Souvisejici legislativa:

= Zakon o mistnich poplatcich
= Obecné zavazné vyhlasky
Casté problémy:

= Okruh zaméstnancu / volenych zastupcl obce, ktefi maiji pfistup k evidenci poplatku
= Zvefejhovani platcu / neplatict poplatku
= Poskytovani informaci o dafnovém fizeni tfetim osobam
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4. UZAVIRANI A ZVEREJNOVANI MAJETKOVYCH
TRANSAKCI

= Relevantni operace zpracovani:

= Zpracovani osobnich udaju pro uzavieni smlouvy

= Evidence smluv

= Zvefejnéni na ufedni desce obce nebo v registru smluv
=  Pravni titul pro zpracovani udaju:

= PInéni smlouvy
= PInéni zakonné povinnosti
= Souvisejici legislativa:

= Zakon o registru smluv
= Zakon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu
= Casté problémy:
= Zverejnovani smluv automaticky (registr smluv, ufedni deska) nebo na zadost (svobodny pfistup k
informacim)
= Proporcionalita a vztah k vefejnému zajmu
= Novinarska Cinnost x verejny zajem
= Zapisy z jednani zastupitelstev
= Zverejiovani registru uskutecnénych majetkovych transakci (najmy apod.)
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5. ZVEREJNOVANI INFORMACI NA UREDNICH DESKACH

= Relevantni operace zpracovani:

= Zvefejnéni osobnich udaju
= Pravni titul pro zpracovani udaju:

= PInéni zakonné povinnosti
= Opravnény zajem spravce / vefejny zajem
= Souvisejici legislativa:

=  Spravni fad
= Zakon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodtu
= Casté problémy:
= DorucCovani vyvéSenim na urfedni desku
= |dentifikovatelnost osoby, které se dorucuje
= Verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace
= Zakonné pozadavky na zverejneni
= Omezeni/ anonymizace zvefejnénych osobnich udaju

= Dobrovolné zvefejiovani a ochrana osobnich udaju (proporcionalita a hledisko verejného
zajmu)
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6. ZVEREJNOVANI MATERIALU V SOUVISLOSTI S JEDNANIM
ORGANU OBCE

= Relevantni operace zpracovani:
= PFiprava podkladul pro jednani organu obce
= Zvefejnovani informaci o ¢innosti organt obce obsahujicich osobni udaje
= Pravni titul pro zpracovani udaju:
= PInéni pravni povinnosti
= PInéni ukolu ve verejném zajmu
= Souvisejici legislativa:
= Zakon o obcich
= Casté problémy:

= Informace o navrzeném programu jednani
= Zverejnovani obsahu jednani zastupitelstva / rady (zapis, zaznam)
= Zverfejnovani dokumentu projednanych organy obce
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7. ZVEREJNOVANI INFORMACI NA WEBU OBCE

= Relevantni operace zpracovani:

= Zverejnéni informaci o Cinnosti obce
=  Pravni titul pro zpracovani udaju:

= Vefejny zajem

= Opravnény zajem obce
= Souvisejici legislativa:

= Obcansky zakonik
= Zakonik prace
= Zakon o ufednicich uzemné samospravnych celk
= Zakon o zpracovani osobnich udaju
= Casté problémy:
= Hranice vefejného zajmu a ochrany osobnich udaju:
= Zvefejiiovani fotografii a kontakti zaméstnancu a zastupitelt

= Hranice novinarské licence a ochrany osobnich udaju:
= Informace a fotografie z akci obce
=  Sportovni, kulturni a spole€ensky Zivot obce
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8. ZVEREJNOVANI INFORMACI V MISTNICH PERIODICICH

= Relevantni operace zpracovani:

= Zvefejnovani informaci o €innosti obce
= Objednana inzerce
= QOdborné Clanky
=  Pravni titul pro zpracovani udaju:
= Vefejny zajem
= Opravnény zajem obce
= PInéni smlouvy
= Souvisejici legislativa:

= ObcCansky zakonik
=  Autorsky zakon
= Zakon o zpracovani osobnich udaju
= Casté problémy:
= Hranice novinarské licence a ochrany osobnich udaju:

Informace a fotografie z akci obce
Sportovni, kulturni a spoleensky zivot obce
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9. PORADANI KULTURNICH A SPOLECENSKYCH AKCI

= Relevantni operace zpracovani:

= Adresné / neadresné poskytovani informaci o akcich obce
= Usporadani akci, realizace programu
= Ex post informovani o probéhnuvsich akcich
=  Pravni titul pro zpracovani udaju:
= Vefejny zajem
= Opravnény zajem
= Souhlas (minoritné a ve vyjimecnych pfipadech)
= Souvisejici legislativa:

= ObcCansky zakonik
= Zakon o zpracovani osobnich udaju
= Zakon o obcich
= Casté problémy:
= Hranice novinarské licence a ochrany osobnich udaju:

= Informace a fotografie z akci obce
=  Sportovni, kulturni a spole€ensky Zivot obce
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10. CINNOST OBECNI KNIHOVNY

= Relevantni operace zpracovani:
= Vedeni osobnich udaju pro ucely evidence ¢tenaru a vypujcek knihovny,
= Evidence ¢tenaru, vypujéni systém apod.
= Pravni titul pro zpracovani udaju:
= PInéni smlouvy (knihovna x ¢tenar)
= Opravnény zajem provozovatele knihovny
= Souhlas (minoritné a ve vyjimecnych pfipadech)
= Souvisejici legislativa:
= Obcansky zakonik
= Casté problémy:
= Poskytovani informaci o zplsobu zpracovani osobnich udaju
= Rozesilka informaci o akcich knihovny a jejich partneru
= Zvefejiiovani evidence vypujcek
= Zvefejiovani seznamu neplaticu, dluzniku etc.
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UZITECNE ZDROJE INFORMACI

Stanoviska | autoritativni nazory | informace
« Stanoviska WP 29: http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item type=1360

- Stanoviska UOOU a &eské preklady stanovisek WP 29:
https://www.uoou.cz/qdpr-obecne-nbsp-narizeni/ds-3938/p1=3938

« Voditko k pravu na pfenositelnost udaju (WP 242)

» Voditko k povérenci pro ochranu osobnich udaji (WP 243)

» Voditko k provadéni DPIA (WP 248)

« Stanovisko k zpracovani osobnich udaju v zaméstnani (WP 249)

* Voditko k hlaseni poruseni zabezpedeni ochrany osobnich udaja (WP 250)

* Navrh zakona o zpracovani osobnich udaju — Snémovni tisk ¢. 138:
(www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=138)

Instituce | organizace

- Ufad pro ochranu osobnich udaji: www.uoou.cz

- Ministerstvo vnitra CR: www.mvcr.cz/gdpr

» Informace, metodiky, podklady, vzory
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DEKUJI ZA POZORNOST

WWW.GDPRAKADEMIE.CZ

Tereza Samanova | tsamanova@spd.cz
Jindrich Kalisek | jindrich.kalisek@prkpartners.com
Miroslava Matousova @ miroslava.matousova@uoou.cz

Daniel Joksch | daniel joksch@cz.ibm.com
lvan Makatura | ivan makatura@cz.ibm.com

AKADEMIE
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