
 

pracovní verze ze dne 12. listopadu 2024 

ZÁKON 

ze dne                     2024,  

kterým se mění zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony 

 

Čl. II  

Přechodná ustanovení  

1. Sekce pro státní službu Ministerstva vnitra je ode dne 

1. ledna 2026 sekcí pro státní službu Úřadu vlády České 

republiky. 

2. Vyhlášky vydané Ministerstvem vnitra podle zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se ode dne 1. ledna 2026 považují za vyhlášky 

vydané Úřadem vlády České republiky. 

3. S majetkem České republiky, s nímž je příslušná 

hospodařit organizační složka státu Ministerstvo vnitra nebo jím 

zřízená státní příspěvková organizace, který ke dni 31. prosince 

2025 užívá sekce pro státní službu Ministerstva vnitra, je ode 

dne 1. ledna 2026 příslušný hospodařit Úřad vlády České 

republiky.  

4. Státní zaměstnanci zařazení v sekci pro státní službu 

Ministerstva vnitra jsou ode dne 1. ledna 2026 státními 

zaměstnanci zařazenými v sekci pro státní službu Úřadu vlády 

České republiky. 

5. Výkon práv a povinností z pracovněprávních vztahů 

zaměstnanců České republiky zařazených k výkonu práce 

v sekci pro státní službu Ministerstva vnitra přechází dnem 

1. ledna 2026 na Úřad vlády České republiky. 

6. Nestanoví-li se ke dni 1. ledna 2026 jinak postupem 

podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 

nebo podle jiného zákona, přecházejí tímto dnem prostředky 

účtu rezervního fondu, účtu cizích prostředků, účtu fondu 

kulturních a sociálních potřeb, které se vztahují ke státním 

zaměstnancům zařazeným v sekci pro státní službu Ministerstva 

vnitra nebo k zaměstnancům České republiky zařazeným 

k výkonu práce v sekci pro státní službu Ministerstva vnitra, 

na obdobné účty u Úřadu vlády České republiky; obdobně 

přecházejí i nároky z nespotřebovaných výdajů. 

7. Výběrová řízení zahájená přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se 

dokončí a práva a povinnosti s nimi související se posoudí podle 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona. 

8. Kárná řízení zahájená přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se dnem 

nabytí účinnosti tohoto zákona zastavují. Kárná řízení zahájená 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, ve kterých bylo 

rozhodnutí kárné komise zrušeno rozhodnutím soudu a věc byla 

kárné komisi vrácena k dalšímu řízení, se dnem nabytí právní 

moci rozhodnutí soudu zastavují. 

9. Porušení služební kázně, k němuž došlo přede dnem 

nabytí účinnosti tohoto zákona a které splňuje znaky zaviněného 

porušení povinnosti vyplývající státnímu zaměstnanci 

z právních předpisů, které se vztahují k výkonu služby, ze 

služebních předpisů a z příkazů k výkonu služby podle zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, lze postihnout podle tohoto zákona, s výjimkou 

postupu podle § 72 odst. 1 písm. c) zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Do běhu 

lhůt podle § 72 odst. 1 písm. b) a d) a § 89 odst. 1 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se nezapočítává doba trvání kárného řízení 

zastaveného podle bodu 8 včetně doby trvání soudního řízení. 

10. Řízení o náhradě škody zahájená přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně 

neskončená se dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. 

11. Jako podklad pro vydání rozhodnutí podle § 60 odst. 1 

písm. b) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne 

nabytí účinnosti tohoto zákona, pokud jde o hodnocení 

organizování, řízení, kontrolování a hodnocení výkonu služby 

podřízených státních zaměstnanců a výkonu práce podřízených 

zaměstnanců s výhradami, lze použít služební hodnocení 

provedené nejdříve za období, které zahrnuje alespoň 60 dnů, 

v nichž státní zaměstnanec skutečně vykonával službu 

převážnou část své směny, ode dne nabytí účinnosti tohoto 

zákona. 

12. Řízení o odvolání ze služebního místa představeného 

podle § 60 odst. 2 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, zahájená přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne 

pravomocně neskončená se dokončí podle zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona. 
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13. Řízení o přeložení podle § 47 odst. 1 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, zahájená přede dnem nabytí účinnosti tohoto 

zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se dokončí 

podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem 

nabytí účinnosti tohoto zákona. 

14. Řízení o převedení na jiné služební místo podle § 61 

odst. 1 písm. h) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, zahájená přede dnem 

nabytí účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně 

neskončená se dnem účinnosti tohoto zákona zastavují, pokud 

dosud neuplynulo 18 měsíců ode dne, kdy státní zaměstnanec 

začal vykonávat službu v jiném nebo dalším oboru služby, 

a pokud se nejedná o případ, kdy státní zaměstnanec nevykonal 

úspěšně ani opakovanou úřednickou zkoušku. Jinak se tato 

řízení dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.   

15. Řízení o skončení služebního poměru podle § 72 odst. 

1 písm. a), c) a d) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, zahájená přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne 

pravomocně neskončená se dokončí podle zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona.  

16. Řízení o skončení služebního poměru podle § 73 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona, zahájená přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se 

dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. 

17. Řízení o odbytném zahájená přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně 

neskončená se dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. Výše 

odbytného, na které vznikl nárok přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, není tímto zákonem dotčena. 

18. Řízení o odchodném zahájená přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně 

neskončená se dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. 

19. Státnímu zaměstnanci, který byl podle § 29 odst. 1 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona, přijat do služebního poměru na dobu 

určitou s trváním 12 měsíců, protože dosud úspěšně nevykonal 

úřednickou zkoušku, se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona 

mění doba trvání služebního poměru na dobu neurčitou nebo na 

dobu určitou uvedenou v oznámení o vyhlášení výběrového 

řízení. Státní zaměstnanec uvedený ve větě první je povinen 

vykonat obecnou část úřednické zkoušky nejpozději do 

12 měsíců ode dne vzniku služebního poměru a zvláštní část 

úřednické zkoušky nejpozději do 18 měsíců ode dne vzniku 

služebního poměru. 

20. Státnímu zaměstnanci, který přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona vykonal úspěšně obecnou část 

úřednické zkoušky, avšak její zvláštní část vykonal neúspěšně, 

vystaví služební orgán osvědčení o úspěšném vykonání obecné 

části úřednické zkoušky podle § 42b odst. 1 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona. 

21. Na státního zaměstnance, který byl přijat do služebního 

poměru přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, se § 107d 

odst. 2 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona, nevztahuje. Jeho vstupní vzdělávání 

úvodní se dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. 

22. Pracovní poměr podle § 178 nebo 178a zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, není tímto zákonem dotčen. Zaměstnanec 

v pracovním poměru podle § 178a zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, má 

ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona nárok na přijetí do 

služebního poměru na dobu neurčitou nebo na dobu určitou 

v délce doby, na kterou bylo služební místo zřízeno, a na 

zařazení na toto služební místo, požádá-li písemně o přijetí do 

služebního poměru a v den podání žádosti splňuje předpoklady 

a požadavky stanovené pro služební místo podle § 25 odst. 1, § 

25 odst. 3 písm. a), b) a c) a § 25a zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

23. Státní zaměstnanec, který nevykonává státní službu 

z důvodu změny služebního poměru podle § 44 písm. j) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona 

považuje za státního zaměstnance, který nevykonává službu 

z důvodu překážky ve státní službě na straně státního 

zaměstnance podle § 104 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona, jde-li o 

§ 195 až 198 zákoníku práce.  

24. Státní zaměstnanec, který nevykonává státní službu 

z důvodu změny služebního poměru podle § 44 písm. k) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona 

považuje za státního zaměstnance, který nevykonává službu 

z důvodu překážky ve státní službě na straně státního 

zaměstnance podle § 104 odst. 3 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona.  

25. Státní zaměstnanec, který nevykonává státní službu 

z důvodu změny služebního poměru podle § 44 písm. l) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona 

považuje za státního zaměstnance, který nevykonává státní 

službu z důvodu překážky ve státní službě na straně státního 

zaměstnance podle § 104 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

26. Státní zaměstnanec, který nevykonává státní službu 

z důvodu změny služebního poměru podle § 44 písm. q) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se po odpadnutí důvodu změny služebního 

poměru zařadí k výkonu státní služby na jeho původní služební 

místo. Nelze-li postupovat podle věty první v důsledku zrušení 

služebního místa nebo proto, že uplynula doba určitá, na kterou 

byl státní zaměstnanec zařazen nebo jmenován na služební 

místo, zařadí se k výkonu státní služby na volné služební místo, 

na kterém je služba pro něj vhodná. K výkonu státní služby na 

služební místo zařazené v nižší platové třídě však lze státního 

zaměstnance zařadit jen s jeho souhlasem.  

27. Státní zaměstnanec zařazený mimo výkon státní služby 

z organizačních důvodů podle § 62 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, se 

ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona považuje za státního 
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zaměstnance zařazeného mimo výkon státní služby 

z organizačních důvodů podle § 62 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Doba 

zařazení mimo výkon státní služby podle § 62 odst. 1 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, uplyne nejdříve za 1 měsíc ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona. Věta první se nepoužije v případě 

státního zaměstnance zařazeného mimo výkon státní služby 

z organizačních důvodů podle § 62 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, 

jemuž by doba zařazení mimo výkon státní služby 

z organizačních důvodů, pokud by uplynula marně, uplynula 

nejpozději do 1 měsíce ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

28. Zástupce představeného určený podle § 9 odst. 7 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona, je ode dne nabytí účinnosti tohoto 

zákona zástupcem představeného určeným podle § 9a zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona. Doba zastupování podle § 9a odst. 3 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, počala běžet dnem určení státního zaměstnance 

zástupcem představeného podle § 9 odst. 7 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona. Je-li doba zastupování podle věty druhé ke dni 

nabytí účinnosti tohoto zákona delší než 4 týdny, přísluší 

zástupci plat, který by mu příslušel, pokud by byl jmenován na 

služebním místě představeného, kterého zastupuje; tento plat 

přísluší ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

29. Je-li představený ke dni nabytí účinnosti tohoto zákona 

zastupován zástupcem podle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., 

ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, 

který je přítomen ve státní službě, příkaz k zastupování téhož 

představeného vydaný podle § 66 zákona č. 234/2014 Sb., 

ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, se 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona zrušuje. 

30. Délka neplaceného služebního volna povoleného podle 

§ 105 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, není tímto zákonem 

dotčena. 

31. Stížnost ve věcech výkonu státní služby a ve věcech 

služebního poměru podaná přede dnem nabytí účinnosti tohoto 

zákona se vyřídí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. Nastala-li 

skutečnost, která může být předmětem stížnosti, přede dnem 

nabytí účinnosti tohoto zákona, stížnost musí být podána do 

60 dnů ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

32. Příslušný služební orgán, popřípadě ten, koho zmocnil, 

zapíše do rejstříku státních zaměstnanců do 1 měsíce ode dne 

nabytí účinnosti tohoto zákona údaj o odbytném vyplaceném 

bývalému státnímu zaměstnanci v roce 2024. 

33. Služební místo v 5. platové třídě nebo v krajském 

vojenském velitelství nelze obsadit státním zaměstnancem ve 

služebním poměru. 

34. Jestliže státní zaměstnanec, který je ve služebním 

poměru zařazen na služební místo zařazené do 5. platové třídy 

nebo v krajském vojenském velitelství, písemně požádá správní 

úřad, ve kterém je zařazen, do 31. prosince 2024 o uzavření 

pracovní smlouvy s druhem práce odpovídajícím dosud 

vykonávané státní službě ve služebním poměru na dobu 

odpovídající době dosavadního služebního poměru, má právo na 

to, aby s ním Česká republika, za kterou jedná správní úřad, ve 

kterém je státní zaměstnanec zařazen, tuto pracovní smlouvu, na 

jejímž základě vznikne pracovní poměr ke dni 1. ledna 2025, 

uzavřela. Ustanovení § 61 odst. 1 písm. c), § 74 odst. 1 písm. g) 

a § 74a odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode 

dne nabytí účinnosti tohoto zákona, se v případě postupu podle 

věty první nepoužijí. Česká republika, za kterou jedná správní 

úřad, ve kterém je státní zaměstnanec zařazen, je povinna se 

státním zaměstnancem uvedeným ve větě první pracovní poměr 

podle věty první založit. Dnem 31. prosince 2024 státnímu 

zaměstnanci uvedenému ve větě první jeho dosavadní služební 

poměr zanikne. 

35. Jestliže státní zaměstnanec podle bodu 34 písemně 

nepožádá o založení pracovního poměru, jeho dosavadní 

služební poměr dnem 31. prosince 2024 zanikne. 

36. Státní zaměstnanec, kterému podle bodů 34 a 35 zanikl 

jeho dosavadní služební poměr, má nárok na výplatu 

zadostiučinění ve výši trojnásobku jeho průměrného měsíčního 

výdělku. Pro výplatu zadostiučinění se použije obdobně § 67 

odst. 4 zákoníku práce; ustanovení § 68 zákoníku práce se na 

zadostiučinění nepoužije. Pro účely jiných právních předpisů se 

na zadostiučinění hledí jako na odstupné podle zákoníku práce. 

37. Do doby trvání pracovního poměru, který byl založen 

na základě bodu 34, se započítává doba trvání služebního 

poměru, který pracovnímu poměru bezprostředně předcházel, 

a dále doba trvání pracovního poměru ve správním úřadu, který 

vzniku služebního poměru bezprostředně předcházel. 

38. Nároky státních zaměstnanců, které vznikly přede 

dnem vzniku pracovního poměru podle bodu 34 a do tohoto dne 

nezanikly, se ode dne vzniku pracovního poměru považují 

za práva vyplývající jim z pracovního poměru, pokud nejsou 

v pracovním poměru zákonem vyloučeny.  

39. Strategie trvalého rozvoje služebního úřadu podle § 14 

odst. 2 a § 15 odst. 3 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném 

ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona, se zpracuje do 6 měsíců 

ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

40. Organizační řád podle § 19 odst. 5 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se vydá do 3 měsíců ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona. 

41. Charakteristika služebního místa podle § 19 odst. 6 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona, se zpracuje do 3 měsíců ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona. Před tímto datem se zpracuje, má-li být 

poskytnuta osobě, která má být přijata do služebního poměru 

a zařazena na služební místo nebo jmenována na služební místo 

představeného, požaduje-li její předložení správní orgán 

v rozhodování ve věcech služebních vztahů, nebo požaduje-li 

její předložení Ministerstvo vnitra nebo příslušný ústřední 

správní úřad v souvislosti s předkládáním návrhů systemizace a 

jejích změn a návrhů organizační struktury služebního úřadu 

a jejích změn. 

42. Služební hodnocení podle § 155 odst. 6 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, lze provést nejdříve za období, které zahrnuje 

alespoň 60 dnů, v nichž státní zaměstnanec skutečně vykonával 
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službu převážnou část své směny, ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona. 

43. Řízení o nárocích státního zaměstnance nebo bývalého 

státního zaměstnance vůči služebnímu úřadu a o nárocích 

služebního úřadu vůči státnímu zaměstnanci nebo bývalému 

státnímu zaměstnanci zahájená přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se 

dokončí podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona. 

44. Dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených 

státnímu zaměstnanci k vyúčtování uzavřená podle zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, se považuje za dohodu o odpovědnosti k ochraně 

hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování 

uzavřenou podle zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode 

dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

45. Údaj o dosaženém vzdělání, včetně oboru nebo 

odborného zaměření vzdělání, podle § 181 odst. 1 písm. e), § 

181 odst. 2 písm. e) a § 181 odst. 3 písm. e) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, údaj o služebním místě a činnostech, jejichž 

výkon se na služebním místě požaduje, podle § 181 odst. 1 

písm. l) a § 181 odst. 2 písm. j) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona, údaj 

o pracovním místě a činnostech, jejichž výkon se na pracovním 

místě požaduje, podle § 181 odst. 3 písm. j) zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona, a údaj o povolení zvýšení vzdělání na náklady 

služebního úřadu podle § 181 odst. 1 písm. t) nebo o uzavření 

kvalifikační dohody podle § 181 odst. 2 písm. p) a § 181 odst. 3 

písm. n) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne 

nabytí účinnosti tohoto zákona, se do rejstříku státních 

zaměstnanců a zaměstnanců ve služebních úřadech zapíše do 

1 roku ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

46. Údaj o zařazení státního zaměstnance mimo výkon 

služby z důvodu změny služebního poměru podle § 181 odst. 1 

písm. s) ve spojení s § 44 písm. j) zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, která 

trvá ke dni nabytí účinnosti tohoto zákona, se ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona stává údajem podle § 181 odst. 1 písm. 

q) bodu 1 zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne 

nabytí účinnosti tohoto zákona. Údaj o zařazení státního 

zaměstnance mimo výkon služby z důvodu změny služebního 

poměru podle § 181 odst. 1 písm. s) ve spojení s § 44 písm. k) 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona, která trvá ke dni nabytí účinnosti tohoto 

zákona, se ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona stává údajem 

podle § 181 odst. 1 písm. q) bodu 2 zákona č. 234/2014 Sb., ve 

znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Údaj 

o zařazení státního zaměstnance mimo výkon služby z důvodu 

změny služebního poměru podle § 181 odst. 1 písm. s) ve 

spojení s § 44 písm. l) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, která trvá ke dni 

nabytí účinnosti tohoto zákona, se ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona stává údajem podle § 181 odst. 1 písm. q) bodu 3 

zákona č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona. Údaj o zkrácení služební doby podle 

§ 181 odst. 1 písm. w) zákona č. 234/2014 Sb., ve znění 

účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, které trvá 

ke dni nabytí účinnosti tohoto zákona, se ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona stává údajem o povolení kratší služební 

doby podle § 181 odst. 1 písm. p) bodu 7 zákona 

č. 234/2014 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti 

tohoto zákona. 

 


