
Návrh změny (2. aktualizace) metodického pokynu 
náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 2/2019, kterým  

se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru    
  

Článek 104 (zkrácení odstavce 3, zrušení odstavce 4, dosavadní odstavec 5 se 
označuje jako odstavec 4)  

Článek 104  
Plat a náhrady výdajů po dobu vyslání do mezinárodní organizace 

  
(1) Po dobu vyslání státního zaměstnance do mezinárodní organizace přísluší 

státnímu zaměstnanci plat, pokud není hrazen mezinárodní organizací, do které je státní 
zaměstnanec vyslán. Pokud tedy přijímající instituce poskytuje státnímu zaměstnanci plat, tak 
státnímu zaměstnanci nepřísluší plat od služebního úřadu. 

  
(2) Státnímu zaměstnanci lze po dobu vyslání do mezinárodní organizace přiznat 

a státnímu zaměstnanci jmenovaném na služební místo představeného rovněž zvýšit, snížit či 
odejmout příplatek za vedení, a to v závislosti na tom, zda státní zaměstnanec působí 
i v mezinárodní organizaci na místě, kde vykonává činnosti jako představený (vedoucí místo). 

  
(3) Státnímu zaměstnanci, který je vyslán do mezinárodní organizace, a vykonává 

tedy službu na služebním působišti v zahraničí, přísluší náhrady výdajů podle § 112 ZSS ve 
spojení s § 181 zákoníku práce (které jsou mu přiznány v rozhodnutí o vyslání do mezinárodní 
organizace), pokud nejsou hrazeny mezinárodní organizací, do níž je státní zaměstnanec 
vyslán. Jedná se zejména o náhrady výdajů poskytované podle nařízení vlády č. 62/1994 Sb., 
přičemž obligatorně (viz § 2 odst. 1 nařízení) přísluší státnímu zaměstnanci náhrada zvýšených 
životních nákladů. Podle § 3 odst. 1 tohoto nařízení vlády přísluší zaměstnanci náhrada 
zvýšených životních nákladů od prvního do posledního dne přidělení k výkonu služby 
v zahraničí. Státnímu zaměstnanci dále přísluší za dny první cesty z České republiky do 
služebního působiště v zahraničí a zpět cestovní náhrady jako při zahraniční služební cestě, 
a to při splnění podmínek uvedených v příslušných ustanoveních části sedmé zákoníku práce 
a v souladu s podmínkami určenými služebním úřadem. 

 
(4) Státnímu zaměstnanci přísluší po dobu vyslání částečné náhrady výdajů, 

i přesto, že výdaje jsou hrazeny ze strany mezinárodní organizace, avšak tyto náhrady 
nedosahují výše, na kterou má státní zaměstnanec nárok podle českých právních předpisů. 
Částečné náhrady výdajů se stanoví na základě nařízení vlády č. 62/1994 Sb., a to 
s přihlédnutím k výši náhrad poskytovaných ze strany mezinárodní organizace, do které je 
státní zaměstnanec vyslán. 
 
 (5)(4) Protože státní zaměstnanec vykonává státní službu, má nárok na čerpání dovolené. 
Dovolená je státnímu zaměstnanci poskytnuta v rozsahu, který je stanoven předpisem 
mezinárodní organizace, do níž je vyslán (např. předpisem instituce Evropské unie30). Za 

                                                
30 Na národního experta vyslaného do Evropské komise se aplikuje Rozhodnutí Evropské komise C(2008) 6866 
ze dne 12. 11. 2008, kterým se stanoví pravidla pro přidělování a odborné stáže národních odborníků v rámci útvarů 
Komise. V tomto rozhodnutí je uvedeno, že roční dovolená a zvláštní dovolená národního experta se řídí pravidly 
pro úředníky Komise, s výjimkou ustanovení o platových třídách. Tato pravidla pro úředníky Evropské komise jsou 
stanovena Nařízením Rady 259/68, které je přímo aplikovatelné. Podle článku 57 Nařízení Rady 259/68 úředníci 
mají nárok na dovolenou za kalendářní rok v délce nejméně dvaceti čtyř pracovních dnů a nejvíce třiceti pracovních 



účelem započítání dovolené čerpané v mezinárodní organizaci do ročního limitu dovolené 
podle § 103 odst. 1 ZSS je třeba, aby státní zaměstnanec informoval vysílající služební úřad 
o čerpání dovolené v mezinárodní organizaci, nejlépe zasláním kopie schválené žádosti 
o dovolenou. Za dobu čerpání dovolené přísluší státnímu zaměstnanci náhrada platu ve výši 
průměrného výdělku (dle § 103 odst. 3 ZSS). Bez ohledu na délku dovolené v konkrétním 
případě bude postup výpočtu náhrady platu prováděn podle dotčených ustanovení zákoníku 
práce tak, jak je tomu např. i v případě zaměstnanců zaměstnavatelů v podnikatelské sféře, 
kde se délka dovolené zaměstnanců může rovněž lišit. 
  
  
V Praze dne 19. 9. 2023  
Č. j.: MV-168091-6/OSS-2019 

PhDr. Jindřich Fryč 

nejvyšší státní tajemník 

                                                
dnů v jednom kalendářním roce v souladu s pravidly stanovenými společnou dohodou orgánů Společenství po 
projednání s výborem pro služební řád. 
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