Navrh zmény (2. aktualizace) metodického pokynu
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019, kterym
se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru

Clanek 104 (zkraceni odstavce 3, zru$eni odstavce 4, dosavadni odstavec 5 se
oznacuje jako odstavec 4)

Clanek 104
Plat a nahrady vydajt po dobu vyslani do mezinarodni organizace

(1) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace pfislusi
statnimu zaméstnanci plat, pokud neni hrazen mezinarodni organizaci, do které je statni
zaméstnanec vyslan. Pokud tedy pfijimajici instituce poskytuje statnimu zaméstnanci plat, tak
statnimu zaméstnanci nepfislusi plat od sluzebniho ufadu.

(2) Statnimu zaméstnanci Ize po dobu vyslani do mezinarodni organizace pfiznat
odejmout priplatek za vedeni, a to v zavislosti na tom, zda statni zaméstnanec pusobi
i v mezinarodni organizaci na misté, kde vykonava &innosti jako pfedstaveny (vedouci misto).

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vyslan do mezinarodni organizace, a vykonava
tedy sluzbu na sluzebnim pusobisti v zahranici, pfislusi nahrady vydaju podle § 112 ZSS ve
spojeni s § 181 zakoniku prace (které jsou mu pfiznany v rozhodnuti o vyslani do mezinarodni
organizace), pokud nejsou hrazeny mezinarodni organizaci, do niz je statni zaméstnanec
vyslan. Jedna se zejména o nahrady vydaju poskytované podle nafizeni vlady €. 62/1994 Sb.;

a am onHA orpna J Q a¥a aYa a) allaa mae alela alala

{5)(4) Protoze statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, ma narok na €erpani dovolené.
Dovolena je statnimu zaméstnanci poskytnuta v rozsahu, ktery je stanoven pfedpisem
mezinarodni organizace, do niz je vyslan (napf. predpisem instituce Evropské unie®). Za

30 Na narodniho experta vyslaného do Evropské komise se aplikuje Rozhodnuti Evropské komise C(2008) 6866
ze dne 12. 11. 2008, kterym se stanovi pravidla pro pfidélovani a odborné staze narodnich odbornikd v ramci utvar
Komise. V tomto rozhodnuti je uvedeno, ze ro¢ni dovolena a zvlastni dovolena narodniho experta se Fidi pravidly
pro Ufedniky Komise, s vyjimkou ustanoveni o platovych tfidach. Tato pravidla pro Ufedniky Evropské komise jsou
stanovena Nafizenim Rady 259/68, které je pfimo aplikovatelné. Podle ¢lanku 57 Nafizeni Rady 259/68 ufednici
maji narok na dovolenou za kalendaini rok v délce nejméné dvaceti ¢tyf pracovnich dnu a nejvice tficeti pracovnich



ucelem zapoéitani dovolené ¢erpané v mezinarodni organizaci do ro¢niho limitu dovolené
podle § 103 odst. 1 ZSS je tfeba, aby statni zaméstnanec informoval vysilajici sluZebni urad
o Cerpani dovolené v mezinarodni organizaci, nejlépe zaslanim kopie schvalené zadosti
o dovolenou. Za dobu Cerpani dovolené pfisludi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi
primérného vydélku (dle § 103 odst. 3 ZSS). Bez ohledu na délku dovolené v konkrétnim
pfipadé bude postup vypoc&tu nahrady platu provadén podle dotéenych ustanoveni zakoniku
prace tak, jak je tomu napf. i v pfipadé zaméstnancli zaméstnavatel( v podnikatelské sfére,
kde se délka dovolené zaméstnanci muze rovnéz lisit.

V Praze dne 19. 9. 2023

C.j.: MV-168091-6/0SS-2019
PhDr. Jindrich Fryé
nejvyssi statni tajemnik

dnd v jednom kalendafnim roce v souladu s pravidly stanovenymi spole¢nou dohodou organt Spolecenstvi po
projednani s vyborem pro sluzebni fad.
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