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Srovnávací analýza různých druhů 
služebních poměrů veřejných zaměstnanců 
v ČR a ve vybraných zemích EU

Cíl aktivity projektu

 Porovnat různé druhy služebních vztahů týkajících se státních 
zaměstnanců, úředníků územních samosprávných celků, příslušníků 
bezpečnostních sborů, soudců apod. s cílem poučit se ze vzájemné 
prostupnosti principů právních úprav daných služebních poměrů veřejného 
sektoru vymezením příkladů dobré praxe ve stěžejních institutech zákona 
o státní službě.

Aktuální stav

 Zpracováno srovnání zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném 
znění a zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících samosprávných celků, v 
platném znění.



Obsah

 Zaměstnanecký poměr státních zaměstnanců a úředníků ÚSC

 Výběr nových zaměstnanců

 Úřednická zkouška a zkouška zvláštní odborné způsobilosti
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Sledovaná právní úprava

 Zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě

 Zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků

 Nařízení vlády č. 136/2015 Sb., o rovnocennosti některých zkoušek a 
odborných kvalifikací zvláštní úřednické zkoušky

 Vyhláška č. 512/2002 Sb., o zvláštní odborné způsobilosti úředníků 
územních samosprávných celků

 Vyhláška č. 304/2012 Sb., o uznání rovnocennosti vzdělání úředníků 
územních samosprávných celků
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Zaměstnanecký poměr ve veřejné správě

 Služební poměr x Pracovní poměr

 Veřejnoprávní vztah x Soukromoprávní vztah

 Princip delegace x Princip subsidiarity
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Výběr nových zaměstnanců

 Princip otevřenosti systému 

 Princip transparentnosti 

 Princip rovného přístupu

Zákon o státní službě

 Obsazování služebních míst na základě výběrového řízení

Zákon o úřednících územních samosprávných celků

 Obsazování pracovních míst na základě veřejné výzvy nebo výběrového 
řízení
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Zákon o státní službě

 Výběrové řízení podle § 24 odst. 1 zákona o státní službě

 Jediná forma výběru zaměstnance

 Formalizovaný postup výběru
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Zákon o úřednících ÚSC I.

 Veřejná výzva podle § 6 zákona o úřednících ÚSC

 Základní forma výběru zaměstnance

 Negativní vymezení jejího použití

 Zjednodušený postup výběru
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Zákon o úřednících ÚSC II.

 Výběrové řízení podle § 7 zákona o úřednících ÚSC

 Zvláštní forma výběru zaměstnance

 Pozitivní vymezení jeho použití

 Formalizovanější postup výběru
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Úřednická zkouška 
a zkouška zvláštní odborné způsobilosti 

 Úřednická zkouška

 Samostatný institut vyčleněný ze systému vzdělávání

 Zkouška zvláštní odborné způsobilosti

 Institut začleněný do systému vzdělávání
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Rovnocennost úřednické zkoušky 
a zkoušky zvláštní odborné způsobilosti

 Zvláštní část zkoušky ZOZ se považuje za rovnocennou zvláštní části 
úřednické zkoušky podle přílohy č. 1 k nařízení vlády č. 136/2015 Sb.

 Povinnost prokázat ZOZ z obecné části se nevztahuje na fyzickou osobu, 
která vykonala úřednickou zkoušku

 Disproporce v požadovaném rozsahu znalostí právních předpisů
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Úprava etických pravidel

 Státní zaměstnanci

 Povinnost dodržovat pravidla etiky výslovně zakotvena v § 77 
odst. 1 písm. t) zákona o státní službě

 Služební předpisy upravující pravidla etiky

 Úředníci ÚSC

 Povinnost dodržovat pravidla etiky v zákoně o úřednících ÚSC 
výslovně nezakotvena

 Usnesení vlády č. 331 z 9. května 2012 se vzorovým etickým 
kodexem
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 Služební předpisy upravující pravidla etiky
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