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Analyza ucéinnosti zakona o statni sluzbé

Cil aktivity projektu

-+ Vyhodnoceni naplnéni zakladnich principu pozadovanych po pravni uprave
statni sluzby v Ceské republice ze strany Evropské komise.

1 Zpracovani tzv. ex-post RIA za vyuziti Obecnych zdsad hodnoceni dopadu
regulace schvalenych viadou usnesenim ze dne 3. Unora 2016 ¢&. 76.

Aktualni stav

1 podepsana smlouva s externim dodavatelem
0 14. 5. 2018 zah3ajeni spoluprace

0 zpracovani harmonogramu po 1 dni po nabyti u€innosti smlouvy (tedy po
zverejnéni smlouvy v Registru smluv)



Analyza ucinnosti zakona o statni sluzbé:
Postup

1. Provedeni analyzy textu zakona o statni sluzbé a souvisejicich pravnich predpisu
ve vztahu k napliovani cili ZoSS a principt, na kterych je pravni regulace statni
sluzby zaloZena

2. Pftiprava a sbér dat pro komplexni provedeni ex post RIA, véetné provedeni
hloubkovych rozhovort — nutna soucinnost sluzebnich aradu

3. Provedeni ex post RIA a vypracovani Zpravy ex post RIA



Analyza uéinnosti zakona o statni sluzbé:
Krok €. 1

Krok €. 1: Provedeni analyzy

Vyhodnoceni ve vztahu k zakladnim cildm:
- odpolitizovani statni spravy
- posileni efektivnosti a vykonnosti sluzebnich Ufadl a statnich zaméstnancu
- zvySeni transparentnosti
- profesionalizace statni spravy
zvysSeni stability statni spravy
a principum stanovenych pro pravni Upravu v oblasti statni sluzby

- institucionalni pusobnost zakona o statni sluzbé
osobni pusobnost zakona o statni sluzbé

prava a povinnosti statnich zaméstnancu
systém odménovani statnich zaméstnancu
kompenzace

garance statni sluzby prostfednictvim jednoho uUtvaru
transparentnost vybérovych fizeni

protikorupéni mechanismy

systém komplexniho vzdélavani

ucelena personalni koncepce

strukturovana systemizace
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Analyza uéinnosti zakona o statni sluzbé:
Krok €. 1

Vyhodnoceni se bude zabyvat nastroji (jednotlivymi ustanovenimi a instituty)

uvedenymi v:

zakoné o statni sluzbé

provadécich pravnich pfedpisech zakona o statni sluzbé

dalSich souvisejicich pravnich pfedpisech (napf. zakonik prace, spravni fad)
sluzebnich prfedpisech naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

v kontextu stanovisek sekce pro statni sluzbu, metodickych pokynu a zavért poradniho
sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
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Soucasti vyhodnoceni bude provedeni ex post hodnoceni dopadu regulace dle
Obecnych zasad pro hodnoceni dopadu regulace (,ex post RIA®).

Soucasti vyhodnoceni bude pfezkum naplnéni Strategického ramce rozvoje vefejné
spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020, Strategického cile &. 4
Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroju ve verejné spravé.



Analyza uéinnosti zakona o statni sluzbé:
Krok €. 2

Krok €. 2: Priprava a sbér dat pro ex post RIA

1 vychodisko: chybéjici ex ante RIA a indikatory pro pfezkum uc€innosti zakona
o Ukol: stanovit ukazatele tzv. R-A-C-E-R

1 postup:

0

0

0

konzultace s odbornou vefejnosti
hloubkové rozhovory se zastupci sluzebnich ufadu

minimalné 2 zastupce z kazdého ustfedniho spravniho ufadu, dale alespon 20
zastupcu z riznych podfizenych ufadt a minimalné 4 zastupce odborné vefejnosti

respondenty v rizném postaveni v organizacni hierarchii sluzebniho ufadu



Analyza uéinnosti zakona o statni sluzbé:
Krok ¢. 3

Krok €. 3: Provedeni ex post RIA

[

ukol: Provedeni ex post RIA a vypracovani Zpravy ex post RIA, v ramci které
bude vyhodnoceno, zda:

1 zvolené nastroje naplrfiuji stanovené cile,

1 existuje soulad zamyslenych/pfedpokladanych dopadu ve vztahu ke stanovenym
cilm se skute¢nymi dopady a

1 zda se nevyskytly neocekavané/ nechténé dopady.
soulad s Obecnymi zdsadami pro RIA

provedeni jak kvalitativni, tak kvantitativni hodnoceni dopadul vyuzivajici zavéry z
provedené Analyzy a vysledky hloubkovych rozhovoru

vysledkem ex post RIA bude souhrn identifikovanych nedostatkd a navrh
doporuceni k zajisténi lepSi efektivnosti ZoSS a k profesionalizaci statni sluzby
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