Priloha ¢. 3
Priibézné evaluacni zprava projektu ,Implementacni jednotka Strategického

ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020

Zaznamy ze fiznych (strukturovanych)
rozhovoru



Struktura fizeného rozhovoru a otazky

A. Popis projektu
cile projektu, klicové aktivity, rozpoéet, harmonogram, zasazeni do struktury MV, popis
vybrané cinnosti ¢lena realiza¢niho tymu, seznam vystupu projektu

B. Otdzky

Otazky:

1. Jaké vnimate bariéry realizace projektu — financni, organizacni, vécné, komunikacni,
procesni, technické

2. Jakou roli ma Implementacni jednotka v organizaci? SlySel jste o projektu
Implementaéni jednotky na jednani Ridicich vybord, Rady vlady nebo jinde?

3. Myslite si, e Implementaéni jednotka dostate¢né zapojena do jednani RV/RVVS?

4. Je role Implementacni jednotky v ramci MV dostatecna? Jak by se dala zlepsit?

5. Jakymi komunikacnimi kanaly se kVam wvystupy projektu dostavaji? Napfiklad
pravidelné reporty o stavu realizace opatfeni SRR VS a IP k 31. 12. apod.

6. Pokud jste byl na Konferenci moderni vefejna sprava v roce 2016 nebo v roce 2017, co
se Vam na ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?



Zaznam z fizeného rozhovoru s respondentem 1

Otazky a odpovédi

1.

2.

Jaké vnimate bariéry realizace projektu — finan¢ni, organizacni, vécné, komunikacni,

procesni, technické

a.

financni — financni bariéra realizace projektu Implementacni jednotky nebyla shledana.
Projekt nabizi dostatec¢ny pocet volnych mist s dostatecné vysokou jednotkovou cenou.
BohuZel diky novému zdkonu o statni sluzbé vroce 2015 nebylo Ministerstvo vnitra
schopno obsadit vSechny pozice projektu. Taktéz vliv na pomalé obsazovani volnych mist
méla situace na trhu prace, kdy byla velice nizkd mira nezaméstnanosti a pfedevsim v Praze
bylo mnoho volnych mist. Néktefi uchazedi proto upfednostnili i mista ve statni sluzbé na
dobu neurcitou. Diky podstatné zméné projektu z kvétna letoSniho roku vsak byl rozpocet
razantné snizen a financni plan je nyni redlnéjsi. Problém je pouze s vysi nepfimych nakladud
v projektu, kdy je v souc¢asné dobé financovan projektovy manazer, dfive finanéni manazer,
PR specialista.

organizaéni — Clenové realizaéniho tymu Implementaéni jednotky jsou systemizovani do 8
odborl vramci Ministerstva vnitra, coz komplikuje tizeni projektu, jelikoz clenové
realiza¢niho tymu spadaji projektové pod reditele projektu a organizacné pod prislusného
predstaveného. Je to ale nejlepsi moznost, jelikoZ ¢lenové jsou v odborech, kam vécné
spada jejich agenda a jsou ukolovani a hodnoceni od predstaveného s vécnou odbornosti.

persondlni bariéra — Projekt se 1,5 roku od svého pocdtku potykal s neobsazenosti
projektovych mist kvlli novému zakonu o statni sluzbé a situaci na trhu prace. Nez byly
pripraveny metodické podklady pro vybérova fizeni a ndstupy novych zaméstnanct, ubéhly
4 mésice od poc&atku projektu do ndstupu novych ¢len( realizaéniho tymu — JUDr. Smidova
nastoupila dne 9. 12. 2015, za¢atek projektu byl 1. 8. 2015.

vécnd bariéra — nebyla shledana.

komunikacni bariéra — komunikacni bariéra navazuje na organizacni bariéru, kdy jsou
¢lenové RT IJ systemizovani do 8 odborl v ramci Ministerstva vnitra.

procesni — struktura Implementacni jednotky plné kopiruje organizacni strukturu danou
Implementacnimi plany a strukturou Ministerstva vnitra. Kazdy ¢len realizac¢niho tymu zna
své ukoly, které jsou jasné stanoveny pracovni ndplni. Taktéz funguje i princip nadfizenosti
a podfizenosti a celkové odpovédnosti za jednotlivé specifické i strategické cile.

technické — zadné

Jakou roli ma Implementacéni jednotka v organizaci?

Role Implementacni jednotky zcela napliuje cil projektu, kterym je realizace opatieni a aktivit

Strategického ramce, jeho Ctyr strategickych cild rozepsanych v Implementacnich planech.

Implementacni jednotka dopliiuje strukturu Ministerstva vnitra o odborniky, koordinatory a vedouci

realizace IP. Projekt byl po svém vzniku pfedstaven na jednani RV/RVVS a do struktury pracovnich

skupin, fidicich vybora byly zapojeni ¢lenové realizacniho tymu 1. Vystupy projektu jsou v souladu

s projektovou 7adosti projednavany na jednanich PS, RV a RVVS a v nékterych pfipadech i na jednénich

VIady CR. Koordinatofi a odborni gestofi se takté? podileji na koordinaci projektovych okruh@ v rdmci

IP3 a jsou jmenovani Spolec¢nym Fidicim vyborem. Tajemnik RVIS je hostem na RVVS a obracené.



3. Sly3el jste o projektu Implementa¢ni jednotky na jednani Ridicich vybord, Rady vlady nebo
jinde? Myslite si, Ze Implementaéni jednotka dostateéné zapojena do jednani RV/RVVS?

Ano, vystupy projektu jsou pravidelné projednavany na jedndanich RV, RVVS a odborné sekci
pro fizeni kvality, jednanich pracovnich skupin. Ano, IJ je dostate¢né zapojena do jednani
RV/RVVS. Prezentaci zajituji jednotlivi koordindtofi realizace a odborni gestofi.

4. Je role Implementacni jednotky v ramci MV dostatecna? Jak by se dala zlepsit?

Ano, role Implementacni jednotky je dostatecna.

5. Jakymi komunikaénimi kandly se k Vam vystupy projektu dostdvaji? Napfiklad pravidelné
reporty o stavu realizace opatfeni SRR VS a IP k 31. 12. apod.

Vystupy projektu jsou zverejiiovany na webu mvcr.cz po jejich projednani na pfislusnych PS,
RV a RVVS ¢&i RVIS nebo i VIddou CR a pak je moino je dohledat v systému eKLep. Konference
je volné pristupna, pozvanky jsou distribuovany izemnim samospravnym celklim, zapojenym
resortdm a podFizenym organizacim a ¢lentim PS, RV, RVVS ¢&i RVIS.

Rada vystupd je mi samoziejmé k dispozici i v priib&hu pfipravy z pozice feditele odboru.

6. Pokud jste byl na Konferenci moderni verejnd sprava v roce 2016 nebo v roce 2017, co se
Vam na ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?

Konference Moderni vefejna sprava se setkala s velkym ohlasem ze strany vétsiny ucastnikd, coz bylo
provéreno i dotaznikovym Setfenim po skonceni konferenci. Konference byla prozatim organizovana
jako putovni, kdy 1. ro¢nik se konal v Praze na Vysoké Skole ekonomické a 2. roénik v Brné na
Masarykové Univerzité. V maximalni mozné mife bylo vyuZito zdzemi neziskovych organizaci
(univerzit), tak aby byly vynaloZeny finanéni prostfedky co nejefektivnéji.



Zaznam z fizeného rozhovoru s respondentem 2

Otazky a odpovédi

1.

Jaké vnimate bariéry realizace projektu — finan¢ni, organizacni, vécné, komunikacni,

procesni, technické

a.

financni — necerpa se maximum rozpoctu — necerpa se jednotkova cena rozpoctu projektu
ani pocet jednotek kvili neobsazenym mistim. Situace byla vSsak narovnana podstatnou
zménou projektu, kterd byla schvalena dne 24. 5. 2017. Zde byl ponizen pocet jednotek u
neobsazenych mist v projektu i sniZzena jednotkova cena.

organiza¢ni — odbor projektového fizeni po odchodu Ing. Komrskové od 1. 6. 2017
nestanovil finanéniho manaZera projektu, coZ je vnimano jako znacné riziko projektu.
Organizacni podpora projektové kancelare by mohla byt lepsi. Projektu chybi asistent
projektu, jelikoZ stanovené procento nepfimych nakladd nedovoluje financovat dalsi cely
uvazek.

Problémy v personalni oblasti — kvili prodleni 3 mésice od pohovoru do nastupu kvali
zakonu o statni sluzbé dochazi k neudrzeni novych ¢lend. Dale také respondent 2 vyzdvihl
¢asovou naro¢nost pro zauceni nového ¢lena v organizaci, kdy je nutno nového kolegu
naucit, jak funguje organizace, sezndmit s pravy a povinnostmi statniho uUrednika, je nutné
poskytovat novému kolegovi aktivni mentoring, naucit ho pracovat se spisovou
sluzbou GINIS, pomoci s naucenim formalismu vystupl v organizaci. V souc¢asné dobé je
vSak persondlni situace v odboru strategického rozvoje a koordinace verejné sprdvy
stabilizovana, obsazuji se posledni volna mista. Vétsina ¢lend projektu je jiz zapracovana a
plné produktivni.

vécna bariéra - respondent 2 plsobi nejvice v rdmci strategického cile €. 1, kde neshledal
Zadné vécné bariéry realizace projektu.

komunika¢ni bariéra — v ramci odboru strategického rozvoje a koordinace verejné spravy
obcas chybi zpétna vazba k materiadlim, které ale nejsou indikatory projektu (napfiklad
oddélenym pracovistém na Hajich od reditele projektu, ktery sidli na Prazského povstani.
Pozitivni je vyuzivani sdileného disku, kdy maji vSichni ¢lenové RT plny pfistup ke vsem
dokumentim a vystupdm 1.

procesni — pravidla fungovani jsou nastavena spravné, respondent 2 predevsim kvitoval, Ze
je plné dodrzovano procesni schéma z Implementacnich plan( Strategického ramce, kdy
jsou urceni odborni gestofi, koordinatofi a vedoucich Implementacnich pland. Odbornici
daného specifického cile predstavuji vystupy projektu na jednanich pfislusné pracovni
skupiny a fidiciho vyboru pro modernizaci nebo optimalizace vykonu verejné spravy
v Uzemi. Vedouci realizaci IP1 a IP2 jsou zodpovédni za vystupy daného strategického cile.
Nasledné jsou materidly pro projednani PS nebo RV predkladany na jednéni Rady vlady pro
vefejnou spravu a prfipadné i VIadé CR. Predavani informaci, Ukold mezi gestory,
koordinatory, vedoucimi realizace a na RV je v potadku. Podpora sponzora projektu, ktery
je vykonnym mistopredsedou RVVS je zakladnim kamenem pro dobré fungovani projektu
jako celku. Tato podminka je bez vyhrad splnéna.

technické — zadné



2. Jakou roli ma Implementacni jednotka v organizaci? Slysel jste o projektu Implementacni
jednotky na jednani Ridicich vybor, Rady vlady nebo jinde? Myslite si, Ze Implementaéni
jednotka dostate¢né zapojena do jednani RV/RVVS?

Role Implementacni jednotky je pro napliovani cili SRR VS a aktivit a opatfeni danych
Implementacnimi plany zcela nepostradatelnd. Implementaéni jednotka zajistuje kvalitni odborné
kapacity pro jednotlivé strategické i specifické cile IP véetné projektl spadajicich do dobudovani
funkéniho rdmce eGovernmentu.

PFi zadatku projektu byly véechny RV, RVVS i odborna sekce kvality seznameni s projektem, jeho cili a
vystupy. Pravidelné jsou na téchto jednanich pfedstavovdny a pfijimany vystupy Implementacni
jednotky, které jsou opatfeny publicitou projektu. Vedouci realizace jsou jmenovani ¢leny RV, na
poslednim jednani SRV byli oficidlné jmenovani i garanti — koordinatofi realizace PO, ktefi jsou ¢leny
Implementaéni jednotky. Ano, Implementa¢ni jednotka je dostate¢né zapojena do jednani RV/RVVS.

3. Jerole Implementacni jednotky v ramci MV dostatec¢na? Jak by se dala zlepsit?

Ano, role Implementacni jednotky (vyjadfuje se za IP1 a IP2) je v organizaci spravné ukotvena a diky
tomu je 1) dostate¢né zapojena do jednani RV/RVVS. Ukoly jsou vélenény do organizaéniho fadu
Ministerstva vnitra:

Pfedmétem cinnosti odboru strategického rozvoje a koordinace verejné sprdvy je koordinace
naplfiovani Implementacnich pland Strategického rdmce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro
obdobi 2014 — 2020) a jejich realizace dle jednotlivych strategickych a specifickych cill ke zvyseni
kvality, efektivity a transparentnosti vefejné spravy spadajicich do vécné plsobnosti odboru; Podpora
gestora SRR VS, tedy sponzora projektu, je dostatecna.

4. Jakymi komunikaénimi kanaly se k Vam vystupy projektu dostavaji? Napfiklad pravidelné
reporty o stavu realizace opatrfeni SRRVS a IP k 31. 12. apod.

Respondent 2 plsobi je vtymu Implementacéni jednotky v rdmci strategického cile 1 Modernizace
vefejné sprdvy. Proto se aktivné Ucastni pfipravy materidl( jesté pred jeho schvalovanim nebo
pfipominkovanim. Vystupy IP2 jsou dostupné na webu a v pfipadé, Ze by zasahovaly do plisobnosti IP1
jsouitymem IP1 konzultovany a analyzovany. Komunikace s tymem IP2 funguje bez problému. Veskeré
materialy o stavu naplfiovani IP, které vytvafi odborni gestofi a koordinator SC1.4 jsou predkladany na
pracovni skupiny, RV a RVVS, pro informaci VIadé CR.

5. Pokud jste byl na Konferenci moderni verejna sprava v roce 2016 nebo v roce 2017, co se
Vam na ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?

Respondent 2 konferenci Moderni vefejna sprava v roce 2016 a 2017 organizoval i vécné zajistoval ¢ast
tykajici se kvality. Dle jeho ndzoru by se na ¢asti tykajici se kvality mohla vice podilet odborna sekce,
ktera by dostala vétsi prostor se zapojit. Organizacné zajisténo v poradku, pozvanky byly distribuovany
s dostatecnym predstihem, ucast byla dostatecnd, konferencni mistnosti prostorné. Naméty pro
zlepSeni — zvazit zapojeni workshopt ke kvalité USC pro oZiveni, zpestfeni. Konference splnila
ocekavani, ktera byla do ni vloZena. Kvalitativné se posunula od roku 2016 a 2017.



Zaznam z fizeného rozhovoru s respondentem 3

Otazky a odpovédi

1.

2.

Jaké vnimate bariéry realizace projektu — financni, organizaéni, vécné, komunikacni, procesni,
technické

h.

finanéni — nevnima bariéru projektu ani z pozice €lena RT ani z pozice &lena RV pro
Modernizaci vefejné spravy.

organizacni — Projekt Implementacni jednotky si na sebe vzal tézky ukol, kdyz je jeho cilem
koordinovat ¢innost odbornikd z rdznych oborl verejné spravy a eGovernmentu, ktefi se
zabyvaji rozsahlou vécnou problematikou. Zajistuji podporu rozsahlé strategie rozvoje
verejné sprdvy, ktera pokryva znacnou cast kompetenci verejné spravy. Organizacni
bariérou je i fakt, Ze ¢lenové RT jsou systemizovani do 8 odbor( Ministerstva vnitra.
personalni bariéra — persondlni bariéra projektu nebyla shledana. V ramci projektu jsou
systemizovana sluZzebni mista, proto je nutné se fidit zdkonem o statni sluzbé. Bariérou
v prvnim roce realizace projektu byla i situace na trhu prace, kterd byla zplsobena
objektivnimi dlvody — tj. nizkou mirou nezaméstnanosti. Tato bariéra je provazana
s organizacni bariérou.

vécnad bariéra — respondent 3 neshledal vécnou bariéru realizace projektu. Za vécny obsah
ruci koordinatofi realizace projektovych okruhl nebo specifickych cil(.

komunikacni bariéra — komunikacni bariéra navazuje na organizacni bariéru, kdy jsou
¢lenové RT IJ systemizovani do 8 odborl v ramci Ministerstva vnitra. To znesnadnuje fizeni
projektu jako takového a je vice ndrocné na souvisejici administrativu.

procesni — respondent 3 vnima jako procesni bariéru realizace projektu 1) nedostatecnou
metodickou podpora odboru projektového Fizeni. Tyto metodiky jsou vytvofeny zastaralym
zplUsobem a nejsou konstruovany tak, aby byly podporovaly efektivni a flexibilni fizeni
projektu. Projektovy management je proto zahlcen administrativou, proto mu nezbyva cas
na efektivni a flexibilni Fizeni projektu.

technické — zadné

Jakou roli ma Implementacni jednotka v organizaci?

Role Implementacni jednotky v organizaci je vyznamna. Zajistuje zdroje pro nejvétsi a nejzasadné;si

strategii pro rozvoj MV v oblasti verejné spravy.

3. Sly3el jste o projektu Implementacni jednotky na jedndni Ridicich vybord, Rady vlady nebo jinde?

Myslite si, Ze Implementaéni jednotka dostate¢né zapojena do jednani RV/RVVS?

Ano, slySel jsem o projektu Implementacni jednotky jiz od jejiho vzniku, dale jsem pravidelné
informovan o vystupech projektu na jedndnich PS, RV, SRV, RVVS nebo RVIS.

4.

Je role Implementacni jednotky v rdmci MV dostatecna? Jak by se dala zlepsit?

Ano, role je vyznamna a dostatecna. lJ zajistuje odborné lidské zdroje pro nejvétsi a nejzasadnéjsi
strategii MV pro rozvoj verejné spravy.



5. Jakymi komunika¢nimi kanaly se k Vam vystupy projektu dostavaji? Napfiklad pravidelné reporty
o stavu realizace opatfeni SRR VS a IP k 31. 12. apod.

Vystupy projektu se k respondentovi dostavaji skrze jednani PS, RV a RVVS & RVIS. Takté? vystupy
projektu byly predstaveny na konference Moderni vefejna sprdva v roce 2016 a 2017.

6. Pokud jste byl na Konferenci moderni vefejna sprava v roce 2016 nebo v roce 2017, co se Vdm na
ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?

Konference Moderni vetejna sprava byla v poradku, kvalitné zorganizovana s dostate¢nym prostorem
pro vSechna témata SRR VS. Na konferenciv roce 2016 i 2017 respondent vystupoval, jeho aktivity byly
propagovany i na stanku odboru eGovernmentu a vedl na konferenci 2017 blok k eGovernmentu.
S konferenci byl celkové spokojen.



Zaznam z fizeného rozhovoru s respondentem 4

Otazky a odpovédi

1. Jaké vnimate bariéry realizace projektu — finanéni, organizacni, vécné, komunikaéni, procesni,

technické

a. finanéni — nelze posoudit, neni v realizacnim tymu projektu.

b. organizaéni—respondent 4 neshledal organizacni bariéry realizace projektu Implementacni
jednotky, domniva se, Ze odpovida standardu a zvyklostem.

c. persondlni bariéra — zpocdtku realizace projektu byl respondent 4 informovan o
problémech s obsazovdnim volnych mist v projektu, které byly podle poskytnutych
informaci spojeny s nizkou mirou nezaméstnanosti a nové ucinnym zdkonem o statni
sluzbé. Organizace fidicich vybor( a rady vlady byla zajisténa internimi ¢leny odboru
strategického rozvoje a koordinace verejné spravy.

d. vécna bariéra—respondent 4 neshledal vécnou bariéru realizace projektu. Naopak kvitoval,
Ze na realizaci Strategického rdmce rozvoje VS pracuji odbornici pro jednotlivé specifické
cile.

e. komunikaéni bariéra — komunikace v ramci Ridicich vybord a Rady vlady pro vefejnou
spravu funguje bez vétSich komplikaci. Materidly pro jednani téchto uskupeni jsou
predkladany s dostate¢nym ¢asovym predstihem a v pozadované kvalité. Pfipominky vzeslé
z téchto jednani jsou zapracovany, materidly jsou k dispozici na webovych strankach
Ministerstva vnitra.

f. procesni— procesni bariéra realizace projektu nebyla shledana.

g. technické — nelze posoudit, respondent 4 neni ¢lenem organizace.

2. Jakou roli ma Implementacni jednotka v organizaci?

Role Implementacni jednotky v organizaci je dle vyjadreni respondenta 4 zdsadni. Diky dodate¢nym

zdrojum v projektu Implementacni jednotky se podaftilo zavést systém Hodnoceni a méreni vykonu

verejné spravy a taktéz je pfipravovan vécny zamér zdkona k administrativnimu clenéni statu.

3. Slysel jste o projektu Implementacni jednotky na jednani Ridicich vybord, Rady vlady nebo jinde?

Myslite si, 7e Implementacni jednotka dostateéné zapojena do jedndni RV/RVVS?

Ano, vystupy Implementacni jednotky jsou pravidelné projednavany a diskutovany na jednani RVVS i

RV. V pdlroénim intervalu je k projednani pfedloZen stav naplfiovani SRR VS. Reditel projektu Ing. Mgr.

Slama je pritomen na viech jednénich fidicich vybora a RVVS. Vedouci realizace IP jsou ¢leny RV. Ano,

IJ je zapojena dostatecné.

4. Je role Implementacni jednotky v ramci MV dostatecna? Jak by se dala zlepsit?

Ano, role IJ je dostatecna.

5. Jakymi komunikacnimi kandly se k Vam vystupy projektu dostdvaji? Napriklad pravidelné reporty

o stavu realizace opatreni SRR VS a IP k 31. 12. apod.



Vystupy projektu se k respondentovi 4 dostavaji skrze jednani RV a RVVS. Takté? je moZno se
k zasadnim vystuplm vyjadrit v rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni, jelikoZ jsou zasadni
materialy pfedkladany k projednéni nebo pro informaci VIadé CR

6. Pokud jste byl na Konferenci moderni vefejnd sprdva v roce 2016 nebo v roce 2017, co se Vam na
ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?

Respondent 4 se zucastnil konference moderni vefejna sprava v roce 2016 a pochvalil jeji organizaci,
sloZeni programu - akcent na aktualni témata, vysokou Urovefi pFispévk( i zapojeni zastupc USC a
resortQ.



Zaznam z fizeného rozhovoru s respondentem 5
Otazky a odpovédi

1. Jaké vnimate bariéry realizace projektu — finanéni, organizacni, vécné, komunikaéni, procesni,
technické

a. finan¢ni — problematické je, Ze specialista musi byt nejprve zapojen do projektu a aZ poté
je stanoven tzv. klicovym odbornikem, tedy specialistou v projektu Implementaéni
jednotky.

b. organizacni—respondent 5 neshledal organizacni bariéry realizace projektu Implementacni
jednotky.

c. persondlni bariéra — nejvétsi bariérou je dle nazoru respondenta 5 to, Ze projekt
Implementacni jednotky je systemizovan do 8 odbor( ve 4 sekcich. To znacné znesnadnuje
organizaci projektu.
vécnd bariéra — respondent 5 neshledal vécnou bariéru realizace projektu.

e. komunikaéni bariéra — komunikace vramci ¢lend RT na pracovni Urovni probihd bez
problému.
procesni — zadna bariéra, fidici struktury funguji dle modelu z Implementacnich plana.

g. technické — odbor provozu infomacnich a komunikaénich technologii prioritné vyfizuje
Zadosti o nové PC a manazerské mobilni telefony pro ¢leny realizacniho tymu projektu 1J.

2. Jakou roli ma Implementaéni jednotka v organizaci?

Role Implementac¢ni jednotky realizuje strategické projekty deklarované ve Vlddou CR schvélenych
strategiich a tim naplfiiuje koordinacni ¢innost MV v rozvoji VS a eGovernmentu.

3. Sly3el jste o projektu Implementac¢ni jednotky na jednani Ridicich vybord, Rady vlady nebo jinde?
Myslite si, Ze Implementaéni jednotka dostate¢né zapojena do jednéni RV/RVVS?

Ano, respondent 5 je ¢lenem Rady vlady pro informacni spolecnost — zde jsou predkladany pravidelné
informace o plnéni projektu, plnéni IP3 a byli nominovani garanti projektovych okruh.

4. Je role Implementacni jednotky v ramci MV dostatecna? Jak by se dala zlepsit?

Struktura projektového fizeni v rdmci Implementacni jednotky je odlisna od struktury MV. IJ rozviji
verejnou spravu jako celek smérem vné organizace.

5. Jakymi komunikacnimi kandly se k Vam vystupy projektu dostdvaji? Napfiklad pravidelné reporty
o stavu realizace opatfeni SRR VS a IP k 31. 12. apod.

Prostfednictvim zprav o realizaci, Ucasti v fidicim vyboru projektu, pravidelny pualro¢ni monitoring, na
jednani RVIS.

6. Pokud jste byl na Konferenci moderni verejna sprava v roce 2016 nebo v roce 2017, co se Vadm na
ni libilo? Jak byste ji ohodnotil? Co by se dalo zlepsit?

Respondent 5 se nezUcastnil ani jedné z konferenci.



Seznam respondent(

Ing. Mgr. David Slama — reditel projektu Implementacni jednotky, byl vybran, jelikoZz mlze
nejlépe zhodnotit celou projektovou osu. Od samotné myslenky vzniku Implementaéni
jednotky, pripravy projektového zaméru az po realizaci projektu a jeho fizeni na
kazdodenni bazi.

Ing. Lenka Svejdarovd — specialista odboru strategického rozvoje a koordinace vefejné
spravy pro zavadéni a rozvoj fizeni kvality v Uzemi. Od pocatku se zabyva realizaci
Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi 2014 — 2020. Pfipravila
Implementacni plany Strategického rdmec a je vécnou gestorkou specifického cile 1.3 SRR
VS, kam projekt Implementacéni jednotky jako aktivitou v oblasti projektového fizeni
spada. Taktéz byla u projektu pfitomna od pocatku.

Ing. Marek Jetmar, Ph.D. — ¢len Rady vlady pro verejnou spravu, ktery mlze zhodnotit
vystupy Implementacni jednotky a jeji ukotveni v RVVS. Zaroven odbornik na verejnou
spravu a vedouci expertni skupiny Svazu mést a obci CR, ktery mdze zhodnotit vliv vystup
projektu na obce.

Mgr. Jifi Karnik — kratkodobé ¢len projektu Implementacni jednotky, ktery plsobil na pozici
koordinatora realizace specifického cile 3.1 vterminu od 1. 6. 2017 — 30. 9. 2017, ¢len
Ridiciho vyboru pro Modernizace vefejné spravy, vedouci oddéleni procesniho fizeni a
standardizace agend verejné spravy (SC 1.1 SRR VS)

Mgr. Tomas Kroupa — kontaktni osoba pro odbor hlavniho architekta eGovernmentu a
zaroven zdastupce feditele vySe zminéného odboru. Pfimy nadfizeny 4 pozic v rdmci
projektu — KR nebo OG PO ¢. 1, 4 a 8. Garant projektového okruhu. Plvodné garant PO C.
1.



