M.
Informace
o prubéhu pripravy na implementaci zakona o statni sluzbé
stav ke dni 11. 11. 2014

Vyhlaseni zakona a jeho uc¢innost

Pro shrnutii plné u€innosti nabyva zakon o statni sluzbé dne 1. 1. 2015

(§ 207). Ustanoveni §§ 13, 184 az 187, 202 a 206 nabyla ucinnosti jiz dnem
wyhlaseni, tj. dnem 6. listopadu tohoto roku.

Konkrétné dnem vyhlaseni nabyla u€innosti ustanoveni

A.

zakladajici kompetenci Ministerstva vnitra ve vécech statni sluzby, vCetné

vzniku sekce pro statni sluzbu,

. ha zakladé nichz wvznikaji sluzebni mista naméstka pro statni sluzbu

a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu, stejné tak vznikaji sluzebni
mista statnich tajemnik( v ministerstvech a v Ufadu viady Ceské republiky;
ze zakona vznikla téZz mista vedoucich sluzebnich uUrfadu, pfiCemz stavajici

vedouci spravnich Ufadu se ze zakona stali vedoucimi sluzebnich Gradu,

. tykajici se systemizace sluzebnich mist a systemizace pracovnich mist

s tim, Ze prvni systemizace se provedou k 1. 7. 2015,

. 0 vybérovém fizeni na funkci naméstka pro statni sluzbu, personalniho

feditele sekce pro statni sluzbu a statni tajemniky,

zruSujici Generalni feditelstvi statni sluzby.

Implementace zakona

A. Dne 6. listopadu 2014 byl zakon o statni sluzbé publikovan pod €. 234 ve

Sbirce zakoni CR. Za U(gelem wytvofeni podminek pro pfipravu
implementace zakona o statni sluzbé byla s ucinnosti od 1. fijna 2014
vorganizacni struktufe Ministerstva vnitra vytvofena sekce pro pfipravu
statni sluzby a tato sekce byla ke dni vyhlaSeni zakona transformovana
vsekci pro statni sluzbu (vzniklou ze zakona). Postupné jsou realizovany

vesSkeré relevantni kroky k zabezpeceni Cinnosti sekce.



B. Ode dne wyhlaSeni zakona dochazi ke kontinualni pfipravé na aplikaci

zakona, ktera ma do 31. 12. 2014 nasledujici milniky:

1.

2.

3.

4.

VyhlaSeni vybérového fizeni a jmenovani naméstka pro statni sluzbu

a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu:

» do 20. 11. pfiprava navrhu na vybérové fizeni a pro obsazeni
vybérové komise; predlozeni navrhu predpokladll a pozadavku
pro pfijeti do sluzebniho poméru na sluzebni mista naméstka pro
statni sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu,
textu oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni a navrhu na
jmenovani ¢lent vybérové komise viade;

> do 28. 11. 2014 vyhlaSeni vybéroveého fizeni,

» do 12. 12. 2014 uzavérka pfihlasek,

» do 29. 12. 2014 provedeni samotného vybérového fizeni
a nasledné pfiprava relevantnich dokument pro jmenovani,

» pocatek roku 2015 jmenovani nameéstka pro statni sluzbu

a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu viadou.

Reseni situace vedoucich sluZzebnich Gfadi, kterymi se stali ex lege
vedouci spravnich dfradd dnem wyhlaSeni zakona — nutnost dofeSeni
zejména ve vztahu k oborim sluzby — gesce MV — a katalogu spravnich
Cinnosti — gesce MPSV. Potfeba vykladovych stanovisek pro feseni
mezidobi do doby jmenovani sluzebnich organi vic¢i vedoucim

sluzebnich uradu — jejich pfFiprava do 15. 11. 2014.

VyhlaSeni vybérovych fizeni a jmenovani statnich tajemnikd
v ministerstvech av Ufadu viady Ceské republiky; pfiprava sekci statni
sluzby b&hem prosince 2014 ve spolupraci s ministerstyy a Ufadem
viady Ceské republiky. Predpoklad vyhlageni a realizace vybé&rovych
fizeni — pocatek roku 2015.

Zabezpecleni legislativniho procesu a vydani provadécich pravnich

predpist: vdisledku prevedeni agendy statni sluzby zUradu viady
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Ceské republiky na Ministerstvo vnitra se Ministerstvo vnitra stalo
gestorem provadécich pravnich predpisi k naplnéni 12 zmocnéni
zakona; zbyvajici provadéci pravni pfedpisy (k naplnéni 6 zmocnéni

zakona) jsou v gesci jinych resortu.

Zpracovani harmonogramu praci (vizte pfilohu) pro pfipravu
provadécich pravnich predpist k zakonu o statni sluzbé ukazalo, ze
nelze dodrzet standardni Ihaty legislativniho procesu. V této souvislosti
tudiz bude MV Zadat s ohledem ¢l. 76 odst. 1 Legislativnich pravidel
viady predsedu Legislativni rady viady o zkraceni mezresortniho
pfipominkového fizeni asoucasné dle bodu 5.6 Obecnych zasad
pro hodnoceni dopadld regulace (RIA) o vyjimku zprovedeni RIA

v pfipadé provadécich predpist pfedvidanych zakonem o statni sluzbé.

C. DalSim milnkem je datum 1. 1. 2015, kdy nabyvaji uCinnosti zbyla

ustanoveni zakona.

Struéné k vyhledu postupnych praci od 1. 1. 2015 do 30. 6. 2015: bude

probihat pripravna faze spocivajici v tom, Ze budou

1.

2.

3.

obsazovana mista sluzebnich organu (tj. dokonCi se vybérova Fizeni na
statni tajemniky),

pfipravovany organizaCni véci sluzby (pfiprava navrhu prvnich
systemizaci, pfiprava a vydani sluzebnich pFedpis(, pfiprava
vybérovych fizeni na predstavené a vybérovych fFizeni na sluzebni
mista ,fadovych® statnich zaméstnancl, ktera budou obsazovana
po 1.7.2015),

nastavena jak pravidla metodické a koordina¢ni role/spoluprace mezi
sekci pro statni sluzbu a sluzebnimi organy (prakticky zejména
s personalnimi Utvary sluZzebnich ufadud), tak systém administrace fizeni
vedeného ve véci sluzby &i odborné fizeni dalSich procesu dle zakona

o statni sluzbé.



D. Dne 1. 7. 2015 dojde ze zakona ke vzniku sluzebnich mist (pfedstavenych
i ostatnich statnich zaméstnancld), a to podle prvnich systemizaci
(sluzebnich i pracovnich mist), které budou pfipraveny sluzebnimi urady
vpribéhu prvniho pololeti roku 2015. Dnem 1.7.2015 se vedouci
zaméstnanci za podminek § 188 stavaji pfedstavenymi a do 31. 8. 2015
slozi sluzebni slib. Do 31. 8. 2015 dosavadni zaméstnanci splnujici
podminky pro vstup do statni sluzby podaji dle § 190 Zadost o pfijeti
do sluzebniho poméru a do konce roku 2015 budou na zakladé této
Zadosti  ustanoveni na sluzebni misto. VSechna sluZzebni mista

uprazdnéna nebo vznikla po 1. 7. 2015 budou obsazovana standardnim
zpUsobem dle zakona o statni sluzbé. Tim bude 31. 12. 2015 dokoncena

plnd implementace zakona o statni sluzbé. Nepozada-li dosavadni
zameéstnanec o pfijeti do sluzebniho poméru (napf. zddvodu, Ze je blizko
dosazeni duchodového véku), zanika jeho pracovni pomér dnem 30.

Cervna 2017, pokud neskonci dle pracovnépravnich predpisu dfive.

E. DalSi kroky vedouci kvySSi odbornosti statni sluzby budou spocivat
v postupném obsazovani zbyvajicich mist predstavenych na zakladé
vybérovych fizeni. Do 31. 12. 2015 budou vyhlasena vybérova fizeni na
sluzebni mista naméstkl pro Fizeni sekce a feditelll sekce, ktera se
dokonCi zpravidla do 30. 6. 2016. Na sluzebni mista Fediteld odbor(
a vedoucich oddéleni se vyhlasi vybérova fizeni do 30. 6. 2016 a budou
dokonc€ena zpravidla do 30. 6. 2017.

. Vyjednavani s Komisi

V navaznosti na predchozi jednani spoleCnym dopisem ministra vnitra
a ministryn& pro mistni rozvoj dne 19. zafi 2014 Ceska republika Evropské
komisi zaslala anglicky preklad navrhu zakona. Dne 23. zafi 2014 se
uskuteénila schlizka zastupce vedouciho Stalého zastoupeni Ceské
republiky pfi Evropské unii Jakuba Ddurra s feditelem Generalniho
feditelstvi pro zaméstnanost Evropské komise Michelem Servozem, ktera
byla mj. vénovana predbézné konzultaci k otazce zakona o statni sluzbé.

Evropska komise byla pfi té prilezitosti informovana o dalSim
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harmonogramu procesu schvalovani abyla téZz upozornéna na vyhrady
prezidenta republiky. Evropska komise projevila zajem pokracovat
vdaldich jednanich se =zastupci Ceské republiky na pracovni drovni
vprubéhu listopadu 2014, a to az bude mit pfipravenu svou analyzu

zakona o statni sluzbé.

Dne 5. listopadu 2014 byl odeslan dopis ministra vnitra, kterym Ceska
republika oficialné oznamila Evropské komisi dokon&eni celého
legislativnino procesu. Vwyjadfuje pfesvédCeni, zZe zakon naplfiuje
pozadavky na vybudovani stabilni, efektivni a profesionalni statni spravy,
jak bylo pozadovano ve Specifickych doporugenich pro CR a jak se
zavazala CR v Dohod& o partnerstvi. Zaroveri popisuje hlavni pozitivni
pfinosy nové pravni Upravy. K vysledkim analyzy zakona o statni sluzbé
ze strany Evropské komise by se meély vdruhé poloviné listopadu
uskuteénit konzultace meziresortniho expertniho tymu Ceské republiky
s pfedstaviteli DG EMPL a DG REGIO a se zastupci Evropské komise
zabyvajicimi se horizontalnimi otazkami. Stalé zastoupeni pfi EU v Bruselu
také vyjednava termin navazujiciho setkani ministra vnitra s Evropskou

komisi k zakonu o statni sluzbé.

Je (tfeba zarovenn upozornit na skuteCnost, Ze konkrétni zaméreni
rozhovorli s Evropskou komisi na téma zakona o statni sluzbé jesté
vyrazné ovlivni podani navrhu prezidenta republiky na posouzeni tohoto
predpisu k Ustavnimu soudu uéinéné dne 7. listopadu 2014. Vzhledem
k historii  problematiky zakona o statni sluzbé vCeské republice,
dlouhodobym odkladdm Uuc€innosti puvodni verze zakona a naslednému
schvaleni nové verze tohoto zakona vyslala Evropska komise na pracovni
urovni dotaz ohledné rizik nedokonCeni implementace zakona o statni
sluzbé. Evropska komise bude na pracovni i politické urovni vyZadovat
vysvétleni rizik plynoucich znavrhu prezidenta republiky Ustavnimu soudu

na zruSeni zakona o statni sluzbé nebo jeho ¢asti.

IV. Podrobnéjsi informace o vybérovém fizeni na sluzebni mista naméstka

pro statni sluzbu a personalniho reditele sekce pro statni sluzbu



A. Kvalifikaéni predpoklady a pozadavky stanovené na sluzebni mista naméstka

pro statni sluzbu a personalniho reditele sekce pro statni sluzbu

l. V souladu se zakonem o statni sluzbé se (prvniho) vybérového fizeni
na sluzebni mista naméstka pro statni sluzbu a personalniho feditele

sekce pro statni sluzbu mize zi€astnit uchazec, ktery:

a) je zaméstnancem vpracovnim poméru ve spravnim Ufadu, nebo
vedoucim ufednikem uUzemniho samospravného celku, ktery fidi jiné
vedouci ufedniky, nebo je vedoucim zaméstnancem, ktery fidi jiné

vedouci zaméstnance’,

b) splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem o statni sluzbé, {;.:
> je statnim ob&anem Ceské republikyz. Splnéni tohoto predpokladu se
doklada predloZzenim obcanského prikazu pfi pohovoru vramci
vybérového fFizeni,
> ke dni jmenovani dosahne véku 40 let? (soutasné by mél byt mladsi
70 let®),
> je plng svépravny*. Splnéni tohoto predpokladu se doklada

pisemnym &estnym prohlagenim?,

! § 185 odst. 2 pism. a), b a ¢) zakona o statni sluzbé:
»(2) Vybérového fizeni se mize zuc¢astnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim ufadu (dale jen ,dosavadni zaméstnanec®),
b) vedouciufednik tzemniho samospravného celku, ktery Fidi jiné vedouci ufedniky,
c) vedoucizaméstnance, ktery Fidijiné vedouci zaméstnance,
pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosahne véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval
nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim dfadu, tzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie,
mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou plsobnosti ¢innosti
obdobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle ¢asti devaté.
2§ 185 pism. c¢) zakona o statni sluzbé.

§ 74 odst. 1 pism. h) zakona o statni sluzbé: ,Sluzebni pomér skonéi ... h) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz
statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.
* § 25 odst. 1 pism. ¢) zakona o statni sluzbé: ,byt piné svépravny*“.
® § 26 zakona o statni sluzbé: (1) Spinéni predpokladti podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) je Zadatel povinen doloZit pFislugnymi
listinami. SpInéni pfedpokladu bezuhonnosti se osvédCuje vypisem z Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice.
Sluzebni organ si za uc¢elem ovéreni, zda Zadatel splfiuje predpoklad bezuhonnosti, mize vyzadat od Rejstiku trestd vypis
z evidence Rejstriku trestl tykajici se zadatele; zadost se podava v elektronické podobé podepsana uznavanym elektronickym
podpisem, a to zpsobemumoznujicim dalkovy pFistup. Rejstik trest( poskytne na Zadost sluzebniho organu vypis z evidence
Rejstfiku trestll tykajici se Zadatele. Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, osvédEuje spinéni predpokladu
bezuhonnostitéz obdobnymdokladem, ktery nesmi byt star§inez 3 mésice, osvédcujicim bezihonnost, vydanymstatem, jehoz
je zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nichz Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delSinez 6 mésict
(dale jen ,domovsky stat“) a dolozenym Gfednim pfekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava,
dolozi se beztihonnost pisemnym ¢estnym prohlagenim. Spinéni pfedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ¢) se doklada pisemnym
¢estnym prohlaSenim. (2) Spinéni pfedpokladd podle § 25 odst. 1 pism. a), e) a f) Ize pfi podani zadosti dolozit téz Cestnym
prohlaSenim; listiny podle odstavce 1 v takovém pFipadé Zadatel pfedlozi nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru podle
§ 27 odst. 3.
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> je bezthonny®. Ministerstvo vnitra si za U¢elem ovéfeni, zda Zadatel
splfiuje predpoklad bezihonnosti, mize vyzadat od Rejstfiku trestl
wpis z evidence Rejstiiku trest(l tykajici se uchazece®,

» dosahl  vysokosSkolského  vzdélani v magisterském  studijnim
programu’. Splnéni tohoto predpokladu se doklada kopii pfislusné
listiny a nasledné predloZzenim jejiho originalu pfi pohovoru vramci
whbérového fizenr,

> ma potfebnou zdravotni zplisobilost®. Spinéni tohoto predpokladu se
doklada cestnym prohlaSenim a nasledné pfed jmenovanim na
sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu nebo personalniho
feditele posudkem zdravotni zpusobilosti vydanym Iékafem zdravotni
preventivni péCe nebo  smluvnim  zdravotnickym  zafizenim

Ministerstva vnitra®,

C) dolozil kopii negativniho lustracniho osvédCeni podle zakona
€.451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, vplatném znéni®. Tento pozadavek lze také splnit, pokud
uchazeC nedisponuje pfislusSnym osvédcenim, az v pfipadé, Zze uchazel
bude zafazen do seznamu uspéSnych kandidatl predkladaného viadeé,
a to predloZzenim kopie podané Zadosti o vydani pfedmétného

osveddeni,

d) spliuje zakonny profesni kvalifikaCni pfedpoklad, Ze:

6§ 25 odst. 1 pism. d)zakona o statni sluzbé: ,Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi [...] d) byt bezihonny*“.

7 § 46 odst. 4 zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znénipozdéjSich predpist: Absolventim studia v magisterskych
studijnich programech se udéluji tyto akademlcke tituly:

a) v oblasti ekonomie, technickych véd a technologii, zemédélstvi, lesnictvi a vojenstvi "inzenyr" (ve zkratce "Ing." uvadéné
pred jménem),

b) v oblasti architektury "inzenyr architekt" (ve zkratce "Ing. arch." uvadéné pred jménem),

c) v oblasti lékarFstvi "doktor mediciny" (ve zkratce "MUDr." uvadéné pred jménem),

d) v oblasti zubniho Iékafstvi "doktor zubniho Iékafstvi" (ve zkratce MDDr. uvadéné pred jménem),

e) v oblasti veterinarniho Iékafstvi a hygieny "doktor veterinarni mediciny” (ve zkratce "MV Dr." uvadéné pfed jménem),

f) v oblasti uméni maglstr uméni" (ve zkratce " MgA uvadéné pred jménem),

g) v ostatnich oblastech "magistr" (ve zkratce "Mgr." uvadéné pred jménem).

8'§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé&: ,mit potfebnou zdravotni zptsobilost*. Obdoba pracovnélékarskych prohlidek —
EOSOUdI lékaf na zakladé znalosti pracovnich podmlnek a znalosti zdravotniho rizika, resp. naro¢nosti prace.

§ 1 odst. 1 pism. a) zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenske Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, v platném
znéni: ,Tento zakon stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon funkci obsazovanych volbou, jmenovanim nebo

stanovovanlma) v organech statni spravy Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,*.
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» vuplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci

funkci ve spravnim uUfadu, uzemnim samospravném celku, instituci

Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény Cclen

zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou pulsobnosti Cinnosti

obdobné c&innostem vymezenym § 5 odst. 1 zdkona o statni sluzbé,

tj..

pfiprava navrhi pravnich predpist a zajistovani pravni Cinnosti,
pfiprava mezinarodnich smluv a predpisi Evropské unie nebo jiné
mezinarodni organizace,

pfiprava navrhG koncepci, strategii a programd,

fizeni a usmérfiovani Cinnosti  jinych  spravnich  Gdfadd,
organizaCnich sloZzek statu, které nejsou spravnimi ufady, nebo
organu verejné moci, které nejsou spravnimi urady,

wytvafeni a spravu informacénich systému vefejné spravy podle
jiného zakona, s vyjimkou provoznich informacénich systému,

statni statistickou sluzbu,

sprava kapitoly statniho rozpoc€tu vici organizacnim slozkam statu
a pravnickym osobam, s vyjimkou sluzebniho Ufadu, ve kterém je
sluzba vykonavana,

ochranu utajovanych informaci,

zabezpecCovani obrany statu,

zajistovani vnitfnino poradku a bezpecnosti,

obhajobu zahrani¢nich zajmt Ceské republiky a zajmd Ceské
republiky vyplyvajicich zjejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné
mezinarodni organizaci,

pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

pfiprava nebo realizace politiky vyzkumu a vyvoje,

pfiprava a provadéni spravnich ukonl vCetné kontroly,

ochrana obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny
systém,

zadavani verejnych zakazek,

audit,



e zajiStovani organizaCnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahu
a odmériovani statnich zaméstnancu,°

e fizeni (Cinnosti vySe uvedenych),

e pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladu (k €innostem

vySe uvedenym),

e) k pfihlasce do vybérového Fizeni na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu
nebo personalniho feditele sekce pro statni sluzbu priloZi’:
» strukturovany profesni Zivotopis,
» pisemnou praci vrozsahu maximalné péti normostran na téma
.,Koncepce napliovani/implementace zakona o statni sluzbé vobdobi

do 3 let od Uéinnosti zakona®“.

Il. Na volné sluzebni misto mize viada stanovit pozadavek jak urovné
znalosti ciziho jazyka, odborného zamérfeni vzdélani nebo jiny odborny
pozadavek potfebny pro vykon sluzby, tak zpUsobilosti seznamovat se
s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim pfedpisem upravujicim
ochranu utajovanych informaci. Proto viadé navrhujeme, aby této
moznosti wvyuZila a pozadovala, aby uchaze¢ na sluZzebni misto
nameéstka pro statni sluzbu nebo personalniho feditele pro statni
sluzbu:

a) mél znalost angli¢tiny, francouzstiny nebo némciny odpovidajici 2.
urovni (stupni) znalosti ciziho jazyka pro standardizované jazykové
zkousky stanovené rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovwy'.  Spinéni tohoto poZadavku se doklada kopii
pfislusného vysvédceni/osvédCeni pfilozenou k Zzadosti a nasledné
pfedloZenim jeho originalu pfi pohovoru v ramci vybéroveho fFizeni,

b) byl drZitelem platného osvédCeni podle zakona ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni zpUsobilosti, ve
znéni pozdéjSich predpisl, na stupen utajeni ,divérné®“. Spinéni tohoto

poZzadavku se doklada kopii pfislusného osvédceni pfiloZzeného

102 povahy véci se jedna o prazdnou mnozinu osob (tuto ¢innost podle zakona o statni sluzbé doposud nikdo nevykonaval).
1§ 25 pism. a) zakona o statni sluzbé: ,Sluzebni organ mize sluzebnim pfedpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek
a)urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby,*“



k Zadosti. Tento pozadavek Ize také splnit, pokud uchaze€ nedisponuje
pfislusnym osvédcenim, az vpfipadé, Ze uchaze€ bude zafazen do
seznamu UspésSnych kandidatl predkladaného viadé, a to predlozenim

kopie podané zadosti o vydani pfedmétného osvédceni.

Déale pak je tfeba zminit, Ze vsouladu s § 22 zakona o statni sluzbé Ize do
sluzebniho poméru pfijmout pouze osobu, u které Ize predpokladat, Ze bude ve
sluzbé dodrzovat demokratické zasady ustavniho pofadku Ceské republiky a Fadné

vykonavat sluzbu.

B. Vybérové fizeni a vybérova komise

Nameéstka pro statni sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu jmenuje

na navrh pfedsedy viady na dobu 6 let viada na zakladé vysledku vybérového fizeni.

Prvni vybérové fizeni organizuje s ohledem na § 185 odst. 1 zakona o statni sluzbé
Ministerstvo vnitra. S ohledem na §§ 185 odst. 3 a 52 zakona o statni sluzbé ma

vybérova komise 5 €lend, které jmenuje a odvolava viada.

Bude se jednat o prvni vybérové fizeni na obé volna sluzebni mista. Na pfijeti do
sluzebnho poméru a ustanoveni na sluzebni misto neni pravni narok'?, tim neni
doten imperativ, aby vybérové Ffizeni bylo transparentni, spravedlivé a zejména pak
respektovalo Ustavni principy, zejména zakaz diskriminace ¢&i rovnost v pfistupu
k vefejnym funkcim.”™ Vzhledem ktomu, Ze se jedna o sluzebni pomér (pfijeti do
sluzebniho poméru i ustavovani do konkrétnich funkci se odehrava vrezimu
vefejného prava), budou naroky na formalni a organizacni stranku vybérového Fizeni
a nasledného jmenovani na obé sluzebni mista vyrazné vysSi, nez by tomu bylo
vrezimu prava soukromého. Pfipadné formalni vady vobsazovani obou sluzebnich
mist by mély velmi vazny dopad na nasledujici kroky implementace zakona o statni
sluzbé. Vlada by proto méla Cleny vybérové komise jmenovat obecné respektované

osobnosti  (respektive bezihonné statni ob&any Ceské republiky s potfebnym

2 Srov. § 23 odst. 2 zakona o statni sluzbé: ,Na pfijeti do sluzebniho poméru [...] a na jmenovani na misto pfedstaveného neni
nérok®.

'3 Srov. té2 § 98 zakona o statni sluzb&“, Na rovné zachazenia zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17
zakoniku prace pouziji obdobné.“.
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vzdélanim a praxi). Alespon néktefi Clenové vybérové komise by méli mit
vysoko8kolské vzdélani v magisterském studijnim programu v téchto oborech:
> alespon jeden zc¢lend by mél mit vysokoSkolské vzdélani v oboru pravo
v magisterském studijnim programu na vysoké $kole v Ceské republice a mél
by mit zkuSenosti s poskytovanim pravnich sluzeb,
> U ostatnich €lent by bylo vhodné, aby jejich vzdélani pokryvalo zejména obory
zaméfené na vefejnou spravu nebo na fizeni lidskych zdroju. Méli by téz mit

v téchto oborech dostateCnou pracovni zkuSenost.

Vybérové komise budou formalné dvé, nicméné vzhledem k jednotné aplikaci prava

u obou vybérovych fizeni je Zadouci, aby mély shodné personalni obsazeni.

Vybéroveé fizeni bude probihat obdobné, jako predpoklada platny zakon o statni
sluzbé. Vybérového fizeni se bude moci zuCastnit jen uchaze€, ktery spliiuje vySe
uvedené predpoklady a pozadavky'®. Ministerstvo adost vyfadi, pokud nebude mit
nalezitosti stanovené zakonem, Zadost je nesrozumitelnd nebo ze Zadosti neni
patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, nebo Zadatel nesplnhuje viadou stanovené

predpoklady a pozadavky; uchaze¢ se o této skuteCnosti vyrozumi*°.

S uchazeCem provede vybérova komise pohovor. Pohovor je zaméfen na obory
sluzby, jichz se vybérové Fizeni tyka. Soucasti pohovoru muze byt i ovéfeni znalosti

ciziho jazyka'™®.

Vybérova komise wvybere z uchazecCu, ktefi ve vyb&rovém fizeni uspéli, ffi
nejvhodnéjsSi uchazee a sestavi porfadi dalSich uchazecu, ktefi ve vybérovém fizeni
uspéli, a seznam uchazecu, ktefi ve vybérovém Ffizeni neuspéli. Vlada vybere

jednoho uchazeée ze tfi nejvhodnéjsich uchazest'.

4§ 21 odst. 1 zakona o statni sluzbé: ,Vybé&rového Fizenise miZe zuéastnitjen osoba, ktera splfiuje predpoklady a pozadavky
E)odle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).*

5§ 27 odst. 2 zakona o statni sluzbé: ,Sluzebni organ vyradi zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud

a) nema nalezitosti stanovené zakonem,

b) Zadost je nesrozumitelna nebo ze Zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo €eho se domaha, nebo

c) zadatel nespliiuje predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); Zadatel se o této skuteCnosti
vyrozumi.“

16§ 27 odst. 3 zakona o statni sluzbé: S Zadatelem, jehoz Zadost nebyla vyFazena podle odstavce 2, provede vybé&rova komise
pohovor. Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoZ se vybérové Fizenityka, a na plnéni jiného odborného pozadavku. Souc¢asti
pohovoru mize byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovana.

7 § 28 odst. 3 zakona o statni sluzbé: ,Vybérova komise vybere z Zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi
Zadatele a sestavi poradi dalSich zadatel(, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam zadatell, ktefi ve vybérovém Fizeni
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Pokud ve vybérovém fFizeni neuspéli alespon tfi uchazeci, viada vybere z téch, ktefi
uspéli. Pokud vsichni tfi nejvhodnéjSi Zadatelé z vybérového fizeni odstoupili, viada
vybere dalSiho v pofadi z téch uchazecu, ktefi uspéli. V pfipadé, Ze zadny uchazed
ve vybérovém fizeni neuspél nebo vidda zadného uchazeCe nevybrala, vybérové
fizeni se zru$i a whlasi se nové wybérové fizeni'®.

I'°. Ministerstvo vnitra

O prdbéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje protoko
bez zbyte€ného odkladu pisemné vyrozumi uchaze€e o vysledku vybérového fFizeni.
UchazecCi, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli, mohou podat proti protokolu namitky
do péti dni ode dne jeho doru€eni. Namitky se podavaji pisemné&, musi z nich byt
ziejmé, proti jakému wvybérovému fFizeni sméfuji a musi obsahovat odivodnéni
nesouhlasu s vysledkem vybéroveho fizeni. Podané namitky vyfidi vybérova komise
ve |haté patnact dnl ode dne jejich doruCeni tak, Zze jim vyhovi nebo je zamitne.
Pokud vybérova komise namitkam vyhovi, vybéroveé Fizeni zrusi. Namitky, z nichz
neni zirejmé, proti jaké Casti protokolu sméfuji, nebo namitky, u nichz chybi

odvodnéni, vybérova komise zamitne jako nediivodné?.

Viadé se vtéto souvislosti proto navrhuje, aby prfed nasledujicim jednanim viady

sdélila ministru vnitra nominace ¢lent vybérové komise.

neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym jednoho zadatele z 3 nejvhodnéjSich
Zadateld; dohoda je pisemna.”

'8 § 28 odst. 3 a 4 zakona o statni sluzb&:* (3) Pokud ve vybérovémfizenineuspéli alespoii 3 Zadatelé, sluzebniorgan vyberev
dohodé s bezprostfedné nadfizenym predstavenym z téch, ktefiuspéli. Pokud vSichni 3 nejvhodnéjSi zadatelé z vybérového
fizeni odstoupili, sluzebniorgan vybere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predstavenym dal§ho v pofadi z téch zadateld,
ktefi uspéli. Dohoda mezi sluzebnim organem a bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym podle tohoto odstavce je pisemna.
(4)V pfipadé, ze zadny zadatel ve vybérovémfizenineuspél nebo sluzebni organ zadného Zadatele postupem podle odstavce
2 nebo 3 nevybral, vybérové fizeni se zrusia vyhlasi se noveé vybérové fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dot¢eno.”

19 § 164 odst. 3 zakona o statni sluzbé: ,O pribéhu a vysledku vybérového Fizeni se sepisuje protokol. Protokol obsahuje
oznaceni sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové Fizeni tykalo, jména a pFijmeni ¢lenl
vybérové komise, vysledek provedeného vybérového Fizeni v podobé pofadi zadatell, ktefi ve vybérovém Fizeni uspéli,
a seznamu zadatell, ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli. Protokol musi dale obsahovat datum jeho vyhotoveni, podpis v§ech
¢lenl vybérové komise, pou¢eni o moznosti podat proti vysledku vybérového Fizeni namitky s uvedenim Ihdty pro jejich podani
a komu se podavaji.”

§ 164 odst. 4 a 5 zakona o statni sluzbé: ,(4) Sluzebni organ bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi zadatele
o vysledku vybé&rového Fizeni. Zadatelg, ktefi ve vyb&rovém fizeni neuspéli, mohou podat proti protokolu namitky do 5 dn(i ode
dne jeho doruceni. Namitky se podavaiji pisemné, musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybérovému Fizeni sméfuji a musi
obsahovat odivodnéninesouhlasu s vysledkemvybérového fizeni. (5) Podané namitky vyfidi vybérova komise ve Ihaté 15 dnd
ode dne jejich doruceni tak, zZe jim vyhovi nebo je zamitne. Pokud vybérova komise namitkam vyhovi, vybérové fizeni zrusi.
Namitky, z nichZz neni zfejmé, proti jaké ¢asti protokolu sméfuji, nebo namitky, u nichz chybi odGvodnéni, vybérova komise
zamitne jako neduvodné.”
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Na nasledujicim jednani viady pfedlozi Ministerstvo vnitra finalni navrh predpokladu
a pozadavku pro pfijeti do sluzebniho poméru na sluzebni mista naméstka pro statni
sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu, text oznameni o vyhlaseni

wbérového fizeni?' a navrh na jmenovani ¢lent wbérové komise.

21 § 24 odst. 7 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé: ,O0znameni o vyhlageni vyb&rového Fizeni musi obsahovat Gdaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizenityka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim

poméru na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou

téZz dobu jeho trvani,

e) tom, zda je na obsazovaném sluzebnim misté vyzadovana zplsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi podle
pravniho pfedpisu o ochrané utajovanych informaci,

f) zafazeni do platové tfidy,

g) datu, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost o pfijeti do sluzebniho poméru nebo v pripadé statniho
zaméstnance zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.”
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