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1. Funkce odmény za praci

Odména za praci zaméstnancul v zakladnich pracovnépravnich vztazich, at uz se
jedna o mzdu, plat nebo nékterou z odmén z dohody konané mimo pracovni pomeér,
plni zaroven fadu funkci, které se navzajem prolinaji. Spravedliva odména za
vykonanou praci je ustavnim principem zakotvenym v Listiné zakladnich prav a
svobod (€l. 28) a odména za praci je vlastné pojmové spjata se vSemi zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy. Bez odmény jako ekvivalentu za vykonanou praci by
neexistoval ani pracovni pomér, ani vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni Cinnosti (resp. by nebylo mozné pfipustit jejich existenci).
V ekonomické teorii je mzda povazovana za cenu prace a nékteré ekonomickeé

modely vychazeji z toho, Ze nabidka prace je zavisla na realné mzdé.

S urcitou mirou zjednodus$eni Ize za nejvyznamnéjsi funkce mzdy oznacit funkce
socialni, regulaéni a stimulacéni.
Socialni funkce

Socialni funkce odmény za praci pfispiva k zajisténi urcité zivotni urovné
zaméstnance a vyjadfuje skutenost, Ze zaméstnanec vstupuje do zakladniho
pracovnépravniho vztahu za ucelem dosazeni pfijmu, ktery mu umozni uhradit jeho
Zivotni naklady, popfipadé i potfeby jeho rodiny. V nékterych pfipadech je uvadéna
jako soucast socialni funkce samostatné alimentaéni funkce mzdy (popf. platu).
DostateCné vysoka a v€as vyplacena odména za praci by méla zajistit potfebné
zivotni naklady zaméstnancu. Tato funkce mzdy se odrazi v fadé pracovnépravnich
institutl, jako napf. minimalni a zaru€ena mzda, splatnost a vyplata mzdy, ochrana
mzdy pfed neopravnénymi srazkami. Z pohledu zaméstnance je jeho ,schopnost a
ochota“ poskytnout zaméstnavateli k dispozici podstatnou ¢ast svého €asu a vlastni
pracovni silu podminéna kompenzaci, kterou pfedstavuje pfiméfena cena prace
(odména za praci). Zde je mozno uvést i kompenzaéni funkci mzdy, jez pusobi
nejen obecné pfi kompenzaci Casu a namahy zaméstnance, ale i v situacich, kdy je

zaméstnanci kompenzovana urcitd nevyhoda z vykonu prace, napf. fyzicky
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namahava prace, vykonavana ve zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi, prace ve

svatek, v noci, ve vicesménnych nebo nepfetrzitych provozech.
Regulaéni funkce mzdy

Za projev této funkce mzdy na trhu prace Ize pfi urcitém zjednoduseni pokladat také
tendence k vyrovnavani poptavky a nabidky, a to i v oblasti odménovani. Na trhu
prace se regulacni funkce mzdy projevuje ramci trzniho mechanismu. Projevi-li se v
ur¢itém obdobi nedostatek odborniki nékteré profese, zaCne puasobit trzni
mechanismus, nebot pfevazuje poptavka pred nabidkou. Tento stav zvySi nabizenou
mzdu a v dusledku toho zajem o uplatnéni v této profesi, dokud nenastane nasyceni
poptavky. Z uvedeného je patrné, Ze regulacni funkce mzdy muize puasobit i

v opacném smyslu.

Stimulaéni funkce mzdy

Zajem zaméstnavatele sméfuje ktomu, aby prostfedky na odmény za praci
zameéstnancl byly vynaloZzeny co mozna nejucinnéji (efektivné€) a aby mzda
(pfipadné i jiné odmény za praci) byla poskytovana takovym zplUsobem, ktery by
zaméstnance podnécoval (stimuloval) k co nejvy$Sim a nejkvalitnéjSim pracovnim
vykonlim a vysledkim. VySe odmény za praci a jeji struktura by tedy meély byt
z pohledu zaméstnavatele upraveny tak, aby byl zaméstnanec motivovan Kk
dosazeni optimalnich kvalitativnich a kvantitativnich pracovnich vysledku. Zaroven je
tfeba mit na paméti, ze zakladnim zajmem zaméstnavatele je, aby v zajmu Sirokého

uplatnéni vlastnich produktd na trhu (a ziskani konkuren&ni vyhody) jim vynaloZzené

v v

v v

vysledkl prace zaméstnancl vede uCelna diferenciace (,rozvrstveni®) vySe jejich
odmén za praci podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledku. Tento proces se nazyva mzdova diferenciace a pfi ,ucelné“ (optimalni)
mzdové diferenciaci hovofime o spravném uplatnéni diferenciaéni funkci mzdy.
Nespravné uplatnéni diferenciacni funkce mize vést ke mzdové nivelizaci nebo
k jinym nedostatkiim v systému odmeénovani zaméstnanc, je vSak v kazdém pfipadé

neslucitelné se stimulaéni funkci mzdy a s principem spravedlivé odmény za praci.
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Stimulaéni funkci mzdy tedy mizeme chapat v nékolika rovinach:

o Jednak jako podnét k praci vibec. Zaméstnanec je stimulovan k vykonu
prace pro zaméstnavatele jiz svym postavenim na trhu prace, nebot ma
potfebu ziskavat prostfedky k obZivé vynaloZenim vlastni pracovni sily.

o Dale je mzdu (a jeji vysi) mozné chapat jako podnét k vykonu vSech radznych
nutnych praci vramci celé ekonomiky. Diferenciace mezd napf. podle
kvalifikaéni narocnosti prace nebo pracovnich podminek muze napomoci
k pozadovanému rozmisténi pracovnik( podle odvétvi, povolani nebo mista
prace a stimuluje zajem na ziskavani a zvySovani pracovni kvalifikace apod.

o V neposledni fadeé je tfeba uvést, Ze vySe odmény za praci pusobi rovnéz jako

podnét k dosahovani co nejlepSich pracovnich vysledka.

Kromé vySe uvedenych funkci odmény za praci jako celku Ize konkretizovat rlizné
specifické funkce jednotlivych slozek odmeény za praci, ze kterych se tato odména
mlze skladat. Jako pfiklad Ize uvést kompenzacéni funkci priplatkl za praci
presCas, za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve svatek, za praci v noci a pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Motivaéni funkci Ize ilustrovat na riznych
druzich prémii, vykonnostnich odmén, osobnich pfiplatki a ohodnoceni nebo
ukolové Ci podilové formé mzdy, které maji zaméstnance motivovat k vy§Simu a

kvalitnéjSimu vykonu.
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2. Ochrana odmény za praci

Princip ochrany odmény za praci se v pravnim fadu, zejm. zakoniku prace, projevuje
v nékolika rovinach. Za zakladni ustanoveni Ize povazovat Cl. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod, ktery stanovi, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky, pficemz podrobnosti stanovi zakon. Podle
§ 2 odst. 2 zakoniku prace musi byt zavisla prace vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu za praci. Toto ustanoveni zaméstnanci zaruCuje, ze bude-li vykonavat pro
zaméstnavatele praci, bude za ni odménén. Podle § 109 odst. 1 zakoniku prace pak
zaméstnanci za vykonanou praci pfislusi mzda, plat nebo odména z dohody.

Zakonik prace v § 4a stanovi, ze vzda-li se zaméstnanec prava, které mu poskytuje
zakon, kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis, nepfihlizi se k tomu. Konkrétné pak
§ 346¢c zakoniku prace stanovi, ze zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit
povinnosti poskytnout mu mzdu, plat nebo odménu z dohody.

Zasada spravedlivého odmérnovani zaméstnancul je § 1a odst. 1 pism. c¢) zakoniku
prace zafazena mezi zakladni zasady pracovniho prava, které predstavuji vykladovy
princip pracovnépravnich pfedpist a pravnich jednani v pracovnim pravu. Zasada
spravedlivého odmeénovani zaméstnancl je § 1a odst. 2 zakoniku prace oznacena
jako hodnota, ktera chrani vefejny poradek. Pravni jednani, které by bylo v rozporu
se zakonem a v rozporu s touto zakladni zasadou by tedy bylo absolutné neplatné ve
smyslu § 588 obanského zakoniku.

Mezi konkrétni prvky ochrany odmény za praci mohou byt fazeny:

minimalni mzda, nejnizsi urovné zarucené mzdy;
- Uprava vyplaty mzdy/platu/odmény z dohody;

- § 144a zakoniku prace;

- Upravu srazek ze mzdy/platu;

- mzdovy/platovy vymeér.
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Minimalni mzda

v v

Minimalni mzda je nejnizSi pripustnou vysSi odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, tedy za praci vykonavanou v pracovnim poméru nebo na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda, plat ani odména
z dohody nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda.

Zakladni uprava minimalni mzdy je obsazena v § 111 zakoniku prace. Podrobnéjsi
Uprava je obsaZena v provadécim nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,nafizeni o minimalni mzdé®).

VysSi minimalni mzdy stanovuje vlada nafizenim, zpravidla s ucinnosti od 1. ledna. Pfi
stanoveni vySe minimalni mzdy vychazi vlada zejména z ekonomickych ukazatel(,
napr. vyvoje mezd v narodnim hospodarstvi &i inflace. O vySi minimalni mzdy vlada
téz jedna se zastupci zaméstnancl (odbory) a zastupci zaméstnavateld.

Minimalni mzda je v nafizeni o minimalni mzdé stanovena zakladni mési¢ni a
hodinovou sazbou pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. V roce 2024 Cini
zakladni hodinova sazba minimalni mzdy 112,50 K& a zakladni mési¢ni sazba
minimalni mzdy 18 900 K¢. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby (§ 79
zakoniku prace) se hodinova sazba minimalni mzdy pomérné zvySuje. Pfi sjednané
kratSi tydenni pracovni dobé (§ 80 zakoniku prace) nebo v pfipadé, Ze zaméstnanec
v kalendarfnim mésici neodpracoval odpovidajici rozsah pracovni doby, se mésicni
sazba minimalni mzdy umeérné snizuje.

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody vySe minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek. Postup vypoctu doplatku
je stanoven v § 111 odst. 3 zakoniku prace. Do mzdy nebo platu se pro ucel
porovnani s minimalni mzdou nezahrnuje mzda nebo plat za praci pfesc€as, pfiplatek
za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi a za
praci v sobotu a v nedéli.

Zarucéena mzda

Zaru€enou mzdou je podle § 112 odst. 1 zakoniku prace mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho predpisu,
mzdového vyméru nebo platového vymeéru. Zakonik prace, resp. nafizeni o minimalni

mzdé, stanovuje nejnizSi urovné zaruCené mzdy nerovnhomeérné odstupriované pro
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v v

urovné zaruené mzdy se vztahuji na zaméstnance odménované za praci platem a
zameéstnance odménované mzdou, ktera neni sjednana v kolektivni smlouveé.
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci. Prace jsou podle téchto kritérii
rozdéleny do osmi skupin. Sazby nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pro 1. skupin praci
odpovidaji sazbam minimalni mzdy (tj. pro rok 2024 112,50 K¢ za hodinu, resp. 18
900 K¢ za meésic). Sazby nejnizsSi urovné zaruCené mzdy pro 8. skupinu praci
odpovidaji dvojnasobku minimalni mzdy (tj. pro rok 2024 225,00 K¢ za hodinu, resp.
37 800 za mésic). Pfi jiné délce tydenni pracovni doby, pfi sjednané kratSi pracovni
dobé Ci pfi neodpracovani odpovidajiciho rozsahu pracovni doby se sazby pomérné
zvySuji, resp. snizuji obdobné jako u minimalni mzdy.

Zarazeni praci do jednotlivych skupin praci se provadi podle pfilohy k nafizeni o
minimalni mzdé. Tato pfiloha obsahuje charakteristiky jednotlivych skupin praci a
dale priklady zafazeni praci v jednotlivych skupinach podle obord.

V pfipadé, Ze plat nebo mzda zaméstnance, bez mzdy nebo platu za praci prescas,
pfiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli, nedosahne pfislusné nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy,
je zaméstnavatel povinen, obdobné jako u minimalni mzdy, poskytnout zaméstnanci
doplatek. PFi vypoctu doplatku se postupuje podle § 112 odst. 3 zakoniku prace.
ZaruCena mzda a jeji nejnizSi urovné se tyka pouze zaméstnancu, ktefi vykonavaji
praci v pracovnim pomeéru. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti, jsou chranéni pouze institutem minimalni mzdy.

Vyplata mzdy, platu a odmény z dohody

Za jeden z prvkd ochrany odmény za praci lze povazovat Upravu vyplaty mzdy a
platu, ktera je obsazena v § 141 a nasl. zakoniku prace. Tato Cast zakoniku prace
obsahuje fadu kogentnich ustanoveni, od kterych neni mozné se odchylit ani na
zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

nebo nékterou jejich slozku. V ramci tohoto obdobi musi byt sjednan, stanoven nebo
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uren pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
nemohou dohodnout na del§i dobé splatnosti mzdy.

Zakonik prace dale stanovi, ze vychozi zplUsob vyplaty mzdy &i platu je v pracovni
dobé na pracovisti, a tedy v hotovosti. Vyplatu na ucet Ize provadét pouze na zakladé
dohody zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnavatel tak nemlize zaméstnance
napf. nutit ke zfizeni uctu u bankovni instituce. Zakonik prace zaroven prenasi rizika
spojené s vyplatou mzdy/platu na zaméstnavatele.

Vyplatu mzdy/platu je mozné provadét pouze v Ceské meéné, bez ohledu na
pfipadnou dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V cizi méné je mozné
vyplacet mzdu/plat pouze zaméstnanci s mistem vykonu prace v zahranici, a pouze
s jeho souhlasem.

Pro splatnost odmény z dohody plati pravidla stanovena v § 141, § 142 a § 143
zakoniku prace obdobné, nedohodnou-li se strany jinak. Strany se téz mohou
dohodnout na splatnosti celé odmény z dohody az po spinéni celého pracovniho
ukolu.

§ 144a zakoniku prace

Ustanoveni § 144a zakoniku prace obsahuje specifickou uUpravu spocivajici
v ochrané odmény za praci. Podle § 144a odst. 1 zakoniku prace se zakazuje
postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu. Podle § 144a
odst. 2 zakoniku prace se zakazuje pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody
nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o
srazkach ze mzdy (viz dale). K pfipadnému odchyleni se stran od téchto zakazl se
nepfihlizi, jednalo by se zdanlivé pravni jednani.

Uprava srazek ze mzdy

Srazky ze mzdy jsou legislativni zkratkou pro srazky z pfijmu z pracovnépravniho
vztahu, kam § 145 odst. 2 zakoniku prace fadi kromé mzdy a platu i odménu
z dohody, odménu za pracovni pohotovost, nahradu mzdy &i platu a dal$i. Uprava
srazek ze mzdy je kogentni, nelze se od ni tedy odchylit.
Podle § 146 zakoniku prace mohou byt srazky ze mzdy provedeny jen:

- v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim zakonem,

- na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazku

zaméstnance,

Stranka 9 z 81



- k uhradé clenskych pfispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

Z jinych dlvodl srazky ze mzdy zaméstnance provadét nelze. Mezi tzv. zakonné
srazky ze mzdy se fadi napf. dafn z pfijmu fyzickych osob, pojistné na socialni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi, ale také srazky provedené vramci vykonu exekuce nebo
soudniho vykonu rozhodnuti.
Zakonik prace stanovi, v jakém poradi maji byt srazky ze mzdy provadény, pficemz
pfednostné se provadéji srazky na dan zpfijmd a na pojistné na socialni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi.
Srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele mohou byt provadény pouze na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy, a to v€etné pfipadnych srazek k nahradé Skody
zpusobené zaméstnavateli zaméstnancem. Zaméstnavatel tedy neni opravnén
takové srazky provadét samovolné bez souhlasu zaméstnance.
Maximalné mozny rozsah srazek ze mzdy je omezeny, zakonik prace odkazuje na
pfisluSna ustanoveni obCanského soudniho fadu (zakon. ¢. 99/1963 Sb.), ktera
upravuji vypocet tzv. zakladni nezabavitelné ¢astky, tj. nejmensi moznou ¢ast (Cisté)
mzdy zaméstnance, ktera mu musi byt zaméstnavatelem vyplacena.

Mzdovy a platovy vymér

Z hlediska ochrany mzdy/platu je podstatné, Ze zaméstnanec musi byt vzdy pred
zapocetim vykonu prace informovan o mzdovych ¢i platovych podminkach. Mzda
musi byt vzdy sjednana, stanovena nebo urCena pfed zapoc€etim vykonu prace, plat
zaméstnance musi byt téz vzdy urCen pred zapocCetim vykonu prace.

Zaméstnavatel je podle § 113 odst. 4 zakoniku prace povinen v den nastupu do
prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpusobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva
nebo vnitfni pfedpis. Pfipadné zmény skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy
takova zména nabyva platnosti.

Podle § 136 je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu
do prace pisemny platovy vymér, ktery obsahuje udaje o zafazeni zaméstnance do

platové tfidy a platového stupné, o platovéem tarifu a o dalSich pravidelné
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poskytovanych slozkach platu. Dojde-li ke zméné uvedenych skute€nosti, je
zaméstnavatel povinen je zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den nabyti
ucinnosti téchto zmén.

U odmény z dohody stanovi zakonik prace, ze jeji vySe a podminky poskytovani
musi byt sjednany v pfislusné dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni

éinnosti.
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3. Zakladni rozdily v pravni upravé pri poskytovani mzdy a pfi
poskytovani platu, okruhy zaméstnavatelli, u kterych je poskytovana
mzda a u kterych je poskytovan plat, diivody pro rozdilnost této pravni
upravy a pravni vztah, ve kterém jsou tyto druhy odmény za praci
poskytovany.

Zakladni rozdily v pravni upravé pri poskytovani mzdy a pri poskytovani platu,
okruhy zaméstnavatell, u kterych je poskytovana mzda a u kterych je
poskytovan plat

Zakladni charakteristiku druhi odmén za praci vykonanou v pracovnim poméru
vymezuje zakonik prace pro plat (odména za praci zaméstnance zaméstnavatele ve
verejnych sluzbach a spravé) v § 109 odst. 3 av § 122 odst. 1 a pro mzdu (odména
za praci zaméstnancu ostatnich zaméstnavateld) v § 109 odst. 2. Spoleénym
zakladnim ustanovenim, které vymezuje kritéria pro jejich poskytovani, je § 109 odst.
4 zakoniku prace, ktery stanovi, Ze mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Rozdily v pravni upravé mezi mzdou a platem jsou nasleduijici:

1. Plat uréuje zaméstnanci zaméstnavatel, a to podle zakoniku prace, nafizeni
vlady vydaného k jeho provedeni a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy,
popfipadé vnitfniho predpisu (§ 122 odst. 1 zakoniku prace). Mzda se
predevsim sjednava v pracovni smlouveé, kolektivhi smlouvé nebo v jiné
smlouvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, nebo ji zaméstnavatel
stanovi ve vnitinim predpisu, anebo individualné uréuje mzdovym
vymérem.

2. Plat neni_mozné ur€it jinym zplsobem v jiném slozeni a jiné vysi, nez
stanovi zakonik prace a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.
Strukturu mzdy, jeji vysi, s vyjimkou minimalni mzdy a ve stanovenych
(tzv. mzdové formy) zakonik prace nevymezuje a ponechava prostor

kolektivnimu i individualnimu vyjednavani o mzdach (kolektivni, pracovni, jina
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smlouva), pfipadné jiné formé& Jupravy vnitfnich mzdovych poméru

u zaméstnavatele (vnitfni pfedpis, mzdovy vymer).

. Zaméstnavatel v oblasti verejnych sluzeb a spravy musi_respektovat

vSechna ustanoveni zakoniku prace a provadécich pravnich predpisu, ktera
jsou v pfevazné mife kogentniho charakteru, od nichZz se zaméstnavatel

nemUze odchylit, naproti tomu pravni Uprava mezd zaméstnavatele

neomezuje, pokud jde o utvareni mezd a pouzivani mzdovych forem

s vvhradou povinnych slozek mzdy.

Pravni_uprava slozek platu definuje tyto sloZky jako jedinou ¢astku (napf.

platovy tarif pro pfislusnou platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zameéstnance zafazen, pfiplatek za nocCni praci, pfiplatek za rozdélenou
sménu), sazbou vramci stanoveného rozpéti (napf. pfiplatek za vedeni,
pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi, zvlastni priplatek),

popfipadé formou maximalniho limitu (osobni pfiplatek). Pravni Uprava mezd

(resp. jejich povinnych slozZek) je naproti tomu stanovena formou minimalniho
limitu a neomezuje zaméstnavatele v opravnéni poskytnout vyssi Castku (§
114, 115 a § 117 zakoniku prace). V pfipadé pfiplatku za no¢ni praci a
pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli pravni uprava upfednostiiuje smluvni
princip pfed minimalnim limitem, ktery se neuplatni, bude-li existovat odchylna
dohoda o vySi a zpusobu ur€eni pfiplatku (§ 116 a 118 zakoniku prace). Bez
této dohody (v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouve)
plati stanoveny minimalni limit (nejméné 10 % prdmérného hodinového

vydélku za kaZzdou hodinu noCni prace nebo prace v sobotu a v nedéli).

Duvody pro rozdilnost pravni upravy mzdy a platu, pravni vztah, ve kterém je

mzda a plat poskytovan.

Zaméstnavatelé, ktefi odménuji zaméstnance za praci platem, jsou vymezeni v § 109

odst

. 3 pism. a) az e) zakoniku prace. jedna se o nasledujici zaméstnavatele:

stat,

uzemni samospravné celky (kraje, obce),

statni fondy (nap¥. Statni fond dopravni infrastruktury),

pfispévkové organizace, jejichZ naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost

jsou plné zabezpeCovany z prFispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
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zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist (napf. nékteré
nemocnice, néktera zafizeni socialnich sluzeb),
- Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona.

Davod pro odchylnou pravni upravu mezd a plati spo€iva v nutnosti striktné
regulovat platy vzhledem ktomu, ze jsou na né vynakladany prostredky
z vefejnych zdrojua, tj. ze statniho rozpoctu, rozpoctl Uzemnich samospravnych
celkl (obce, kraje) nebo verejného zdravotniho pojisténi, nebo dalSich obdobnych
zdroju. Pravnimi vztahy, v nichz se zaméstnancim za vykon prace poskytuje
plat, je pracovni pomér, za predpokladu, Zze zaméstnavatelem je néktery ze
subjektd vymezenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace, nebo sluzebni pomér ke statu
(statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji ve spravnich ufadech statni spravu ve smyslu §
1 odst. 1 pism. a) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé).

Mzdu poskytuji zaméstnancum za vykon prace v pracovnim poméru zaméstnavatelé,
ktefi nejsou uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Liberalni uprava mezd
v zakoniku prace vychazi ze skute€nosti, Ze naprosta vétSina téchto zaméstnavatell
pouziva na mzdy svych zaméstnancu vlastni zdroje, kterych dosahli vlastnimi,

zpravidla podnikatelskymi, aktivitami.
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4. Rovnost v odménovani a zakaz diskriminace

Problematika rovnosti v odmérnovani a zakazu diskriminace se do ¢eského pravniho
fadu promita v nékolika urovnich. Za obecny zaklad upravy Ize povazovat Listinu
zakladnich prav a svobod, €l. 1, ¢l. 3 a zejména &l. 28: ,Zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.” Dale je tato problematika upravena v nékterych mezinarodnich
smlouvach, jimiz je Ceska republika vazana; jedna se napt. o Umluvu Mezinarodni
organizace prace &. 111, o diskriminaci (zaméstnani a povolani), & Umluvu
Mezinarodni organizace prace €. 100, o stejném odménovani pracujicich muzi a zen
za praci stejné hodnoty. Uprava rovnosti v odménovani a zakazu diskriminace je
rovnéz upravena pravem Evropské unie, a to pravem primarnim (napf. ¢l. 157
Smlouvy o fungovani Evropské unie zroku 2008) i pravem sekundarnim (napf.
Smérnice Evropského parlamentu a rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych

pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani).

Obecnym pravnim pfedpisem, ktery v Ceském pravnim fadu upravuje zasadu
rovného zachazeni a zakazu diskriminace, je zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakonU (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Podle § 1 odst. 1
pism. c) tento antidiskriminaCni zakon ,blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a
zakaz diskriminace ve vécech pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti,
vcetné odmériovani“. Ustanoveni § 5 odst. 3 téhoz zakona stanovi zaméstnavatelim
povinnost zajiStovat rovné zachazeni, ¢imz se rozumi pfijeti opatfeni, ktera jsou
podminkou ucinné ochrany pfed diskriminaci. Pro u€ely antidiskriminacniho zakona
se podle § 5 odst. 1 rozumi odménovanim ,veSkera pinéni, penézita nebo
nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou primo nebo neprimo
poskytovana osobé pfi zavislé ¢innosti‘. Jedna se tedy o pojem SirSi, nez ,odména za
praci“ ve smyslu zejm. Casti Sesté zakoniku prace. Podle zakoniku prace je totiz
odménou za praci mzda, plat a odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pod pojem ,odmeénovani“ ve smyslu antidiskriminacniho zakona je ale tfeba

dale zahrnout napf. odmény podle § 224 odst. 2 zakoniku prace, odstupné &i rizné
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druhy benefitd. Antidiskriminacni zakon dale v § 10 a nasl. upravuje pravni
prostfedky ochrany pred diskriminaci. Spolu s pfijetim antidiskriminacniho zakona byl
téz do ob&anského soudniho fadu doplnén § 133a, ktery zavedl institut tzv. obraceni
dikazniho bfemene — v pfipadé, Zze Zalobce (zaméstnanec) v fizeni pfed soudem
uvede skuteCnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze doSlo ze strany Zzalovaného
(zaméstnavatele) k jeho diskriminaci mj. v oblasti pracovni cCinnosti, je Zalovany
(zaméstnavatel) povinen dokazat, Ze k poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo.
Tento institut ma z hlediska prosazovani zasady rovného zachazeni pfi odmérnovani
zameéstnancl velky vyznam. (VétSinou nese v fizenich ob&anského prava dukazni

bfemeno Zalujici strana.)

Zakonik prace fadi zasadu spravedlivého odménovani zaméstnancl [§ 1a odst. 1
pism. c)] a zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace
[S§ 1a odst. 1 pism. e)] mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztahu. Zakladni
zasady jsou vychodiskem pro vyklad veSkerych ustanoveni zakoniku prace, a tedy
vSech pravnich jednani, které tykaji pracovnépravnich vztahu. Podle § 1a odst. 2
zakoniku prace jsou tyto zasady hodnotami, které chrani vefejny poradek. Vyznam
této skutecnosti spoCiva v tom, Ze pravni jednani, které je v rozporu se zakonem a
zjevné naruSuje verejny poradek, je absolutné neplatné podle § 588 ob&anského

zakoniku.

Zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace je
podrobnéji upravena v § 16 a § 17 zakoniku prace. Ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku
prace stanovuje zaméstnavatelim povinnost zajistovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmérnovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty atd. V § 16 odst. 2
pak zakonik prace uvadi demonstrativni vyCet zakazanych diskriminacnich Kkritérii,
mezi néz fadi napf. pohlavi, vék Ci zdravotni stav. V § 17 pak zakonik prace odkazuje
na antidiskriminaéni zakon, ktery upravuje pravni prostiedky ochrany pred

diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Zasadni vyznam pro problematiku rovného zachazeni a zakazu diskriminace
v odménovani maji § 109 odst. 4 a § 110 zakoniku prace. Podle § 109 odst. 4
zakoniku prace se mzda a plat poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykonavané prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle

pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Ustanoveni § 110 odst. 1
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stanovi, Ze ,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem
zameéstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody*. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se podle § 110 odst. 2 zakoniku prace rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. V naslednych odstavcich pak § 110 blize
specifikuje, co se rozumi jednotlivymi kritérii. V pfipadé, Ze rozdilné odménovani
zameéstnancl nelze odldvodnit vySe uvedenymi kritérii, se muze jednat o nerovné
zachazeni Ci diskriminaci.

Kritéria § 110 zakoniku prace se uplatni pfi odménovani zaméstnancd mzdou i
platem. Uprava odméfovani mzdou je v 8eském pracovnim pravu zaloZena primarné
na smluvni volnosti stran. Ponechava tak stranam S$irSi mozZnosti upravy mzdy. Tato
skuteCnost zaroven klade vy3$Si naroky na zaméstnavatele, aby zaijistil rovnost
odméniovani zaméstnancd. Uprava odmérovani platem je naproti tomu pomérné
rigidni. Systém platovych tfid, do kterych jsou zaméstnanci zafazovani podle druhu
vykonavané prace, vychazi pravé z kritérii stanovenych § 110 zakoniku prace.
Zaméstnavateli tedy do znacné miry usnadnuje zajisténi rovnosti v odménovani
zaméstnancl. Rovnost odménovani musi byt dodrzovana i pfi poskytovani

mimotarifnich slozek platu, napf. osobniho pfiplatku ¢i odmény.

Stranka 17 z 81



5. Podminky pro poskytovani mezd

Mzda je definovana jako penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (v pfipadé, ze
je €ast mzdy v souladu s pravidly stanovenymi v § 119 zakoniku prace poskytovana
naturalni formou), které slouzi k ocenéni prace vykonané zaméstnancem
v pracovhim poméru k zaméstnavateli, ktery neni uveden v §109 odst.3
zakoniku prace. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé nebo
v jiné smlouvé, popf. ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem nebo ur€i mzdovym
vymérem. Na zakladé této definice je mozné odvodit tfi zakladni podminky pro

poskytovani mezd.

1. Existence pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
pfiCemz zaméstnavatelem je fyzicka osoba nebo pravnicka osoba, ktera neni
uvedena v § 109 odst. 3 zakoniku prace (zaméstnavatel uvedeny v 109 odst. 3
totiz poskytuje svym zaméstnancim za praci plat).

Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; na vedouci pracovni misto se zaklada
pracovni pomér jmenovanim, a to v pfipadech stanovenych v § 33 odst. 3
zakoniku prace a v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.
Podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou druh prace, ktery ma
zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu prace,
ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana a den nastupu do
prace (§ 34 odst. 1 zakoniku prace). Je nepochybné, Ze tyto podstatné
nalezitosti musi obsahovat i jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni
misto. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako
den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na

pracovni misto vedouciho zaméstnance.

2. Je sjednan druh prace, vjehoz ramci je zavisla prace zaméstnancem pro

zaméstnavatele konana

Druh prace je podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy. Bez ujednani o druhu
prace nevznikne pracovni pomér. Timto ujednanim se vymezuje okruh

pracovnich ukoll, které se zaméstnanec zavazuje pro zaméstnavatele pinit.
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Zatimco druh prace (okruh pracovnich ukoll) musi byt sjednan v pracovni
smlouvé, jejich blizSi specifikace mize byt provedena jednostrannym opatfenim
zamestnavatele; obvykle byvaji tato opatfeni realizovana dokumenty, které se
oznacuji jako ,Pracovni napli“ nebo ,Popis pracovnich Ccinnosti“. Tato
jednostranna opatfeni v8ak nemohou sjednany druh prace rozSifovat.
Zaméstnanec neni povinen konat pro zaméstnavatele prace jiného druhu nez
ty, které odpovidaji sjednanému druhu prace, s vyjimkou pfipadu pfevedeni na
jinou praci stanovenych v § 41 zakoniku prace.
3. Mzda, resp. podminky pro poskytovani mzdy a jeji vySe byly sjednany,
stanoveny nebo uréeny pred zapocetim vykonu prace.
Podminky pro poskytovani mezd Ize upravit bud ujednanim (v kolektivni
smlouvé, v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé), nebo jednostrannym opatienim
zaméstnavatele (stanoveni mzdy vnitfnim pfedpisem nebo urCeni mzdovym
vymérem). VSechny uvedené formy utvafeni mezd jsou z pravniho hlediska
rovnocenné a zakladaji pravo zaméstnance na mzdu ve sjednané nebo uréené vysi
a povinnost zameéstnavatele takovou mzdu zaméstnanci poskytovat. Zakonik prace
nestanovi povinnost prioritni aplikace nékterého z uvedenych zplsobU utvareni mezd,
upravuje v8ak vzajemné vztahy mezi nimi — podle § 307 odst. 1 zakoniku prace nesmi
byt mzdovy vymér v rozporu ani s ujednanim o mzdé, ani s upravou provedenou
vnitinim pfedpisem.
Kolektivni smlouva
V kolektivni smlouvé je podle § 23 odst. 1 zakoniku prace mozné upravit prava
v pracovnépravnich vztazich — mzdova prava nevyjimaje. Postup pfi uzavirani
kolektivni smlouvy, véetné FeSeni spori mezi UCastniky, upravuje zakon
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpist. Kolektivni
smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana ucastniky na téze listing, jinak
se kni nepfihlizi (§27 odst.2 zakoniku prace). Ujednani o mzdach byva
pravidelnou soucasti kolektivnich smluv.
Smluvni volnost ucastnikl pfi sjednavani mzdy je omezena pouze zakonikem
prace, nebot ani ujednanim v kolektivni smlouvé se nelze odchylit od upravy
mzdovych prav, pokud jde o limity, které stanovi zakonik prace jako nejméné nebo
nejvySe pfipustné (§4a zakoniku prace). Jen v pfipadé § 116 a § 118 stanovi

zakonik prace prioritu ujednani v kolektivni smlouvé pfed pravni upravou, pokud jde
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o vySi azpusob urCeni pfiplatku za noCni praci a pfiplatku za praci v sobotu
a v nedéli.

Uzaviené kolektivni smlouvy se vztahuji i na zaméstnance, ktefi nejsou cCleny
zadné odborové organizace (§ 24 odst. 1 zakoniku prace). Mzdova prava, ktera
vzniknou z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatfiuji a uspokojuji

jako ostatni prava zaméstnancll z pracovniho pomeéru (§ 25 odst. 4 zakoniku prace).

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt, kterym se zaklada pracovni pomeér,
nestanovi-li zakonik prace, Ze se pracovni pomér zaklada jmenovanim. Pracovni
smlouva ma povinné pisemnou formu a muize obsahovat kromé podstatnych
nalezitosti (viz vySe) i dalSi nalezitosti, na jejichZ ujednani maji smluvni strany zajem.
Ujednani omzdé neni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy a mzdova
problematika se stava obsahem pracovni smlouvy pouze tehdy, maji-li natom
ucastnici pracovniho poméru zajem. Mzdu sjednanou v pracovni smlouvé lze ménit
jen dohodou ozméné pracovni smlouvy, nikoliv jednostrannym rozhodnutim

zameéstnavatele.

Jina smlouva

Jind smlouva je smlouva, jejiz nalezitosti zakonik prace nestanovi. Je obvykla
v obCanskopravnich vztazich, pro néz se v § 1746 obCanského zakoniku stanovi,
Ze ,strany mohou uzavfit i takovou smlouvu, kterd neni zvlasté jako typ smlouvy
upravena“ a lze ji proto uzavfit i v pracovnépravnich vztazich. Pfestoze se o takovych
smlouvach hovofi jako o tzv. nepojmenovanych smlouvach, je-li jejich pfedmétem
ujednani o mzdé, byvaji ¢asto oznaCovany jako smlouva o mzdé, mzdova dohoda,
manazerska smlouva apod. Uzaviraji-li se smlouvy podle § 1746 obcCanského
zakoniku k upravé mzdovych pomérad (nebo jinych otazek pracovnépravniho
charakteru), musi byt jejich obsah v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy a nesmi
odporovat ani smyslu nebo ucelu zakoniku prace, ktery mimo jiné vyjadfuji i zakladni
zasady pracovnépravnich vztah( uvedené v § 1a zakoniku prace.

Vnitrni predpis

Vnitfni pfedpis je jednostrannym opatfenim zaméstnavatele, kterym se v souladu
se zakonikem prace a ostatnimi pracovnépravnimi pfedpisy stanovi mzdova (ale

i jind) prava v pracovnépravnich vztazich, znichz je opravnén zaméstnanec.
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Zakazuje se ovSem, aby vnitfni predpis ukladal zaméstnancum povinnosti nebo
zkracoval jejich prava stanovena zakonikem prace (§ 305 odst. 1 zakoniku prace).

Vnitfni pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy
a nesmi byt také vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotCené Casti
neplatny (§ 305 odst. 2 zakoniku prace). Nejde-li o pracovni fad, vydava se vnitini
pfedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSsak na dobu jednoho roku. Pouze
vnitini predpis tykajici se odménovani midze byt vydan i na kratSi dobu, nez je jeden
rok. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo
zruSenim vnitfniho predpisu nejpozdéji do 15 dnu.

Mzdovy vymér

Mzdovy vymeér je jednostrannym pisemnym opatfenim, kterym zaméstnavatel
zameéstnanci urCuje zpusob (formu) odméfovani avysi mzdy. Je projevem vdile
zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu v urcité formé avysSi a sméfuje
ke vzniku prava zaméstnance takto ur€enou mzdu za vykonanou praci obdrzet.
Tomuto pravu odpovida povinnost zameéstnavatele zaméstnanci mzdu v uréené vysi
poskytovat. Zaklada-li mzdovy vymér pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim
poméru v menSim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy, popf. nez stanovi vnitini
predpis, je v dotéené Casti neplatny (§ 307 odst. 1 zakoniku prace).

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér v den
nastupu do prace. Mzdovy vymér musi obsahovat udaje o zplsobu odménovani
a o terminu a misté vyplaty mzdy, pokud tyto udaje neobsahuje kolektivni smlouva,
pracovni smlouva, jind smlouva nebo vnitini pfedpis. Z tohoto hlediska je mzdovy
vymeér jako nastroj utvareni mezd ze Skaly vySe uvedenych instrumentd nejméné
vyznamny, nebot se u zaméstnavatele uplatni az v okamziku, kdy nejsou mzdové
otazky upraveny jinym zpusobem. V praxi se vS8ak lze setkat is kombinacemi
jednotlivych nastroji utvareni mezd (napf. tehdy, je-li mési¢ni mzda sjednana
v pracovni smlouvé a ujednanim v této smlouvé se odkazuje na prémiovy fad, pokud
jde o poskytovani prémii jako ,nadtarifni“ slozky mzdy).

Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti.

Pokud mzda neni sjednana v kolektivni, pracovni nebo v jiné smlouvé (nebo je

sjednana neuplné) a neni stanovena ani ve vnitfnim predpise (anebo neni stanovena
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komplexng€), je zaméstnavatel povinen vystavit zaméstnanci mzdovy vymér
obsahujici udaje, které ve vySe uvedenych instrumentech obsaZeny nejsou (nebo
jsou upraveny nedostateéné). Povinnost zaméstnavatele vystavit zaméstnanci
mzdovy vymér v pisemné podobé stanovi § 113 odst. 4 zakoniku prace.

Zavérem je tfeba upfesnit, Zze pravo zaméstnance na mzdu za praci vykonanou
v pracovnim pomeéru (pfinejmensim ve vySi minimalni mzdy nebo podle okolnosti
vzniklo i tehdy, pokud by zaméstnavatel poruSil § 113 zakoniku prace a mzdu by se
zaméstnancem nesjednal, nestanovil by mu ji, ani neurc€il. Pfesto je tfeba i podminku

uvedenou pod bodem 3 pokladat za podstatnou.
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6. Nejcastéji poskytované formy mzdy a jejich ucel

V ramci mzdového systému predstavuji rizné formy mzdy soubor pravidel, kterymi
se utvafi zavislost mzdy zaméstnancl na vysledcich prace a na jejich osobnim
pfinosu k témto vysledkim. Pfestoze mzdové formy nejsou pfimo upraveny zadnym
pravnim predpisem, vychazi jejich vécné vymezeni z relativné €asto se vyskytujicich
praktickych zplUsobl utvafeni mezd (pfipadné jejich jednotlivych slozek mzdy) a
vymezeni konkrétnich podminek pro jejich poskytovani.

V praxi uplatiiované mzdové formy je mozné tfidit podle riznych hledisek. Z hlediska
toho, zda forma mzdy ovliviiuje pfevaznou nebo jen dilCi ¢ast celkového vydélku Ize
rozliSit mzdové formy zakladni a doplikové. Za zakladni formy mzdy se povaZzuji
mzda Casova, ukolova a jejich varianty mzda podilova a smiSena. Doplfiikovou
formou mzdy byvaji napfiklad osobni ohodnoceni, prémie, odmény a podily na
hospodarskych vysledcich.

Proberme nyni podrobnéji nejCastéji vyuzivané zakladni formy mzdy.

Casova mzda

U Casové mzdy je zakladem vypocétu mzdy odpracovany Cas, ktery mize byt
vyjadien v minutach, hodinach, sménach, tydnech nebo mésicich Tradicné byva
jednotkou pracovni doby, na kterou se stanovi mzdova sazba (tzv. mzdovy tarif),
hodina nebo mésic; v této souvislosti se proto bézné uzivaji pojmy meési¢ni mzda
nebo hodinova mzda.

Casova mzda se uplatiiuje zejména tam, kde

o Nelze vysledky prace snadno a spolehlivé méfit pomoci hodnotovych
ukazatell (napriklad administrativné evidencni, pomocné &i obsluzné prace).

o Uplatnéni jiné nez Casové formy, by mohlo vést k ohrozeni bezpec€nosti a
zdravi pfi praci (napf. tlak na vykon by mohl vést kzanedbavani
bezpecnostnich opatfeni na rizikovych pracovistich).

o Nelze zaijistit spolehlivou evidenci dosazenych vysledkl nebo jsou
pozadované vysledky dosahovany jinak nez prostym usilim zaméstnance
(napf. automatizovany provoz, obsluha zafizeni s pfednastavenym vyrobnim

rytmem).
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o Jde o prace fidici, tvar¢i nebo vysoce kvalitni — prioritou jsou jiné faktory nez
jen prosty vykon (napf. dlraz na vysokou jakost nebo pfisné dodrzeni
technologickych predpisu).

Vyhodou této mzdové formy je prozaméstnance zaruka urCité urovné mzdy
nezavislé na ekonomickych vysledcich firmy a prozaméstnavatele zejména jeji
pomeérné nizka administrativni narocnost. Na druhé strané je nutno uvést, Ze se tato
forma mzdy vétSinou pouziva v kombinaci s dalSimi formami mezd, protoze jeji
motivacni pusobeni byva pokladano za nedostateCné. NejCastéji je doplfiovana
o prémie nebo vykonnostni odmény, které tak byvaji doplrikovou formou Casoveé

mzdy.
Ukolova mzda

Jedna se o formu mzdy, pfiniz je vydélek zaméstnance zavisly na jeho vykonu.
Vykon je mozné vyjadfit jako miru plnéni stanovené normy vykonu. MnoZstvi prace a
pracovni tempo upravuje zakonik prace v § 300. Zaméstnavatel je povinen pfi ureni
mnozstvi poZadované prace a pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a
neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potfeby, jidlo a oddech.

Tato mzdova forma ma vysoky motivaéni potencial, ktery predurCuje jeji pouziti
zejména tam, kde pfevlada zajem zaméstnavatele na mnozstvi vyrobené produkce
a kde pracovnici mohou toto mnozstvi svym vykonem ovlivnit. Dulezita je rovnéz
moznost vést spolehlivou evidenci a provadét efektivni kontrolu mnozstvi a kvality
prace.

Pouziti této mzdové formy je vSak vyslovné omezeno § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku
prace. Podle néj je zaméstnavatel povinen nepouzivat tohoto zplisobu odménovani
za praci, pokud jsou zameéstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a
jeho pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkd k ohrozeni bezpelnosti
a zdravi zaméstnancl, pfiCemz praveé pfi aplikaci ukolové mzdy je riziko, ze z divodu
zamérfeni na vykon by mohla byt zanedbavana bezpecnostni pravidla, dosti vysokeé.
V souvislosti s vyuzivanim ukolové mzdy jsou zmifiovany i dalSi jeji nedostatky,
znichZz je mozné uvest pomérné vysokou vydélkovou nejistotu na strané
zameéstnance. Z pohledu zaméstnavatele je rizikem mozné zanedbavani kvality
prace a nékdy i zvySena spotfeba materialu a energii €i zvySené opotfebeni zafizeni

zpusobené neSetrnym zachazenim.
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Podilova mzda

Podilovou mzdu obvykle tvofi procentni podil na penézné vyjadfenych hodnotovych
ukazatelich, jako jsou napf. trzby nebo obrat za urcité Casové obdobi. Zakladem
podilu je pfedpokladana celkova mzda zaméstnance a oCekavana urovern penéznich
ukazatelt. Sazba podilu by méla byt stanovena na zakladé rozboru mzdovych
nakladd a jejich poméru kobjemu vykonu (hodnotovych ukazatell), a to
s pfihlédnutim k funkci a vytiZenosti zaméstnance, skladbé sortimentu nebo strukture
sluzeb, zplasobu prodeje nebo provadéni sluzeb, rozlozeni pracovni doby a

k ostatnim provoznim podminkam.

Tato forma mzdy je vhodna pro pracovni €innosti, kde neni mozné predem pfesné
stanovit pracovni postup, a proto si zaméstnanec sam organizuje a stanovi zpusob
prace, nebo tam, kde je znaCné ztizena kontrola odpracovaného Casu a vyuZziti
pracovni doby. Tyto podminky byvaji naplnény napfiklad v prodejnach zbozi ¢i pfi
poskytovani nejraznéjSich sluzeb.

Smisena mzda

Jako smiSena mzda se oznaCuje kombinace pFfedchozich zakladnich mzdovych
forem. Je obvykle koncipovana jako kombinace Casové mzdy a ukolové nebo
podilové mzdy, pfipadné mlze jit o mzdu zavislou na plnéni vice ukazatell. Uéelem
takové kombinace je zmirnit zavislost vydélku zaméstnance na plnéni vykonovych
norem, pfipadné na plnéni hodnotového ukazatele, a odstranit tak jednostrannou

zavislost na jediném faktoru.

Ve smiSené mzdé kombinujici ukolovou ¢&i podilovou formu mzdy s ¢asovou je, vedle
vykonové slozky vydélku zavislé na pInéni vykonovych norem nebo jiného
obdobného ukazatele, soucasti celkového vydélku i slozka fixni, jez je zavisla na
pocCtu odpracovanych hodin. U smiSené slozky o vice ukazatelich zavisi jednotlivé
slozky vydélku na pInéni dil€ich ukazatell a fixni slozka se zde neuplatni.

Kromé vySe uvedenych zakladnich forem mzdy se vyuzivaji i dalsi — doplhkové
mzdové formy, které v celkové mzdé zohledhuji pfevazné ty stranky cinnosti Ci
takové vysledky prace, které zakladni forma mzdy nedokaze postihnout bud vibec,
nebo jen z Casti. Za nejCastéji vyuzivané doplnkové mzdové formy lze povazovat

nasleduijici:
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Osobni priplatek (osobni ohodnoceni)

Je forma mzdy, ktera umoznuje ucinné diferencovat vySi mzdy jednotlivych
zaméstnancl podle jejich odbornych pfedpokladd osobnich vlastnosti a schopnosti
vyznamnych pro uspésny vykon pracovni ¢innosti a pracovni vykonnosti a vysledku
prace jednotlivych zaméstnanctll, obvykle na zakladé jejich vzajemného porovnavani,
pficemz za zvolena kritéria mohou napf. slouzit mnozstvi a kvalita odvedené prace,
spolehlivost, samostatnost, smysl protymovou praci apod. Tato forma mzdy
je zaloZzena naocenéni vysledkd pravidelného hodnoceni. Casové obdobi
pro hodnoceni byva zpravidla delSi, nez je kalendarni mésic (obvyklé jsou Ctvrtletni

nebo pololetni intervaly).
Pro efektivni hodnoceni zaméstnancu je vhodné

o Urcit kritéria hodnoceni, jejich obsah a zaméfeni tak, aby co nejlépe vyjadifovaly
pozadavky na jednotlivé zaméstnance, které se ve svém dusledku promitnou
v rozdilech ve vykonnosti.

o Stanovit metodu hodnoceni urCenych kritérii, ktera umozni porovnat
zameéstnance z hlediska plnéni téchto kritérii.

o Stanovit zplsob prevodu vysledkl hodnoceni do Castek osobniho pfiplatku

(osobniho ohodnoceni).

Tato doplrikova forma mzdy se zpravidla pouziva ke zpruznéni systému odménovani a
posileni stimulaéni funkce mzdy tam, kde se uplatiiuji pevné mzdové tarify (Casova
mzda).

Prémie

Jedna se o slozku (formu) mzdy s vyraznou motivaéni funkci, ktera zajisStuje
zainteresovanost zameéstnancl na pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Jeji
ucinnost spociva vtom, ze vytvafi zavislost mzdy na konkrétnim, méfitelném
a vycCislitelném ukazateli, ktery zaméstnanec vykonem prace vyznamné a
bezprostifedné ovlivhuje.

Vnitfni  dpravy mzdovych poméra, kterymi zaméstnavatel stanovi pravidla
pro poskytovani prémii, se zpravidla oznacuji jako prémiové fady. Tato pravidla
by méla mit jednoduchou a srozumitelnou formou vyjadfovat jak pracovni ukol
(ukoly), za jehoz spInéni bude prémie poskytnuta, tak mzdovou motivaci (pobidku).
Pravidla pro poskytnuti prémie je tfeba stanovit pfed zacatkem obdobi, v némz se ma

prémiovany ukol splnit, nebo pfed zaCatkem obdobi, ve kterém se budou pracovni
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vysledky sledovat, a zaméstnanci museji byt s témito pravidly seznameni. Prémie
mohou doplfovat vSechny vySe uvedené zakladni mzdové formy, nejCastéji jsou jako

motivacni prvek vyuzivany ve spojeni s asovou mzdou.
Vykonnostni odmény

Vykonnostni odmény jsou dalSi mzdovou formou s vyraznou motivaéni funkci. Na
rozdil od prémii se zavislost vySe vykonnostni odmény na plnéni ukazatel( stanovi
pfedem jen ramcové. Pfi pouziti této mzdové formy je nezbytné pfedem stanovit
ukoly, kontrolovat prubézné jejich plnéni a podle dosazenych vysledkd pfiznavat
skuteCnou vySi odmény. Konkrétni vysi vykonnostni odmény stanovi obvykle
nadfizeny vedouci zaméstnanec, pficemz ukazatele, zajejichz splnéni
se vykonnostni odména poskytuje, hodnoti v pravidelnych intervalech nebo
po splnéni Ukolu. Po skonceni obdobi muze vedouci pfi stanovovani vySe
vykonnostni odmény pfihlédnout vedle splnéni stanovenych ukazatell i k nové
feSenym ukolim, pracim konanym navic €i iniciativé zaméstnancu.

Mimoradné odmény

Jiz z nazvu Ize dovodit, ze mimofadné odmény by nemeély byt poskytovany za pInéni
béZznych pracovnich povinnosti a ukoll, pfipadné jako kompenzace prémii di
vykonnostnich odmén, které nebyly vyplaceny pro nesplnéni stanovenych ukazatelU.
Postup pfi poskytovani mimofadnych odmén je vhodné upravit ve mzdovém
predpisu. Zejména je tfeba jednoznacné stanovit, ktefi vedouci a pro jaky okruh
zameéstnancl a za co mohou mimofadné odmény navrhovat a kdo odmény
schvaluje. Obvykle se poskytuji za dosazeni zvlast vyznamnych pracovnich vysledku
nebo k ocenéni mimoradného pracovniho usili. UrCujici pro zhodnoceni vyznamu
splnéného Ukolu amiry pracovnich zasluh zaméstnance je rozhodnuti
zaméstnavatele. Z charakteru a ucelu mimoradnych odmén vyplyva, Ze je vhodné
poskytovat tyto odmény operativné, nejlépe bezprostiedné po splnéni ukolu.
V opaéném pfipadé by odména mohla ztratit svj motivaéni ucinek.

Vzhledem k tomu, ze utvareni mzdového systému, a tedy i volba mzdovych forem
je (s vyhradou smluvnich mezd) pIné v pravomoci zaméstnavatele, neni (a s ohledem
na zpusob utvafeni mezd v podnikatelské sféfe ani nemuize byt) vySe uvedeny vycet
mzdovych forem kompletni. Jedna se o vyCet nejCastéji vyuzivanych zpusobu
mzdové motivace zaméstnancll, ktery vSak neni zadnym pravnim predpisem

upraven, a proto neni, a ani nemuze byt, zavazny.
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7. Povinné slozky mzdy

Mzdu definuje zakonik prace v ustanoveni § 109 odst. 2 jako penézité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (neboli naturalni mzdu), poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle
obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledku. Prestoze je Uprava mzdy v pracovnim pravu zalozena primarné na principu
smluvni volnosti a dava tedy zaméstnanci a zaméstnavateli znacny prostor pro
dohodu o vysSi mzdy a podminkach jejiho poskytovani, zakonik prace upravuje urcité
slozky mzdy, které je mozné oznacit jako ,povinné slozky mzdy“. Jedna se
v zasadé o mzdové priplatky, na néz vznikne zaméstnanci pravo v pfipadé prace
presCas, prace vsobotu avnedéli prace vnoci, prace ve svatek a prace
ve ztizeném pracovnim prostfedi. Zakonik prace stanovi pravo zaméstnancu
na uvedené pfiplatky a sou€asné stanovi jejich minimalni — nepodkrocitelnou uroven,
od niz se zaméstnavatel muze odchylit jen smérem nahoru (az na vyjimky stanovené

v § 116 a 118 zakoniku prace), a to stanovenymi zpusoby utvafeni mezd.

Mzda za praci prescas (§ 114 zakoniku prace)

Zakonik prace definuje praci pres€as v § 78 odst. 1 pism. i) a v § 93 odst. 2 stanovi
maximalni rozsah prace presC€as, ktery muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit,
na 8 hodin tydné, nejvySe vSak v celkovém rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce.
Nad tento rozsah Ize pozadovat praci prfesCas jen nazakladé dohody
se zameéstnancem. Maximalné pfipustny rozsah prace presCas se stanovi v § 93

odst. 4 zakoniku prace.

Za dobu prace pfesCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo, a pfiplatek nejméné ve vySi 25 % prumérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
vrozsahu prace konané presCas misto pfiplatku. Napfiklad zaméstnanci
odménovanému hodinovou mzdou bude za hodinu prace presCas pfisluset tato
hodinova mzda. Ktéto ,dosazené mzdé“ je zaméstnavatel povinen poskytnout
pfiplatek nejméné ve vySi 25 % primérného vydélku; pfipadné nahradni volno

v rozsahu prace konané prfesCas misto pfiplatku, pokud se tak se zaméstnancem
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dohodli. Zakonik prace stanovi, Ze neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v dobé tfi kalendarnich mésicu po vykonu prace nebo v jinak

dohodnuté dobé, prislusi zameéstnanci k dosazené mzdé vySe uvedeny pfiplatek.

Existuje vSak situace, kdy dosazena mzda ani pfiplatek (resp. pfipadné nahradni
volno) za praci pfes€as nepfislusi. Je tomu tak v pfipadé, Ze mzda byla jiz sjednana
s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas (§ 114 odst. 3). Mzdu Ize takto sjednat, je-li
souCasné sjednan rozsah prace, k némuz bylo pfihlédnuto. Tento rozsah pfipadné
prace pfesCas by mél byt skuteCné zohlednén ve vysi mzdy. Neni tedy mozné, aby
mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas dosahovala jen urovné
minimalni mzdy nebo pfislusné nejnizsi urovné zaruCené mzdy. Zakonik prace dale
stanovi, ze pfihlédnout Ize nejvySe ke 150 hodinam prace presCas za kalendarni rok
(coz odpovida maximalnimu poc¢tu hodin presCasové prace, kterou muze
zaméstnavatel podle v § 93 odst. 2 zakoniku prace zaméstnanci v kalendafnim roce
naridit), a u vedoucich zaméstnancu je mozné k pfipadné praci prescas pfihlédnout

v mezich celkového rozsahu prace prescas.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (§ 115 zakoniku prace)

V souCasné dobé je zakonem ¢.245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich
svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjSich
predpist, stanoveno v Ceské republice 13 svatka.

O svatcich, jakozto dnech pracovniho klidu, plati obecné zakaz vykonu prace (§ 91
odst. 2 zakoniku prace), zakonik prace vSak z tohoto zakazu pfipousti nékteré nutné
vyjimky (§ 91 odst. 3 a 4).

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu cCerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku. Nahradni volno
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice, ktery nasleduje po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Zaméstnavatel se muize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysSi prumérného vydélku misto nahradniho volna
(§ 115 odst. 2). Minimalni vySe tohoto pfiplatku se stanovi ve vysi 100 % pramérného
hodinového vydélku za kazdou hodinu prace ve svatek.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,

pFislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo
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¢ast mzdy, ktera mu usSla v dusledku svatku (§ 115 odst. 3). Obé podminky musi byt
splnény soucasné, tj. Ze sména zaméstnanci pfipadla na jeho obvykly pracovni den a
odpadla skute¢né z divodu svatku a ze mu mzda nebo jeji ¢ast usla. Pripadne-li
svatek na den, kdy ma mit zaméstnanec podle harmonogramu smén volno, nahrada
mzdy mu za tento den nepfrislusi.

Rovnéz zaméstnanci, kterému s ohledem na zplsob odménovani mzda z davodu
svatku neuchazi (napf. pfi mésicni mzdé, ktera je koncipovana jako pevna mésicni
Castka, ktera se zaméstnanci za praci poskytuje ve stalé mésicni vySi bez ohledu

na pocet pracovnich dnl a svatkl v kalendafnim mésici), nahrada mzdy nepfislusi.

Mzda za no¢ni praci (§ 116 zakoniku prace)

Nocni praci je definovana v § 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku prace jako prace konana
v nocni dobé, tj.vdobé mezi 22. a6. hodinou. Zadobu nocCni prace prislusi
zameéstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného
hodinového vydélku za kazdou hodinu prace v no¢ni dobé. Je vSak mozné sjednat
jinou minimalni vySe a zpusob uréeni pfiplatku.

Zakonik prace tedy pfipousti moznost sjednat v kolektivni smlouvé, v pracovni
smlouvé nebo v jiné smlouvé sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
pFiplatek za no¢ni praci v jiné vySi Ci jinym zplsobem, nez je stanoveno v zakoniku
prace. Minimalni vySe tohoto pfiplatku stanovena zakonikem prace ve formé podilu
z primérného vydeélku (10 %) se uplatni pouze tehdy, nebude-li smlouva obsahovat
ujednani ojiné vysi (popf. io jiné form&) mzdové kompenzace noc¢ni prace. Tato
pravni Uprava umoznuje, aby ve smlouveé byla sjednana vySe pfiplatku za nocni praci
nejen pevnou ¢astkou (napf. shodnou pro vdechny zaméstnance bez ohledu na jejich
primérny vydélek), ale dokonce ito, aby v konkrétnim pfipadé (dojde-li otom
k dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, popf. pfislusnou odborovou

organizaci) byla vySe pfiplatku sjednana pod urovni stanovenou zakonikem prace.

Mzda a pfriplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 117 zakoniku
prace)

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro u€ely odménovani a vysi

uvedeného pfiplatku je upraveno v §6 a § 7 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o
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pracovniho prostfedi a o vySi prfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisu. VySe priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi Cini za kazdy ztézujici vliv nejméné 10 % stanovené zakladni
sazby minimalni mzdy, coz v roce 2022 Cini 10,38 KC za hodinu, resp. nejméné 17

300 K& za mésic (podle zplsobu odmérovani).

Mzda za praci v sobotu a v nedéli (§ 118 zakoniku prace)

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vySi 10 % prumérného hodinového vydélku za kazdou hodinu prace
v uvedené dny. Tento pfiplatek zaméstnancim pfislusi bez ohledu na to, zda sobota
a nedéle je dnem nepretrzitého odpocinku v tydnu, nebo obvyklym pracovnim dnem
zameéstnance.

| v pfipadé pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli zakonik prace umozfiuje sjednat
jinou minimalni vySe a zpusob urceni pfiplatku. Minimalni vySe pfiplatku za praci
v sobotu av nedéli stanovena zakonikem prace ve formé podilu z primérného
vydélku (10 %) se uplatni pouze tehdy, nebude-li (kolektivni smlouva, pracovni
smlouva nebo jina smlouva) obsahovat ujednani ojiné vysSi (popf. ijiné formé)
mzdové kompenzace za praci v sobotu a v nedéli. Stejné jako u pfiplatku za no¢ni
praci se tak umoznuje, aby byl sjednan pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli nejen
bez ohledu na vysi primérného vydélku jednotlivych zaméstnancu, ale dokonce i pod

uroven stanovenou zakonikem prace.

Zakonik prace neobsahuje zadné ustanoveni o soub&hu pfiplatkd a ani vySe uvedena
ustanoveni nevylu€uji poskytnuti pfiplatku v pfipadé, Ze zaméstnanci pfislusi pfiplatek
nebo nahradni volno podle jiného ustanoveni. Pracuje-li tedy zaméstnanec napfiklad

ve svatek v nedéli, nalezi mu kompenzace podle obou uvedenych ustanoveni.
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8. Pravni uprava poskytovani platu v pracovnim poméru

Plat je penézitym plnénim poskytovanym za vykon prace v pracovnim pomeéru
zaméstnancim zaméstnavatelu, ktefi pro odménovani téchto zaméstnancl vyuzivaji
zcela nebo prevazné verejné zdroje (prostiedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich
vefejnych rozpoctl nebo z vefejného zdravotniho pojisténi). Plat pfislusi za vykon
prace v pracovnim pomeéru zaméstnancim statu, uzemnich samospravnych celkl
(tedy obci a kraju), statnich fondl, a za stanovenych podminek izaméstnancim
Skolskych pravnickych osob a zaméstnancum pfispévkovych organizaci. Uvedeny
okruh zameéstnavatell, ktefi odménuji platem, stanovi formou taxativniho (tedy
uzavieného) vyctu § 109 odst. 3 zakoniku prace. Zaméstnancim pfispévkovych
organizaci prislusi za praci plat, pokud je pfispévek na provoz pfispévkové organizace
poskytovany z rozpoctu zfizovatele spolu s pfipadnymi Uhradami podle zvlastnich
pravnich predpisi vyS$8i nebo roven vydajim pfispévkové organizace na platy
a odmeény za pracovni pohotovost (napf. uhrady poskytované zdravotnickym zafizenim
zdravotnimi pojiStovnami nebo uhrady za poskytnuté socialni sluzby podle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Pravni Uprava platovych pomérd umoznuje okruhu zaméstnavatell vymezenému
v § 109 odst. 3 zakoniku prace poskytovat zaméstnancum plat (ij. Cerpat verejné
zdroje) pouze v pfesné stanoveném rozsahu, ve vysSi a ve struktufe stanovené
zakonikem prace, resp. provadécimi nafizenimi vlady. Ujednani o platu v kolektivni
smlouvé nebo Uprava platovych pomérd ve vnitfnim predpise se musi pohybovat jen
vramci vymezeném pravnimi predpisy. Zaméstnancum ve vefejnych sluzbach
a spravé zaméstnavatel urCuje plat jednostrannym opatfenim — platovym vymérem (viz
§ 136 zakoniku prace). Ur€eni platu je jedinym moznym zpusobem utvareni plat(
ve verejnych sluzbach a sprave.

Plat se poskytuje za vykon prace. Vyjimky z tohoto principu jsou mozné pouze
v pfipadech vyslovné zakonem stanovenych (nekraceni platu pfi poskytnuti
nahradniho volna misto platu za praci presCas podle § 127 zakoniku prace nebo
nekraceni platu v pfipadech, kdy zaméstnanec nepracoval proto, Ze svatek pfipadl
na jeho obvykly pracovni den, €i nekraceni platu v pfipadé Cerpani nahradniho volna

za praci ve svatek).
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SloZitost, odpovédnost a namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek,

pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky jsou zakladni hlediska, podle

nichz je kazdy zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancim plat. Tato kritéria

vychazeji z €l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, podle kterého maji zaméstnanci

pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobna

zakonna uprava predpokladana citovanym ¢lankem Listiny je pravni Uprava provedena

v Casti Sesté zakoniku prace. Zakladni principy pravni upravy platli stanovené

v zakoniku prace lze shrnout takto:

zameéstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 je povinen pfidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci plat, vytvaret podminky
pro pInéni jeho pracovnich UkolG a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim pfedpisem [§ 38 odst. 1
pism. a)];

plat musi byt zaméstnanci urCen podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledk( [§ 109 odst. 4)];

plat zaméstnanci urCuje zaméstnavatel podle zakoniku prace, nafizeni vlady
vydanych k jeho provedeni a v jejich ramci podle kolektivni smlouvy, popf. vnitfniho
pFedpisu (§ 122 odst. 1);

plat musi byt zaméstnanci ur€en pfed zacatkem vykonu prace, za kterou ma tento
plat pfisluset, a to pisemnym platovym vymérem (§ 136 odst. 1);
plat zaméstnance nesmi byt nizSi, nez je pfislusna mésicni sazba nejnizsi urovné
zaruCené mzdy (§ 112). Nedosahne-li urCeny plat pfislusné sazby nejnizsi urovné
zaru€ené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
(pro uCely porovnani se do platu nezahrnuje plat za praci pfesCas, pfiplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, pfiplatek za noCni praci, priplatek
za praci ve svatek a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli).
zameéstnanec ma pravo na plat, tj. vSechny jeho slozky, na které mu vykonem prace
vznikne pravo (§ 109 odst. 1), a to ve vysi:

1. stanovené zakonikem prace — pfiplatek za nocni praci (§ 125), pfiplatek
za praci v sobotu av nedéli (§ 126), pfiplatek za praci pfes€as (§ 127), pfiplatek
za praci ve svatek (§ 135), pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny

rozsah (§ 132) a pfiplatek za rozdélenou sménu (§ 130),
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2. urCené zaméstnavatelem podle stanovenych pravidel nebo v ramci
stanoveného rozpéti — platovy tarif (§ 123, § 5 a prilohy €. 1 az 5 k nafizeni vlady ¢€.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancul ve verejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjSich pfedpist), osobni pfiplatek (§ 131), pfiplatek za vedeni (§ 124),
zviastni pfiplatek (§ 129, §8 apfiloha ¢.6 knafizeni vlady ¢&.341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu), pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128, § 6
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a§7
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach aspravé, veznéni pozdéjSich predpisi) a specializatni priplatek
pedagogického pracovnika (§ 133),

3. ur€ené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni kritérii stanovenych
ve vnitfnim predpisu nebo jinym zpusobem definovanych vnitfnich pravidel — cilova
odména (§134a) — nebo vzavislosti nahodnoceni pracovnich vysledku

zaméstnance bez vymezeni formalnich pravidel — odména (§ 134);

o zameéstnavatel musi dodrzovat zasadu poskytovani stejného platu

za stejnou praci a za praci stejné hodnoty (§ 110 odst. 1);

o zameéstnavatel nesmi (§ 122 odst. 1) zaméstnanci urcit plat jinym
zpusobem, nez stanovi zakonik prace a pravni predpisy vydané k jeho
provedeni (nesmi pouzit jinou formu platu, nez stanovi pravni pfedpisy),
nesmi urcit plat v jiném slozeni (nesmi aplikovat jinou slozku platu, nez
stanovi zakonik prace v Casti Sesté hlavé tfeti) a nesmi zaméstnanci urcit
plat (jeho slozku) v jiné nez stanovené vySi (zaméstnavatel musi vzdy
respektovat pravnim predpisem stanovenou vySi konkrétni slozky platu
nebo se pohybovat v ramci stanoveného rozpéti nebo dovolenych limitd);

o slozky platu urené zaméstnanci v ramci rozpéti stanoveného pravnim
pfedpisem nesmi byt niz8i nez jejich uroven (v mezich dovolenych
pravnim predpisem) sjednana v kolektivni smlouvé nebo stanovena
vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele (§ 307 odst. 1);

o pfisjednani kratSi pracovni doby pfislusi zaméstnanci plat odpovidajici
této kratSi pracovni dobé (§ 80);
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o zameéstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci plat po vykonani prace
ve sjednaném, stanoveném nebo uréeném terminu (§ 141 odst. 3), ato
nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém mu
vzniklo na plat pravo (§ 141 odst. 1).
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9. Povinné slozky platu

Platovy tarif (pfilohy ¢. 1 az 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.)
Vysi platového tarifu zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé uréuiji tri

velié¢iny, ato platova trida a platovy stupen, do nichz je zaméstnanec zarazen,

a stupnice platovych tarifu.

Platova trida (§ 123 odst. 2 a 3 zakoniku prace, § 2 a 3 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. a
pfiloha k nafizeni vliady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich predpisu)

Pro zarazeni zaméstnance do platové tridy je rozhodujici druh prace sjednany
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do té platové tridy,
ve které je v katalogu praci zafazena nejnaro¢néjSi prace, jejiz vykon
na zaméstnanci vramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé pozaduje.
Katalog praci, ktery je zakladnim nastrojem pro zafazovani zaméstnancu do platové
tfidy, tvofi pfilohu k nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu.

O zafazeni zaméstnance do platové tfidy serozhoduje pfijeho pfijeti
do pracovniho poméru. Dojde-li za trvani pracovniho poméru ke zméné druhu
prace, tj. jedné z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, zarfadi zaméstnavatel
zaméstnance do té platové tfidy, ktera odpovida nové sjednanému druhu prace.

Vedouci zaméstnanec (§ 11 zakoniku prace) se zaradi do platové tfidy odpovidajici

Vv s
viv s

Vv,

vykonavané podfizenymi zaméstnanci nizSi nez podle prace vykonavané jim samym.
Zaméstnavatel je povinen pfiobsazovani pracovnich mist respektovat

kvalifikacni predpoklady stanovené v §2 nafizeni viady ¢&.341/2017 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. Tento postup

zameéstnavatele by mél byt pravidlem, byt nafizeni vlady umoziuje zaméstnavateli

vyjimecné zaradit do platové tfidy i zaméstnance, ktery potfebné vzdélani nesplriuje.
Platovy stupen (§ 4 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.)
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Zarazeni zaméstnance do platového stupné se odviji
od tzv. zapocitatelné praxe. Touto dobou se rozumi jednak doba vykonu prace,
pfi které zaméstnanec ziskaval zkuSenosti, znalosti a odborné védomosti vyuZitelné
pro vykon pozadované prace (praxe v oboru poZzadované prace a jina praxe), a také
doby, které jsou dobé vykonu prace postaveny naroven (doba péce o dité
a doba vykonu vojenské zakladni Ci nahradni sluzby nebo civilni sluzby).

Praxi v oboru pozadované prace serozumi vykon prace, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zamérfeni jako pro vykon pozZadované
prace vramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Ta se posuzuje podle
charakteru (druhu) prace, kterou zaméstnanec konal, a stupné vyuZitelnosti znalosti
a zkuSenosti, jichz zaméstnanec vykonem této prace nabyl, ve vztahu k vykonu
pozadované prace. Vyuzije-li zaméstnanec téchto znalosti a zkuSenosti alespon
pfevazné, zapocte se mu pfedchozi praxe plné. Praxi v oboru pozadované prace
zapocte zaméstnavatel zaméstnanci vzdy v plném rozsahu bez ohledu na to, zda
v dobé vykonu této prace plnil vzdélani stanovené nafizenim vilady pro platovou
tfidu, do niZz ma byt zafazen, €i nikoliv.

Kromé doby praxe v oboru pozadované prace zapoCte zaméstnavatel do doby
rozhodné pro zafazeni zameéstnance do platového stupné idobu jiné praxe
v zavislosti na mife jejiho vyuZiti pro uspésny vykon pozadované prace, nejvyse vsak
v rozsahu 2/3.

Popsany postup pro ur€eni miry zapoétu jednotlivych dob pfedchozi praxe uplatni
zaméstnavatel pouze pfi prvnim zafazeni zaméstnance do platové tfidy, tj. konkrétné
pfi nastupu do zaméstnani, a pak vzdy pfi pfipadné zméné platové tfidy (pfi zafazeni
do jiné platové tfidy za trvani pracovniho poméru v souvislosti se zménou druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé, popf. pfi zméné pracovnich Ukoll v ramci
sjednaného druhu prace). Po zarazeni do platové tridy a platového stupné
se zaméstnanci zapocitava doba praxe v plném rozsahu. Pravidla pro postup
zameéstnance v platovych stupnich stanovi v § 4 nafizeni vilady €. 341/2017 Sb.
a zaméstnavatel jej nemuze vlastnim rozhodnutim ovliviiovat.

Kromé doby vykonu prace (praxe v oboru pozadované prace nebo jina praxe)
se do zapocitatelné praxe zaméstnance dale zapocitavaji doby, které praxi (vykonem

prace) nejsou, ale rovnocenné ji nahrazuji. Témito ,nahradnimi dobami“ jsou doba
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vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby a doba péce o dité
nebo déti ve stanoveném rozsahu.

Doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby
se zapocitava v rozsahu, ve kterém byla skutecné konana, nejvysSe vSak v rozsahu,
ktery pro vykon zakladni (nahradni) vojenské sluzby stanovil v dobé jejiho konani
zvlastni pravni predpis. ZapocCet této doby se neprovede, pokud se zaméstnanec
souCasné pfipravoval na povolani v dennim nebo prezent¢nim studiu. Pokud
zaméstnanec konal misto zakladni vojenské sluzby civilni sluzbu, zapocte se mu
vykon civilni sluzby pouze v rozsahu stanoveném v té dobé pro zakladni vojenskou
sluzbu.

Doba materské dovolené, dalsi materské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti se rovnéz zapocitava v rozsahu
skuteCného trvani této doby, u kazdého ditéte vSak nejvySe v rozsahu odpovidajicim
délce matefské dovolené a dalSi matefské dovolené nebo rodi€ovské dovolené
platné v dobé jejiho Cerpani podle zvlastniho pravniho predpisu. ZapoCet matefské
dovolené, dalSi matefské dovolené nebo rodiCovské dovolené nebo trvalé péce
o dité je mozny pfi souCtu vSech téchto dob nejvysSe v rozsahu 6 let, bez ohledu
na to, o kolik déti zaméstnankyné nebo zaméstnanec skutecné pecovali (vCetné
doby osobni péCe o dité, které je ,osobou zavislou na péci jiné osoby“ ve smyslu
§ 120 odst. 3 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pfedpist). Uvedené doby péce odité nebo déti se nezapoltou, pokud
se zaméstnankyné nebo zaméstnanec soucasné pripravovali na povolani v dennim

nebo v prezencnim studiu.

Zaméstnanci zarazenému do platové tridy, pro kterou nesplnuje kvalifika€ni
predpoklad vzdélani stanoveny nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.,
je zaméstnavatel po zapoctu praxe a nahradnich dob povinen snizit tento
zapocet o dobu, ktera v podstaté odpovida délce studia, kterym
by zaméstnanec ziskal pozadované vzdélani. Citované narizeni viady vsak
vyzaduje odecist dobu vyjadrujici rozdil mezi kvalifikaénimi predpoklady
vyssSiho a nizSiho vzdélani i u zaméstnancu, ktefi jsou zarazeni do platové tridy,
proniz jsou stanoveny kvalifikaéni predpoklady vzdélani alternativné,
a zaméstnanec splnuje ze stanovené alternativy vzdélani kvalifikaéni

v v s

predpoklad nizsi. Konkrétni podminky a dobu, ktera ma byt zaméstnanci odectena,

Stranka 38 z 81



stanovi nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. v § 4 odst. 7. Timto odpoétem se odstrariuje
znevyhodnéni zaméstnance, ktery dosahl stanoveného vzdélani, jeho pracovni
pomeér vznikl az po ukonéeni studia, a z tohoto divodu ziskal krat§i dobu praxe nez
zaméstnanec, ktery pfisludné studium neabsolvoval, a nastoupil proto do zaméstnani
dfive; rovnéz se ale odpoltem vyrovnava vychozi pozice zaméstnancu, ktefi
pfi zafazeni do platoveé tfidy, pro niz jsou stanoveny kvalifikaCni pfedpoklady vzdélani
alternativné, spliuji jeden ze stanovenych kvalifikaCnich predpokladd, ale prvni
zaméstnanec splfiuje ten, ktery je stanoven jako vySsSi (optimalni vzdélani), a druhy
ten, ktery je stanoven jako nizSi (postacujici vzdélani).

Je-li do pracovniho poméru pfijiman zaméstnanec, ktery nespliuje kvalifikaCni

predpoklad stanoveny nafizenim vlady pro platovou tfidu, do niz ma byt zarazen
(a nebo sice spliiuje, ale z alternativné stanovenych kvalifikacnich pfedpokladd
pouze vzdeélani niz8i), a navic neziskal v minulosti zadnou praxi (uzavira prvni
pracovni pomér), popf. dosahl kratSi doby zapocitatelné praxe, nez jaka se mu ma
podle platné pravni upravy odecCist, prodluZzuje se mu o dobu, ktera mu méla byt
odectena (ale proto, Ze ji zaméstnanec nedosahl, mu odectena byt nemohla), doba
stanovena pro postup do vysSiho platového stupné (tzv. minusova praxe). Odpocet
stanoveny pro pfipad neplnéni potiebného vzdélani je neprominutelny
a od postupu upraveného v §4 odst. 8 nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. se nelze
odchylit.
Pokud si zaméstnanec v pribéhu zaméstnani doplni vzdélani stanovené
nafizenim vlady €. 341/2017 Sb. pro platovou tfidu, do niz je zafazen, pominou
davody pro odpocet z praxe a zaméstnavatel tomuto zaméstnanci po pfedlozeni
dokladu o ukoné€eni studia pfi¢te ke dni ukonceni studia do doby zapocitatelné praxe
tolik let, kolik mu bylo z didvodu neplnéni stanoveného kvalifikacniho predpokladu
vzdélani odecteno. Pokud zaméstnanec ziska v prubéhu pracovniho poméru vysSi
stupen vzdélani, nez kterého dosahoval pfi pfijeti, avSak ani tak nedosahne vzdélani
stanoveného nafizenim vilady €. 341/2017 Sb. pro platovou tfidu, do niz je zafazen,
odpocet ze zapo itatelné praxe provedeny pfi pfijeti do zaméstnani se mu ke dni
ukonCeni studia umérné snizi. Pfipadny postup zameéstnance do vysSiho platového
stupné, ke kterému muze v dasledku zruSeni nebo snizeni odpoctu dojit, se Fidi § 4
odst. 10 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.
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Stupnice platovych tarifli (Pfilohy €. 1 az 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.)
Platovy tarif podle stupnice uvedené v priloze €. 1 k nafizeni vlady prislusi
vS§em zaméstnancim, s vyjimkou téch, kterym podle § 5 odst. 2 az 5 nafizeni
vlady prislusi platovy tarif podle vyssi stupnice platovych tarifu. Ve vztahu
k zakladni stupnici platovych tarifG stanovené v pfiloze €. 1 k nafizeni vlady jsou
stupnice stanovené v pfilohach €. 2 az €. 5 téhoz nafizeni vlady zvySeny. Stupnice
platovych tarifli pro Iékafe a pro pedagogické pracovniky stanovené v priloze ¢. 3 a 4
se navic odliSuji ve své konstrukci pfipadné i v poctu platovych stuprid.
Ustanoveni § 5 odst. 2 az 5 nafizeni vlady vymezuje okruh zaméstnancu, jimz
nalezi platovy tarif podle zvysenych stupnic platovych tarifi4 stanovenych

v prilohach €. 2 az 5 k nafizeni viady.

Zvlastni zpusob urceni platového tarifu (§ 6 nafizeni viady €. 341/2017 Sb.)

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu podle § 6 nafizeni vliady spociva v opravnéni
zaméstnavatele urcit vymezenému okruhu zaméstnancu platovy tarif v ramci rozpéti
platové tfidé. Nemusi pfitom respektovat Castky platovych tarifi stanovené pro
jednotlivé platové stupné, ale mize v daném rozpéti stanovit platovy tarif jakoukoliv
Castkou. Nicméné tento postup Ize uplatnit jen pro zaméstnance, ktefi jsou zarazeni
do

a) prvni az paté platové tridy, nebo

b) Sesté a vysSi platové ftfidy, ktefi vykonavaji umeélecké, uméleckotechnicke,
umeélecko-pedagogickeé prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného
letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zpUsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla
pFislusné platové tfidy bude sjednan v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim
predpise.

Zvlastni zpusob ur€eni platového tarifu se umoznuje téz zameéstnavatellim, ktefi jsou
poskytovateli zdravotnich sluzeb, ato sohledem najejich odliSny zplsob
financovani. Ti tak mohou ucinit v pfipadé, Ze ktomuto postupu da predchozi

souhlas zfizovatel a zpusob urCeni platového tarifu zaméstnancim v ramci rozpéti

v v
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platové tfidé sjednaji v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem.
Na zakladé poslanecké iniciativy k zakonu &. 250/2014 Sb. v8ak muaze byt postup
tohoto typu zaméstnavatell pouze ,jednosmérny“. VySe platového tarifu téchto
zameéstnancl musi byt urena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
by zaméstnanci prisluSel pfi zafazeni do platového stupné podle § 4 téhoz nafizeni

vlady.

Priplatek za vedeni (§ 124 zakoniku prace)

Priplatkem za vedeni se ocenuje naro¢nost fidici prace vedoucich zaméstnanca.
Tato sloZka platu je diferencovana podle stupné fizeni ve étyrech urovnich a sazby
rozpéti tohoto pfiplatku se odvozuji z nejvy$Siho platového tarifu v platové tfidé,
do které je vedouci zaméstnanec zarazen.

Pravni uprava timto zpusobem zajistuje nejen vazbu konkrétniho pfiplatku za vedeni
na naroc¢nost prace vedouciho zaméstnance vyjadfenou zarazenim do platové tfidy,
ale dlouhodobé zajistuje i relaci této slozky platu k platovému tarifu.

Priplatek za vedeni nalezi vedoucimu zaméstnanci ve vysSi stanovené
pro prislusny stupen fizeni podle organiza¢nich pfedpist (organizacniho Fadu)
analezi téz izaméstnancum, ktefi vedouciho zaméstnance zastupuji, ikdyz
v konkrétnim pfipadé nejsou vedoucimi zameéstnanci na urCitém stupni fizeni.
Zastupci vedouciho zaméstnance, ktery permanentné (trvale) zastupuje vedouciho
zaméstnance na vySSim stupni fizeni, pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124 odst. 2
pism. a) zakoniku prace a pfi spInéni podminek v § 124 odst. 2 pism. b) zakoniku
prace nalezi pfiplatek za vedeni izaméstnanci, ktery vedouciho zaméstnance
zastupuje prechodné (zastupovani ad hoc). Zasadni rozdil mezi uvedenymi typy
zastupovani (a z tohoto rozdilu vyplyvajicim diferencovanym ocenénim fidici prace
pfi zastupovani) je skuteCnost, zda v zastupovani vedouciho spociva druh prace
zastupce, Ccinikoliv. V prvnim pfipadé nalezi zastupci priplatek za vedeni sice
o uroven nizsi nez zastupovanému vedoucimu zameéstnanci, ale trvale; ve druhém
pfipadé prislusi pfisplnéni stanovenych podminek zastupci stejny pfiplatek
za vedeni jako zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, tj. ur€eny v ramci shodného
rozpéti, avsak jen po dobu zastupovani.

Vysi priplatku za vedeni urCuje vedoucimu zaméstnanci v ramci stanoveného
rozpéti zaméstnavatel. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem

zameéstnavatele, vedoucim organizaCni slozky statu nebo vedoucim organizacni
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slozky uzemniho samospravného celku (je-li v postaveni obdobném postaveni
statutarniho organu), urCuje vysi pfiplatku za vedeni (ale iostatnich slozek platu)
organ, ktery jej do funkce ustanovil (§ 122 odst. 2 zakoniku prace).

Zakonik prace umoznuje poskytovat priplatek za vedeni i tém zaméstnanciim,
ktefi nepredstavuji podle organizaéniho fadu stupen fizeni u zaméstnavatele,
avSak jsou opravneéni fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny (§ 124 odst. 4 zakoniku prace). Podminkou je, aby opravnéni
téchto zaméstnancl fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu vyplyvalo
z organizacniho pfedpisu (organizacniho fadu). Pokud tato podminka neni naplnéna,

nelze priplatek za vedeni podle citovaného ustanoveni poskytovat.

Priplatek za noc¢ni praci (§ 125 zakoniku prace)

Priplatkem za noCni praci se kompenzuji zhorSené pracovni podminky izasah
do osobniho Zivota zaméstnance. Noc¢ni praci je podle § 78 odst. 1 pism. j) ZP prace
konana v nocni dobé, tj. v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Zaméstnanci prislusi za hodinu noé€ni prace priplatek ve vysi 20 %

primérného hodinového vydélku.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli (§ 126 zakoniku prace)

Priplatek za praci vsobotu avnedéli kompenzuje zaméstnanci zasah
do osobniho Zivota, resp. do Zivota jeho rodiny, ktery vyplyva ze skuteCnosti,
Ze podminky provozu zaméstnavatele vyzaduji, aby sména byla zaméstnanci
rozvrzena na sobotu nebo nedéli, popf. na oba uvedené dny. Tato kompenzace vSak
pFislusi zaméstnanclm itehdy, pracuji-li v sobotu nebo v nedéli vyjime¢né nebo
nahodile, a bez ohledu na rozsah sobotni nebo nedélni prace. Vyse tohoto pfiplatku

¢ini 25 % pramérného hodinového vydélku za kazdou hodinu prace v tyto dny.

Plat nebo nahradni volno za praci prescas (§ 127 zakoniku prace)

Praci presc€as definuje zakonik prace v § 78 odst. 1 pism. i) jako praci konanou
zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a

konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Stranka 42 z 81



Za kazdou hodinu prace presCas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu,
osobniho priplatku, zvlastniho priplatku a priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi pfipadajici najednu hodinu prace bez prace prescas
v kalendafnim mésici, ve kterém se prace presCas kona, a pfiplatek za praci
presCas. Zakonik prace stanovi rozdilné sazby priplatku podle toho, kona-li
zameéstnanec praci pres€as v obvykly pracovni den, nebo v den, na ktery pfipada
nepfetrzity odpoCinek zaméstnance v tydnu. Pracuje-li zaméstnanec pres€as napf.
jako pokraCovani ve vykonu prace nad ramec smeény (stanovené pracovni doby),
pfislus§i mu za hodinu takové prace presCas priplatek ve vySi 25 % pramérného
hodinového vydélku. Kona-li zaméstnanec praci prfes€as v den svého nepretrzitého
odpoc€inku v tydnu (vyplyvajiciho z harmonogramu smén), vySe pfiplatku za praci
pfescas Cini 50 % primérného hodinového vydélku za hodinu prace pfes€as. Neni
pfitom rozhodné, zda nepretrzity odpoclinek vtydnu pfipadne na sobotu nebo
na nedéli, nebo najiny den vtydnu. Pfipadne-li vS8ak na sobotu nebo na nedéli
a zaméstnanec v tento den nepretrzitého odpocCinku v tydnu pracuje pfescas, pfislusi
mu kromé platu za praci presCas (s pfiplatkem ve vySi 50 % primeérného hodinového
vydélku za kazdou hodinu prace presc€as) ipfiplatek za praci v sobotu a v nedéli
podle § 126 ZP.

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho
volna misto platu za praci prescéas. Protyto pfipady stanovi zakonik prace,
Ze se plat zaméstnance v mésici, ve kterém kona praci prfescas, nezvySuje (pfislusi
mu plat stanoveny mési¢ni ¢astkou) a v mésici, kdy za praci pfes€as Cerpa nahradni
volno, se vySe platu rovnéz neméni. Termin Cerpani nahradniho volna rovnéz zavisi
na dohodé zaméstnavatele se zaméstnancem. Pokud obsahem dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem o Cerpani nahradniho volna misto platu za praci
pfesCas je pouze ujednani o poskytnuti nahradniho volna bez Casové konkretizace
jeho cCerpani, pfislus§i zaméstnanci plat za praci pfes€as, pokud zaméstnavatel
neposkytne zameéstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich
meésicl po vykonu prace prescas.

Zaméstnancum, kterym pfisluSi pFiplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace, je
plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas vrozsahu 150 hodin
v kalendafnim roce. To neplati, jde-li o praci pfes€as konanou v noci, vden
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance,

ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy pfihlédnuto
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k veSkeré praci presCas, coz znamena, Ze mu nepfislusi plat za praci prescCas
v zadném pfipadé azapraci nad stanovenou tydenni pracovni dobu mimo
harmonogram smén nemuze Cerpat ani nahradni volno, které by bylo ekvivalentem
platu za praci pfesCas. Priplatky za noCni praci (§ 125 zakoniku prace), za praci
v sobotu a v nedéli (§ 126 zakoniku prace) a nahradni volno nebo pfiplatek za praci
ve svatek (§ 135 zakoniku prace) podle uvedenych ustanoveni zakoniku prace vsSak
pFislusi vedoucim zaméstnancim za shodnych podminek a ve stejné vySi jako

ostatnim zaméstnancim.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (§ 128 zakoniku prace, § 6
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. a § 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.)

Ztizenym pracovnim prostredim je prostredi, ve kterém je vykon prace spojen
nejen s obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni G¢inkim ztézujicich vlivl prostredi, ale
zejména (ato jerozhodujicim duvodem pro platovou kompenzaci) z opatfeni
vedoucich ke sniZzeni u&inkd zté&Zujicich vlivli, anebo k jejich odstranéni (napf.
pouzivanim pfislusnych ochrannych pomucek, podfizenim se rezimu bezpecnostnich
prestavek nebo respektovanim mimofadnych pozadavku na osobni hygienu). Vysi
priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiredi stanovi nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb., ato v rozpéti 500 K¢ az 1 800 KE mésicné (§ 7). Konkrétni vysi
pfiplatku urCuje zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby

pusobeni ztéZujicich vliva.

Zvlastni priplatek (§ 129 zakoniku prace, § 8 a pfiloha €. 6 k nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb.)

Zvlastni pfiplatek je slozkou platu, kterou se pfi splnéni stanovenych podminek
ocenuji mimoradné ztézujici vlivy souvisejici s vykonem prace, pokud spocivaji
v pracovnich podminkach spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi,
s rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo s obtiznymi pracovnimi rezimy. Zakonik
prace obecné vymezuje tyto vlivy, konkrétni podminky a vySe jednotlivych zvlastnich
pFiplatkd jsou specifikovany v nafizeni viady €. 341/2017 Sb.

Jednotlivé tituly podminujici vznik prava na zvlastni priplatek jsou rozdéleny
do dvou ¢asti v priloze €. 6 k nafizeni viady €. 341/2017 Sb.; tituly v ¢asti A jsou

odstupriovany podle miry uvedenych ztézujicich vlivii do 5 skupin, ¢emuz
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odpovida iroz€lenéni zvlastnich pfiplatkl z hlediska vySe, ktera se rovnéz stanovi
v 5 skupinach, a to v rozpéti. V Casti B je pak upraven zvlastni pfiplatek samostatné
pro tfidni ucitele, vedouci oddéleni na konzervatofi nebo zakladni umélecké Skole a
vedouci studijni skupiny na vy8si odborné Skole; i zde je stanoveno rozpéti. Vysi
zvlastniho priplatku v ramci rozpéti stanoveného pro pfisluSnou skupinu uréi
zaméstnavatel zaméstnanci podle konkrétnich podminek, za nichz je prace
vykonavana. Pfisoubéhu vice ztézujicich vlivl, které se ocefuji zvlastnim
priplatkem, uréi zaméstnavatel zaméstnanci zvlastni pfiplatek v ramci rozpéti, které
je pfi spinéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodné;jsi.

Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnanci prislusi pouze jeden zvlastni priplatek
ve skupinach |. azV. Tomuto pravidlu vsak nepodiéha zvlastni priplatek
poskytovany za,prace vykonavané stridavé ve dvousménném, trisménném
nebo nepretrzitém provoznim rezimu“ (I. a Il. Skupina, body 1 pfilohy €. 6 k nafizeni
vlady €. 341/2017 Sb.). Ztohoto hlediska ma tento zvlastni pfiplatek specifické,
vyjime€né postaveni apravo na zvlastni pfiplatek za prace stfidavé vykonavaneé
daném provoznim rezimu ajeho vySe se posoudi vzdy samostatné, nezavisle
na pfipadném pravu zaméstnance na zvlastni pfiplatek z jiného divodu. Obdobné se
posuzuje samostatné i ,zvlastni pfiplatek tfidniho ucitele“ poskytovany na zakladé § 8
odst. 3 a Casti B prilohy €. 6 k citovanému nafizeni viady. Posouzeni miry ztéZujicich

vlivll a ur€eni vysSe zvlastniho pfiplatku v ramci rozpéti prislusi zaméstnavateli.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 zakoniku prace)

Priplatkem za rozdélenou sménu se zaméstnanclim kompenzuji ztézujici vlivy
vyplyvajici z vykonu prace vtomto specifickém pracovnim rezimu. Za kazdou
rozdélenou sménu prislusi zaméstnanci pfriplatek ve vysi 30 % pramérného
hodinového vydélku. Zarozdélenou sménu se pro uCely uvedeného pfiplatku
poklada sména rozvrzena zaméstnavatelem, ve které souvislé preruseni prace nebo

jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

Priplatek za primou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah (§ 132

zakoniku prace)

Priplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah je pfiplatek, ktery

se pfi splnéni  stanovenych  podminek, poskytuje vylucné pedagogickym
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pracovnikim. Pojem pedagogicky pracovnik stanovi zakon ¢&.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Zvlastnim pravnim predpisem, o ktery se opira priplatek za pfimou
pedagogickou ¢€innost nad stanoveny rozsah, je nafizeni vlady &. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu pfimé vyuc€ovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogicke
a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniku.
Pedagogickému pracovnikovi, ktery odpracuje stanovenou tydenni pracovni
dobu (40 hodin) avjejim ramci naplni irozsah pfimé pedagogické cinnosti
(stanoveny feditelem Skoly podle pfilohy k nafizeni viady €. 75/2005 Sb.), pfislusi
plat ve vySi pfedem stanovené meésicni Castky urCené platovym vymérem (§ 136
zakoniku prace). Jde o souhrn Castek, které tvofi platovy tarif a ostatni slozky platu
stanovené mésicni Castkou, pokud na né zaméstnanci vzniklo pravo, resp. mu byly
zaméstnavatelem predem ureny (osobni priplatek, zvlastni pFiplatek, pfiplatek
za vedeni, specializaéni pfiplatek pedagogického pracovnika). Vyse priplatku Cini
2nasobek primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pfimé pedagogické

¢innosti nad stanoveny rozsah.

Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika (§ 133 zakoniku prace)

Stejné jako je tomu u pfiplatku za pfimou pedagogickou €innost nad
stanoveny rozsah, je i priplatek za vykon specializovanych €innosti, k jejichz
vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikaéni predpoklady, uren vyhradné

pedagogickym pracovnikim.

Pravnim pFfedpisem, najehoz zakladé se pfiplatek pedagogickym pracovnikim
poskytuje, je vyhlaska ¢.317/2005 Sb., odalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Tato vyhlaSka vymezuje specializované cinnosti,
jejichz vykon je podminén pInénim dalSich kvalifikaénich predpokladt. Studium
k vykonu specializovanych cinnosti (nejméné 250 vyuCovacich hodin) se ukoncCuje
obhajobou zavérecné pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred komisi.
Specializovanymi €innostmi jsou:

- koordinace v oblasti informaénich a komunika¢nich technologii,

- tvorba a nasledna koordinace $kolnich vzdélavacich programu a vzdélavacich

programu vyssich odbornych skol,
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- prevence socialné patologickych jevd,

- specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy,

- specializovana cinnost specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie,
nebo

- specializovana €innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

Vykon specializovanych ¢&innosti po spinéni stanovenych dalSich kvalifikacnich
predpokladi zaklada pravo zaméstnance na specializaéni pfiplatek v rozpéti

od 1 000 K¢ do 2 000 K& mésicné; konkrétni vysi pfiplatku urCuje zaméstnavatel.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (§ 135 zakoniku prace)

Svatkem se pro ucely aplikace § 135 zakoniku prace rozumi dny oznacené
zadkonem €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, jako statni svatky
(§ 1) nebo ostatni svatky (§ 2).

Zakonik prace vyslovné stanovi, zZe formou pfiplatku mize zaméstnavatel
zameéstnanci kompenzovat praci ve svatek pouze v pfipadé, ze se na takovémto
postupu se zaméstnancem dohodne. Jinak se prace ve svatek kompenzuje
ze zakona poskytnutim nahradniho volna ve stejném rozsahu, jako byl rozsah
prace konané ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna se zaméstnanci plat
nekrati, at jiz Cerpa nahradni volno ve stejném kalendainim mésici, ve kterém konal
praci ve svatek, nebo vijiném mésici. Dohodne-li se zaméstnavatel
se zameéstnancem na poskytnuti priplatku za praci ve svatek misto nahradniho
volna, Cini vySe tohoto pfiplatku 100 % primérného hodinového vydélku za kazdou
hodinu prace ve svatek.

Pokud zaméstnanci odpadne sména proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly

pracovni den, plat se mu nekrati.
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10.Fakultativni slozky platu

Osobni priplatek (§ 131 zakoniku prace)

Osobni pfiplatek je slozkou platu, ktera umoZzhuje zaméstnavateli ocenit
individualni vysledky prace jednotlivych zaméstnancu. Motivacni funkce této slozky
platu je dana moznosti poskytovat osobni pfiplatek, ménit jeho vySi, popf. jej
odejmout v zavislosti na posouzeni kvality prace a vykonnosti zaméstnance
zaméstnavatelem. P¥iznani osobniho priplatku je podminéno tim, Ze zaméstnanec
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo v porovnani s ostatnimi
zameéstnanci plni vétsi rozsah pracovnich ukoll. Zakonik prace umoznuje poskytovat
zaméstnancim osobni priplatek ve dvou urovnich, a to za odliSnych podminek.

Osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, muze zaméstnavatel poskytovat
zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
plni v&t3i rozsah pracovnich Ukolll neZ ostatni zaméstnanci. Uéel osobniho
priplatku nespocCivd v moznosti bezprostfedni reakce naokamzité zmény
ve vykonnosti zaméstnance, ale v ocenéni kvalitniho vykonu a mnozZstvi vykonavané
prace, které ma dlouhodobéjsi charakter.

K ocenéni prace vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika, popf. k jeho
ziskani, muze zaméstnavatel poskytovat osobni pFiplatek az dovySe 100 %
platového tarifu stanoveného pro nejvySsi platovy stupen platové tfidy, do které
je tento zaméstnanec zafazen. |kdyz zakonik prace blize nedefinuje pojem
vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik a toto posouzeni pfislusi zaméstnavateli,
je zfejmé, Ze se jako podminka pro pfiznani osobniho pfiplatku stanovi vysoka
odbornost a profesionalita zaméstnance ocefiovana ivramci SirSim nez
u konkrétniho zaméstnavatele. Takovy osobni pfiplatek vS8ak mize zaméstnavatel
ur€it pouze zaméstnanci, ktery vykonava prace zarazené do 10. a vyssi platové
tridy.

Odmeéna (§ 134 zakoniku prace)

Odmeéna je nenarokovou slozkou platu zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé.
Pravni uprava stanovi moznost ocenit ve zvlastnich pfipadech pracovni zasluhy

zaméstnancd, od nichz se zpravidla vyZaduje standardni vykon prace.
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Odménu Ize poskytnout pouze za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast’
vyznamného pracovniho ukolu. Posouzeni miry mimoradnosti ¢i vyznamu
pracovniho ukolu, a to jak zvécného, tak i Casového hlediska, nalezi plné
do pravomoci zaméstnavatele.

Zejména pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni pracovniho
pomeéru po pfiznani invalidniho dlichodu (nebo po nabyti naroku na starobni diichod)
a za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkld nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,
pfi nichz muze byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek, |ze zaméstnanci poskytnout
odménu podle § 224 odst. 2 zakoniku prace. Tato odména neni soucasti platu
zaméstnance, i kdyz ji zaméstnavatelé v oblasti vefejnych sluzeb a spravy poskytuji

z prostiedkl na platy.

Cilova odména (§ 134a zakoniku prace)

Uéelem této slozky platu je umoznit i zaméstnavatelim uvedenym v § 109
odst. 3 zakoniku prace financéné zainteresovat zaméstnance na splnéni
rozhodujicich kol zaméstnavatele formou predem ucinéného prislibu
podminéného spinénim predem definovanych ukazatel.

Podminkou pro motivaci formou cilové odmény je jeji zaméfeni na splnéni pfedem
stanoveného mimofadné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani
a kone¢na realizace bude z hlediska pusobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna.
Z této dikce je patrné, Zeicilova odména ma byt (stejné jako odména podle § 134
zakoniku prace) urCitym vyjimeCnym nastrojem zameéstnavatele motivujicim
zaméstnance k plnéni Ukoll rozhodujiciho vyznamu, a nikoliv platovym instrumentem
pro béznou kazdodenni praxi.

Druhou podminkou pro aplikaci této slozky platu je skute€nost, Ze zaméstnavatel
nejenze pfedem oznami, ktery Ukol poklada z hlediska své plsobnosti za zvlast
vyznamny, ale stanovi také postupy a formy jeho plnéni spole¢né s hodnotitelnymi
nebo méfitelnymi ukazateli a oznami i vySi odmény za spInéni ukolu a zavislost této
odmeény na mife plnéni stanovenych ukazateld.

Posledni, avSak velmi podstatnou podminkou je skuteCnost, ze pfislib cilové
odmény bude adresovan zameéstnancum, ktefi se s ohledem na sjednany druh prace

a rozsah prav a povinnosti vyplyvajicich pro né z pracovniho poméru nejen mohou
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podilet na plnéni ukolu, k jehoz splnéni je cilova odména urCena, ale jejich podil
na plnéni tohoto ukolu musi byt vyznamny nebo bezprostredni.

Cilova odména proto neni anonymni veli€inou. Jeji vypsani predem klade
na zameéstnavatele vySSi naroky, nez je tomu v pfipadé nasledného ocenéni toho,
Ze byl spInén mimofadny nebo zvlast vyznamny pracovni ukol podle § 134 zakoniku
prace. U cilové odmény je zaméstnavatel povinen vytvorit takové podminky,
které umozni zretelné a jasné vymezit dany ukol, jednoznaéné vyhlasit vysi
odmény, srozumitelné definovat kritéria i zavislost jejich plnéni na vysi odmény
a predem adresovat takto formulovany pfrislib cilové odmény zaméstnanci
nebo zaméstnanciim, ktefi jsou zpuUsobili pInéni vymezenych hledisek
vyznamné nebo bezprostiredné ovlivnit. Cilovda odména predstavuje zavazek
zaméstnavatele vici konkrétnimu zaméstnanci, kterému je prislib adresovan.
Musi tomu tak byt iv pfipadé, Ze se na splnéni jednoho uUkolu bude rozhodujicim
zpusobem (vyznamné a bezprostfedné) podilet vice zaméstnancl. PFi spinéni
stanovenych podminek, tj. pfi spInéni pfedem definovanych kritérii pro hodnoceni
ukolu, vznikne zameéstnanci oslovenému v souvislosti s cilovou odménou pravo
na jeji vyplatu (cilova odména neni kolektivni prémii, ale pfi splnéni pfedem
stanovenych podminek individualnim pravem zaméstnance).

Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysSi uréené zaméstnavatelem
v zavislosti na plnéni ukazatell, neskon¢i-li jeho pracovni pomér pied

splnénim stanoveného ukolu.
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11.0dména z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy upravenymi zakonikem prace jsou vedle
pracovniho poméru, v jehoZz ramci poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za praci
mzdu nebo plat, jeSté pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér jsou:

- Dohoda o pracovni ¢innosti

- Dohoda o provedeni prace
Uvedené pravni vztahy nabizeji ve srovnani s pracovnim pomérem vétsi prostor
pro smluvni volnost jejich subjektl, vyznamné mensi pravni regulaci, jakoz i
jednodussi odménovani. Pro obé dohody je rovnéz spoleCné, Ze v nich
zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu (§ 74 odst. 2
zakoniku prace).

V dohodé o pracovni €innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (§ 76 odst. 4 zakoniku
prace). Rozsah prace a doba, na kterou se dohoda uzavira, musi byt sjednany i
v dohodé o provedeni prace (§ 75 zakoniku prace). Jak dohoda o provedeni prace,
tak i dohoda o pracovni €innosti musi byt uzavieny pisemné (§ 77 odst. 1 zakoniku
prace).

V §109 odst. 1 a5 zakoniku prace je odména zdohody definovana jako
specificka forma odménovani zavislé prace, odliSna od mzdy a platu. Pokud zakonik
prace nestanovi jinak, nevztahuje se Uprava platna pro mzdu a plat na poskytovani
odmény z dohody. Tento princip vyslovné stanovi § 77 odst. 2 pism. h) zakoniku
prace. Pfi odménovani praci konanych mimo pracovni pomér pfitom neni relevantni,
zda je pfislusna dohoda sjednana se zaméstnavatelem v podnikatelské sféfe
(poskytujicim zaméstnancim v pracovnim poméru za praci mzdu), nebo ve verejnych
sluzbach a spraveé (poskytujicim za praci plat).

Odmeéna z dohody je plnénim, které je podminéno vykonem prace, a nikoliv pouhou
existenci zakladniho pracovnépravniho vztahu. Odména z dohody pfitom muize byt
sjednana vyhradné jako penézité plnéni (naturalni forma odmény z dohody je tedy ze

zakona vyloucena). VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se
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sjednavaji pfimo v dohodé o provedeni prace a v dohodé o pracovni €innosti (§ 138
zakoniku prace).

PInd smluvni volnost tykajici se odmény z dohody je vSak limitovana
povinnosti respektovat pfi sjednavani odmény z dohod minimalni mzdu (§ 111 odst.
1 zakoniku prace) a kompenzace vybranych zté&zujicich vlivi prace (prace ve
svatek, v noci v sobotu a nedéli a ve ztizeném pracovnim prostiedi). Aktualni vysi
zakladni sazby minimalni mzdy stanovi nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjSich predpisl. V sou€asné dobé (od 1. ledna 2024) Cini zakladni sazba
minimalni mzdy 18 900 K& za mésic nebo 112,50 K& za hodinu. Pro ucely odmény
z dohody je podstatna stanovena hodinova sazba minimalni mzdy [§ 111 odst. 3
pism. c) zakoniku prace]. Nedosahne-li odména z dohody minimalni mzdy, je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k odméné z dohody ve
vySi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni
hodinovou mzdou.

Na rozdil od minimalni vySe odmény z dohody, strukturu sjednané odmény
ajeji formu zadny pracovnépravni predpis nestanovi a ponechava v této Véci
naprostou volnost ucastnikim pracovnépravniho vztahu, jedinou vyjimku
predstavuji pravé kompenzace nékterych ztézujicich vlivl prace (viz nize). Pro
odménu z dohody tedy plati jako prvotni forma jejiho utvareni tzv. smluvni princip —
jeji jednostranné stanoveni zaméstnavatelem je zcela vylou€eno. To znamena, Ze
ucastnici vztahu zalozeného nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér mohou jak v dohodé o pracovni Cinnosti, tak i vdohodé o provedeni prace
sjednat slozky odmény, které pokladaji pro ten, ktery pfipad za vhodné a ucelné. Je
v8ak nepfipustné poskytovat zaméstnanciim €innym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér jakékoliv slozky odmény, jejichZ poskytnuti a vyse
by nebyly pfedem v dohodé o pracovni ¢innosti nebo v dohodé o provedeni prace
sjednany, nebo které nejsou stanoveny zakonem.

Zakonik prace v § 138 mj. pfiznava zaméstnanci konajicimu praci na
zakladé dohod pravo na poskytovani kompenzaci za vykon prace ve svatek, v noci
v sobotu a nedéli a ve ztizeném pracovnim prostfedi nejméné za podminek a

v rozsahu pro zaméstnance odménované mzdou. Na konkrétni podminky pro
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poskytovani (zejm. zpusob nebo vysSe pfiplatk(l) by mélo pamatovat uz pfislusené
ujednani v dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohodé o provedeni prace.

Mzda i plat jako odmény za praci v pracovnim pomeéru jsou osobnim pravem
zaméstnance. S ohledem na skuteCnost, zejiné pfijmy zaméstnance vymezené
v § 145 odst. 2 zakoniku prace, mezi které se vyslovné fadi i odména z dohody, maji
obdobny charakter, stanovi tento zakon pravo zaméstnavatele disponovat i s témito
Castkami urCenymi k vyplaté zameéstnanci, avSak pouze v omezenych pfipadech.
Uprava srazek provedena zakonikem prace tak zahrnuje nejen srazky z mezd nebo
platd, ale iz jinych pfijmd zaméstnancl dosazenych v zakladnim pracovnépravnim
vztahu vymezenych v citovaném ustanoveni (zakonik prace tyto srazky v ustanovenich
Casti Sesté hlavy osmé oznacuje souhrnné jako ,srazky ze mzdy®).

V pfipadé, ze by zaméstnanec nerespektoval zakaz zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu odménu za praci vykonanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér stanoveny v § 346¢ zakoniku prace, jednalo by se o

pravni jednani, k némuz se ze zakona nepfihlizi.
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12. Splatnost a vyplata mzdy, platu a odmény z dohod konanych mimo
pracovni pomér

Problematika splatnosti a vyplaty je upravena spole¢né pro mzdu i plat v ¢asti Sesté
hlavé VIl zakoniku prace.

Splatnost mzdy a platu

Mzda a plat pfisluseji za vykonanou praci (§ 109 odst. 1 zakoniku prace) a jsou
splatné po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém byla prace vykonana, popf. ve kterém vzniklo pravo na nékterou
slozku mzdy nebo platu (§ 141 odst. 1 zakoniku prace).

Zakonik prace tedy stanovi ¢asové rozmezi (tzv. obdobi splatnosti) mezi vykonem
prace (vznikem naroku) a koncem nasledujiciho mésice po vykonu prace, ve kterém
je zameéstnavatel povinen uspokojit zaméstnancovo pravo na mzdu nebo plat.
Splatnost mzdy nemUlze byt prodlouzena ani pfipadnou dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je tedy povinen uspokojit narok
zaméstnance na mzdu nebo plat nejpozdéji posledni den obdobi splatnosti.

V obdobi splatnosti musi byt sjednan, stanoven nebo uréen pravidelny termin
vyplaty mlze byt sjednan v individualni nebo kolektivni smlouvé, stanoven vnitfnim
predpisem, nebo uréen mzdovym ¢&i platovym vymérem (§ 141 odst. 3 zakoniku
prace).

Mzda, plat ijejich jednotlivé slozky stanovene, sjednané nebo urCené za hodinu
prace pfisluseji zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které
se mzda nebo plat poskytuje (§ 141 odst. 2 zakoniku prace). To se tyka pfedevsim
mzdy (platu) za praci pres€as (§ 114 a § 127 zakoniku prace), pfiplatku za praci
ve svatek (§ 115 a § 135 zakoniku prace), pfiplatku za no¢ni praci (§ 116 a § 125
zakoniku prace) a pfiplatku za praci v sobotu av nedéli (§ 118 a § 126 zakoniku
prace).

Vyplata mzdy nebo platu, pokud vyplatni termin pripadne na obdobi dovolené

Nedohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel na jiném dnu vyplaty, je
zaméstnavatel povinen vyplatit mzdu nebo plat pfed nastoupenim dovolené. Pokud
mzdu nebo plat nelze pfedem vypocCist — zaméstnavatel poskytuje pfimérfenou
zalohu, zbyvaijici ¢ast mzdy nebo platu poskytne v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty po dovolené (§ 141 odst. 4 zakoniku prace).

Vyplata pfri skonéeni pracovniho poméru

Na zadost zaméstnance zaméstnavatel vyplati mzdu nebo plat, na které mu vzniklo
pravo jiz v den skonceni pracovniho poméru. Pokud to neumoZznuje technika vypoctu
mzdy nebo platu, je zaméstnavatel povinen je vyplatit nejpozdéji v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty (§ 141 odst. 5 zakoniku prace).
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Pfi nevyplaceni mzdy, platu nebo jakékoliv jejich €asti, popf. jejich nahrady, do 15
dni od uplynuti obdobi splatnosti podle § 141 odst. 1 zakoniku prace mulze
zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér (§ 56 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace). Nevyplaceni mzdy, platu nebo nékteré jejich sloZzky v terminu vyplaty je
prestupkem zaméstnavatele dle § 13 zakona o inspekci prace.

Vyplata mzdy a platu

Mzda nebo plat (s vyjimkou naturalni mzdy) se vyplaceji v zakonnych penézich
(podle § 16 odst. 1 zakona o CNB ,platné bankovky a mince vydané Ceskou narodni
bankou®), tedy v hotovosti v K&, a to v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li
dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty nebo nestanovi-li zakonik prace jinak (§ 142
odst. 1 zakoniku prace). Zakonik prace pojem pracovisté blize nevymezuje,
podminka vyplaty na pracovisti je splnéna jak pfimo na misté, kde zaméstnanec
kona praci, tak i na jiném misté v sidle zaméstnavatele nebo v objektu, ve kterém
zaméstnanec pracuje.

Jiné zpusoby vyplaty:

o Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych duvodu (napf.
z duvodu, pro které je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci nebo mu poskytnout pracovni volno), zasle mu
zameéstnavatel mzdu nebo plat v den stanoveny pro jeho vyplatu, popf.
nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na svUj naklad a nebezpeti,
pokud se nedohodnou na jiném postupu (§ 142 odst. 3 zakoniku prace).

o Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami muze, pokud by
vyplata byla obtizna nebo neproveditelna, mzdu nebo plat zaméstnanci
zaslat,

a to tak, aby ji zaméstnanec mél k dispozici nejpozdéji v pravidelny termin
vyplaty (§ 142 odst. 4 zakoniku prace).

o Zaplacenim Castky urCené zaméstnancem na platebni ucet je mozné jen
na zakladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele. V pfipadé nesouhlasu
ze strany zaméstnance (resp. pfi neexistenci dohody mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem) nemlze zaméstnavatel jednostranné
rozhodnout o vyplaté mzdy na platebni ucet. Realizuje se provedenim
bezhotovostni platby nebo viozenim hotovosti u poskytovatele platebnich
sluzeb (typicky banka nebo jina osoba opravnéna poskytovat platebni
sluzby podle zakona o platebnim styku) k pfipsani na ucet uvedeny
zaméstnancem (§ 143 odst. 1 zakoniku prace).

o Ve vySe uvedenych pfipadech nese naklady spojené se zasilanim mzdy
nebo platu zaméstnavatel, rovnéz odpovida za nebezpeCi spojené
s vyplatou na platebni ucet.

Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru (§ 142 odst. 2
zakoniku prace). Zakonik prace vSak neupravuje zaokrouhlovani jednotlivych slozek
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mzdy nebo platu, s ohledem na dikci § 142 odst. 2 se dovozuje nutnost kalkulace
s presnosti nejméné na desitky haléru.

Zaméstnavatel je povinen pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo
platu a o provedenych srazkach, napf. vyplatni pasku, vyplatni listek. Pisemna forma
je zachovana i pfi vydani prostfednictvim elektronické sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci (nutné je klast diraz na zabezpeceni dat). Doklad slouzi
k posileni pravni jistoty obou ucastniki pracovniho poméru. Zaméstnavatel je
povinen na Zadost zaméstnance predlozit doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat
vypocetl (§ 142 odst. 5 zakoniku prace).

Poskytovat mzdu nebo plat v cizi méné je mozné pokud (§ 143 odst. 2 zakoniku
prace):

o Jedna se o zaméstnance s mistem vykonu prace v zahranici.
o Souhlasi zaméstnanec a vznikla dohoda na konkrétni cizi méné.

o K dohodnuté méné je vyhlagovan kurz CNB.

K pfepoétu mzdy nebo platu na cizi mé&nu se pouzije kurz vyhladeny CNB a platny
v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty (§ 143 odst. 3
zakoniku prace).

Plat nebo mzda se zasadné vyplaci zaméstnanci. Jiné osobé je mozné vyplacet
pouze na zakladé pisemné plné moci, coz plati i pro manzela pfipadné partnera.
Vyplata jiné osobé bez plné moci je mozné jen pokud tak stanovi zakonik prace nebo
jiny pravni predpis (napf. § 328 odst. 1 zakoniku prace a pfechod mzdovych a
platovych prav na manzela, déti nebo rodi¢e zaméstnance).

Splatnost a vyplata odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy nebo platu

Pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodnou jinak, uplatni se pravni uprava
pro splatnost a vyplatu mzdy nebo platu (§ 144 zakoniku prace).
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13. Srazky ze mzdy, platu a odmény z dohod konanych mimo pracovni
pomeér

Uprava provadéni srazek ze mzdy, platu a dalSich pfijmi zaméstnance
zakonikem prace predstavuje jednu zforem ochrany odmény za praci, nebot
stanovuje jednoznacna pravidla pro dispozici zaméstnavatele s pInénim, které ma
zaméstnanci poskytnout za odvedenou praci; vedle toho se tato kvalifikovana
ochrana vztahuje i na néktera dalSi plnéni poskytovana zaméstnanci v souvislosti
s existenci pracovnépravniho vztahu s danym zaméstnavatelem. Vycet téchto jinych
pFijmu je v zakoniku prace uveden (§ 145 odst. 2), pficemz jimi jsou: odména
z dohody, nahrada mzdy i platu, odména za pracovni pohotovost, odstupné a
obdobna plnéni, plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta v souvislosti
se zaméstnanim a odmény podle § 224 odst. 2 (odména podle § 134 je naproti tomu
soucasti platu).

Zaklad pravni upravy predstavuji ustanoveni § 145 az 150 zakoniku prace
stim, Zze mezi dalSi dllezité prameny prava lze zafadit zakon ¢&.99/1963 Sb.,
obc&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsSich predpist a nafizeni vlady €. 595/2006 Sb., o zplUsobu
vypoCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mésiCni mzdy
pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni Castky, nad kterou je mzda postiZitelna
srazkami bez omezeni, (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjSich
predpisu. Dodejme, Ze uprava institutu nezabavitelné &astky vychazi z umluvy
Mezinarodni organizace prace €. 95/1949, o ochrané mzdy, ktera byla vyhlasena pod
¢. 411/1991 Sb.

Castkou mzdy, platu & odmény z dohody uréenou kvyplaté mize

zaméstnavatel disponovat pouze ze zakonem stanovenych dlvodld a v zakonem

omezené mire. Zakonik prace pfipousti provadéni srazek na zakladé existence

jednoho ze tfi typu davodu k jejich provedeni.

o Zaprvé tak pfipousti v pfipadé, Ze to stanovi samotny zakonik prace nebo jiny
zakon [§ 146 pism. a)];

o zadruhé pfipousti provadéni srazek na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo

dohody k uspokojeni zavazku zaméstnance [§ 146 pism. b)];
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o zatfeti je pfipustné provadét srazky k uhradé clenskych pfispévku zaméstnance,
ktery je Clenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé
nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace [§ 146
pism. c)].

Srazkové tituly, jejichz pfFipustnost je ve smyslu § 146 pism. a) stanovena
pfimo v zakoniku prace jsou stanoveny vyétem v § 147 odst. 1. Tituly v pismenech a)
a b), tj. dan zpfijmu fyzickych osob ze zavislé c¢innosti, pojistné na socialni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
predstavuji platby, které je zaméstnavatel povinen srazet za ucelem odvodu
pfislusnych penéznich prostiedkl do verejnych rozpocta (jedna se o tzv. pfednostni
srazky, jak uvadi § 148 odst. 1). Zaméstnavatel je opravnén jednostranné srazit
zameéstnanci i ¢astky, které mu dfive sam poskytl, a to na zakladé tituld uvedenych
v pismenech c) az e) téhoz ustanoveni; konkrétné se jedna o zalohu na mzdu nebo
plat, nahradu mzdy ¢i platu za dovolenou, nevyuctovanou zalohu na cestovni
nahrady, jiné nevyucltované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni pracovnich
ukold.

Ochrana vyjmenovanych pfijmd zaméstnance je zajiSténa dale stanovenim
pravidel pro vlastni provadéni srazek. Ustanoveni § 147 odst. 3 zakoniku prace
jmenuje okruh tituld, u nichz je provadéni ve prospéch zaméstnavatele zcela
zapovézeno (za prijeti do zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k uhradé
smluvnich pokut), nebo podminéno dohodou se zaméstnancem (srazky k nahradé
Skody). Dulezité je ustanoveni § 148 odst. 2 zakoniku prace, které skrze odkaz na

podminky stanovené zvlastnimi pravni pfedpisy omezuje rozsah provadénych srazek

tak, aby byl zachovan alespofi minimalni pfijem zaméstnance k zajisténi jeho

zivotnich potifeb. Zakonik prace v této otazce odkazuje na zakon €. 99/1963 Sb.,
ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdé&jSich pFedpisu, jenz tyto podminky vymezuje
u upravy vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v ustanoveni § 276 a nasl., pfiCemz
vlastni rozsah srazek se sohledem na skutkové okolnosti konkrétniho pfipadu
stanovi podle provadéciho nafizeni k obanskému soudnimu fadu (nafizeni vlady o
nezabavitelnych Castkach).

VySe popsana restriktivni uprava rozsahu provadéni srazek se vztahuje na
pfipady, kdy jsou srazky provadény na zakladé zakoniku prace nebo jiného zakona.

Pokud jsou vS8ak srazky provadény na zakladé dohody se zaméstnancem [pfipady
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spadajici pod § 146 pism. b)], bude se jejich rezim Fidit pfisluSnymi ustanovenimi

obCanského zakoniku. Ustanoveni § 146 pism. b) popisuje dva druhy dohod, jednak

dohodu o srazkach ze mzdy za ucelem zajisténi zavazku zaméstnance, jednak
dohodu o sraZzkach ze mzdy za ucelem uspokojeni zavazku zaméstnance. V prvnim
pfipadé jsou stranami dohody zaméstnanec (jako dluznik) a véfitel, pfiCemz ucelem
je zaijistit dluh zaméstnance; v druhém pfipadé dohodu uzavira zameéstnavatel se
zaméstnancem (jako dluznikem) ve prospéch véfitele. Dohodu o srazkach ze mzdy
(a jinych pfijma) k zajisténi zavazku zaméstnance jako smluvni typ upravuje
obCansky zakonik v § 2045, dohodu o srazkach k uspokojeni zavazki zaméstnance
obCansky zakonik vyslovné neupravuje, jde o tzv. nepojmenovanou smlouvu ve
smyslu § 1746 odst. 2 obCanského zakoniku. Dodejme, Ze pokud nejde o srazky
k uspokojeni prava zaméstnavatele (jako véfitele), je tfeba k uzavieni dohody
pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele. Proti platci mzdy nebo platu nabyva véfitel
prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda pfedlozena.

Specificky charakter ma dohoda o srazkach ze mzdy k uhradé clenskych
pFispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace. Uzavira ji pisemné
zaméstnavatel s odborovou organizaci, popf. je pfislusné ujednani zaclenéno do
kolektivni smlouvy; srazky se provadeéji jen se souhlasem zaméstnance.

Nad ramec vySe uvedeného stanovuje zakonik prace i podrobnéjsi pravidla
pro pofadi provadénych srazek (§ 149), pfiCemz je tfeba mit na paméti, Ze srazkové
tituly uvedené v § 147 odst. 1 pism. a) a b) jsou prednostni. Déale stanovuje téz
eviden¢ni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k nékterym udajim a pisemnostem

tykajicim se provadénych srazek.
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14. Zjist'ovani primérného vydélku

Institut primérného vydélku umoznuje poskytovat zaméstnanci pinéni, ktera

nepfislusi pfimo za vykonanou praci, avSak je z urditych dlvodi zadouci, aby se

jejich vySe odvijela od vySe vlastni odmény za praci. Jedna se typicky o nahradu

mzdy nebo platu pfi nékterych prekazkach v praci &i pfi erpani dovolené nebo o
odstupné, které pfislusi zameéstnanci ve vybranych pfipadech skonCeni pracovniho
poméru. Dale se jedna o pfipady, kdy je nutné stanovit vySi urCité slozky mzdy Ci
platu (typicky pfiplatek kompenzujici ztézujici vlivy prace), a to pfi zachovani relace
k celkové vySi mzdy Ci platu daného zaméstnance. Pro popsané ucely neni vhodné
jako s vychozi hodnotou pocitat s odménou sjednanou, stanovenou nebo urcenou,
nebot jeji vySe nemusi odpovidat odméné, ktera je zaméstnanci aktualné
poskytovana. Komplikované by se tak zohledriovaly napfiklad pfipady, kdy je
podstatna Cast mzdy variabilni (provizni, vykonova). Mzda (plat), ktera byla
naposledy poskytnuta (zuCtovana) muize byt zase zkreslena jednorazovymi

okolnostmi (typicky poskytnutim jednorazové odmeény). Pouziti primérného vydélku

umoznuje zohlednit aktualni vySi odmény zudtované v pifimérené dlouhém éasovém

obdobi. Zaklad pravni upravy primérného vydélku je v soucasnosti obsazen
v ustanovenich § 351 az 362 zakoniku prace. Uprava postupu pro vypodet
primérného vydélku je kogentni, nepfipada tak v uvahu jiny zpusob zjisténi nebo
stanoveni primérného vydélku, ato ani na zakladé dvoustranného ujednani
zaméstnance a zaméstnavatele.

Prdmérnym vydélkem se zasadné rozumi pramérny hruby vydélek, pfi¢emz

vyjimku mohou stanovit pracovnépravni predpisy. Zakonik prace ovSem pocita i
s moznosti pouZiti primérného cistého vydélku (viz § 356 odst. 3) a uvadi, Ze jim
rozumi pramérny hruby mésiéni vydélek po odecteni pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi a zalohy na dari z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
Zakladni algoritmus pro vypocet primérného vydélku predstavuje podil hrubé
mzdy (platu) a odpracované doby v rozhodném obdobi. Mzda ¢i plat museji byt
v rozhodném obdobi zuctovany k vyplaté; specifikum prestavuje pfipad, kdy se mzda

nebo plat za praci pfres€as zuctuji v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém
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byla prace pfesCas vykonana, pak se totiz itato ¢ast odpracované doby pro ucel
vypoctu pramérného vydélku pfesouva do takového jiného rozhodného obdobi. Pro
zjisténi prdmérného vydélku jsou tedy podstatné tfi typy udaju:

o vymezeni rozhodného obdobi,

o hruba mzda (plat) dosazena v rozhodném obdobi a

o odpracovana doba v rozhodném obdobi.

Do c&astky mzdy nebo platu se zahrnuji vSechny jejich slozky (pInéni
poskytovana za praci, tj. v zadném pripadé nelze zapocitat jakoukoliv formu nahrady,
odménu za pracovni pohotovost, odstupné apod.). Slozky mzdy nebo platu, které se
poskytuji za vykon prace v delSim Casovém obdobi, nez by odpovidalo délce
rozhodného obdobi, je v souladu s § 358 zakoniku prace nutné zapocitat pro ucely
vypoctu primérného vydélku pouze v odpovidajici pomérné Casti.

Odpracovanou dobou v rozhodném obdobi se rozumi pracovni doba, kdy byla
prace zaméstnancem skute¢né vykonavana, nelze tak do ni zahrnovat doby jiné, byt
majici zdanlivé obdobny charakter, jako napf. dobu trvani pracovni pohotovosti nebo
dobu pfekazek v praci, za néz se poskytuje nahrada mzdy (platu)

Rozhodné obdobi vzdy pfedchazi pravni skute€nosti, ktera predstavuje diivod
pro zjiStovani prumeérného vydélku. Jeho zakladnim typem je kalendarni Ctvrtleti,
tedy obdobi, které je kazdoro¢né vymezeno stejnymi daty — 1. ledna az 31. brezna,
1. dubna az 30. ¢ervna, 1. Cervence aZz 30. zafi a 1. fijna az 31. prosince. Vzdy
zaroven plati, ze se pramérny vydélek zjiStuje k prvnimu dni kalendafniho mésice
nasledujiciho po skonceni rozhodného obdobi, tj. zpravidla k 1. lednu, 1. dubnu, 1.
Cervenci a 1. fijnu (§ 354 odst. 2). ZjiStény pramérny vydélek se pouziva po dobu
celého Ctvrtleti (rozhodného obdobi), ve kterém byl zjistén az do zjisténi dalSiho
prumérného vydélku k prvému dni nasledujiciho d&tvrtleti (rozhodného obdobi). V
pfipadé, kdy vznikne zaméstnani v prubé&hu pfedchoziho kalendarniho dCtvrtleti
povazuje se za rozhodné obdobi pouze doba od vzniku zaméstnani do konce
kalendarniho Ctvrtleti. DalSi nestandardni situaci je uplatnéni konta pracovni doby,
kdy je rozhodnym obdobim 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicl pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi.

Vychozi formou primérného vydélku je forma hodinova. V pfipadech, kdy je

treba pouzit primérny hruby mésicni vydélek, pouzije se postup uvedeny

v ustanoveni § 356 odst. 2 zakoniku prace, z néhoz plyne, Ze za timto ucelem
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pfepoCitd prumérny hodinovy vydélek na 1 mésic podle priamérného poctu
pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce. Zaroven definuje, ze
se pro tyto ucely priumérnym rokem rozumi 365,25 dnu (pfestupny rok je tedy
rozpocitan). Praimérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance a koeficientem 4,348 (primérny podcet tydnu pfipadajicich na 1
mésic v primérném roce).

V praxi se nezfidka vyskytuji pfipady, kdy zaméstnanec v rozhodném obdobi
odpracoval relativné zanedbatelnou dobu a standardni postup pfi vypoctu
primérného vydélku by nemusel byt vypovidajici. Pro tyto pfipady je v zakoniku

prace upraven institut pravdépodobného vydélku, ktery se uplatiuje, pokud

zameéstnanec rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnu. ZjiStuje se z hrubé
mzdy nebo platu, které zameéstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi,
popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé dosahl. Pfihlédne se zejména k
obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo
platu zaméstnancu vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Pokud by primérny nebo pravdépodobny vydélek byl nizSi nez minimalni
mzda, popfipadé zaru¢ena mzda, zvySi se primérny nebo pravdépodobny vydélek
na vySi odpovidajici této minimalni nebo zaruCené mzdé. Vykonava-li zaméstnanec
praci utéhoz zaméstnavatele ve vice zdakladnich pracovnépravnich vztazich,
posuzuje se mzda, plat nebo odména vkazdém pracovnépravnim vztahu
samostatné.

Ustanovenimi zakoniku prace se fidi také zjiStovani primérného vydélku
zaméstnance Cinného na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
pficemzZ v pfipadech, kdy je sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho Ukolu, povazuje se za rozhodné obdobi cela doba, po

kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.
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15. Odchylky pfi poskytovani platu statnim zaméstnancim ve sluzebnim
poméru

Pravni postaveni statnich zaméstnancu upravuje zakon ¢&. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpistu (dale jen ,zakon o statni sluzbé®),
pficemZ pro oblast odméfovani v souladu s ustanovenim § 144 odst. 1 tohoto

zakona plati, Zze se Fidi_zadkonikem prace, neni-li stanoveno jinak. Kromé odchylek

upravenych pfimo v zakoné o statni sluzbé je pro upravu odmérnovani statnich

zameéstnancl podstatna podzakonna regulace obsazena v provadécich nafizenich

vlady, tj. v nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb.“) anafizeni vlady ¢&.302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢&innosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Vyznam pro odmérnovani statnich zaméstnanci ma rovnéz
nafizeni vlady €. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl a vazbé& osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, stejné, jako nafizeni
a pro ucely poskytovani priplatku za ztizené prostfedi).

Nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. pfedevSim provadi ustanoveni § 145 odst. 1
zakona o statni sluzbé, podle néhoz se v konstrukci stupnice platovych tfid statnich

zaméstnancl nepouzije prvni az ¢tvrta platova tfida (vykon nejjednodusSich Cinnosti

se sohledem na vymezeni sluzby v § 5 zakona o statni sluzbé vabec
nepredpoklada). Pro statni sluzbu je stanovena jedna stupnice platovych tarifa (stav
k 1. lednu 2023) obsazena v pfiloze €. 1 uvedeného nafizeni viady.

Pokud jde o pfiplatek za vedeni, stanovi pfiloha €. 2 k zakonu o statni sluzbé
jeho rozpéti podle fidici urovné a plsobnosti sluzebniho ufadu. Jedinym pfipustnym
hlediskem pro urceni pfiplatku za vedeni v ramci konkrétniho rozpéti je podle § 4
nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. poclet pfimo podfizenych statnich zaméstnancu,
zaméstnancl v zakladnim pracovnépravnim vztahu a pfedstavenych. Konkrétni vysi
pfiplatku za vedeni urCuje jednotlivym pFfedstavenym v ramci stanoveného rozpéti

sluzebni organ pevnou mésicni Castkou. Je namisté upozornit, Zze dolni hranice
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rozpéti pro urCeni pfiplatki za vedeni stanovené v pfiloze €. 2 k zakonu o statni
sluzbé, jsou v porovnani s § 124 odst. 3 zakoniku prace vyssi.
Svébytnou Upravu obsahuje § 149 zakona o statni sluzbé, ktery se tyka

osobniho pfiplatku. Ten je statnimu zaméstnanci pfiznavan, zvySovan, snizovan Ci

odniman zasadné na zakladé vysledku jeho sluZzebniho hodnoceni, jenz je
provadéno v souladu s podminkami citovaného nafizeni vlady &. 36/2019 Sb. VysSi
osobniho pfiplatku Ize v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni pfiznat vzdy
nejvyse v urcitém procentnim poméru k platovému tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava statni sluzbu (§ 6 tohoto nafizeni vlady). Napf. v pfipadé vynikajicich
vysledkl je to nejvySe 50 % platového tarifu nejvySsiho platového stupné v dané
platové tfidé. Pokud vSak jde o vynikajiciho, vSéeobecné uznavaného odbornika, jenz
vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zarazeném v 10. az 16. platové tridé a
dosahoval ve statni sluzbé vynikajicich vysledkt a v hodnocené oblasti znalosti byl
klasifikovan 4 body, Ize mu priznat osobni priplatek aZz do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v dané platové trfidé. Pro uplnost je tfeba dodat,
Ze zakon o statni sluzbé upravuje v § 149 také nékteré mimofadné pfipady zmény
osobniho pfiplatku (pfed prvnim sluzebnim hodnocenim, pfi pfevedeni, zafazeni,
jmenovani na jiné sluzebni misto, v souvislosti s vyslanim statniho zaméstnance).
DalSi rozdil oproti odménovani zaméstnancl v pracovnim poméru predstavuje
uprava poskytovani odmény (§ 150), ktera ma za ucel ocenit téz uspésné splnéni
naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance (mysleno nad
ramec skute¢nosti uvedenych v § 134 zakoniku prace), pokud mu nevznikl narok na
pfiplatek za vedeni nebo plat pfi zastupovani podle § 66. Dale se statnich
zameéstnancl tyka omezeni celkového uUhrnu odmén vyplacenych statnimu

zaméstnanci za kalendarni rok na maximalné 25 % zroéniho Uhrnu nejvySsSiho

platového tarifu a nejvySe pripustného osobniho pfiplatku v prisluSné platové tridé

(v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe
pfipustny pfiznat).

Nékolik vyznamnych odliSnosti oproti odménovani za praci v pracovnim
pomeéru je dusledkem existence ustanoveni § 199 zakona o statni sluzbé o novém
platovém systému pro statni zameéstnance. Na zakladé tohoto ustanoveni byla pfijata

trojice platovych opatreni za u€elem personalni stabilizace statni sluzby.
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o Prvnim opatfenim byla zména struktury stupnice platovych tarifi (jedna se o
stupnici v pfiloze €. 1 k nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.), jak je popsana vySe
(konvexni narust).

o Druhym opatfenim je moznost pfiCist statnimu zaméstnanci k ziskané
zapoditatelné praxi 5 let za predpokladu, ze dosahl podle zavéru dvou po sobé
jdoucich sluzebnich hodnoceni vynikajicich vysledkd s nejvy§Sim poctem
ziskanych bodu, pfi¢emz hodnocené obdobi musi v celku €init alespori 2 roky.

o Tretim opatfenim je moznost urCit statnimu zaméstnanci platovy tarif az ve vysSi

dvojnasobku platového tarifu nejvyS$sSiho platového stupné v platové ftridé
stanovené pro sluzebni misto, na které je statni zaméstnanec zarazen, nebo
jmenovan, je zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, pro které je stanovena
alesponl 11. platova tfida a sluzebni organ ve sluzebnim predpisu oznadil toto
sluzebni misto jako kli€ové. Sluzebni organ muze za timto ucelem oznadit nejvyse
5 % sluzebnich mist ve sluzebnim Ufadu za kliCova. Limit uvedeny ve vété prvni
muzZe byt na navrh sluzebniho organu v dot¢eném sluzebnim ufadu navySen o
dalSich az 5 %, a to po schvaleni Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem
financi.
Aby nedochazelo ke zneuzivani tohoto institutu a existoval urcity ramec pro
kontrolu takto mimofadné vynalozenych prostfedkl na platy, stanovi pfislusné
nejodpovédnéjSi a nejnamahavéjsi sluzebni ukoly, jejichz pIlnéni je pro sluzebni
urad k Fadnému zajisténi vykonu jeho pusobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni
ukoly vyzaduji vysokou miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pfisluSném oboru
statni sluzby.

Za dalSi rozdil oproti zaméstnancim v pracovnim poméru na useku
odménovani bychom mohli povazovat napf. zpisob hodnoceni zapocitatelné praxe u
statnich zaméstnancli zarfazenych do platovych tfid s alternativné stanovenym
vzdélanim, u nichz kodpoCtu praxe dochazi pouze v pfipadé, kdy statni

zameéstnanec nespliuje ani nizSi z obou stanovenych vzdélani.
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16. Zakladni principy pravni uapravy platu predstaviteld statni moci,
nékterych spravnich uradi a soudct

Zakladem pravni Upravy poskytovani platu predstavitelim statni moci,
predstavitelim nékterych spravnich urfadu a soudcim za vykon jejich funkci je zakon
€. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
pfedstavitell statni moci a nékterych statnich organi a soudcu a poslancu
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon &. 236/1995
Sb.“). Uvedeny zakon upravuje platové poméry poslanci a senatort Parlamentu
Ceské republiky, ¢leni viady, prezidenta republiky, soudct Ustavniho soudu, élena,
viceprezidenta a prezidenta NejvysSiho kontrolniho dfadu, cClena, mistopfedsedy
a pfedsedy Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, mistopfedsedy a pfedsedy
Uradu pro ochranu osobnich udajt, &lena, mistopfedsedy a pfedsedy Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezimu, ¢lena Narodni rozpoctové rady, ¢lena a predsedy
Rady Ceského telekomunikaéniho Ufadu a pfedsedy Nérodni sportovni agentury,
soudce okresniho, krajského a vrchniho soudu, Nejvy$Siho soudu a Nejvy$siho
spravniho soudu (vycCet v § 1 tohoto zakona).

Kromé toho zakon €. 236/1995 Sb. upravuje i platové poméry poslance
Evropského parlamentu, zvoleného na Gzemi Ceské republiky a dal$i naleZitosti
(nahrady vydaju, naturalni pInéni a odchodné) osob vykonavajicich dotéené funkce;
tyto oblasti ovSem nejsou predmétem této zkuSebni otazky.

Platové poméry nékterych dalSich osob vykonavajicich vefejné funkce jsou

dale upraveny ve zvlastnich zakonech, osobni pusobnost vymezena v § 1 zakona

€. 236/1995 Sb. tak nepredstavuje Uplny vycCet. Z dalSich zakonu Ize namatkou uvést
napfiklad zakon &.273/1996 Sb., o plisobnosti Ufadu pro ochranu hospodafské
soutéZe, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon & 201/2002 Sb., o Ufadu pro
zastupovani statu ve vécech majetkovych, ve znéni pozdéjsich pfedpist, nebo zakon
€. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych
odvétvich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl. Je tfeba
doplnit, Zze uvedeny zplsob pravni Upravy zvlastnimi zakony predstavuje nepfimou
novelizaci zakona €. 236/1995 Sb. a je z legislativniho hlediska nespravny, pficemz

prakticky naruSuje transparentnost systému odmériovani za vykon verejnych funkci.
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Vyse platu predstavitell statni moci, nékterych spravnich Gfadu a soudct je

uréena jako_nasobek platové zakladny a pfislusného platového koeficientu. Platova

zakladna soudcu ¢&ini po upravé zakona od 1. ledna 2024 2,822nasobek prumérné
hrubé mési¢ni nominalni mzdy na prepoctené poclty zaméstnancl v narodnim
hospodafstvi dosazené podle zvefejnénych udaji Ceského statistického ufadu za
pfedminuly kalendarni rok (do 31. 12. 2021 se vychazelo z priimérné nominalni
mésicni mzdy na prepoctené poclty zaméstnancl v nepodnikatelské sféfe). Platova
zakladna pro predstavitele Cini 83,3 % platové zakladny pro soudce. Platova
zakladna se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Platova zakladna se ur€uje vzdy pro kalendarni rok a vzhledem k tomu, Ze se
jeji vySe pocCita ze zjisténych statistickych udajl, tj. neurCuje se politickym
rozhodnutim, vyhlaSuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu a
mezinarodnich smluv sdélenim. Historicky doSlo k nékolika zménam vySe nasobku
primérné mzdy v nepodnikatelské sféfe pro ureni vysSe platové zaklady (v pfipadé
soudcll bylo snizeni nasobku zrugeno nasledné& Ustavnim soudem); soudasna vyse
nasobku u predstavitell je niz8i, nez by odpovidalo plivodné zamys$lené rovnovaze
odménovani vSech tfi moci (zakonodarné, vykonné, soudni). Opakované take
dochazelo k pfechodné fixaci vySe platovych zakladen, pfipadné kK jejich snizovani.
Od 1. ledna 2024 doslo k provazani vySe platové zaklady soudcl a predstavitell
statni moci tak, ze jako vychozi je stanoven nasobek primérné mzdy pro vypocet
platové zakladny soudcu a platova zakladna predstavitelt je od jeji vySe odvozena
zakonem stanovenym procentnim podilem. Jedna se o obdobny mechanismus, jako
v pfipadé stanoveni platové zakladny pro statni zastupce.

Konkrétni vySe platu se v pfipadé predstaviteli statni moci a nékterych

spravnich ufadu stanovi v zavislosti na vykonavané funkci, bez vazby na délku praxe

pomoci prisluSsného koeficientu, jenz je uveden v dané ¢asti zakona €. 236/1995 Sb.,

nebo ve zvlastnim zakoné. Tento princip neplati pfi uréeni platu soudcu (§ 28 az 31),

u nichz je podle této upravy vySe platu spojena, kromé jinych rozhodnych
skuteCnosti, s délkou zapocitatelnych dob praxe (10 stupfiti, od 5 do 30 let
zapocitatelné praxe). Dale se pfihlizi ke stupni soudu v ramci soudni soustavy, funkci
na tomto soudu vykonavané (napf. predseda soudu), popf. i k velikosti soudu
z hlediska pocCtu senatl. K praxi se pfi stanoveni koeficientu naopak nepfihlizi u
soudcu Nejvyssiho soudu a NejvysSiho spravniho soudu, u nichz se pfedpoklada, ze

maximalnich zkuSenosti pro vykon funkce jiz dosahli. Pro uplnost Ize pfipomenout
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existujici judikaturu Ustavniho soudu, ktera konzistentng povazuje jakékoliv
legislativni zmény, které by vedly ke snizeni absolutni vySe platd soudcu za ohrozeni
nezavislosti soudcu.

Osobam spadajicim do plsobnosti zakona €. 236/1995 Sb. (v€etné pfipadu
delegace zvlastnim zakonem) nalezi za vykon funkce vyluéné plat uréeny zplsobem
a ve vysi podle tohoto zakona. Jina plnéni za vykon funkce témto osobam poskytovat
nelze; az na vyjimky zde neexistuje obdoba slozek platu poskytovanych za ztézujici
vlivy jako pfi praci v pracovnim poméru (vyjimkou je napf. uprava prace presc€as u
soudcu). Pri sou¢asném vykonu dvou funkci nalezi predstaviteli plat, ktery je vySsi.
Pouze zakon muze stanovit pfipady, ve kterych plat za vykon funkce nenalezi, popf.
situace, za kterych nalezi plat ve snizené vysi. K tomu srov. napfiklad ustanoveni

§ 38 zakona ¢. 236/1995 Sb., které upravuje pfipady kraceni platu a dalSich

nalezitosti poslancl a senatortd Parlamentu.
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17. Zakladni principy pravni Upravy poskytovani platu statnich zastupci

Statni zastupce vykonava svou funkci v pracovnim poméru (§ 18 odst. 4
zakona €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjSich predpisl), a to
na rozdil od osob odmérnovanych za vykon funkce podle zakona €. 236/1995 Sb. Za
vykon funkce je statnim zastupclim poskytovan mésicné plat ve vySi a za podminek
stanovenych zakonem €. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich nalezitostech
statnich zastupcl (dale jen ,zakon ¢.201/1997 Sb.“). Citovany zakon upravuje
rovnéz narok nékterych statnich zastupct na naturalni plnéni (neni predmétem této
zkuSebni otazky).

Obdobné jako v pfipadé predstavitell statni moci, nékterych spravnich uradi

a soudcl, se plat statnich zastupct urcuje jako soucin platové zakladny a platového

koeficientu stanoveného podle poctu let zapocitatelné praxe a stupné statniho
zastupitelstvi, ke kterému je statni zastupce pfidélen nebo prelozen. Platova
zakladna pro prislusny kalendarni rok Cini 90 % platové zakladny stanovené pro
soudce podle zakona &. 236/1995 Sb. (tedy od 1. 1. 2024: 0,9 x 2,822 x prGmérna

nominalni mési¢ni mzda na prfepocétené pocty zaméstnancu v narodnim hospodarstvi

za predminuly kalendarni rok). Stejné jako v pfipadé platové zakladny predstavitell a
soudcu, vyhladuje vysi platové zakladny statnich zastupcl pro dany kalendaini rok
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu a mezinarodnich smluv
sdélenim.

Zakon €. 201/1997 Sb. mulze pravidla pro stanoveni vySe plata statnim
zastupclm pro urcité specifické pfipady modifikovat (viz § 3 odst. 2). Takovou
vyjimku pfedstavuje napf. mimofadné stanoveni vySe platové zakladny pro rok 2011,
nebo stanoveni koeficientu pro vypocet platu Nejvy$sSiho statniho zastupce a jeho
naméstka, u nichz se nepfihlizi k ziskané praxi. Je tfeba zdlraznit, Ze u vSech
ostatnich statnich zastupcl je zapocCitatelnd praxe zohlednéna postupné se
zvysujicim koeficientem v 10 stupnich (od 5 do 30 let zapocitatelné praxe), shodnym
zpusobem jako v pfipadé soudcu. Statnimu zastupci nalezi vysSi platovy koeficient
od prvého dne kalendarniho meésice, v némz dosahl potiebné délky praxe pro tento
koeficient. Podrobna pravidla pro zapoc€et dob praxe jsou uvedena v § 7 a tykaji se

jak praxe stricto sensu, tak izapocCitavani tzv. nahradnich dob praxe (matefska
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dovolena, rodiCovska dovolend, vojenska sluzba). Kromé ziskané praxe a stupné
statniho zastupitelstvi se koeficient zvySuje i v pfipadé, kdy statni zastupce zastava
ur€itou Fidici funkci. Plat statniho zastupce urleny podle uvedenych pravidel se
zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.

Zakon ¢. 201/1997 Sb. také upravuje pfipad poskytovani platu pfi do¢asném
pfidéleni statniho zastupce k vykonu funkce k jinému statnimu zastupitelstvi; tehdy
nalezi statnimu zastupci dosavadni plat nebo plat, ktery by mu nalezel pfi trvalem
vykonu docCasné funkce, podle toho, ktery z nich je vy$Si. Statnimu zastupci
pfidélenému k jiné organizaci také nalezi dosavadni plat, leda by Slo o organizaci se
sidlem mimo Ceskou republiku, kterd mu odménu poskytuje sama. V roce 2019 bylo
také upraveno odmériovani statnich zastupct jmenovanych do funkce evropského
povéreného Zalobce s tim, Ze se jim bude poskytovat pouze odpovidajici pomérna
cast platu odpovidajici rozsahu, jakym plni povinnosti statniho zastupce podle
zakona o statnim zastupitelstvi.

Stejné jako v pfipadé osob odménovanych podle zakona &. 236/1995 Sb.
plati, ze nelze poskytovat slozky platu, které nejsou v zakoné ¢&. 201/1997 Sb.
upraveny vyslovné (zejm. tedy vétSinu rezimovych pfiplatka). Z obvyklych slozek
platu u zaméstnancl v pracovnim poméru je pro statni zastupce upraveno
poskytovani pfiplatku za praci presCas. Statnimu zastupci je sice plat stanoven
zasadné s pfihlédnutim k pfipadné praci prfesCas, neplati to ovSem o praci pfesCas
konané v noci a v den pracovniho klidu, za kterou statnimu zastupci pfislusi plat za
praci presCas ve vysi 50 % prumérného vydélku za kazdou hodinu prace prescas
nebo nahradni volno, které si vS8ak musi statni zastupce s pfislusnym vedoucim
statnim zastupcem dohodnout.

Pro uplnost je namisté dodat, Ze zakon €. 201/1997 Sb. upravuje i specificky
dlivod pro poskytovani platu ve snizené vySi (50 %) v pfipadé, kdy je statni zastupce
docCasné zprostén funkce (§ 9). V otazce splatnosti platu a srazek se odkazuje na
Upravu pro zameéstnance ,ministerstev®, tj. zaméstnance ve vefejnych sluzbach a

spravé (v souCasnosti upraveno v zakoniku prace).
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18. Zakladni principy pravni upravy poskytovani platu prislusnikiim
bezpecnostnich sbort

Pravni poméry pfislusnikl bezpecénostnich sborl (dale jen ,pfislusnik®)
upravuje zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon®). Bezpe€nostnim sborem se
rozumi Policie Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky, Celni
sprava Ceské republiky, Vé&zerska sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpeénostnich sbord, Bezpe&nostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a
informace.

Odménovani pfislusnikl je obsazeno v ¢asti osmé zakona. Pfislusnik ma narok
na sluzebni pfijem za vykon sluzby. Pfislusnikovi je stanoven sluzebni pfijem s
prihlédnutim k pfipadné sluzbé pres€as v rozsahu 150 hodin v kalendaifnim roce
konané v dobé krizového stavu. Ve sluzebnim pfijmu feditele bezpecnostniho sboru
a jeho zastupce je pfihlédnuto k vesSkeré sluzbé prescas.

Sluzebni prijem pfislusSnika tvofi:

a) zakladni tarif,

b) pfiplatek za vedeni,

c) pfiplatek za sluzbu v zahranici,

d) pfiplatek za sportovni reprezentaci,

e) zvlastni pfiplatek,

f) pfiplatek za sluzbu ve svatek,

g) osobni pfiplatek,

h) odména,

i) sluzebni pfijem za sluzbu pfescas,

j) stabiliza¢ni pfiplatek

Zakladni tarif (§ 114 zakona) je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho pfijmu,
ktera je stanovena v mésicnich Castkach za stanovenou dobu sluzby. Pfislusnik ma
narok na zakladni tarif, ktery je stanoven pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni
misto a sluzebni hodnost, do niz je jmenovan, a pro tarifni stupen, do kterého je
zarazen.

Zakladni tarif, na ktery ma pfislusnik narok, se zvySuje o 10 % pfisluSnikovi,
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ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém rezimu
sluzby.

Cinnosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté vyzaduje, a to podle katalogu Cinnosti
v bezpecnostnich sborech zafazenych do jednotlivych tarifnich tfid podle jejich
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Katalog stanovi vlada nafizenim, u
zpravodajskych sluzeb sluzebnim predpisem. Uvedenym nafizenim vilady je aktualné
nafizeni €. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog Cinnosti v bezpecnostnich
sborech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Prislusnikim se stanovi stupnice zakladnich tarifG v jedenacti tarifnich tfidach
a v kazdé z nich ve dvanacti tarifnich stupnich. Stupnici zakladnich tarifG stanovi
vlada nafizenim tak, aby byl zachovan princip zasluhovosti mezi jednotlivymi
zakladnimi tarify i mezi vSemi tarifnimi stupni. Aktualné jsou zakladni tarify stanoveny
nafizenim vlady &. 419/2022 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifi pro
pFislusniky bezpecnostnich sboru.

Zakladni tarify se v tarifnich tfidach odstupfiovavaji podle ziskanych
odbornych zkuSenosti ve ftfiletych Casovych usecich do 12 tarifnich stupnid.
Prislusnik se zafadi do pfislusného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby praxe,
resp. mife zapoctu jednotlivych relevantnich dob vymezenych zakonem.

Priplatek za vedeni (§ 118 zakona) je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho
pfijmu, na niz ma narok vedouci pfislusnik. VySe pfiplatku za vedeni se stanovuje v
ramci rozpéti podle fidici urovné sluzebniho mista a narocnosti fidici ¢innosti.
Rozpéti priplatku za vedeni Cini pro
a) feditele bezpecnostniho sboru Ke 10000 az 14 000
b) vedouciho pfislusnika 1. fidici 4 000 az 10 000
urovné K¢,

c) vedouciho pfislusnika 2. Fidici 2 500 az 7 000

urovné K¢,
d) vedouciho pfislusnika 3. fFidici 1 500 az 4 000
urovné K¢,

e) vedouciho pfislusnika 4. fFidici 1 000 az 2 000

urovné K&.
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Konkrétni rozpéti pfiplatki za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pfislusnik
jednotlivych fidicich drovni podle toho, zda se jedna o vedouciho pfisluSnika na
organizaéni jednotce s pusobnosti na celém tuzemi Ceské republiky, nebo na nizsim
uzemnim celku, stanovi feditel bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti uvedeného v
odstavci 3 sluzebnim pfedpisem.

Priplatek za sluzbu v zahranici (§ 119 zakona)

Prislusnik, ktery je zafazen do zalohy Cinné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
v ramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sborud, ma
narok po dobu plsobeni v zahrani¢i na priplatek ve vysi 700 az 4 000 USD
meésicéné, popfipadé v rovnocenné vysi v EURO. Jeho vySi v ramci rozpéti stanovi
feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.

Priplatek za sportovni reprezentaci (§ 119a zakona)

Prislusnik, ktery kona sluzbu spojenou s vykonavanim sportovnich cinnosti,
sportovni statni reprezentaci nebo trenérsko-metodickou c&innosti, ma narok na
pfiplatek za sportovni reprezentaci ve vysi 5000 K& az 25 000 K& mésiéné. Jeho vysi
v ramci rozpéti stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.

Zvlastni priplatek (§ 120 zakona)

Prislusnik, ktery kona sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach, ma narok na zvlastni priplatek. Podminky pro poskytovani tohoto
pfiplatku a jeho vysSe se fidi nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o
vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpis.

Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohrozZeni zdravi,
jez vyzaduje pouziti izolaénich dychacich pfistrojl, ma narok na zvlastni pfiplatek ve
vySi 500 K& az 1 500 K& mésicné

Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s ochranou zajmu statu, pfi nichz
muze dojit k ohrozeni jeho zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zavaznym rizikim,
nebo sluzbu s mimoradnou psychickou zatézi, ma narok na zvlastni pfiplatek ve vysi
5000 K¢ az 10 000 K& mésicné v I. skupiné a 1 000 K& az 5 000 K¢ ve Il. skupiné.

Zarazeni sluzebnich &innosti do I. a Il. skupiny a vySi zvlastniho pfiplatku pro
sluzebni mista v bezpeCnostnim sboru stanovi feditel bezpecnostniho sboru
sluzebnim predpisem.

Osobni priplatek (§ 122 zakona) je nenarokovou slozkou sluzebniho pfijmu, kterou
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Ize ocenit vykon sluzby v mimofadné kvalité nebo rozsahu. Rozhodnuti o pfiznani,
zméné nebo odejmuti osobniho pfiplatku musi byt pisemné odivodnéno. Osobni
pFiplatek Ize urcit az do vysSe 60 % zakladniho tarifu pfislusnika. PfisluSnikovi, ktery
je specialistou v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako agent nebo plini ukoly pfi
pfedstiraném prevodu anebo plni ukoly pfi zvlastni ochrané svédka, je pfislusnikem
zpravodajské sluzby nebo je zafazen do zalohy &inné a je vyslan k vykonu sluzby v
zahrani€Ci v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich
bezpecénostnich sboru a pfislusnikovi ve sluzebni hodnosti vrchni komisar az vrchni
statni rada Ize za vykon sluzby v mimofadné kvalité nebo v rozsahu nad zakladni
dobu sluzby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zakladnim tarifu, ocenit
pfiznanim osobniho pfiplatku az do vysSe 100 % jeho zakladniho tarifu.
Pfislusnikovi I1ze poskytnout odménu (§ 123 zakona), kterou je mozno jednorazové
ocenit

a) splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného sluzebniho ukolu,

b) splnéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného pfislusnika, nebo

c) dosavadni vykon sluzby pfi dovrSeni 50 let véku.
Nahradni volno a sluzebni pfijem za sluzbu prescas (§ 125 zakona)

PFislusnik ma narok na nahradni volno za kazdou hodinu sluzby pfescas; to
neplati pro sluzbu prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce konanou v dobé
krizového stavu. Neposkytne-li bezpecnostni sbor pfislusnikovi nahradni volno v
dobé 3 kalendainich mésicl po vykonu sluzby pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobég,
ma narok na pomérnou cCast pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku,
zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni, ktery pfipada na kazdou tuto hodinu sluzby
bez sluzby presCas v kalendafnim meésici, v némz sluzbu kona. Za dobu cerpani
nahradniho volna se sluzebni pfijem nekrati.

Stabiliza¢ni priplatek (§ 122a zakona)

Reditel bezpe&nostniho sboru mlze sluZzebnim predpisem stanovit, Ze
prislusnikim lze pfiznat stabilizaCni pfiplatek. Ve sluzebnim pfedpise stanovi feditel
bezpe€nostniho sboru konkrétni vySi a dobu vyplaceni stabilizaéniho pfiplatku.
Maximalni ro¢ni vySe stabilizacniho pfiplatku ¢ini dvaceti¢tyinasobek primérné
hrubé mésiéni nominalni mzdy na prfepocétené pocty zaméstnancl v narodnim

hospodafstvi dosazené podle zvefejnénych udaji Ceského statistického uradu.
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19. Zakladni principy pravni upravy poskytovani platu vojakiim z povolani

Sluzebni pomér vojakl upravuje zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon). Sluzebni plat upravuje €ast pata

hlava prvni zakona.

Za vykon sluzby ma vojak narok na sluzebni plat ve vySi odpovidajici
sluzebnimu zarazeni, podminkam vykonu sluzby a sluzebni vykonnosti. Narok na
sluzebni plat ma také v dalSich pfipadech stanovenych zakonem. Vojak ma urcen
sluzebni plat s pfihlédnutim ke sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu sluzby v

rozsahu do 150 hodin v kalendarnim roce.
Sluzebni plat tvori

a) sluzebni tarif,

b) vykonnostni pfiplatek,

c) pfiplatek za sluzbu v zahranici,

d) zvlastni pfiplatek,

e) priplatek za zvySenou odpovédnost,
f) pfiplatek za sluzebni pohotovost,

g) odména.

Sluzebni tarif (§ 68 zakona)

Vojakovi nalezi sluzebni tarif podle hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na
kterém je sluzebné zafazen. Vojakovi, ktery je zafazen v hodnostnim sboru ¢ekateld,
nalezi sluzebni tarif podle hodnosti, do které je jmenovan. Sluzebni tarify pro
hodnosti vojakl a Cekatelt stanovi vlada nafizenim. Aktualnim nafizenim vlady je
narizeni vlady €. 59/2015 Sb., o sluzebnich tarifech a o zvlastnim pfiplatku pro vojaky

z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vykonnostni priplatek (§ 68a zakona) se stanovi v zavislosti na sluzebnim
hodnoceni vojaka. VySe vykonnostniho pfiplatku se upravuje jednou roc¢né k 1.
dubnu podle zavéra sluzebniho hodnoceni za obdobi pfedchazejiciho kalendarniho
roku. Je-li v tomto obdobi provedeno vice sluzebnich hodnoceni, pfihlizi se k

poslednimu z nich. Ke sluzebnimu hodnoceni vojaku, ktefi se pfipravuji k vykonu
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sluzby studiem nebo vycvikem, se nepfihlizi. Vy8e vykonnostniho pfiplatku se
zjistuje ze sluzebniho tarifu, ktery odpovida hodnosti stanovené pro misto, na kterém
je vojak sluzebné zafazen. Maximalni vySe vykonnostniho pfiplatku Cini 20 %
sluzebniho tarifu ve sluzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az
nadpraporCik a 15 % sluzebniho tarifu ve sluzebnim zafazeni se stanovenou
hodnosti poruCik az podplukovnik. Vykonnostni pfiplatek nenalezi vojakovi, jehoz
sluzebni zarazeni odpovida hodnosti Cekatele, Stabniho praporcika, plukovnika nebo

hodnosti v hodnostnim sboru generald.
Priplatek za sluzbu v zahranici (§ 68b zakona)

Vojakovi vyslanému do zahrani¢ni operace nalezi po dobu sluzby v zahranici
pfiplatek za sluzbu v zahrani€i ve vysi 500 az 2 500 K& denné&. Horni hranice
pfiplatku se zvySuje az na dvouapuUlnasobek, pokud je vojak vystaven vysokému
riziku ohrozeni zivota nebo zdravi spojenému s vedenim bojové Cinnosti v prostoru
zahranicni operace. VysSi pfiplatku pro konkrétni zahraniCni operaci stanovi podle

miry, intenzity a doby trvani rizika ministr obrany.
Zvlastni priplatek (§ 68c a 68 d zakona)

Vojakovi, ktery vykonava sluzbu v podminkach spojenych s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota nebo zdravi, pfislusi zvlastni
pFiplatek ve vysi 600 az 8 000 K& mésicné. PFi soub&hu zvlastnich pfiplatkd nalezi
vojakovi pouze jeden zvlastni pfiplatek, a to nejvysSi. Druhy sluZzebnich €innosti v
zavislosti na mife neuropsychické zatéZze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota
nebo zdravi, a vySi pfiplatku stanovi vlada nafizenim. Aktualné je uprava obsazena v
narizeni vlady €. 59/2015 Sb., o sluzebnich tarifech a o zvlastnim pfiplatku pro vojaky
z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu. Vojakovi, ktery stfidavé vykonava sluzbu
ve sménném a nepretrZittm vykonu sluzby, nalezi pfiplatek 400 az 1200 K&
mésicné.

Priplatek za zvySenou odpovédnost (68e zakona)

Veliteli vojenského utvaru, nacelnikovi, vedoucimu nebo fediteli vojenského
zarizeni nebo vojenského spravniho ufadu a fediteli nebo veliteli organizacniho
utvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodajstvi nalezi pfiplatek az do vysSe 15 %

sluzebniho tarifu.
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Priplatek za sluzebni pohotovost (§ 68f zakona)

Vojakovi, kterému byla nafizena sluzebni pohotovost, nalezi pfiplatek za
sluzebni pohotovost ve vysi 1 500 K& v kalendafnim mésici, ve kterém sluzebni
pohotovost zasahla alespori do 10 dnu, nebo ve vysi 3 000 K¢ v kalendarnim mésici,

ve kterém sluzebni pohotovost zasahla alespori do 20 dnu.
Odména (§ 68g zakona)

Za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho ukolu Ize vojakovi

poskytnout odménu.
Zvlastni pripady naroku na sluzebni plat (§ 68h a 68k zakona)

Vojak ma v rozsahu doby, ktera zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby,

narok na sluzebni plat za dobu

a) radné dovolene,

b) zvlastni dovolené,

c¢) studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vykonu sluzby,

d) preventivni rehabilitace,

e) mimoradné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradniho volna za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby a volna z
divodu vykonu nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského
nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly den sluzby,

i) sluzebniho volna z divodu obecného zajmu nebo pro dulezité osobni prekazky ve
sluzbé s vyjimkou dalSiho sluzebniho volna, nebo

j) stravenou na sluzebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.

k) po dobu prvniho mésice doCasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, s
vyjimkou neschopnosti, kterou si pfivodil umysiné, a po dobu, po kterou nemuize
konat sluzbu pro karanténu nafizenou podle zdkona o ochrané vefejného zdravi
nebo

I) nejdéle po dobu 12 mésict od pocatku do€asné neschopnosti ke sluzbé& pro nemoc
nebo uraz, které vojak utrpél pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro

vykon sluzby.
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Splatnost, vyplata a srazky ze sluzebniho platu jsou upraveny obdobné jako u

zameéstnancl ve verejnych sluzbach a sprave.
Pramérny sluzebni plat

Je-li potfebné zjistit primérny sluzebni plat vojaka, pouziji se pfimérené prislusna
ustanoveni zakoniku prace o primérném vydélku s tim, Ze k pfiplatku za sluzbu v

zahranici a sluzebnimu platu za nevyCerpanou fadnou dovolenou se nepfihlizi.
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20. Zakladni principy poskytovani odmén ¢lenum zastupitelstev izemnich
samospravnych celki

Legislativni zakotveni

Pravni duprava odménovani €lenu zastupitelstvech uzemnich samospravnych
celkd (dale jen ,USC*) je obsazena v jednotlivych zakonech o USC:

v

o zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o obcich®),

o zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o krajich®),

v

o zdakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o hlavnim mésté Praze"®).

Uprava odménovani v téchto predpisech je jednotna a zaloZena na shodnych
principech. Uprava odméfovani &lent zastupitelstev obci v zakon& o obcich se
vztahuje rovnéz na cCleny zastupitelstev méstskych obvodu a méstskych c&asti
statutarnich mést. Pravni uprava v zakoné o hlavnim mésté Praze se tyka rovnéz
odmeénovani ¢lenl zastupitelstev méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy.

Pro vypocet vySe odmén uvolnénych €lenu zastupitelstev jsou kliCové:

o zakladna pro vypocet odmény, kterou vyhlasuje Ministerstvo vnitra kazdoro¢né
sdélenim pro pfislusny kalendaini rok, pfiemz za zakladu se povazuje (tzn.
vyhlasuje se ve vysi) primérna hruba mési¢ni nominalni mzda na pfepoctené
poCty zaméstnancl v narodnim hospodaFstvi dosazena za prvni pololeti
pfedchoziho kalendafniho roku podle zvefejnénych udaji CSU

o prilohy k zdkonu o obcich a o krajich a priloha €. 2 k zdkonu o hlavnim
mésté Praze obsahujici koeficienty pro stanoveni vySe odmén clenu
zastupitelstev podle vykonavanych funkci rozdélené dle velikostnich kategorii
usc.

Na ¢&leny zastupitelstev USC se vztahuji néktera ustanoveni zakoniku prace,
ktera upravuji pravidla pro vykon vefejné funkce. Podle citovanych zakont o USC se
zakonikem prace na useku odménovani rovnéz fidi:

o splatnost a vyplata odmény a srazky z ni,
o postup obce v pfipadé zjiStovani primérného vydeélku,
o vzdani se prava na odménu.

Pro tyto ugely se USC povazuje za zaméstnavatele a ¢lenové zastupitelstva
za zameéstnance.

Zakladni pravidla odménovani élent USC
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Clenové zastupitelstva mohou byt pro vykon funkce &lena uvolnéni (dale jen
,uvolnény ¢len zastupitelstva obce®), o uvolnéni Clena zastupitelstva pro vykon
jeho funkce rozhoduje zastupitelstvo. Ostatni ¢lenové zastupitelstva, které
zastupitelstvo pro vykon funkce neuvolnilo jsou tzv. neuvolnéni ¢lenové
zastupitelstva.

Odména je penézitym plnénim poskytovanym za vykon funkce C¢lena
zastupitelstva USC.

V pfipadech, kdy je €len zastupitelstva v pracovnim poméru je vykon vefejné
funkce prekazkou v praci na strané zaméstnance z duvodu obecného zajmu
(§ 200 a 201 zakoniku prace).

Zakladni teze:

o Uvolnény ¢len zastupitelstva — po rozhodnuti zastupitelstva o
uvolnéni €lena zastupitelstva pro vykon jeho funkce mu zaroven
(automaticky ze zakona) vznikd narok na odménu za vykon této
funkce. Konkrétni vySe odmény se vypocte jako soucin zakladny pro
vypoCet odmeény a koeficientu stanoveného v pfiloze pfisluSného zakona
pro druh vykonavané funkce (starosta, hejtman, mistostarosta, radni,
pfedseda nebo &len vyboru, komise atd.) a velikostni kategorii USC. O
vySi jeho odmény jako takove zastupitelstvo nerozhoduje.

o Neuvolnény ¢€len zastupitelstva — narok na odménu vznika
az vokamziku, kdy je mu odména pfiznana rozhodnutim
zastupitelstva o odméné. Maximaini vySe odmény neuvolnénych ¢lenu
zastupitelstva se vypocte jako soucin zakladny pro vypocCet odmény a
koeficientu stanoveného v pfiloze pfislusného zakona pro druh
vykonavané funkce (starosta, hejtman, mistostarosta, radni, prfedseda
nebo &len vyboru, komise atd.) a velikostni kategorii USC. Je pIné na vili
zastupitelstva v jaké vysi odménu jednotlivym neuvolnénym &lentim USC
pfiznaji (tedy vrozmezi od 0 do maximalni vySe odmény). Pokud
zastupitelstvo o odméné neuvolnénych ¢lend nerozhodne — tito Clenové
nemaji na odménu za vykon funkce narok.

o Rozhodnuti o tom, zda bude funkce vykonavana jako uvolnéna nebo
neuvolnéna, jakoZ i o vySi odmény za vykon neuvolnéné funkce, muize
zastupitelstvo kdykoliv zménit (nikdy vSak se zpétnou ucinnosti).

o Vyjimkou zuvedeného principu je odmériovani neuvolnénych starostu
(primatord, hejtmant). Neuvolnény starosta ma vzdy narok na odménu
za vykon této funkce ve vysi alespon 30 % odmény, ktera by nalezela
v daném USC uvolnénému starostovi, a to i pokud by zastupitelstvo
0 jeho odméné nerozhodlo.
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Pro zjisténi konkrétni vySe odmény (uvolnény) nebo maximalni vySe
odmény (neuvolnény) je rozhodny konkrétni druh vykonavané funkce
a dale velikostni kategorie, do které USC spada, a to dle poétu
obyvatel hlasenych v USC k trvalému pobytu. Odména se poskytuje
mésicné

Vedle (mési€¢ni) odmény muize zastupitel mit narok rovnéz na:

Mimofadnou odménu, a to z rozhodnuti zastupitelstva, za splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu obce. Zakonem je limitovana
maximalni vySe mimoradné odmény v kalendafnim roce na dvojnasobek mésicni
odmeény.

Odchodné:

o V ptipadé zaniku mandatu ¢&lena zastupitelstva USC, nebo vzdani se
konkrétni funkce, nebo pfi odvolani z této funkce. Tyka se jen zdkonem
stanoveného okruhu funkci (vS8echny uvolnéné funkce, neuvolnény
starosta a mistostarosta).

o Pro jeho vypocCet se pouZije vySe (mésiéni) odmeény a zohledriuje se doba
vykonu funkce. Vzdy ve vySi minimalné jedné (mésicni) odmény, plus
nasobek této odmény a poctu celych ukonCenych let vykonu funkce,
maximalné vSak 3 let. Maximalni vySe odchodného je tedy 4nasobek
odmény, a to pfi vykonu funkce po dobu alesporn 3 celych ukonéenych
kalendarnich let. DelSi vykon funkce se pro vypocet odchodného
nezohledriuje.

- Dalsi aspekty odménovani:

o Pokud je neuvolnény clen zastupitelstva v pracovnépravnim vztahu, urci
rozsah doby potfebné k vykonu funkce v konkrétnim pripadé USC.
Zaméstnavatel pro vykon funkce poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy. Nahradu mzdy, vCetné pojistného na socialni zabezpe€eni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, uhradi USC jejich zaméstnavateli.

o Neuvolngnému ¢&lenovi zastupitelstva USC, ktery je podnikajici fyzickou
osobou nebo osobou provozujici jinou samostatnou vydéleénou ¢innost,
poskytuje USC nahradu vydélku u$lého v souvislosti s vykonem funkce
pausalni ¢astkou. Pausalni ¢astku za hodinu a nejvyssi ¢astku, kterou lze
jako nahradu vydélku uslého Vv souvislosti
s vykonem funkce poskytnout v souhrnu za kalendaini mésic, stanovi
zastupitelstvo USC.

o Obec nesmi Cc¢lenovi zastupitelstva obce poskytnout v souvislosti s
vykonem funkce Clena zastupitelstva obce dar, a to ani po skonceni
vykonu funkce.
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