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Historie

FVH (2007 – 2013)
realizováno 8 předvýjezdových školení, celkem 24 průběžných a cílených školení, vybavení 
školicího centra.

FVB (projekt ISF 2014 – 2020, resp. 2023)
•ISF/4/01 Realizace konzulárního školícího modulu (2014 – 2018)

o 4 průběžná (regionální) školení vyslaných konzulárních pracovníků
o 9 cílených (praktických) školení vyslaných konzulárních pracovníků

•ISF/11/01 Intenzifikace konzulárního školícího modulu (2018 – 2020, resp. 2023)
o 4 průběžná (regionální) školení vyslaných konzulárních pracovníků 
o 1 průběžné školení místních pracovníků vízových úseků 
o 5 cílených (praktických) školení vyslaných konzulárních pracovníků 

o autoevaluační cesty realizovány na 12 ZÚ ČR

Projekt ISF/11/01 byl zasažen pandemií Covid-19 
✓prodloužen do 31. 5. 2023 
✓změny v realizaci klíčových aktivit



Operační program Nástroje pro finanční podporu správy hranic a vízové politiky 
(OP NSHV)

Projekt: Realizace konzulárního školícího modulu

Specifický cíl 2

- podpora společné vízové politiky
(zajištění harmonizovaného přístupu ve vydávání  schengenských víz s cílem usnadnit legální cestování a 
současně přispět k předcházení migračním a bezpečnostním rizikům)

•přizpůsobení se legislativním změnám, tj. změny v praktickém výkonu společné vízové
politiky, regionální specifika, příprava na digitalizaci vízového procesu

•ověřování praktické aplikace společné vízové politiky na ZÚ v zahraničí
•z hlediska informačních systémů zaměřen na spolufinancování přípravy a implementace nového vízového
informačního systému pro zpracování schengenských víz (ELVIS)



Rozpočet

Celkové náklady: 10 000 000 Kč

z toho příspěvek EU: 7 500 000 Kč

Dosud prokázané výdaje celkem : 4 291 129,21 Kč

Projekt plánován od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2025.

Celkem zahrnuje 30 klíčových aktivit.



Klíčové aktivity projektu

• průběžná školení (regionální) – informování o změnách unijní a národní legislativy v oblasti 
schengenských víz

• tým 5 školitelů z VO, účastníci jsou konzulové z regionů, obecné školení 
• Peking, Istanbul, Káhira, Praha



Klíčové aktivity projektu

•cílená školení (praktická)– zaměřená na specifika mini regionu
•tým 4 školitelů, soustředěno na miniregion
• (Dubaj, Ulánbátar, Tbilisi, Bangkok, Kuvajt, Londýn, Washington)



Klíčové aktivity projektu

•autoevaluační cesty – ověření praktických postupů ZÚ při zpracování žádostí o schengenská víza –
zajištění řádné aplikace vízových předpisů v praxi 

•migračně rizikové ZÚ, tým 3 pracovníků vízového odboru 

•kontrola všech etap vízového procesu + prostor pro výkon agendy

•vydání doporučení nejlepší praxe na konkrétním ZÚ

•Londýn, Islámábád, Alžír, Addis Abeba, Nairobi, Manila, Taškent, Erbíl, Teherán, Havana, Istanbul, 
Káhira, Abuja, Dillí, Dakar, Bejrút



Klíčové aktivity projektu

•stáže (secondmenty) na ZÚ (Ulánbátar, Manila, Dillí) podpora na extrémně vytížených úřadech v 
migračně rizikových zemích
•účastní se pracovník vízového odboru MZV 
•délka stáže 30 dnů
•aktivní zapojení experta ústředí do všech etap vízového procesu na ZÚ – výkon agendy
•komplexní přehled o činnosti vízového úseku

Metodické vedení a podpora zpracování schengenských víz v souladu s evropskou legislativou a
doporučení nejlepší praxe na vybraných ZÚ podle místních podmínek (registrace žadatelů, komunikace se
žadateli, organizace práce vízového úseku, zapojení místních sil, míra a způsob prověřování dokladů a
dokumentů, posuzování žádostí a rozhodování o žádostech, spolupráce s ESP, dodržování GDPR,
odvolání).



Indikátory

Název indikátoru Cílová hodnota Dosažená hodnota

Počet účastníků odborné přípravy, jimž byla poskytnuta
podpora

80 49

Počet personálu vyslaného do konzulátů ve třetích
zemích

15 16

Počet účastníků, jimž byla poskytnuta podpora 0 164

Počet účastníků, kteří tři měsíce po skončení odborné
přípravy uvedou, že využívají dovednosti a kompetence
získané během ní

0 40

Počet účastníků, kteří považují odbornou přípravu za
užitečnou pro svou práci

0 49



Přínos

•osobní setkávání konzulů navzájem a s pracovníky vízového odboru (rotace pracovníků)
•operativní seznámení s aktuálními změnami legislativy 
•rychlé zavedení do praxe, vysvětlení nejasností
•informování o vývoji, směřování a budoucích změnách
•diskuze a nalézání řešení společných problémů 
•vzájemné sdílení zkušeností z praxe v postupech (poznání, že problém řeší většina ZÚ)

•autoevaluace - nastavení efektivnějšího systému zpracování víz 
•stáže – korekce postupů na ZÚ a současně zpětná vazba pro vízový odbor

•osobní návštěvy VO na ZÚ – v ústředí podpora ZÚ při prosazování nápravy (bezpečnostní 
opatření, pracovní podmínky, personální obsazení na ZÚ)

•multiplikace – předání informací KR



Rizika při realizaci klíčových aktivit

•vývoj bezpečnostní situace v místě konání klíčové aktivity (GK Erbíl, ZÚ Bejrút)

•letecká přeprava – změna, zrušení letů, nevhodné spojení

•neočekávané události – živelní katastrofy, zkušenost s pandemií Covid-19



Význam spolufinancování EU v realizaci projektu

✓systém průběžného vzdělávání konzulárních úředníků vyslaných na ZÚ v návaznosti na
povinnou předvýjezdovou přípravu
✓realizace cest týmů složených z odborníků VO na různé etapy vízového procesu včetně
informačních systémů
✓možnost informování o aktuální legislativě zejm. u přímých přejezdů konzulů a konzulárních
referentů mezi ZÚ (pobyt KR mimo ústředí může být v některých případech až 12 let)
✓operativní monitoring aplikace předpisů pro zpracování schengenských víz v praxi
zastupitelských úřadů
✓doporučení nejlepší praxe pro výkon činností
✓zpětná vazba pro metodickou a koncepční práci vízového odboru



Děkujeme za pozornost


