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Vazena pani statni tajemnice,
Vazeny pane statni tajemniku,
Vazena pani feditelko,
Vazena pani predsedkyné,
Vazeny pane predsedo,
Vazeny pane vedouci ufadu,

sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra koordinuje systém sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancu podle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. ¢) zakona
C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, coz mimo jiné obnasi trvaly monitoring
a vyhodnocovani tohoto procesu napfic¢ vSemi sluzebnimi urady.

Novela zdkona o statni sluzbé, ktera nabyla ucinnosti dnem 1. bfezna 2019,
vyznamnym zpusobem zménila dosavadni systém sluzebniho hodnoceni mimo jiné
tim, ze sluzebnim Gfadim umoznila zvolit pro provadéni pravidelného sluzebniho
hodnoceni podle § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé az tfiletou periodu. V letoSnim
roce probéhlo dle této novely poprvé pravidelné sluzebni hodnoceni v téch
sluzebnich ufadech, které stanovily prave ftfiletou periodu pravidelného sluzebniho
hodnoceni. V této souvislosti mi dovolte pozadat Vas, podobné jako v pfedchozich
letech, o soucinnost a spolupraci pfi zpracovani odpovédi na niZze uvedené otazky,
které obsahové navazuji na minulé analyzy.

Uvedte pfislusné hodnoty:

1. celkovy pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gfadu k 31. 12. 2021 (zvlast
pro pfedstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

2. celkovy pocet provedenych pravidelnych sluZzebnich hodnoceni (podle § 155
odst. 5 zakona o statni sluzb&) s ukonfenou periodou vroce 2021 (typicky
sluzebni urady, které provadéji pravidelné sluzebni hodnoceni jednou za rok nebo
které provedly pravidelné sluzebni hodnoceni poprveé po tfech letech) s rozliSenim
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dosazenych vysledk( a srovnanim" (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni
statni zaméstnance),

3. celkovy pocet prvnich sluzebnich hodnoceni (podle § 155 odst. 6 zakona o statni
sluzbé) provedenych nejdfive k1. 1. 2021 a nejpozdéji k 31. 12. 2021
s rozliSenim dosazZenych vysledku (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni
statni zaméstnance),

4. celkovy pocet sluzebnich hodnoceni podle potreby (podle § 155 odst. 7 zakona
o statni sluzbé) provedenych nejdfive k 1. 1. 2021 a nejpozdéji k 31. 12. 2021
s rozliSenim dosazenych vysledkd a srovnanim® (zvlast pro predstavené a zvlast
pro ostatni statni zaméstnance),

5. celkovy pocet sluzebnich hodnoceni na pozadani (podle § 155 odst. 8 zakona
o statni sluzbé&) provedenych nejdfive k 1. 1. 2021 a nejpozdéji k 31. 12. 2021
s rozliSenim dosazenych vysledkd a srovnanim® (zvlast pro predstavené a zvlast
pro ostatni statni zaméstnance),

6. celkovy pocCet hodnocenych, u nichz bylo nejdfive k1. 1. 2021 a nejpozdéji
k 31.12. 2021 zduvodu, ze v pfedchozim sluzebnim hodnoceni dosahovali
nevyhovujicich vysledkl, provedeno mimoradné sluzebni hodnoceni podle
§ 155 odst. 9 zakona o statni sluzbé, a z nich po€et hodnocenych, ktefi dosanhli
opét nevyhovuijicich vysledkl (zvlast pro byvalé predstavené a zvlast pro ostatni
statni zaméstnance),

7. celkovy pocet vynikajicich, vS8eobecné uznavanych odbornikll ve sluzebnim
Ufadu k 31. 12. 2021 a primérna procentni vySe jejich osobniho pfiplatku?
(zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

8. celkovy pocet vynikajicich statnich zaméstnancud ve sluzebnim uradu, tj. celkovy
poCet statnich zaméstnancl, ktefi v jakémkoli poslednim sluzebnim hodnoceni
provedeném nejpozdéji k 31. 12. 2021 (v€etné pravidelnych sluzebnich
hodnoceni provedenych v prvnim c&tvrtleti roku 2022) dosahli vynikajicich
vysledkl (bez vynikajicich, v8eobecné uznavanych odbornikd) a prdmérna
procentni vySe jejich osobniho pfiplatku? (zvlast pro predstavené a zvlast pro
ostatni statni zaméstnance),

9. celkovy pocet velmi dobrych statnich zaméstnanci ve sluzebnim ufadu,
tj. celkovy pocet statnich zaméstnancu, ktefi v jakémkoli poslednim sluzebnim
hodnoceni provedeném nejpozdéji k 31. 12. 2021 (v€etné pravidelnych
sluzebnich hodnoceni provedenych v prvnim Ctvrtleti roku 2022) dosahli velmi

1 1j. zda hodnoceni dosahli vyssiho, stejného nebo nizsiho vysledku (slovniho vyjadieni) ve srovnani
s pfedchozim sluZzebnim hodnocenim a zda jim byl zvySen, zachovan nebo sniZzen (odfat) osobni
pfiplatek

2) Jedna se o osobni priplatek nové stanoveny (upraveny) na zakladé vysledku posledniho sluzebniho
hodnoceni, popfipadé o dosavadni osobni pfiplatek, nebyl-li na zakladé vysledku sluzebniho
hodnoceni upravovan.
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dobrych vysledk(l a primérna procentni vyse jejich osobniho pfiplatku? (zviast
pro predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

10. celkovy pocet dobrych statnich zaméstnanct ve sluZzebnim ufadu, tj. celkovy
pocet statnich zaméstnancl, ktefi v jakémkoli poslednim sluzebnim hodnoceni
provedeném nejpozdéji k31. 12. 2021 (v€etné pravidelnych sluzebnich
hodnoceni provedenych v prvnim &tvrtleti roku 2022) dosahli dobrych vysledki
a pramérna procentni vyse jejich osobniho pfiplatku® (zvlast pro predstavené
a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

11. celkovy pocet dostacujicich statnich zaméstnancl ve sluzebnim ufadu, tj. pocCet
statnich zaméstnancl, ktefi v jakémkoli poslednim sluzebnim hodnoceni
provedeném nejpozdéji k 31. 12. 2021 (v€etné pravidelnych sluzebnich
hodnoceni provedenych v prvnim Ctvrtleti roku 2022) dosahli dostacujicich
vysledk(l a prlmérna procentni vySe jejich osobniho pfiplatku? (zvlast pro
pfedstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

12. celkovy pocCet nevyhovujicich statnich zaméstnancl ve sluzebnim dfadu,
tj. poCet statnich zaméstnancl, ktefi v jakémkoli poslednim sluzebnim hodnoceni
provedeném nejpozdéji k 31. 12. 2021 (vCetné pravidelnych sluzebnich
hodnoceni provedenych v prvnim c¢tvrtleti roku 2022) dosahli nevyhovujicich
vysledku (zvlast pro pfedstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance),

13. celkovy pocet statnich zaméstnancl ve sluzebnim ufadu, kterym bylo nejpozdéji
k1. 5. 2022 na zakladé jakychkoli sluzebnich hodnoceni (v€etné pravidelnych
sluzebnich hodnoceni provedenych v prvnim C¢tvrtleti roku 2022) k zapoctu
odpracovanych let pripocéteno 5 let podle § 3 odst. 3 nafizeni viady
€. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, (zviast pro
predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance).

VaSe odpovédi, jakoz idalSi nazory, naméty nebo dotazy tykajici
se sluzebniho hodnoceni, zpracujte, prosim, zvlast za ministerstva a jiné ustfedni
spravni ufady a zvlast za podfizené sluzebni ufady a zaSlete je elektronicky
na adresu jiri.tichyl@mvcr.cz nebo dominika.schejbalova@mvcr.cz nejpozdé;ji
do 15. €ervna 2022. Pro zpracovani jednotlivych odpovédi vyuZijte pfilozenou
tabulku ve formatu MS Excel, ktera je dostupna i na internetovych strankach sekce
pro statni sluzbu.

S pozdravem

prof. JUDr. Petr Harka, Ph.D.

dle rozdélovniku


mailto:jiri.tichy1@mvcr.cz
mailto:zuzana.brucknerova@mvcr.cz

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

rozdélovnik

Vazeny pan

RNDr. Josef Postranecky
statni tajemnik
Ministerstvo vnitra

Vazeny pan

Mgr. Martin Vaviina
statni tajemnik
Ministerstvo dopravy

Vazeny pan

JUDr. Ing. Petr Bejcek
statni tajemnik
Ministerstvo financi

Vazena pani

Ing. Jana Machova
statni tajemnice
Ministerstvo kultury

Vazena pani

Ing. Zdenka Pikesova, MPA
statni tajemnice

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vazeny pan

Ing. Petr Van€ura
statni tajemnik
Ministerstvo obrany

Vazena pani

Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
statni tajemnice

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vazena pani

JUDr. Martina Dévérova, MPA
statni tajemnice

Ministerstvo primyslu a obchodu
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Vazeny pan

Mgr. Jan LisSak

statni tajemnik
Ministerstvo spravedInosti

Vazeny pan

PhDr. Jindrich Fry¢

statni tajemnik

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vazeny pan

Ing. Miloslav Stasek

statni tajemnik

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Vazeny pan

Mgr. Stanislav Mést’an
statni tajemnik
Ministerstvo zdravotnictvi

Vazeny pan

Mgr. Jan Sixta

statni tajemnik
Ministerstvo zemédélstvi

VazZeny pan

Ing. Jan Landa

statni tajemnik

Ministerstvo zivotniho prostredi

Vazeny pan

Ing. Petr Spirhanzl

statni tajemnik

Urad vlady Ceské republiky

Vazena pani

Mgr. Svétlana Ptacnikova
feditelka

Archiv bezpec€nostnich slozek
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Vazeny pan

Ing. Martin Stemberka, Ph.D.
predseda

Cesky barisky urad

Vazeny pan

Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D.
pfedseda

Cesky statisticky ufad

Vazena pani

Mgr. Ing. Hana Tovarkova
predsedkyné Rady

Cesky telekomunikaéni ufad

Vazeny pan

Ing. Karel Vecere

pfedseda

Cesky ufad zeméméficsky a katastralni

Vazeny pan

Ing. Stanislav Travni¢ek, Ph.D.
pfedseda Rady

Energeticky regulacni ufad

VazZeny pan

Ing. Petr Bartos

vedouci ufadu

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Vazeny pan

Ing. Pavel Svagr, CSc.
predseda

Sprava statnich hmotnych rezerv

Vazena pani

Ing. Dana Drabova, Ph.D.
predsedkyné

Statni ufad pro jadernou bezpecnost
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Vazeny pan

Mgr. Vojtéch Weis

predseda

Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti

Vazeny pan

Ing. Pavel Kodym

pfedseda

Utad pro piistup k dopravni infrastruktufe

Vazeny pan

doc. JUDr. PhDr. Petr Misna, Ph.D.
predseda

Utad pro ochranu hospodarské soutéze

Véazeny pan

Mgr. Jifi Kaucky

pfedseda

Ufad pro ochranu osobnich udaijti

Vazeny pan

Mgr. Ing. Josef Kratochvil, Ph.D.
pfedseda

Utad priimyslového vlastnictvi

Vazeny pan

Filip Neusser

predseda

Narodni sportovni agentura
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