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Hledame nové kolegy do analytického oddéleni

\ @ 2 Pbrojektu Narodniho planu obnovy

V sekci pro statni sluzbu na Ministerstvu vnitra vznika novy tym, ktery vytvori
Ak¢ni plan rozvoje statni sluzby na zakladé analytickych podkladd
a dopadovych studii pro oblast statni sluzby s dlirazem na nabor a rozvoj soft
skills statnich zaméstnancli na manazerskych pozicich.

https://posta.mvcr.cz/owaNabizime pracovni pomér na dobu urcitou (nejdéle do
31. 5. 2026), v délce 40 hodin tydné s mistem vykonu v centru Prahy,
moznost castecného Gvazku, flexibilni pracovni doby a homeoffice.

Podminkou je vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
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na kvalité vykonu

Koho hledame?

ANALYTIKY se zkuSenosti a znalosti metodologie spolecenskych véd
vyuzivanych v evidence-based policy making a schopnosti s nimi pracovat.
Vyhodou jsou znalosti o oblasti prava, behavioralnich véd, ¢i technické
znalosti vyuzitelné pro datové analyzy (data engineering, machine
learning)

Tito zaméstnanci budou spolupracovat s dalSimi  odbornymi
a akademickymi subjekty a podilet se na:
v" zpracovani dopadové studie pro oblast statni sluzby,
v’ zpracovani reSerse a syntézy odborné literatury,
v/ provadéni datové analyzy existujicich dat verejné spravy
relevantnich pro statni sluzbu, véetné pripravy spravného zadani pro
sbér novych dat a jejich naslednou analyzu,

HR EXPERTY se zkusSenosti s rozvojem zaméstnancl a organizaci tymd,
ktefi se budou podilet na:
v" zpracovani kompetencnich ramcl pro vedouci zaméstnance
sluzebnich Gradd,
v nastaveni a ovéfeni novych postupll pro nabor vedoucich
zaméstnancl a jejich rozvoji v oblasti soft skills s cilem dosahnout
zmény v fizeni sluZzebnich Gradd.

Své Zivotopisy zasilejte na email zuzana.kykalova@mvcr.cz




