
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V sekci pro státní službu na Ministerstvu vnitra vzniká nový tým, který vytvoří 
Akční plán rozvoje státní služby na základě analytických podkladů 
a dopadových studií pro oblast státní služby s důrazem na nábor a rozvoj soft 
skills státních zaměstnanců na manažerských pozicích. 

https://posta.mvcr.cz/owaNabízíme pracovní poměr na dobu určitou (nejdéle do 
31. 5. 2026), v délce 40 hodin týdně s místem výkonu v centru Prahy, 
možnost částečného úvazku, flexibilní pracovní doby a homeoffice.  

Podmínkou je vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu. 
 
 
 
 
 
 

 

Koho hledáme? 

ANALYTIKY se zkušeností a znalostí metodologie společenských věd 
využívaných v evidence-based policy making a schopností s nimi pracovat.  
Výhodou jsou znalosti o oblasti práva, behaviorálních věd, či technické 
znalosti využitelné pro datové analýzy (data engineering, machine 
learning)  

Tito zaměstnanci budou spolupracovat s dalšími odbornými 
a akademickými subjekty a podílet se na: 
 zpracování dopadové studie pro oblast státní služby,  
 zpracování rešerše a syntézy odborné literatury,  
 provádění datové analýzy existujících dat veřejné správy 

relevantních pro státní službu, včetně přípravy správného zadání pro 
sběr nových dat a jejich následnou analýzu, 
 

HR EXPERTY se zkušeností s rozvojem zaměstnanců a organizací týmů, 
kteří se budou podílet na: 
 zpracování kompetenčních rámců pro vedoucí zaměstnance 

služebních úřadů,  
 nastavení a ověření nových postupů pro nábor vedoucích 

zaměstnanců a jejich rozvoji v oblasti soft skills s cílem dosáhnout 
změny v řízení služebních úřadů. 

 

 

 
 

 
 

 

 
14. platová třída  
+ osobní příplatek  
a odměny v závislosti 
na kvalitě výkonu 
práce 

Nástup možný od 
listopadu 2023 

Ozvěte se nám e-mailem 
do 31. října 2023 


