~_ ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU
NAMESTKA MINISTRA VNITRA PRO STATNi SLUZBU
O UDAJICH ZVEREJNOVANYCH V RAMCI VYBEROVYCH RIZENI

l. OBECNA CAST

Sluzebni pfedpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu (budouciho
nejvysSiho statniho tajemnika) o udajich zverejniiovanych v ramci vybérovych fizeni byl
pfipraven na zakladé zmocnéni uvedeného v § 24 odst. 8 zakona o statni sluzbé ve
spojeni s obecnymi ustanovenimi § 11 odst. 1 a 3 az 5 zakona o statni sluzbé&. Udaje,
které sluzebni organy maji povinnost v ramci vybérovych fizeni zvefejhovat, jsou
v zakoné o statni sluzbé upraveny pouze demonstrativnim vy¢tem — jedna se zejména
o popis cCinnosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté poZaduje, obvyklou vysSi
jednotlivych slozek platu statnich zameéstnancl vykonavajicich stejnou sluzbu nebo
sluzbu stejné hodnoty a podminky vykonu sluzby.

Cilem sluzebniho predpisu je sjednotit praxi sluzebnich organu pfi vyhlaSovani
vybérovych fizeni tak, aby udaje, které jsou v souvislosti s vyhlasenim vybérového
fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista zvefejfovany, byly stejného nebo
obdobného rozsahu napfi¢ statni sluzbou, bez ohledu na konkrétni sluzebni ufad.
Sluzebni predpis tak podrobné rozvadi nejen, jaké konkrétni udaje by mély byt
zverejnovany, ale téz uruje zpusob, jakym jsou zvefejhiovany, pfitom u jednotlivych
udajl rozliSuje, zda jsou zverejhiovany povinné Ci dobrovolné. Pokud jde o obecné
udaje o podminkach vykonu sluzby, které jsou spolecné pro vSechny sluzebni urady,
je sluzebni pfedpis doplnén o material, jenZ je zvefejnén na internetovych strankach
sekce pro statni sluzbu, na ktery mohou sluZzebni organy v oznameni o vyhlaseni
vybérového Fizeni odkazat nebo ktery mohou vyuZzit pro vlastni internetové stranky.

Teze sluzebniho pfedpisu byly pfedem diskutovany se zastupci sluZzebnich
uradd, kone€na uprava tak vychazi ze spolecné Siroké diskuse. Zavéry vzeslé
z probéhlych jednani, v jejichz duchu byl sluzebni pfedpis pfipraven, zohlednuji
praktické zkuSenosti a potfeby sluzebnich Ufadl v rovnovaze s povinnostmi
stanovenymi zakonem.

Pfijeti sluzebniho pfedpisu s sebou nenese ekonomicke, financni, personalni
nebo organizaéni pozadavky jdouci nad ramec pozadavkl zakona o statni sluzbé.

Il. ZVLASTNI CAST

Ké€l1

PFfedmétem upravy sluzebniho pfedpisu je stanovit rozsahu udaji o sluzebnim
misté, které ma byt na zakladé vybéroveého fizeni obsazeno, a dalsi udaje, které musi
obsahovat oznameni o vyhladeni vybérového fizeni nebo které musi sluzebni organ
zverejnit zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup. Pfedmét a rozsah upravy sluzebniho



pfedpisu je v souladu se zakonnym zmocnénim nejvyssiho statniho tajemnika vydat
sluzebni predpis v § 24 odst. 8 zakona o statni sluzbé.

K ¢l 2
K odst. 1

Oznameni o vyhlasSeni vybérového fizeni musi obsahovat udaje stanovené
v § 24 odst. 7 zakona o statni sluzbé. Jednim z téchto udaju je i udaj o sluzebnim
misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno [§ 24 odst. 7 pism. b)
zakona o statni sluzbé]. Vyc€et udaju o sluzebnim misté, ktery bude obligatorné
obsahem oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni, je stanoven pod pism. a) az f).
Jedna se o nezbytné udaje, které (vSak) poskytuji ucelenou informaci urenou Zadateli
o sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

K odst. 2

Fakultativné je mozno vycet idaju o sluzebnim misté rozsifit o udaj, ze sluzebni
misto je hrazeno z jinych zdroju nez ze statniho rozpoctu.

Kél3
K odst. 1

Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni musi obsahovat popis pfevaZzujicich
a obvykle vykonavanych cinnosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje. Tyto
udaje jsou jiz nyni zahrnuty v charakteristice sluzebniho mista (srov. sluzebni pfedpis
nameéstka pro statni sluzbu €. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist).

K odst. 2

Obligatorné uvadénym udajem v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni je
i udaj o Cinnosti zafazené do druhé, treti nebo Ctvrté kategorie podle miry vyskytu
faktoru, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanc, a jejich rizikovosti pro zdravi podle
§ 37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., je-li jeji vykon na sluzebnim pozadovan. | tento udaj je
jiz nyni zahrnut v charakteristice sluzebniho mista.

K odst. 3

Fakultativné lze v oznameni o vyhlasSeni vybérového fizeni oznacit Cinnosti
vykonavané v podminkach spojenych s neuropsychickou zatézi a pravdépodobnym
rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo obtizZnym vykonem sluzby v€etné miry
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota a zdravi, za které
nalezi zvlastni pfiplatek, a také €innosti vykonavané ve ztizeném pracovnim prostiedi,
za které nalezi priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi. Rovnéz tyto udaje
jsou jiz nyni zahrnuty v charakteristice sluzebniho mista.



K él. 4
K odst. 1

Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat obvyklou vysSi
jednotlivych sloZek platu statnich zaméstnanct vykonavajicich ve sluzebnim ufadu
stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty. Tuto povinnost Ize splnit rovnéz tak,
Ze obsahem oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni bude odkaz na internetovou
stranku, kde jsou tyto udaje zverejnény.

K odst. 2

Vzhledem ktomu, Ze voznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni nebo
na internetové strance musi byt zvefejnéna obvykla vySe jednotlivych sloZek platu
statnich zaméstnancu, je zfejmé, Ze skute€na vyse platu v pfipadé pfijeti konkrétniho
Zadatele do sluzebniho poméru se bude liSit. Z tohoto duvodu je nezbytné jiz
v oznameni o vyhlaseni vybéroveého fizeni nebo na internetové strance deklarovat,
Ze se nejedna o vefejny pfislib.

K odst. 3

Podle § 1 odst. 1 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancUl, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,nafizeni viady €. 304/2014
Sb.“), statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu
stanovenou pro sluzebni misto, na kterém je zafazen, a pro platovy stupen, do kterého
je zafazen. Z toho vyplyva, ze konkrétni vySe platového tarifu je ur€ena prusecikem
platové tfidy a platového stupné. Zatimco platova tfida je stanovena pro sluzebni
misto, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno, tak platovy stupen je
podminén zapocCitatelnou praxi konkrétniho statniho zaméstnance a mirou jejiho
zapoctu. Z toho je zfejmé, Ze platovy tarif nelze v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni nebo na internetové strance uvést jednou ¢astkou. V pododstavcich €l. 4 odst.
3 se proto stanovuiji (alternativné) dvé varianty zvefejnéni udaje o platovém tarifu, a to
zvefejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni
misto a pro v8echny platové stupné s vysvétlenim, Ze se statni zaméstnanec zaradi
do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3 nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb., nebo zvefejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou

v v

v v

zameéstnanec zafadi do platového stupné podle zapocditatelné praxe a miry jejiho
zapoctu podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.

K odst. 4

V pfipadé, Zze se oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni tyka klicového
sluzebniho mista podle § 1 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., Ize statnimu
zaméstnanci ur€it platovy tarif az ve vysi dvojnasobku platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, na kterém je zarazen.
Podminky, pfi jejichz spinéni Ize opatfeni pouzit, se vztahuji jednak ke sluzebnimu
mistu, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan, jednak k €innostem,
které statni zaméstnanec vykonava, a jednak k osobé statniho zaméstnance. VSechny

3



podminky musi byt spinény sou€asné (jsou stanoveny kumulativng). Z toho vyplyva,
Ze statnimu zaméstnanci na kliCovém misté prislusi minimalné platovy tarif stanoveny
pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na kterém je zarazen, a pro platovy
stupen, do kterého je zafazen. V pododstavcich €l. 4 odst. 4 se proto stanovuji
(alternativné) dvé varianty zvefejnéni udaje o platovém tarifu, a to zvefejnénim
platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto a pro
vSechny platové stupné nebo zvefejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou
s vysvétlenim u kazdé z variant, Ze se jedna o tzv. kliCové sluzebni misto a Ze statnimu
zaméstnanci Ize urcit vysSi platovy tarif, nez je uvedeno, za pfedpokladu, Ze bude plnit
nejnarocnéjsi a pro sluzebni urad nepostradatelné sluzebni ukoly.

K odst. 5

Podle § 4 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. se vySe priplatku za vedeni v ramci
pfislusného rozpéti stanoveného v pfiloze €. 2 k zakonu o statni sluzbé
predstavenému urci v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich zaméstnancu,
zameéstnancUl v zakladnim pracovnépravnim vztahu a predstavenych. Z toho vyplyva,
ze vySe pfiplatku za vedeni je k urcitému sluzebnimu mistu predstaveného urcena
konkrétni ¢astkou. UrCenou vysi pfiplatku za vedeni, ktera pfislusi pfedstavenému
jmenovanému na sluzebnim misté predstaveného, zvefejni sluzebni organ
v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni nebo na internetové strance, kde se tyto
udaje zverejnuji. Variantné muaze sluzebni organ zvefejnit nejnizsi a nejvyssi moznou
vySi pfiplatku za vedeni pfisluSejiciho predstavenému podle pfilohy €. 2 k zakonu
o statni sluzbé.

K odst. 6

V § 6 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. je mj. stanoveno, ze sluzebni organ urci
zvlastni pfiplatek pro sluzebni misto v ramci rozpéti stanoveného pro pfislusnou
skupinu spravnich Cinnosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdéleni spravnich
¢innosti do skupin a pravidla pro uréeni konkrétni vySe zvlastniho pfiplatku v zavislosti
na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozZeni zivota a zdravi
nebo podle obtiznosti vykonu sluzby stanovi pfiloha €. 3 k tomuto nafizeni. Z toho
vyplyva, ze vySe zvlastniho pfiplatku je k urCitému sluzebnimu mistu statniho
zaméstnance nebo pfedstaveného uréena konkrétni ¢astkou. Ur€enou vysi zvlastniho
pfiplatku, ktera pfislusi statnimu zameéstnanci zafazenému na sluzebni misto nebo
pfedstavenému jmenovanému na sluzebnim misté pfedstaveného, zvefejni sluzebni
organ v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové strance, kde se
tyto udaje zvefejiiuji. Variantné mize sluzebni organ zvefejnit nejnizs$i a nejvyssi
moznou vysSi zvlastniho priplatku pfisluSejiciho statnimu zaméstnanci podle § 6
narizeni vlady €. 304/2014 Sb.

K odst. 7

Ackoliv je v § 5 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. stanoveno, Ze vySe pfiplatku
za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi se v ramci stanoveného rozpéti (500 az
1800 KC¢) statnimu zaméstnanci urci podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni
ztézujicich vliva, je zfejmé, Zze na ur€eni konkrétni vySe tohoto pfiplatku ma vliv
prostfedi, ve kterém je sluzba vykonavana, nikoliv osoba statniho zaméstnance.
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Z toho vyplyva, Ze vySe pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi je
k urCitétmu sluzebnimu mistu urCena konkrétni €astkou. UrCenou vySi pfiplatku
za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi, ktera pfislusi statnimu zaméstnanci
zafazenému na sluzebni misto nebo pfedstavenému jmenovanému na sluzebnim
misté predstaveného, zverejni sluzebni organ v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni nebo na internetové strance, kde se tyto udaje zvefejiiuji. Variantné muaze
ztizeném pracovnim prostfedi pfislusejiciho statnimu zaméstnanci podle § 5 nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb.

K odst. 8

Zvefejiovani obvyklé vySe osobniho pfiplatku statnich zaméstnancl
vykonavajicich stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty muze v praxi vyvolat obtize,
nebot na osobni pfiplatek jednak neni pravni narok, jednak je pfimo spjat s osobou
statniho zaméstnance a aspekty konkrétniho vykonu sluzby, za které je osobni
pfiplatek pfiznavan — jeho vySe se tedy v jednotlivych pfipadech liSi. Najit spravny
zpusob, jak urcit ¢astku, ktera bude predstavovat obvyklou vySi osobniho pfiplatku
a ktera bude dostatecné konkrétni a zaroven bude odpovidat opravnénym oCekavanim
statniho zaméstnance nové nastupujiciho na obsazované sluZzebni misto, neni
jednoduché.

Sluzebni pfedpis proto stanovi, Ze zvefejnéni udaje o osobnim pfiplatku se
rozumi zvefejnéni rozpéti Castek, z nichz nizsi odpovida 5 % a vyssi 15 % tarifu
nejvyssiho platového stupné v platove tfidé stanovené pro sluzebni misto. Zvefejnéné
rozpéti odpovida prumérné vysi osobniho pfiplatku statnich zaméstnancu, ktefi
vykonavaji sluzbu v mezich naroku na ni kladenych, tedy podavaji standardni vykon,
k némuz nejsou vyhrady, a ve sluzebni hodnoceni tak dosahuji dobrych vysledka.
Primérna vysSe osobniho pfiplatku vyplyva z analyzy sluzebniho hodnoceni, kterou
sekce pro statni sluzbu provadi kazdy rok.

Sluzebni organ spolu se zvefejnénim obvyklé vySe osobniho pfiplatku
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové strance zverejni
vysvétleni, Ze osobnim pfiplatkem Ize statniho zaméstnance ocenit za jeho znalosti,
dovednosti a predevsim jeho vykonnost, avSak Zze na osobni pfiplatek neni pravni
narok. SluZebni organ je povinen téz vysvétlit, Ze statnimu zaméstnanci tak v zavislosti
na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K&
do ¢astky odpovidajici 50 % platoveho tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, a u tzv. vynikajicich, vSeobecné uznavanych do ¢astky odpovidajici 100 %,
arovnéz, ze zvefejnéna Castka odpovida primérné vysi osobniho pfiplatku pfi
standardnim vykonu sluzby (tj. pfi dosahovani dobrych vysledkd ve sluzebnim
hodnoceni) ve sluzebnich ufadech v Ceské republice.

Pokud sluzebni organ uvede c&astku, ktera neodpovida vySe uvedenému
rozpéti, namisto vysvétleni o primérné vysi osobniho priplatku v Ceské republice
poznamena do spisu ve véci vybérového fizeni, jakym zplsobem bylo zvefejnéné
rozpéti urceno.

K odst. 9



Za predpokladu, Ze je na sluzebnim misté pravidelné vykonavana sluzba
v nocni dobé, lze v oznameni o vyhlasSeni vybérového fizeni nebo na internetové
strance, kde se tyto udaje zverejiuji, fakultativné zverejnit Udaj o rozsahu pravidelného
vykonu sluzby v noéni dobé a o pfiplatku za sluzbu v no¢ni dobé. Podle § 144 odst. 2
pism. g) zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 125 odst. 1 zakoniku prace pfislusi
statnimu zaméstnanci za hodinu noéni prace pfiplatek ve vySi 20 % pramérného
hodinového vydélku. Zvefejnénim vysvétleni o zplsobu vypodltu je zvefejnén udaj
o0 pfiplatku za sluzbu v no¢ni dobé.

K odst. 10

Za prfedpokladu, Ze je na sluzebnim misté pravidelné vykonavana sluzba
v sobotu a v nedéli, Ize v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové
strance, kde se tyto udaje zvefejiuji, fakultativné zverejnit udaj o rozsahu pravidelného
vykonu sluzby v sobotu a v nedéli a o pfiplatku za sluzbu v sobotu a nedéli. Podle
§ 144 odst. 2 pism. h) zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 125 zakoniku prace pfislusi
za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku. Zvefejnénim vysvétleni o zpusobu vypoctu je zvefejnén udaj o pfiplatku
za sluzbu v sobotu a v nedéli.

K odst. 11

Za predpokladu, Ze je na sluZzebnim misté pravidelné vykonavana sluzba v ramci
rozdélenych smén, Ize v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové
strance, kde se tyto udaje zvefejiuji, fakultativné zverejnit udaj o rozsahu pravidelného
vykonu sluzby v ramci rozdélenych smén a o pfiplatku za sluzbu v za rozdélenou
sménu. Podle § 144 odst. 1 zakona o statni sluzbé a za podminek stanovenych v § 130
zakoniku prace za rozdélenou sménu pfislusi statnimu zaméstnanci priplatek ve vysi
30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.
Zverejnénim vysvétleni o zplsobu vypoctu je zvefejnén udaj o pfiplatku za sluzbu
za rozdélenou sménu.

K odst. 12

Za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného sluzebniho ukolu
muze sluzebni organ poskytnout statnimu zaméstnanci odménu. Odménou Ize ocenit
téz uspésSné splnéni naléhavych sluzebnich uUkoli za nepfitomného statniho
zaméstnance, pokud mu nevznikl narok na pfiplatek za vedeni nebo plat pfi
zastupovani podle § 66 zakona o statni sluzbé. Celkovy uhrn odmén vyplacenych
statnimu zaméstnanci za kalendarni rok Cini nejvySe 25 % z ro€niho uhrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé
a v pfipadé pfedstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvySe pfipustny
pfiznat podle pfilohy €. 2 k zakonu o statni sluzbé, a to podle sluzebniho mista,
na kterém statni zaméstnanec v pfisluSném kalendainim roce naposledy vykonaval
sluzbu. Cilovou odménu Ize poskytnout statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné
nebo vyznamné podilel na splnéni pfedem stanoveného mimofadné naroCného
sluzebniho ukolu, jez je z hlediska pUsobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné.
Ackoliv jsou odmény, ale i cilové odmény, slozkou platu, poskytuji se nenarokové
(cilova odména se stava narokovou az po svém vyhlaseni) a (podle prava)
v mimoradnych situacich, proto v okamziku vyhlaseni vybérového fizeni neni ziejmé,



zda (budouci) statni zaméstnanec bude plnit mimofadné nebo zvlast vyznamné
sluzebni ukoly, zda je bude plnit uspésné a pfedevsim zda rozpoc¢tované prostiedky
ve sluzebnim ufadu umozni vyplaceni odmén a v jaké vysi. Z téchto duvodu nelze
obvyklou vySi odmén ani cilovych odmén zvefejnit v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni nebo na internetové strance. Sluzebni organ vSak muize zvefejnit podminky,
za nichz Ize statnimu zaméstnanci poskytnout odménu nebo cilovou odménu.

KéEl.bs
K odst. 1

Mezi udaje, které musi obsahovat oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni
nebo které musi sluzebni organ zvefejnit zpldsobem umoziujici dalkovy pfistup
odkazem na internetovou stranku, patfi udaje o podminkach vykonu sluzby. Jedna se
o obecné udaje, které poskytuji ucelenou informaci o dobé trvani a podminkach
zkuSebni doby, stanovené tydenni sluzebni dobé&, zpusobu rozvrzeni vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby pFesCas, délce dovolené, zpusobu
nafizovani dovolené, rozsahu minimalniho nepfetrzittho odpoc€inku mezi sménami
a v tydnu a o poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo pfimérené doby
na oddech a jidlo, sluzebnim volnu, ufednické zkouSce, vzdélavani, podminkach pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby a vykonu
sluzby z jiného mista a sluzebnim hodnoceni.

K odst. 2

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra na svych internetovych strankach
zvefejni material s obecnymi udaji o podminkach vykonu sluzby, ktery mohou vyuzit
sluzebni ufady, jez jsou povinny zvefejiiovat udaje o podminkach vykonu sluzby na
svych internetovych strankach, na néz odkazuji v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Material mohou bud' zvefejnit na svych internetovych strankach, nebo mohou
odkazat na internetové stranky sekce pro statni sluzbu.

K €l 6

S ohledem na predpokladanou ucinnost novely zakona o statni sluzbé
(snémovni tisk €. 215) k1. lednu 2023 se ke stejnému datu navrhuje U€innost
sluzebniho predpisu.



