Manazera kvality a €leny tymu kvality
2 u nas zastavaji nad ramec svych
¢innosti ur€eni statni
zameéstnanci/vedouci pracovnici.
Proc¢ je nutné formalizovat jejich
role/vytvaret systemizovana mista,
kdyz po ukonc€eni projektu zavadéni
kvality tato mista a role zaniknou?

Vystupy z aktivniho plsobeni tymu kvality
nebo jednotlivel povéfenych zavedenim
pozadavkld Metodického pokynu do praxe
sluzebnich uradl budou mit v pfipadé,
ze budou realizovany, trvalé dopady
do vnitfni organizace a fizeni jednotlivych
sluzebnich Uradl a jejich konkrétnich
postupl. Neni tedy namisté predpoklad,
ze Cinnosti souvisejici s jejich trvalym
udrzovanim a zlepSovanim pfirozenée
zaniknou nebo se bez nahrady zrusi.
Naopak, v optimalnim pfipade je treba
tato mista ve sluzebnich ufadech trvale
ukotvit v systemizaci, popfipade
modifikovat nékterou ze stavajicich pozic.




