Cinnostni role IS0SS

Pfiloha €. 2
k SP NMV SS ¢. 1/2017

Cinnostni role vykonavaiji pfihlageni zaméstnanci sluzebnich Gfad(i na Portalu I1SoSS.

Cinnostni role v Portalu 1ISoSS k agendé Statni sluzba vedené v Registru prav a

povinnosti

Kéd Nazev €innosti | Ohlaseni Odkaz na Cinnosti vykonavané na zakladé

¢innosti pusobnosti |ustanoveni role

v agendé zakona

provadi €. 234/2014
Sb., o statni
sluzbé

CR11550 |Editace dat sluzebni § 182 odst. 2,  |_provadi prvotni zaznam o statnim
rejstriku urady § 181 odst. 1 zaméstnanci do RSZ za pfislusny
statnich sluzebni Gfad.
zameéstnancu vy -
sluzebniho - VytéZuje RSZ dostupnymi reporty.
Ufadu - Provadi naslednou aktualizaci

udaju v RSZ a kontroluje stav
prabéhu pfenosu dat do RSZ a
v pfipadé jeho chyby iniciuje
opakovany pfenos.

CR11551 |Analyza dat sluzebni § 182 odst. 2,  |_yyt&zuje RSZ v ramci prisludného
rejstriku urady § 181 odst. 1, | sjuzebniho uradu dostupnymi
zameéstnancu § 181 odst. 4

CR11552 |Vymaz dat sluzebni § 182 odst. 2, | provadi vymaz dat statniho
zaméstnance z § 182 odst. 3
rejstriku
statnich
zameéstnancu
sluzebniho
Uradu
zaznamu o urady § 36 odst. 4, 0 uznani Ufednické zkousky na
uznani § 196 zékladé uznani rovnocennosti, fikci
urednicke nebo ze zékona u statnich
zkousky zaméstnancil.

CR11554 Analyza dat Sluiebnl' § 181 odst. 4, _ Vytéiuje EUZ dostupn)'/mi reporty
(?\v/iderjcel Urady § 182 odst. 1 (evidence Uspé&3nych i
ufednickych neuspésnych zkousek statnich
zkouSek

zaméstnancu vilastniho sluzebniho
uradu).

- Cinnost provadi personalista.
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na ufednicke | drady vztahu k zaméstnance nebo ob¢ana na
zkousce § 181 odst. 3, | opecnou nebo zviastni cast
§ 38 odst. 2 urednické zkousky.

- Provadi storno ucasti na obecné
nebo zvlastni ¢asti ufednické
zkouSky.

- Vyjadfuje zajem o daldi terminy
zkouSek.

- Cinnost provadi personalista.

CR11556 |Editace terminG |ustfedni § 182 0dst. 2 |_Realizuje zakladani terminti
urednickych spravni obecnych a zvlastnich &asti
zkousek urady Gfednickych zkousek.

- Realizuje uzavirani termin(
obecnych a zvlastnich ¢asti
Ufednickych zkousSek.

- Cinnost provadi koordinator.

CR11557 |Editace sluzebni § 182 odst. 2 ve |_ provadi zapis vysledkd obecné a
vysledkU urady vztahu k § 181 zvlastni zkousky.

;E‘Zﬂggﬁ yeh odst. 4 - Tiskne osvédceni o uspéSném
sloZeni, potvrzeni o neuspé&sném
slozeni.

- Cinnost provadi zabezpedujici
osoba.

obsazovanych |Ufady k obsazeni.

sluzebnich mist - Provadi zapis a aktualizaci
datovych vét zasilanych
k aktualizaci EOSM.

CR11559 |Analyza sluzebni § 182 odst. 2, |_ pfistupuje k nevefejné casti EOSM
obsazovanych | urady § 182 odst. 1, | _ na viechna obsazovana sluzebni
sluzebnich mist § 70 odst. 3 mista. Lze zpFistupnit pro statniho

zaméstnance postaveného mimo
sluzbu.

CR11560 |Spravaa ustedni §181 odst. 3 - Provadi v rdmci pfidéleného
publikace Spravni adresarového prostoru publikaci a
dokumentt na | ufady spravu dokument( (seznam

portalu ISoSS

zkuSebnich otazek a seznam
odborné literatury), jejich nahranim,
smazanim, pfesunutim,
organizovanim do slozek.

- Pfistupné pouze pro Ministerstvo
vnitra.
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CR11561 |Editace sluzebni § 37 odst. 2, -Vlybira konkrétné p¥itomné
obsazeni Urady § 182 odst. 2 ve | komisare z pridélené sady
zkuSebni vztahu k 181 komisaru.
komise odst. 4 pism. b) |_ sinnost provadi zabezpedujici

osoba.

CR11562 |Analyza dat ustredni § 39 odst. 4, - Vyt&Zuje prehled vydanych
udélenych spravni § 35 odst. 3, osvédéeni a zkousek konanych
osvedceni urady §1820dst. 2 | obgany v ramci svého sluzebniho
0 urednickych ufadu (Gspésnych statnich
zkouskach a zaméstnancl bez ohledu na
zkouskagh sluZzebni zafazeni a Uspé&snych
vykonanych obgan().
obCany - Cinnost provadi koordinator,

pfipadné jiny zaméstnanec (napf.
personalista) ustfedniho spravniho
Ufadu povéreny sluzebnim
organem.
predlozeni urady §172 systemizace a organizaéni
navrhu struktury sluzebniho Gfadu
systemizace nadfizenému sluzebnimu Gfadu
nebo o ke schvaleni.
2{%?(?5302' - Nahlizi na stav schvaleni navrhu
iich zr%én OSYS, obsah protokolu
Jejieh zmeny zpracovani, analyzuje textova
sluzebnim 2dFeni nebo piloZend b
GFadem vyjadreni nebo pfilozené soubory
PDF v pfipadé zamitnuti navrhu.

CR12062 |Kontrola a nadfizené § 17 az 19, - Kontroluje spravnost navrhu OSYS
predlozZeni sluzebni §172 predloZeného podfizenym
navrhu urady sluZzebnim ufadem, zobrazuje data

systemizace
nebo
organizacéni
struktury a
jejich zmény
nadfizenym
sluzebnim
uradem

OSYS v organiza¢nim diagramu.

- Zamita navrhy OSYS podfizeného
sluzebniho uradu.

- Pfedklada jeden konkrétni nebo
souhrnny navrh OSYS podfizenych
sluzebnich ufada ustfednimu
spravnimu ufadu ke schvaleni.

- Nahlizi na stav schvaleni navrhu
OSYS, obsah protokolu
zpracovani, analyzuje textova
vyjadfeni nebo pfilozené soubory
PDF v pfipadé zamitnuti navrhu.
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predlozeni spravni §172 po predloZeni sluzebnim ufadem,
navrhu urady pfipadné nadfizenym sluzebnim
systemizace Ufadem, zobrazuje data OSYS
nebo o v organizacnim diagramu.
g{?ualeleracgl - Zamita navrhy podfizeného
aiich zr%én sluzebniho ufadu, pfipadné jemu
Jejich zmeny podfizeného sluzebniho ufadu.
ustrednim v S o
spravnim - Pfedklada jeden konkrétni nebo
Gfadem souhrnny navrh OSYS sluzebnich
uradd Ministerstvu vnitra, sekci
statni sluzby, ke schvaleni.
CR12064 |Analyza a Ministerstvo |§ 17 az 18, - Zpracovava a vyhodnocuje
vyjadreni financi §172 navrhy/navrhy zmén systemizace
k navrhu sluZebnich Gfadu.
systemizace - Zasila sluzebnim ufadum a
Ministerstvu vnitra stanovisko
k finan¢ni ¢asti navrhu systemizace
na Portalu ISoSS.
- Zobrazuje data OSYS
v organizacnim diagramu.
Vysvétlivky:

RSZ — Rejstfik statnich zaméstnancu

EUZ - Portal pro pfihlaovani na tfednickou zkousku
EOSM — Evidence obsazovanych sluzebnich mist
OSYS - Organizacni struktura a systemizace sluzebnich a pracovnich mist

Personalista, koordinator, zabezpecujici osoba — pojmy uvedené v Metodickém pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢€. 3/2015, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni

a organizaci ufednické zkousky.




