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Hlava |
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Druhy zmén sluzebniho pomeéru

Zménou sluzebniho poméru podle § 44 zakona €. 234/2014 Sb., zakona o statni
sluzbé (dale jen ,,ZSS) je:
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) prelozeni,
c) zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo
z divodu vazby,

d) zafazeni na jiné sluzebni misto,
€) zmeéna doby trvani sluzebniho poméru,
f)  jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
g) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,
h) pfevedeni na jiné sluzebni misto,

zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divodu,

zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi€ovské dovolené,
k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,
I) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,
m) zastupovani,
n) vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zafazeni po jeho ukon¢eni,
0) zkraceni sluzebni doby,
p) preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélavani nebo odborné staze.

Hlava Il
Sluzebni cesta (§ 45 - 46 ZSS)

Clanek 2
Podminky vyslani na sluzebni cestu

(1) Statni zaméstnanec muaze byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni
cestu, a to i bez svého souhlasu.

(2) Bez predchoziho souhlasu® nelze statniho zaméstnance vyslat na sluzebni

cestu, jde-lio

a) téhotnou statni zaméstnankyni,

b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité do 8 let,

c) osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecu;ji o ditg,
které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

d) statniho zaméstnance, ktery prokaze?, Ze prevazné sam dlouhodobé& peduje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t&2ka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost).

B kdyZ to ZSS vyslovné nestanovi, doporucuje se, aby souhlas statni zaméstnanec poskytl pisemné.

2 K prokazani této skuteénosti Ize uzit jakychkoli prostfedkll, které tuto skutec¢nost prokazuji, zejména pak
dolozZeni kopie dokladu prokazujiciho zavislost osoby a doklad prokazujici, ze statni zaméstnanec o tuto osobu
prevazné sam dlouhodobé pecuje.



(3) Pfi vyslani na sluzebni cestu musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu
stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomérim.

(4) Pfi vyslani na sluzebni cestu se ur€i misto nastupu, misto cile a misto
ukonéeni sluzebni cesty, doba trvani a zpUsob dopravy a ubytovani. Doba trvani sluzebni
cesty neni v ZSS vymezena urcitym poctem dnli a bude vzdy zavisla na konkrétni potfebé
a na ucelu sluZzebni cesty. Pfed vyslanim je ovSem tfeba dobu trvani sluzebni cesty stanovit.
Dale Ize urlit téz dalsi podminky sluzebni cesty [napf. stravovani, rozvrzeni plnéni
jednotlivych sluzebnich ukoll v ramci sluzebni cesty (zejména u delSich sluzebnich cest
napf. ¢asovy harmonogram pracovnich jednani), pferuseni sluzebni cesty na dobu nezbytné
nutnou, apod.]. Sluzebni ukoly, které bude statni zaméstnanec béhem sluzebni cesty
vykonavat, jsou uréeny na zakladé pfikazu predstaveného.

(5) Jako den nastupu na sluzebni cestu Ize ur€it i dny pracovniho klidu, ale pouze
za predpokladu, ze je to k pInéni ukol sluzby nezbytné, nebot jde o zasah do prava statniho
zaméstnance na odpocinek. Je proto nutné vzdy peclivé zvazit, zda je takovy postup
nezbytny s ohledem na charakter sluzebni cesty a ukoly, jejichZz spInéni je se sluzebni
cestou spojeno.

Clanek 3
Nahrady vydajtli v souvislosti se sluzebni cestou

(1) Nahrady vydajl v souvislosti se sluzebni cestou se podle § 112 ZSS Fidi § 151
az§154,§ 173 az§ 176 a § 178 az § 189 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisli (dale jen ,,zakonik prace“) - nelze vSak pouzit moznost ujednani
v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé. Cestovni vydaje, za které se poskytuji cestovni
nahrady, jsou definované v § 152 zakoniku prace a jsou jimi mimo jiné téZ vydaje, které
vzniknou zaméstnanci pfi pracovni (sluzebni cesté). | nadale se tedy bude postupovat podle
pfislusnych ustanoveni zakoniku prace v mezich stanovenych § 112 ZSS a § 46 odst. 3a 4
ZSS.

(2) Pravidelnym pracovistém pro uc€ely cestovnich nahrad je podle § 112 ZSS
adresa sidla sluzebniho ufadu nebo jeho organizaéniho utvaru nebo adresa jiného mista, ze
které statni zaméstnanec nejCastéji zaCina cesty za ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan
vykon sluzby z jiného mista, téz sjednana adresa mista jejiho vykonu.

(3) Ustanoveni § 46 odst. 3 a 4 ZSS dale pro u€ely nahrady vydaji v souvislosti
se sluzebni cestou stanovi, kdo se povazuje za €lena rodiny, a definuje pojem domacnost;
uvedené ustanoveni tedy bude mit aplikani pfednost pfed ustanovenim § 187 zakoniku
prace.

(4) Zahranicni sluzebni cestou se v ndvaznosti na § 154 zakoniku prace rozumi
cesta konana mimo uzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava statniho
zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba pfechodu statni hranice
Ceské republiky, kterou oznami statni zaméstnanec sluzebnimu ufadu, nebo doba odletu
z Ceské republiky a pfiletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.

(5) Pravomoc svéfenou v c&asti sedmé zakoniku prace (Nahrada vydajl
v souvislosti s vykonem prace) zaméstnavateli vykonava sluzebni organ prostfednictvim
sluzebniho pfedpisu. Podrobnosti tykajici se poskytovani cestovnich nahrad Ize tedy
podrobnéji upravit sluzebnim pfedpisem, nebot’ se jedna o organizaéni véci sluzby.



Clanek 4
Rozhodovani ve véci vyslani na sluzebni cestu

(6) O vyslani na sluzebni cestu se nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby
[viz § 159 odst. 2 pism. b) ZSS], tj. nevydava se o tom rozhodnuti_podle § 67 zakona
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,,SR“).

(7) O vyslani na sluzebni cestu rozhoduje pfislusny sluzebni organ (§ 10 odst. 2
ZSS), ktery maze sluzebnim predpisem tuto pravomoc prenést na predstavené (§ 14 odst. 3
a § 15 odst. 5 ZSS). Typicky bude vhodné pfenést tuto pravomoc na ty pfedstavené, ktefi
budou ukladat statnimu zaméstnanci pfikazy k vykonu sluzby - k plnéni sluzebniho ukolu,
ktery vyZzaduje vyslani na sluzebni cestu.

(8) Vzor vyslani na sluzebni cestu podle § 45 ZSS je pfilohou €. 1 tohoto
metodického pokynu [neni vylou€eno pouziti starSich formulaft (napf. cestovni pfikaz),
pokud obsahové splfiuji nalezitosti § 45 ZSS].

Hlava lll
Prelozeni (§ 47 ZSS)

Clanek 5
Podminky pielozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt i bez svého souhlasu preloZzen k vykonu sluzby
do jiného sluzebniho ufadu nebo do jiného organizaéniho utvaru sluzebniho ufadu.

(2) ZSS zejména pfedpoklada, ze statni zaméstnanec je prekladan k vykonu
sluzby na jiné sluZebni misto, nez na kterém je statni zaméstnanec zafrazen, do jiného
sluzebniho uUfadu nebo jiného organizacniho utvaru sluzebniho ufadu. Prelozeni slouzi
k zajisténi vykonu sluzby v jiném sluZzebnim ufadu nebo jiném organizacnim atvaru
sluzebniho ufadu v pfipadech, kdy je nezbytnost prelozeni statniho zaméstnance vyvolana
napf. tim, Ze urcita sluzebni mista nejsou obsazena a tato skuteénost ohroZuje fadny vykon
sluzebni agendy, ktera je s témito sluzebnimi misty spojena.

(3) Statniho zaméstnance lze téZ prelozit k vykonu sluzby do jiného sluzebniho
Ufadu nebo jiného organizacniho utvaru sluzebniho ufadu, aniz by soucasné doslo
k pfelozeni statniho zameéstnance na jiné sluzebni misto. Takové pFelozeni slouzi pfedevsim
k zajisténi fadného vykonu sluzby v situacich, kdy sice v pfislusném jiném sluZzebnim Gfadu
nebo jiném organizacnim utvaru sluzebniho ufadu nejsou volna sluzebni mista, na ktera by
bylo tfeba nékoho preloZit, ale agenda vykonavana jinym sluzebnim ufadem nebo jinym
organizaénim Uutvarem sluzebniho (fadu vyzaduje zdlvodu Fadného vykonu sluzby
momentalni personalni posileni (pfikladem mohou byt sezénni vykyvy v nékterych
agendach, kdy se zrlznych duvodu napf. zvySuje pocet pfijimanych a vyfizovanych
zadosti).

(4) Bez predchoziho souhlasu’ nelze statniho zaméstnance prelozit, jde-li o
a) téhotnou statni zaméstnankyni,
b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité do 8 let,
c) osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let,
d) statniho zaméstnance, ktery prokaze?, Ze prevazné sam dlouhodobé peduje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné



fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t&€zka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost).

(5) Statni zaméstnanec mulze byt prelozen k vykonu sluzby pouze v oboru sluzby,
ktery dosud vykonava. Statniho zaméstnance tedy nelze pfelozit k vykonu sluzby v oboru
sluzby, ktery aktualné nevykonava, i kdyz ma z tohoto oboru sluzby sloZzenou zvlastni ¢ast
ufednické zkousky. Statniho zaméstnance vykonavajiciho sluzbu ve vice oborech sluzby Ize
pfelozit na sluzebni misto s méné obory sluzby. Sluzebni misto, na které je statni
zaméstnanec prelozen, tedy nemusi mit shodny pocet obor( sluzby. Obracené, tj. statniho
zaméstnance vykonavajiciho sluzbu v mensim poctu oboru sluzby, nez je poc€et oboru sluzby
na sluzebnim misté, na které ma byt prelozen, Ize prelozit jen tehdy, pokud je pfelozenim
zajistovana cinnost pouze v oborech sluzby, které statni zaméstnanec vykonava. Uvedené
musi byt Fadné oduvodnéno v rozhodnuti o pfelozeni.

(6) Statniho zaméstnance je mozné prelozit pouze na dobu nezbytné nutnou,
ktera musi byt uréena predem, nejdéle vSak na dobu 60 dnl v kalendainim roce. Muze jit
ojedno ¢&i vice prelozeni, které ale ve svém souhrnu nesmi prekrocit dobu 60 dnu
v kalendafnim roce. PrelozZeni statniho zaméstnance, které bylo napf. uréeno na dobu 10
dn(, Ize prodlouzit i bez jeho souhlasu, maximalné v§ak do celkové doby pfelozeni 60 dna.
Tuto celkovou stanovenou dobu prelozeni Ize prodlouzit, nejdéle vS8ak o dobu 60 dnu
a pouze se souhlasem statniho zaméstnance, tj. doba preloZeni statniho zaméstnance
v kalendarnim roce mlze za pfedpokladu jeho souhlasu s prodlouzenim pavodni 60 denni
doby ¢&init maximalné 120 dnu.

(7) Pfi pfelozeni musi pfislusny sluzebni organ téz pfihlédnout k osobnim,
zdravotnim a rodinnym pomeérim statniho zaméstnance.

(8) Potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim ufadu nebo v jiném
organiza¢nim utvaru sluzebniho ufadu musi trvat po celou dobu preloZzeni. V pfipadé
odpadnuti potfeby zajisténi vykonu sluzby vjiném sluzebnim dfadu nebo v jiném
organizaénim utvaru sluZebniho ufadu tedy pfeloZeni musi skon¢it, a to i kdyZ tento okamzik
nastane dfive nez je stanoveny konec doby pfeloZzeni uvedeny v rozhodnuti.

(9) PfeloZeni nelze pouzit k jinému ucelu nez k zajiSténi vykonu sluzby. Institut
pfelozZeni Ize pouzit pouze z divodu vymezenych v ZSS, tj. k zaji§téni vykonu sluzby v jiném
sluzebnim uUfadu nebo v jiném organizaénim Gtvaru sluZzebniho uUfadu na dobu urcitou
a v oboru sluzby, kterou statni zameéstnanec vykonava. Pfelozenému statnimu zaméstnanci
nelze ukladat ukoly, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebo nejde o ukoly v oboru sluzby,
ktery vykonava.

(10) Pfipadné pFekdzky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance
(napf. dovolené, doCasné pracovni neschopnosti...) nemaji na pfelozeni vliv, tj. pfelozeni
statniho zaméstnance i nadale trva. Ukony ve véci prekazek by mél statni zaméstnanec ginit
vucéi matefskému sluzebnimu afadu, prostfednictvim sluzebniho Gfadu, ke kterému byl
prelozen.

Clanek 6
Plat a ostatni nahrady souvisejici s prelozenim statniho zaméstnance

(1) Plat a pfipadny doplatek k platu podle § 47 odst. 5 ZSS vyplaci statnimu
zameéstnanci po dobu pfelozeni vzdy sluzebni Ufad, v némz je sluzebni misto, na kterém byl
statni zaméstnanec zafazen pred pfelozenim (tedy ,matefsky” sluzebni ufad). Od toho se
rovnéz odviji povinnosti tohoto sluzebniho ufadu coby platce pojistného na vefejné zdravotni



pojisténi a socialni pojisténi a zaloh na dan z pfijmu. Uvedeny postup nevyluCuje moznost
uzavreni dohody o refundaci vynalozenych naklada.

(2) Statni zaméstnanec ma podle § 47 odst. 5 ZSS narok na doplatek do vySe
platu prfed prelozenim, pokud v dusledku pfelozeni dojde ke snizeni platu statniho
zaméstnance.

(3) Plat a pfipadné doplatek urCuje pfislusny sluzebni organ statniho
zaméstnance v rozhodnuti o prelozeni.

(4) Pro ucely stanoveni konkrétni vyse doplatku je tfeba vychazet z § 176
pism. a) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro uUCely doplatku k platu
v souvislosti s pfelozenim statniho zaméstnance rozumi sou€et mésicnich ¢astek platoveho
tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho
pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za rozdélenou sménu, na které statnimu
zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny. To se netyka
pfipadd, kdy je statni zaméstnanec prelozen k vykonu sluzby pouze do jiného sluzebniho
Ufadu nebo jiného organizac¢niho utvaru sluzebniho Ufadu, aniz by byl sou€asné prekladan
na jiné sluzebni misto — v takovém pfipadé zasadné nedochazi ke zméné platu, nebot’ statni
zaméstnanec je stale zafazen na tomtéz sluzebnim misté a ve vztahu k tomuto sluzebnimu
mistu pobira plat [vyjimkou by mohl byt pfipad, kdy je v souvislosti s preloZzenim doCasné
pfiznan nebo kdy naopak nenalezi néktery z pfiplatkd (zvlastni pfiplatek, pfiplatek za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostredi)].

(5) Pfi pfelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, neZ ve které je jeho sluzebni
pusobisté nebo bydlisté, zajisti podle § 47 odst. 4 ZSS sluzebni ufad, do kterého byl
prelozen, statnimu zaméstnanci ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydajl
jako pfi sluzebni cesté (blize viz ¢l. 3 tohoto metodického pokynu).

Clanek 7
Rozhodovani ve véci prelozeni

(1) PfeloZeni je zménou sluZzebniho poméru, ktera je c¢inéna rozhodnutim
prislusného sluzebniho organu v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.
Rozhodnuti o prelozeni musi kromé béznych nalezitosti obsahovat identifikaci jiného
sluzebniho Ufadu nebo jiného organizaéniho utvaru sluzebniho Ufadu, do kterého je statni
zaméstnanec pfeloZen, spolu s uréenim sluzebniho mista (je-li pfekladan na jiné sluzebni
misto) a oboru sluzby, jenz po dobu prelozeni bude statni zaméstnanec vykonavat, dobu
pfeloZeni a dale rozhodnuti o platu, dochazi-li v souvislosti s pfeloZzenim k jeho zméné
(ur€eni platového tarifu a vSech pfiplatku k platu po dobu pfelozeni, do€asné pfiznani nebo
odebrani nékterého z priplatkli a pfipadné uréeni vySe doplatku do vySe platu pred
pfreloZenim).

(2) V odlvodnéni rozhodnuti sluzebni organ popiSe skutkovy stav, ktery zaklada
divod pro prelozeni statniho zaméstnance, dale uvede konkrétni okolnosti na strané
statniho zaméstnance ve vztahu k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérim spolu
s Uvahou sluzebniho organu o posouzeni téchto pomérd — tyto okolnosti musi sluzebni organ
v fizeni o prelozeni nalezité zjistit v souladu s § 3 SR, aby tvaha o jejich posouzeni méla
oporu ve spisovém materialu; za timto ucelem (pfestoze rozhodnuti o pfelozeni mize byt
podle § 165 ZSS prvnim ukonem v Fizeni) Ize podle okolnosti pfipadu doporucit, aby Fizeni
ve véci prelozeni statnihno zaméstnance bylo zahajeno doru¢enim oznameni podle § 46
odst. 1 SR a aby soucasné s timto Ukonem byla na zakladé § 46 odst. 3 SR spojena vyzva
k vyjadreni se k podkladiim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 SR, aby mél statni zaméstnanec
moznost vyjadfit se ke svym osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérdm. Jde-li o statniho
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zaméstnance uvedeného v § 47 odst. 3 ZSS, je tfeba v odlvodnéni rozhodnuti uvést, zda
byl udélen souhlas daného statniho zaméstnance k jeho preloZeni.

(3) Vzory rozhodnuti o pfelozeni statniho zaméstnance podle § 47 ZSS jsou
pfilohou €. 2 tohoto metodického pokynu.

(4) Je-li statni zaméstnanec prekladan do jiného sluzebniho ufadu (at jiz na jiné
sluzebni misto nebo beze zmény sluzebniho mista pouze k faktickému vykonu sluzby
v jiném sluzebnim ufadu), pfelozeni musi byt &inéno v soucinnosti pfislusnych sluzebnich
organl (viz potfeba souhlasu podle § 162 odst. 3 ZSS). Prakticky v takovych pfipadech ten
sluZzebni organ, v jehoz sluzebnim ufadu se vyskytla aktualni potfeba zajisténi vykonu sluzby
formou prelozeni, pozada jiny sluzebni organ o prelozeni nékterého/nékterych statnich
zaméstnancl a poskytne pfisluSnému sluzebnimu organu potfebou soucinnost a podklady
pro rozhodnuti o prelozeni (véetné podkladd pro rozhodnuti o platu statniho zaméstnance,
zejména pokud jde o pfipad pfelozeni na jiné volné sluzebni misto). Pfislusny sluzebni organ
nasledné rozhodne o prelozeni statniho zaméstnance.

(5) Proti rozhodnuti o pfelozeni Ize v zakonné |haté 15 dnl ode dne doruceni
rozhodnuti podat odvolani. Odvolani vSak podle § 168 odst. 2 ZSS nema odkladny ucinek,
takze prelozeny statni zaméstnanec je povinen vykonavat sluzbu v souladu s rozhodnutim
o pfelozeni.

(6) Podle § 169 ZSS, je-li pravomocné rozhodnuti o prelozeni zruseno pro
nezakonnost (napf. v pfezkumném Fizeni, spravnim soudem), pfislusi stathnimu zaméstnanci
od sluzebniho ufadu, z néhoz byl pfeloZzen, jeden mésicni plat, ktery mu prislusel pred
nezakonnym pfFeloZenim, jako jakousi formu odSkodnéni za nezakonné prelozeni. Uvedené
ustanoveni upravuje vznik naroku statniho zaméstnance na jeden mésicni plat, pokud po
vécném posouzeni byla shledana nezakonnost pravomocného rozhodnuti o prelozeni —
netyka se tedy pfipadl, kdy je rozhodnuti o pfelozeni zruSeno nadfizenym sluzebnim
organem v odvolacim fizeni.

Clanek 8
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu prelozZeni

(1) Po odpadnuti dlvodu prelozeni (at jiz uplynutim doby uvedené v rozhodnuti
nebo odpadnutim samotné potfeby preloZeni) se statni zaméstnanec rozhodnutim
sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své plavodni sluzebni misto.

(2) Pokud nebyl pfeloZzen na jiné sluzebni misto, ale pouze do jiného sluzebniho
ufadu nebo jiného organizacniho utvaru sluZzebniho ufadu k vykonu sluzby, zafadi se zpét do
svého ,matefského” sluzebniho Ufadu nebo ,matefského” organiza¢niho utvaru sluzebniho
Ufadu.

(3) Pokud byl statni zaméstnanec pfelozen na jiné sluzebni misto a jeho pavodni
sluzebni misto bylo v mezidobi zruSeno z diivodu zmény systemizace, zaradi se podle § 70
odst. 3 ZSS na jiné volné sluZzebni misto. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené
v niZsi platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zafadit jen s jeho souhlasem. Souhlas by
mél mit pisemnou formu.

(4) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen ve smyslu odstavce 3 tohoto
¢lanku na volné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby
z organizacnich divodl podle § 62 ZSS.



Clanek 9
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl pfelozen k vykonu sluzby
na jiné sluzebni misto, midze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na
dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho
poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu pfelozeni tohoto statniho zaméstnance |ze téz uvolnéné sluzebni
misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 pism. f) ZSS.

Clanek 10
Evidence prelozeni

Udaj o prelozeni se podle § 181 odst. 1 pism. k) ZSS uvadi v rejstfiku statnich
zameéstnancu.

Hlava IV
Zprosténi vykonu sluzby
na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani
nebo z divodu vazby (§ 48 ZSS)

Clanek 11
Podminky zprosténi vykonu sluzby

(1) SluZebni organ zprosti statniho zaméstnance vykonu sluzby na zakladé
usneseni o zahajeni trestniho stihani pro umysiny trestny €in nebo trestny ¢in proti pofadku
ve vécech vefejnych z nedbalosti, a to az do skonéeni trestniho stihani.

(2) S pfihlédnutim k teleologickému a logickému vykladu § 48 ZSS je tieba za
dlvod pro zprosténi vykonu sluzby povazovat téz zahajeni tzv. zkraceného pfipravného
fizeni podle § 179a a nasl. zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni Fad),
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,trestni fad“), formou tzv. sdéleni podezieni podle
§ 179b odst. 3 trestniho fadu.

(3) Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po
dobu jejiho trvani. Je tfeba rozliSovat dva duvody zprosténi vykonu sluzby. Pokud by byl
statni zaméstnanec zprostén vykonu sluzby z divodu vazby v ramci trestniho stihani pro
trestny €in, ktery neni umysinym trestnym Cinem nebo trestnym inem proti pofadku ve
vécech vefejnych z nedbalosti, propusténim z vazby kon¢i i davod zprosténi vykonu sluzby.
Pokud vSak bude statni zaméstnanec vzat do vazby a pozdéji z vazby propustén v ramci
trestniho stihani pro umysiny trestny €in nebo trestny ¢in proti porfadku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, kon&i divod zprosténi vykonu sluzby az se skonéenim trestniho stihani.

(4) Statni zaméstnanec ma povinnost oznamit sluzebnimu organu bez
zbyte€ného odkladu, ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci [§ 77 odst. 1
pism. k) ZSS]. Nesplnéni této povinnosti je karnym provinénim. TaktéZz organy c&inné
v trestnim Fizeni neprodlené vyrozumi sluzebni organ o vydani usneseni o zahjeni trestniho
stihani nebo o vzeti statniho zaméstnance do vazby (§ 48 odst. 2 ZSS).



Clanek 12
Plat statniho zaméstnance béhem zprosténi vykonu sluzby

(1) Ode dne zprosténi vykonu sluzby pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi
50% jeho mésicniho platu, nejméné v8ak ve vySi minimalni mzdy stanovené na zakladé
urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi, ve znéni pozdéjSich predpisu. Tato Cast
platu se zvySi o 10% jeho mési¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou
osobu, nejvyse vSak do vySe 80% jeho mésiéniho platu.

(2) Definice vyzivované osoby je stanovena v § 48 odst. 3 posledni vété ZSS.
Vyzivovanou osobou dle ZSS je osoba, které statni zaméstnanec vyzZivu poskytuje nebo je
povinen poskytovat. Pokud statni zaméstnanec ma vyZivované osoby a v navaznosti na to
byla procentualni vyse platu ve vyroku rozhodnuti upravena, sluzebni ufad v odlvodnéni
rozhodnuti uvede, kolik a jaké osoby statni zaméstnanec vyzivuje a dale o kolik procent byl
v havaznosti na pocet vyZivovanych osob plat zvySen nad stanovenych 50%.

(3) Pravni aCinky zprosténi vykonu sluzby vic&i statnimu zaméstnanci nastavaji
doruenim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby, nebot odvolani proti tomuto rozhodnuti
nema odkladny ucinek. Od tohoto okamziku pfislusi statnimu zaméstnanci také snizeny plat.

(4) Pro ucely vypoctu pfislusné vySe platu po zprosténi vykonu sluzby je tieba
vychazet z § 176 pism. b) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro ucely
zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani pro trestny cin
nebo z divodu vazby rozumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za vedeni,
pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku, zvlatniho pfiplatku
a priplatku za rozdélenou sménu, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok
nebo které mu byly naposled urceny.

Clanek 13
Rozhodovani ve véci zprosténi vykonu sluzby

(1) Zprosténi vykonu sluzby je zménou sluzebniho poméru, ktera je &inéna
rozhodnutim pfisluSného sluzebniho organu v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1
pism. e) ZSS.

(2) Rozhodnuti musi vychazet z fadné zjisténého stavu véci a musi mit oporu ve
spisovém materialu. Nelze se tedy pro ucely takového rozhodnuti spokojit pouze
s neformalnim oznamenim statniho zaméstnance (napf. formou mailové komunikace), ale
zasadnim pro rozhodnuti je zejména vyrozumeéni pfislusného organu €inného v trestnim
fizeni, ktery je pFislusny k poskytnuti relevantni informace vcetné pravni kvalifikace trestného
Cinu, pro néjZ je trestni stihani statniho zaméstnance zahajeno. Dostacujicim podkladem pro
rozhodnuti je i pisemné oznameni statniho zaméstnance s pfilozenou kopii usneseni
0 zahajeni trestniho stihani.

(3) Pokud je sluzebnimu organu znamo, ze divod pro zprosténi vykonu sluzby
zfejmé nastal (napf. z neformalni komunikace se statnim zaméstnancem nebo z jinych napf.
vefejnych zdrojll) a pfisluSsny organ c&inny v trestnim fizeni nesplnil svou oznamovaci
povinnost podle § 48 odst. 2 ZSS, vyZzada si sou€innost organu &inného v trestnim fizeni
pfislusny sluZzebni organ za ucelem fadného zjisténi stavu véci. V ramci Zadosti o sou€innost
bude poZadovat zejména uvedeni skuteCnosti, zda bylo pfislusSnym organem (utvarem
Policie Ceské republiky) vydano usneseni o zahajeni trestniho stihani statniho zaméstnance,
(v€etné informace o datu vydani a Cislu jednacim usneseni o zahajeni trestniho stihani)

10



a pro jaky trestny Cin (trestné ciny) bylo trestni stihani statniho zaméstnance zahajeno
(v€etné informace o tom, zda se v daném pfipadé jedna o umysiny trestny ¢in nebo trestny
¢in proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti €i nikoli), pfipadné zda byl statni
zameéstnanec vzat do vazby.

(4) Vzor rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby podle § 48 ZSS je pfilohou €. 3
tohoto metodického pokynu.

Clanek 14
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zprosténi vykonu sluzby

(1) Po odpadnuti divodu zprosténi vykonu sluzby bude statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafazen k vykonu sluzby na své
pavodni sluzebni misto nebo podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, pokud
v mezidobi doSlo ke zruSeni puvodniho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace
(vyjimkou z daného pravidla je statni zaméstnanec, ktery je pro zprosténi vykonu sluzby
z davodu vazby soucasné odvolan ze sluzebniho mista pfedstaveného — vice viz ¢lanek 33
odst. 5 tohoto metodického pokynu). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak lze statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél
mit pisemnou formu.

(2) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na volné sluzebni misto ani podle
§ 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich divod( podle § 62 ZSS.

(3) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro umysliny trestny €in nebo trestny Cin proti
pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo
podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, zkraceni jeho platu se mu po skoné&eni trestniho stihani doplati. O vySi doplatku
sluzebni organ rozhodne rozhodnutim dle § 159 odst. 1 pism. d) ZSS.

Clanek 15
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl zprostén vykonu sluzby,
muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi
byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zprosténi vykonu sluzby lze téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit
osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 pism. d) ZSS.

(3) Pfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou je tfeba dobu uritou trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru uréit nikoli pevnym datem, ale udalosti (do doby
skonc&eni zprosténi vykonu sluzby statniho zaméstnance).

Clanek 16
Skonéeni sluzebniho poméru v navaznosti na vysledek trestniho fizeni

(1) Sluzebni pomér skonci v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umysliny trestny ¢€in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny &in proti
pofadku ve vécech vefejnych znedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen
k nepodminénému trestu odnéti svobody [§ 74 odst. 1 pism. a) ZSS]. SluZebni pomér také
skon¢i, pokud v fizeni o uvedeném trestném cCinu, kterého se statni zaméstnanec dopustil,
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za ktery zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice neprevysuje 5 let, bylo
trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani
a zastaveni trestniho stihani [§ 74 odst. 1 pism. b) ZSS]. Déle sluzebni pomér skonci
i v pfipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu €innosti vykonavat
sluzbu [§ 74 odst. 1 pism. c) ZSS].

(2) Sluzebni pomér v uvedenych pfipadech skon&i dnem nabyti pravni moci
rozsudku nebo jiného rozhodnuti. Skon&eni sluzebniho poméru z vySe uvedenych dvodu
nastava ze zakona, sluzebni organ tedy nevydava rozhodnuti; o skonceni sluzebniho
poméru a jeho duavodech sluzebni organ ucini zaznam do osobniho spisu statniho
zaméstnance a statniho zaméstnance o této skute€nosti pisemné vyrozumi. V téchto
pfipadech tak nedochazi k rozhodovani sluzebniho organu o opétovném zarazeni statniho
zaméstnance, ktery byl zprostén vykonu sluzby, na sluzebni misto podle § 70 ZSS.

Hlava V
Zarazeni na jiné sluzebni misto a s tim souvisejici zména doby
trvani sluzebniho poméru (§ 49 a § 50 odst. 2 ZSS)

Clanek 17
Zarazeni na jiné sluzebni misto

(1) Sluzebni organ rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto na zakladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista. Podle
§ 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mize zucastnit vybérového Fizeni.

(2) Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o zafazeni na sluzebni
misto, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno. Statni zaméstnanec jiz
nepodava zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot ve sluzebnim poméru jiz je, a to na
dobu neurcitou nebo urcitou.

(3) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fizeni, pfislusny sluzebni
organ na zakladé vysledku vybérového fizeni statniho zaméstnance zaradi na volné
sluzebni misto, vyda tedy rozhodnuti podle § 30 odst. 2 ZSS.

(4) Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 ZSS je pfilohou €. 4 tohoto metodického pokynu.

(5) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
stanovi metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 6/2015, kterym se
stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich
zaméstnancu a predstavenych. Tento metodicky pokyn se proto jiz touto problematikou dale
nezabyva.

(6) K zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 49 ZSS na
zakladé vysledku vybéroveého Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen
na sluzebnim misté v jiném sluzebnim uUfadu, neni tfeba souhlas sluzebniho organu v tomto
sluzebnim ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o zafazeni statniho
zaméstnance na sluZebni misto, je v8ak povinen projednat® se sluzebnim organem ve

3 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot zafazeni na nové sluzebni misto se
netyka plsobnosti plvodniho sluzebniho dfadu, tj. nevyjadfuje formalni souhlas s novym zafazenim na sluzebni
misto, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zafazuje sdm na své sluzebni misto. Plvodni sluzebni organ
nemuze takovému zafazeni branit. Oba sluZzebni organy jsou v8ak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu
principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.
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sluzebnim dfadu, v némzZ je statni zaméstnanec dosud zafazen, datum nastupu statniho
zameéstnance do sluzby na novém sluzebnim misté. Datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na pdvodnim sluzebnim
misté schopen dokonc€it neodkladné sluzebni ukoly, resp. pfedat dosud vykonavanou
agendu. Pokud se sluzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance do sluzby na
novém sluzebnim mist&é nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté v maximalni Ih(té 60 dnd pocitané ode dne vydani rozhodnuti o zafazeni
na sluZzebni misto, a to analogicky ke Ih(it& uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS*.

Clanek 18
Zména doby trvani sluzebniho pomeéru pfi zarazeni na jiné sluzebni misto

(1) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neur€itou neni zafazenim na jiné
sluzebni misto dotéena (§ 49 odst. 2 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou, doba trvani jeho sluzebniho poméru se zafazenim na jiné
sluzebni misto neméni, a to ani, pokud bude na zakladé vysledku vybérového fizeni zafazen
na volné sluzebni misto na dobu urcitou. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec
zarazen na sluzebni misto na dobu urcitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst.
1 pism. d) ZSS a statniho zaméstnance pfevede na jiné sluZzebni misto. Pokud tento postup
nebude mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni
misto nezkracuje (§ 49 odst. 3 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na
dobu urcitou a je na zakladé vysledku vybérového fizeni zafazen na volné sluzebni misto na
dobu urditou, ktera je kratSi nez doba trvani jeho sluzebniho poméru, doba trvani sluzebniho
poméru se tedy zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje, pfestoZze doba zafazeni na
daném sluzebnim misté bude kratSi, nez doba trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby,
na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto na dobu urcitou, ktera byla
krat8i nez doba urcita trvani jeho sluzebniho poméru, bude sluZebni organ postupovat podle
§ 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho zaméstnance pfevede na jiné sluzebni misto. Pokud
tento postup nebude mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
na zakladé vysledku vybérového fizeni zafazen na sluzebni misto na dobu neuréitou nebo
dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou, zméni se
statnimu zaméstnanci doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS na dobu
neurcitou nebo na dobu uréitou, ktera uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na
dobu urCitou. V takovém pripadé bude tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu
0 zarazeni na sluzebni misto téz rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle
§ 50 odst. 2 ZSS.

Clanek 19
Doba trvani sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebnim misté
v zavislosti na Ufednické zkousce

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
uréenou podle § 29 odst. 1 ZSS z duvodu, ze dosud nevykonal Ufednickou zkousku, a tento
statni zaméstnanec v dobé zafazeni stale nema ufednickou zkousku Uspésné vykonanou,

4 Tj. analogicky k povinnosti sluzebniho organu vydat rozhodnuti o Zadosti o skonéeni sluzebniho poméru nebo
o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného tak, aby ke skoné&eni sluzebniho poméru nebo k odvolani z mista
predstaveného doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnl ode dne podani Zadosti o odvolani ze sluzebniho mista
pfedstaveného / skon&eni sluzebniho poméru.
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nestanovi se statnimu zaméstnanci znovu doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou
podle § 29 odst. 1 ZSS, ale ani se v ramci zafazeni na sluzebni misto doba uréitd nebude
ménit na del3i dobu uréitou nebo na dobu neurcitou podle § 50 odst. 2 ZSS. Doba trvani
sluzebniho poméru uréena podle § 29 odst. 1 ZSS pfi pfijeti do sluzebniho poméru zUstane
zarazenim na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS v tomto pfipadé nedotéena. Teprve po
uspésném vykonani ufednické zkousky se zméni doba trvani sluzebniho poméru podle § 50
odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dobé zafazeni na sluzebni misto podle

§ 49 ZSS jiz uspéSné vykonal ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni c&ast), ale se

zafazenim na sluzebni misto je spojen vykon sluzby v dal§im nebo jiném oboru sluzby, pro

ktery statni zaméstnanec zvlastni Cast ufednické zkousky dosud nevykonal, plati, Ze na
takového statniho zaméstnance je pro uc€ely rozhodovani o zafazeni na sluzebni misto tfeba
nahlizet jako na statniho zaméstnance s vykonanou ufednickou zkouskou, tj.

a) nelze znovu podle § 29 odst. 1 ZSS stanovit dobu trvani sluzebniho poméru pouze na
12 mésicl nebo na dobu krat$i, na kterou ma byt dané sluzebni misto obsazeno,

b) pokud dosavadni sluzebni pomér statniho zaméstnance je na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, ktera je delSi nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urcitou nebo dobu urcitou
zkracovat (§ 49 odst. 2 a 3 ZSS),

c) je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS,
pokud na novém sluzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo
dobou urc€itou, ktera uplyne pozdéji, nez doba urcita dosavadniho sluzebniho poméru
statniho zaméstnance,

d) nelze v souvislosti se zafazenim na nové sluzebni misto omezit toto zafazeni pouze na
dobu urcitou s trvanim 12 mésicl podle § 29 odst. 1 ZSS (i v pfipadé, Ze doba zarazeni
na sluzebni misto ma byt na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ktera je delSi nez 12
mésicl).

Clanek 20
ZkuSebni doba a platovy tarif v souvislosti se zarazenim na jiné sluzebni misto

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49
ZSS, se jiz znovu nestanovi zkuSebni doba. Pokud vSak jesté plyne zkuSebni doba
stanovena podle § 29 odst. 2 ZSS, neni jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto podle
§ 49 ZSS dotCeno a zkuSebni doba dobéhne.

v v

zarazeni na nové sluzebni misto podle § 49 ZSS, pokud tento statni zaméstnanec v dobé
zafazeni na nové sluzebni misto stale ufednickou zkousku uspésné nevykonal. K navySeni
platového tarifu, resp. k zafazeni do platového stupné podle § 3 nafizeni viady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen
»harizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.“), dojde az po uspé&Sném vykonani ufednické zkousSky.
Jde-li vSak o statniho zaméstnance, ktery v dobé zafazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS
jiz uspédné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni &ast), ale se zafazenim na
sluzebni misto je spojen vykon sluzby v oboru sluzby, pro ktery statni zaméstnanec
nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky, nelze znovu postupovat podle § 29 odst. 3 ZSS

v v

misto, na které bude podle § 49 ZSS zarazen.
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Clanek 21
Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z nového oboru sluzby
v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec, ktery v dobé zafazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS
jiz uspésné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni Cast), ale se zafazenim na
sluzebni misto je spojen vykon sluzby v oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec nevykonal
zvlastni ¢ast ufednické zkousky, je povinen pfislusnou zvlastni ¢ast urednické zkousky pro
pfislusny obor sluzby slozit (§ 35 a 36 ZSS); nelze v8ak v ramci zafazeni na sluzebni misto
podle § 49 ZSS omezovat dobu trvani sluzebniho poméru nebo dobu zafazeni na sluzebnim
misté nebo mu opétovné snizovat platovy tarif (viz vySe ¢lanek 19 odst. 2 a ¢lanek 20 odst. 2
tohoto metodického pokynu).

(2) Skute€nost, Ze statni zaméstnanec nema vykonanou zvlastni ¢ast ufednické
zkousky pro pfislusny obor sluzby, v némz vykonava sluzbu na sluzebnim misté, na které byl
zarazen podle § 49 ZSS, mlze byt feSena pouze v ramci sluzebniho hodnoceni statniho
zaméstnance (§ 155 ZSS), kdy mu mulze byt uloZzeno vramci jeho vzdélavacich cill
Ufednickou zkousku slozit, a Ize mu takto urdit, i do kdy ji musi slozit. Statni zaméstnanec ma
povinnost slozit uspésné ufednickou zkousku dle § 35 odst. 1 ZSS.

Clanek 22
Navazuijici sluzebni poméry, prodlouzeni sluzebniho poméru

(1) Pokud na sebe jednotlivé sluZzebni poméry maji navazovat, tj. sluzebni pomér
na dobu urcitou ma skongit uplynutim doby urcité a teprve nasledujici den ma zacinat dalsi
sluzebni pomér na dobu ur€itou nebo neurlitou, tedy ma dojit ke skonceni sluzebniho
pomeéru a nasledné vzniku, resp. pfijeti do nového sluzebniho poméru, § 29 ZSS se v tomto
pfipadé plné pouzije, nebot jde o novy sluzebni pomér. Pokud by vSak mélo jit
o bezprostfedné navazujici sluzebni poméry a sluzebni organ vyda a statnimu zaméstnanci
doruci rozhodnuti jesté za trvani dosavadniho sluzebniho poméru, tj. za situace, kdy osoba
je stale statnim zaméstnancem, mlze rozhodnout nikoli o pfijeti do sluzebniho poméru a
zafazeni na sluZebni misto, ale pouze o zafazeni na sluzebni misto spolené se zménou
doby trvani sluzebniho poméru; v takovém pfipadé plati pro zafazeni na sluzebni misto
Clanek 18 odst. 3 a ¢lanek 19, 20 a 21 tohoto metodického pokynu obdobné.

(2) Sluzebni pomér na dobu urgitou muze byt prodlouzen na dal$i dobu urcitou
za podminek uvedenych v nafizeni vlady €. 137/2015 Sb., o dalSich pfipadech, ve kterych
Ize pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou (dale jen ,nafizeni vlady
€. 137/2015 Sb.“).

Clanek 23
Zarazeni statniho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru podle
pfechodnych ustanoveni ZSS

Ustanoveni § 29 ZSS se nevztahuje na statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim
poméru na dobu ur€itou ur¢enou podle § 191 z dlvodu, Ze dosud nevykonal obecnou ¢ast
Ufednické zkousky nebo podle § 192 ZSS. Pokud vSak tento statni zaméstnanec bude na
zakladé vybérového Fizeni zafazovan na jiné sluzebni misto a do doby zafazeni Uspésné
nevykonal obecnou ¢ast ufednické zkousky, nebude se v rdmci zafazeni na sluZzebni misto
doba urcita ménit na delSi dobu urcitou nebo na dobu neurcitou podle § 50 odst. 2 ZSS.
Doba trvani sluzebniho poméru uréena podle § 191 odst. 1 nebo § 192 odst. 1 ZSS pfi
zarazeni na jiné sluzebni misto zGstane podle § 49 ZSS v tomto pfipadé nedotena. Teprve
po uspésném vykonani obecné &asti ufednické zkoudky se doba trvani sluzebniho poméru
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zméni podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 191 odst. 5 ZSS, resp. podle § 50 odst. 1 ve spojeni
s § 42 ZSS.

Hlava VI
Jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného

a s tim souvisejici zména doby trvani sluzebniho poméru
(§ 51 az 59 a § 50 odst. 2 ZSS)

Clanek 24
Jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Sluzebni organ rozhodnutim jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto
pfedstaveného na zakladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista pfedstaveného (§ 51 odst. 1 ZSS).

(2) Podle § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mlze zucastnit vybérového
fizeni. Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(3) Statni zaméstnanec jiz nepodava zadost o pfijeti do sluzebniho poméru,
nebot ve sluZzebnim poméru jiz je, a to na dobu neurcitou nebo urcitou.

(4) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fizeni na volné sluzebni
misto pfedstaveného a pfislusny sluzebni organ jej vybere postupem podle § 28 odst. 2
nebo 3 ZSS, jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného, tj. vyda
rozhodnuti podle § 30 odst. 2 ZSS.

(5) Vzor rozhodnuti ojmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
pfedstaveného je pfilohou €. 5 tohoto metodického pokynu.

(6) Pokud bude statni tajemnik rozhodovat o jmenovani statniho zaméstnance na
sluzebni misto pfedstaveného, projedna tuto zménu sluzebniho poméru podle § 15 odst. 4
ZSS s prislusnym &lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady. S ohledem na skute¢nost, Ze
o vysledku vybérového fizeni se uzavird dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele, je
dostaduijici prislusného élena vlady nebo vedouciho Ufadu vliady o jmenovani informovat.

(7) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
pfedstavenych stanovi metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015,
kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist
statnich zaméstnancl a predstavenych. Tento metodicky pokyn se proto jiz touto
problematikou dale nezabyva.

(8) Ke jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného na
zakladé vysledku vybérového Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen
na sluzebnim misté v jiném sluzebnim Ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho organu v tomto
sluzebnim Ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o jmenovani statniho
zaméstnance na sluzebni misto predstaveného, je v8ak povinen projednat® se sluZebnim

5 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot’ jmenovani na nové sluzebni misto se
netyka plsobnosti plvodniho sluzebniho Ufadu, tj. nevyjadfuje formaini souhlas se jmenovanim na sluZebni
misto, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance jmenuje sam na své sluzebni misto. Plvodni sluZebni organ
nemUze takovému jmenovani branit. Oba sluzebni organy jsou v§ak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu
principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.
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organem ve sluzebnim uUfadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen, datum nastupu
statniho zaméstnance do sluzby na novém sluzebnim misté pfedstaveného. Datum nastupu
do sluzby na novém sluZzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na
plvodnim sluzebnim misté schopen dokongit neodkladné sluzebni ukoly, resp. pfedat dosud
vykonavanou agendu. Pokud se sluZzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance do
sluzby na novém sluZzebnim mist& nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na
novém sluzebnim misté v maximalni lhaté 60 dnl pocitané ode dne vydani rozhodnuti
o0 jmenovani na sluZebni misto, a to analogicky ke Ih(té uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS".

Clanek 25
Zména doby trvani sluzebniho pomeéru pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neuréitou neni jmenovanim na
sluzebni misto predstaveného dotCena (analogicky dle § 49 odst. 2 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurditou, doba trvani jeho sluzebniho poméru
se tedy jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného neméni, a to ani v pfipadé, Ze bude
na zakladé vysledku vybérového fizeni jmenovan na volné sluzebni misto pfedstaveného na
dobu ur¢itou (napf. jako nahrada za do€asné nepfitomného statniho zaméstnance z divodu
Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo z divodu pozastaveni vykonu sluzby). Po
uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného
na dobu ur€itou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho
zaméstnance pfevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny, bude
sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se jmenovanim na sluzebni
misto pfedstaveného nezkracuje (analogicky dle § 49 odst. 3 ZSS). Pokud je statni
zameéstnanec ve sluzebnim poméru na dobu ur€itou a je na zakladé vysledku vybérového
fizeni jmenovan na volné sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, ktera je kratSi nez
doba trvani jeho sluzebniho poméru, doba trvani sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na
sluzebni misto pfedstaveného nezkracuje, pfestoze doba jmenovani na daném sluZzebnim
misté predstaveného bude kratsi, nez doba trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na
kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou,
ktera byla krat§i nez doba uréita trvani jeho sluzebniho poméru, bude sluZebni organ
postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho zaméstnance pfevede na jiné
sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny, bude sluzebni organ postupovat podle
§ 62 ZSS.

(3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
na zakladé vysledku vybérového fizeni jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu
neurcitou nebo dobu urcitou, ktera uplyne pozdé&ji nez dosavadni sluZzebni pomér na dobu
ur€itou, zméni se statnimu zaméstnanci doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2
ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez jeho dosavadni
sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém pfipadé bude tedy soucasti rozhodnuti
sluzebniho organu o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného téZ rozhodnuti o zméné
doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS.

Clanek 26
Doba trvani sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebnim misté predstaveného
v zavislosti na urfednické zkousce

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou

ur€enou podle § 59 odst. 1, resp. § 29 odst. 1 ZSS z dlvodu, Ze dosud nevykonal
Ufednickou zkoudku, a tento statni zaméstnanec v dobé jmenovani stale nema ufednickou

17



zkousku uspésné vykonanou, nestanovi se stathimu zaméstnanci znovu doba urcita podle
§ 59 odst. 1, resp. §29 odst. 1 ZSS, ale ani se vramci jmenovani na sluzebni misto
predstaveného doba urdita nebude ménit na delSi dobu uréitou nebo na dobu neurcitou
podle § 50 odst. 2 ZSS. Doba trvani sluzebniho poméru uréena podle § 59 odst. 1,
resp. § 29 odst. 1 ZSS pfi pfijeti do sluzebniho poméru zustane jmenovanim na sluzebni
misto pfedstaveného v tomto pfipadé nedotéena. Teprve po Uspé&€Sném vykonani ufednické
zkouSky se zméni doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 59
odst. 2 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dobé& jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného jiz uspésné vykonal ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se
jmenovanim na sluzebni misto predstaveného je spojen vykon sluzby v dalSim nebo jiném
oboru sluzby, pro ktery statni zaméstnanec zvlastni Cast ufednické zkousky dosud
nevykonal, plati, Ze na takového statniho zaméstnance je pro ucely rozhodovani
o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného tfeba nahliZzet jako na statniho zaméstnance
s vykonanou ufednickou zkouskou, {j.

a) nelze znovu podle § 59 odst. 1, resp. § 29 odst. 1 ZSS stanovit dobu trvani sluzebniho
poméru pouze na 2, resp. 12 mésicl nebo na dobu krat$i, na kterou ma byt dané
sluzebni misto obsazeno,

b) pokud dosavadni sluzebni pomér statniho zaméstnance je na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, ktera je del§i nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urcitou nebo dobu urcitou
zkracovat (analogicky dle § 49 odst. 2 a 3 ZSS),

c) je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS,
pokud na novém sluzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo
dobou urcitou, ktera uplyne pozdéji, nez doba urcita dosavadniho sluzebniho poméru
statniho zaméstnance,

d) nelze v souvislosti se jmenovanim na nové sluzebni misto omezit toto jmenovani pouze
na dobu urcitou s trvanim 2, resp. 12 mésicu podle § 59 odst. 1, resp. § 29 odst. 1 ZSS
(i v pfipadé, Ze doba jmenovani na sluzebni misto ma byt na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, ktera je delSi nez 2, resp. 12 mésicu).

Clanek 27
Zkusebni doba a platovy tarif v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto
predstaveného

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery je jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného,
se jiz znovu nestanovi zkuSebni doba. Pokud vsak jesté plyne zkuSebni doba stanovena
podle § 29 odst. 2 ZSS, neni jeji trvani jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného
dotCeno a zkuSebni doba dobéhne.

e

jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného, pokud tento statni zaméstnanec v dobé
jmenovani na sluzebni misto stale udfednickou zkousku uspésné nevykonal. K navySeni
platového tarifu, resp. k zafazeni do platového stupné podle § 3 nafizeni vlady
€. 304/2014 Sb., dojde az po uspé&sSném vykonani ufednické zkousky. Jde-li vSak o statniho
zameéstnance, ktery v dobé jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného jiz uspésné vykonal
Ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni Cast), ale se jmenovanim na sluzebni misto
pfedstaveného je spojen vykon sluzby v oboru sluzby, pro ktery statni zaméstnanec
nevykonal zvlastni ¢ast Ufednické zkousky, nelze znovu postupovat podle § 29 odst. 3 ZSS

sv v

misto pfedstaveného, na které bude jmenovan.
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Clanek 28
Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z nového oboru sluzby
v souvislosti se jmenovanim sluzebni misto predstaveného

(1) Statni zaméstnanec, ktery v dobé jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
jiz Uspésné vykonal Ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se jmenovanim na
sluzebni misto pfedstaveného je spojen vykon sluzby v oboru sluzby, v némz statni
zameéstnanec nevykonal zvlastni ¢ast urfednické zkousky, je povinen pfislusnou zvlastni ¢ast
Ufednické zkousky pro pfislusny obor sluzby slozit (§ 35 a 36 ZSS); nelze v8ak v ramci
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného omezovat dobu trvani sluzebniho poméru nebo
dobu jmenovani na sluzebnim misté pfedstaveného nebo mu opétovné snizovat platovy tarif
(viz vySe Clanek 26 odst. 2 a ¢lanek 27 odst. 2 tohoto metodického pokynu).

(2) Skutecnost, ze statni zaméstnanec nema vykonanou zvlastni ¢ast urednické
zkousky pro pfislusny obor sluzby, vnémz vykonava sluzbu na sluzebnim misté
predstaveného, na které byl jmenovan, muze byt FeSena pouze vramci sluzebniho
hodnoceni statniho zaméstnance (§ 155 ZSS), kdy mu muaze byt uloZzeno v ramci jeho
vzdélavacich cilt ufednickou zkousku slozit, a Ize mu takto urcit, i do kdy ji musi slozit. Statni
zaméstnanec ma povinnost slozit Uspésné urednickou zkousku dle § 35 odst. 1 ZSS.

Clanek 29
Evidence jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Udaj o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. i)
ZSS uvadi v rejstfiku statnich zameéstnancu.

Hlava VII
Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani
urednické zkousky (§ 50 odst. 1 ZSS)

Clanek 30
Zména doby trvani sluzebniho poméru po Uspésném vykonani Grednické zkousky
»radovym*“ statnim zaméstnancem

(1) Jde-li o ,fadového” statniho zaméstnance, ktery uspé&sné vykonal ufednickou
zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast), postupuje se podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS.

(2) Statni zaméstnanec, ktery byl na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné
sluzebni misto pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim 12 mésict podle § 29
odst. 1 ZSS, nebot §lo o osobu, ktera dosud Uspésné nevykonala uUfednickou zkousku, ma
po uspésném vykonani obecné i zvlastni ¢asti ufednické zkousky (vSech zvlastnich Casti, je-
li na sluzebnim misté vykonavana sluzba ve vice oborech sluzby) narok na zménu doby
trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni, pokud byla tato doba delSi nez 12 mésicl. Sluzebni organ
tedy rozhodnutim podle § 50 odst. 1 ZSS zméni statnimu zaméstnanci dobu trvani
sluzebniho poméru.

(3) Uvedenym postupem neni dotéena stanovena zkuSebni doba podle § 29

odst. 2 ZSS, tj. zkuSebni doba dale bézi, a to az do konce stanovené délky 6 mésicu, bez
ohledu na skutecnost, Ze doslo ke zméné doby trvani sluzebniho poméru.
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Clanek 31
Zména doby trvani sluzebniho poméru po tUspésném vykonani trednické zkousky
predstavenym

(1) Jde-li o predstaveného, zavisi zména doby trvani sluZzebniho poméru na
zakladé uspésného vykonani ufednické zkousky na skute€nosti, zda je na daném sluzebnim
misté vykonavana sluzba v jednom nebo vice oborech sluzby, pfiemz se v navaznosti na
§ 59, § 29 a § 50 odst. 1 ZSS postupuje nasledujicim zplsobem.

(2) Osoba, ktera ma byt na zakladé vysledku vybérového Fizeni na volné sluzebni
misto predstaveného jmenovana a dosud UspéSné nevykonala ufednickou zkousku, se
pfijme do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 2 mésicl podle § 59 odst. 1
ZSS. Jde-li o sluzebni misto, na némz je vykonavana sluzba pouze v jednom oboru sluzby,
musi statni zaméstnanec do téchto dvou mésicl vykonat Ufednickou zkouSku (obecnou
i zvlastni Cast). Nasledné, pokud statni zaméstnanec zkouSku v tomto rozsahu uspésné
slozi, sluzebni organ rozhodne o zméné doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni (§ 59 odst. 1
ZSS).

(3) Jde-li o sluZzebni misto, na némz je vykonavana sluzba ve vice oborech
sluzby, musi statni zaméstnanec do dvou mésicll uvedenych v § 59 odst. 1 ZSS vykonat
obecnou ¢ast urednické zkousky a zvlastni ¢ast alespon z jednoho oboru sluzby, ktery se
vztahuje k danému sluzebnimu mistu. Pokud statni zaméstnanec zkousku v tomto rozsahu
do 2 mésicu uspésné slozi, sluzebni organ rozhodne o zméné doby trvani sluzebniho
poméru na dobu ur€itou do zbytku doby uréené podle § 29 odst. 1 ZSS tedy do 12 mésicu
ode dne vzniku sluzebniho poméru. Do této doby pak statni zaméstnanec musi slozit
zvlastni ¢ast ufednické zkouSky ze zbyvajicich obord sluzby. Pokud slozi zvlastni Cast
urednické zkousky i ze zbyvajicich oborl sluzby, sluzebni organ rozhodne o zméné doby
trvani sluzebniho poméru na dobu neurCitou, resp. na dobu uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni.

(4) K zafazeni do platového stupné podle § 3 nafizeni viady ¢&. 304/2014 Sb.
(pfiznani plného platového tarifu podle uznané praxe) dojde u tohoto statniho zaméstnance
az po sloZeni celé ufednické zkousSky (tedy vcetné vSech zvlastnich &asti pro jednotlivé
obory sluzby) a to podle § 29 odst. 3 ZSS, na ktery odkazuje § 59 odst. 1 ZSS.

(5) Priplatek za vedeni pfislusi podle § 59 odst. 1 ZSS, a tedy bude pfiznan jiz
v hadvaznosti na zménu doby trvani sluzebniho poméru po sloZeni obecné €asti ufednické
zkouSky a zvlastni Casti z alespon jednoho oboru sluzby podle § 59 odst. 1 ZSS (po dvou
mésicich).

(6) VySe uvedenym postupem neni dotéena stanovena zkusebni doba dle § 29

odst. 2, tj. zkuSebni doba dale bézi a to az do konce stanovené délky 6 mésicu, bez ohledu
na skutecnost, Ze doslo ke zméné doby trvani sluzebniho poméru.

Clanek 32
Vzory rozhodnuti

Vzory rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ZSS
jsou prilohou &. 6 tohoto metodického pokynu.
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Hlava Vi
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60 ZSS)

Clanek 33
Rozhodovani ve véci odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Pfedstaveného odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenoval, resp. kdo ma tuto pravomoc na zakladé ustanoveni § 52 az 58 ZSS.
Pfedstaveného, kterého na zakladé pfechodnych ustanoveni ZSS jmenoval jiny organ, nez
ten, ktery ma tuto pravomoc podle § 52 az 58 ZSS (statni tajemnici byli jmenovani podle
§ 187 ZSS naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu, ackoli jinak jsou podle § 53 odst. 1
ZSS jmenovani vladou), odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo ma podle § 52 az 58 ZSS
pravomoc jej na dané sluZzebni misto jmenovat. Ne vZzdy v8ak musi byt s ohledem na dikci
ustanoveni § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54 odst. 1 a § 56 ZSS osobou, ktera prfedstaveného
odvolava, sluzebni organ (napf. sluzebnim organem vuci statnimu tajemnikovi nebo
personalnimu Fediteli sekce pro statni sluzbu je naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu,
ale jmenuje ho, a tedy i odvolava, vlada).

(2) Pokud bude statni tajemnik rozhodovat o odvolani ze sluZzebniho mista
predstaveného, postupuje podle § 15 odst. 4 ZSS a projedna toto odvolani s pfisluSnym
¢lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady, tj. k tomuto projednani méa dojit pted samotnym
odvolanim. Skutecnost, ze nedoslo k projednani dle § 15 odst. 4 ZSS popf. vyjadieni
nesouhlasu €¢lena vlady nebo vedouciho ufadu vlady s odvolanim pfedstaveného, v3ak
nezpusobuje nezakonnost rozhodnuti o odvolani, pokud jsou naplnény zakonné d{ivody pro
odvolani pfedstaveného.

(3) Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je zménou sluzebniho poméru,
ktera je Cinéna rozhodnutim pfisluSného organu v Fizeni ve vécech sluzby podle § 159
odst. 1 pism. e) ZSS; to se netyka pfipadu, kdy o odvolani rozhoduje viada [§ 159 odst. 2
pism. a) ZSS].

(4) Vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle § 60
ZSS jsou pfilohou €. 7 tohoto metodického pokynu.

(5) Nasledkem odvolani ze sluZzebniho mista pfedstaveného neni skonceni
sluzebniho poméru; divody pro skonceni sluzebniho poméru ze zakona nebo na zakladé
rozhodnuti upravuje § 71 az 74 ZSS.

(6) Predstaveného Ize odvolat jen z divodu uvedenych v § 60 odst. 1 pism. a) az
e) ZSS, a dale na zakladé pisemné Zadosti statniho zaméstnance podle § 60 odst. 2 ZSS.
Duvody pro odvolani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu ze sluzebniho mista stanovi (nad ramec divodu uvedenych v § 60
odst. 1 a 2 ZSS) téz § 60 odst. 3 ZSS. Vedouciho zastupitelského ufadu (pfedstaveny podle
§ 9 odst. 4 ZSS) Ize podle § 60 odst. 4 ZSS odvolat ze sluzebniho mista z jakychkoli divodu
nebo bez uvedeni duvodu. Podle § 60 odst. 5 ZSS vykon sluzby na sluzebnim misté
predstaveného konc¢i téz dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o karném opatfeni podle § 89
odst. 2 pism. c) a d) ZSS. Pravomoc sluzebniho organu, pfipadné jiného organu, ktery
pfedstaveného jmenoval, odvolat pfedstaveného z jeho sluzebniho mista je tak omezena
pouze na zakonné dlvody, které jsou taxativné stanoveny a nelze je Zadnym zpuUsobem
rozSifovat. PFi naplnéni zakonnych dlvodu je pfislusny sluzebni organ vzdy povinen
pfedstaveného odvolat.
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Clanek 34
Davody odvolani z moci uredni (§ 60 odst. 1 ZSS)

(1) Prvnim zakonnym ddvodem pro odvolani z funkce podle § 60 odst. 1 pism. a)
ZSS je zruSeni sluzebniho mista predstaveného, ke kterému v souladu se ZSS mUize dojit
pouze zménou systemizace.

(2) Druhym zakonnym divodem pro odvolani podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS je
sluzebni hodnoceni, které obsahuje zavér o tom, ze predstaveny dosahoval
nevyhovujicich vysledka dle § 155 odst. 4 pism. d) ZSS. Sluzebnimu hodnoceni podle
§ 155 ZSS podléhaji vSichni statni zaméstnanci, tj. i pfedstaveni. Zatimco divodem pro
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru je, Ze dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni
statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich
vysledkl [§ 72 odst. 1 pism. b) ZSS], pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného se
nevyzZaduji dvé negativni hodnoceni, ale postaCuje jedno sluZebni hodnoceni obsahujici
zaveér, ze predstaveny dosahoval nevyhovujicich vysledkd. Odvola-li se statni zaméstnanec
proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, |ze podle § 168 odst. 3 ZSS
pfezkoumat v odvolacim fizeni i sluzebni hodnoceni obsahujici zavér o tom, Ze ve sluzbé
dosahoval nevyhovujicich vysledkul; tento postup se neuplatni, pokud jde o odvolani ze
sluzebniho mista pfedstaveného, které spada do pusobnosti viady, nebot na takovy pfipad
se nevztahuji ustanoveni ZSS o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni SR o spravnim
fizeni [srov. § 159 odst. 2 pism. a) ZSS]

(3) Tretim duvodem pro odvolani predstaveného je ztrata predpokladu
zdravotni zpuUsobilosti jako jednoho ze zakladnich predpokladl pro pfijeti a trvani
sluzebniho poméru dle § 25 odst. 1 pism. f) ZSS. Tj. pokud pfedstaveny pozbude s ohledem
na svuj zdravotni stav dlouhodobé nebo trvale zdravotni zpusobilost vykonavat sluzebni
povinnosti na daném sluzebnim misté pfedstaveného, na které je jmenovan, musi byt
odvolan. Podkladem pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného ze zdravotnich
divodl je lékafsky posudek vydany poskytovatelem pracovné-lékafskych sluzeb nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy®. Dlouhodobé pozbyti zdravotni zp(isobilosti je
tfeba vykladat na zakladé § 61 odst. 3 ZSS, {j. spociva ve zdravotnim stavu, ktery omezuje
télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho
schopnost vykonavat sluzbu, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle
poznatkl |ékafské védy Ize predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok.

(4) Ctvrtym ddvodem pro odvolani z funkce prestaveného je ztrata zpusobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi, pokud takovyto pozadavek je stanoven
sluzebnim predpisem (,vnitini systemizaci“) pro dané sluzebni misto jako dal$i pozadavek
dle § 25 odst. 5 pism. b) ZSS. SluZebnim pfedpisem (,vnitfni systemizaci“) je stanoven pro
dané sluzebni misto pozadavek zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi
v souladu se zakonem ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zdkon o ochrané utajovanych
informaci“), tj. je stanoven i stupen utajované informace (,Vyhrazené®, ,Davérné®, ,Tajné",
,PFisné tajné“). Tento pozadavek se prokazuje pfisluSnym oznamenim o spinéni podminek
pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo osvédcenim fyzické osoby
(§ 54 zakona o ochrané utajovanych informaci) pfisluSného stupné utajeni, jde-li o pfistup
k utajované informaci stupné utajeni Duvérné, Tajné nebo PFfisné tajné. Pokud platnost
téchto dokladll zanikne nebo je zrusena, pfestava predstaveny splfiovat uvedeny pozadavek
a pfislusny organ je povinen odvolat pfedstaveného zjeho sluzebniho mista. Pokud to
zajisténi fadného vykonu sluzby umoziiuje a statni zaméstnanec dolozi, ze podal Zadost
o vydani noveho osvédceni, Ize akceptovat postup, kdy statni zameéstnanec setrva na svém

® Prisludny krajsky ufad, ktery rozhoduje o prezkoumani Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné-lékarskych sluzeb.
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dosavadnim sluzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud Zadost jim podana bude
nasledné Narodnim bezpecnostnim Ufadem zamitnuta. O odvolani pfedstaveného z tohoto
ddvodu je tfeba rozhodnout téz tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé
vysledku vybérového fizeni stim, Ze pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru a jmenovani na sluzebni misto pozadal o vydani osvédCeni fyzické osoby
pfislusného stupné utajeni podle zakona o ochrané utajovanych informaci a tato Zadost byla
nasledné Narodnim bezpeénostnim Gfadem zamitnuta’. O odvolani pfedstaveného je tieba
také rozhodnout, pokud na misto pfedstaveného byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané
sluzebni misto nové stanoven pozadavek zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi a Z2Zadost podana dosavadnim pfedstavenym byla nasledné Narodnim
bezpelnostnim ufadem zamitnuta.

(5) Patym zakonnym dlivodem pro odvolani z funkce predstaveného je zprosténi
vykonu sluzby z divodu vazby. SluZebni organ podle § 48 ZSS zprosti statniho
zaméstnance vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani (postup podle
§ 48 ZSS - viz hlava IV tohoto metodického pokynu). Ten, kdo pfestaveného na dané
sluzebni misto jmenoval, pfedstaveného z davodu zprosténi vykonu sluzby odvola — Ize tak
ucinit jednim rozhodnutim se dvéma vyroky, pokud je ke zprosténi vykonu sluzby i k odvolani
z mista pfedstaveného pfislusny tentyz organ. K odvolani mize dojit, trva-li vazba v dobé
rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista. Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného pro
zpro$téni vykonu sluzby z divodu vazby neni doasnou, ale trvalou zménou sluzebniho
poméru. Pokud nasledné dojde k odpadnuti ddvodu zpro$téni vykonu sluzby, statni
zaméstnanec jiz nemusi byt nezbytné jmenovan na své puvodni sluzebni misto, nebot § 60
ZSS neni uveden ve vy&tu v § 70 odst. 1 ZSS?, ale je tfeba jej zarfadit na jiné sluzebni misto
podle § 70 odst. 3 ZSS. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé
vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou
formu. U této skupiny statnich zaméstnanct ZSS nezarucuje jejich opétovné jmenovani na
své plvodni sluzebni misto pfed odvolanim — toto jmenovani na pavodni sluzebni misto
vSak samoziejmé neni vylou€eno a pokud je toto sluzebni misto v dobé odpadnuti ddvodu
zproSténi vykonu sluzby volné, je v zasadé Zadouci, aby byl statni zaméstnanec na toto
sluzebni misto jmenovan; neplati zde vSak povinnost sluzebniho organu uvedena v § 70
odst. 2 ZSS, {j. toto uvolnéné sluzebni misto nemusi byt vzdy nezbytné obsazeno jinym
statnim zaméstnancem jen na dobu urcitou, ktera neni deldi nez doba, po kterou trva
uvedena zména sluzebniho poméru. NemuGze-li byt statni zaméstnanec zarazen na volné
sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodu
podle § 62 ZSS. Sluzebni misto, ze kterého byl statni zaméstnanec odvolan z divodu
zprosténi vykonu sluzby, muze byt také podle § 178 odst. 1 pism. d) ZSS obsazeno osobou
v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich pfedpisu. Pokud by byl statni
zaméstnanec zafazovan na své puvodni misto pfedstaveného, pfisluSny sluzebni organ jej
musi znovu i jmenovat. Pokud je pfedstaveny zprostén vykonu sluzby pro zahajeni trestniho
stihani, nikoli z davodu vazby, je tfeba postupovat pouze podle § 48 ZSS, tj. pfedstaveny se
zprosti vykonu sluzby, ale nebude naplnén diavod pro odvolani predstaveného podle § 60
ZSS — vtakovém pfipadé se plné uplatni pravidla pro opétovné zarazeni statniho
zaméstnance na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS.

" Blize Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015, kterym se stanovi podrobnosti

8 K uvedenému zavéru je tfeba dojit i pfesto, ze § 48 je ve vyCtu v § 70 odst. 1 ZSS uveden, nebot jinak by
soucasné zprosténi vykonu sluzby a odvolani z mista pfedstaveného postradalo smysl.
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Clanek 35
Odvolani na zadost predstaveného (§ 60 odst. 2 ZSS)

(1) Sluzebni organ je dale povinen odvolat prfedstaveného na zakladé jeho
pisemné® zadosti.

3 (2) Zadost musi splfiovat formalni nalezZitosti podle § 37 odst. 2, resp. § 45 odst. 1
SR. Sluzebni organ je povinen vydat rozhodnuti o odvolani tak, aby k odvolani doslo
nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnu ode dne podani zadosti. Sluzebni organ mlze vycerpat
mista pfedstaveného (napf. posledni den kalendainiho mésice pfedchazejici konci doby 60
dnl ode dne podani zadosti).

(3) Uvede-li statni zaméstnanec v zadosti o odvolani ze sluzebniho mista
prfedstaveného konkrétni datum, ke kterému pozaduje ze sluzebniho mista odvolat, které je
s ohledem na moznosti konkrétniho spravniho ufadu a potfebu zajisténi fadného vykonu
¢innosti spravniho ufadu Zadateli vyhovi a rozhodne o odvolani ze sluzebniho mista

datum, které uvedl predstaveny ve své zadosti. SouCasné ale plati, Zze nejzaz§i datum
odvolani ze sluzebniho mista prfedstaveného musi byt vzdy datum odpovidajici uplynuti doby
60 dnll ode dne podani zadosti.

Clanek 36
Karné opatieni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Vykon sluzby pfedstaveného na sluzebnim misté prestaveného konéi téz
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o karném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. ¢) nebo d)
ZSS.

(2) Podle § 89 odst. 2 pism. c) je karnym opatfenim odvolani ze sluzebniho mista
pfedstaveného a podle pism. d) propusténi ze sluZzebniho poméru. V uvedenych pfipadech
tedy nedochazi k odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného rozhodnutim sluzebniho
organu, ale konec vykonu sluzby na tomto sluzebnim misté nastava na zakladé
pravomocného rozhodnuti jiného organu, tj. karné komise o uloZeni pfislusného karného
opatfeni. Sluzebni organ tedy vtéchto pfipadech jiz nevydava rozhodnuti o odvolani
pfedstaveného ze sluzebniho mista.

] Clanek 37
Ucinky odvolani a nasledny postup sluzebniho organu

(1) Pfestaveny je odvolan ke dni stanovenému v rozhodnuti o odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného. Nasledné sluzebni organ pfevede statniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS, pfipadné zafadi statniho
zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodl podle § 62 ZSS.

(2) V pfipadé odvolani podle § 60 odst. 1 pism. c) ZSS, tj. pokud pfedstaveny
prestane splfiovat pfedpoklad zdravotni zpuUsobilosti, sluzebni organ posoudi, zda je mozné

® Povinnost pisemné formy podani zadosti umozriuje jeji podani v listinné podobé prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb nebo osobnim dorucenim Zzadosti v listinné podobé sluzebnimu organu, ale téz podani
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové schranky.
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pfevést statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. a) ZSS. Pokud takovy statni
zaméstnanec splfiuje podminky § 61 odst. 2 ZSS, sluzebni organ ho prevede podle § 61
odst. 1 pism. a) a nikoli podle pism. b) ZSS.

(3) PFi odvolani pfedstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS, tj. v souvislosti
s jeho sluzebnim hodnocenim, sluZebni organ rozhodne i o odejmuti osobniho pfiplatku,
nebot statnimu zaméstnanci nelze podle § 6 odst. 1 pism. d) nafizeni vlady &. 134/2015 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku sluzebniho
hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni vlady
€. 134/2015 Sb.”“), pfiznat osobni pfiplatek, pokud statni zaméstnanec dosahoval
nevyhovujicich vysledkd. Takovému statnimu zaméstnanci se pfiznany osobni pfiplatek
odejme. O odejmuti osobniho pfiplatku rozhodne sluzebni organ rozhodnutim podle § 159
odst. 1 pism. d) ZSS.

Clanek 38
Evidence odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

Udaj o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. i)
ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava IX
Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS)

Clanek 39
Rozhodovani ve véci prevedeni na jiné sluzebni misto

(1) Ustanoveni § 61 ZSS upravuje pfevedeni na jiné sluzebni misto, tj. zménu
sluzebniho poméru, kdy sluzebni organ ma povinnost pFfevést statniho zaméstnance
k vykonu sluzby na jiné sluzebni misto, nebot statni zaméstnanec nemuize vykonavat sluzbu
na svém dosavadnim sluzebnim misté z duvodl uvedenych v § 61 odst. 1 a 2 ZSS.

(2) Souhlas statniho zaméstnance s prfevedenim na jiné sluzebni misto neni
podle ZSS nutny. Pfesto s ohledem na zasadu vstficnosti a s ohledem na intenzitu zasahu
do sluzebniho poméru, kterym pfevedeni je (v zasadé trvala zména sluZzebniho mista), se
doporucuje vyuzit moznosti pfedchoziho projednani tohoto opatfeni s konkrétnim statnim
zameéstnancem, a to i s ohledem na nutnost fadného posouzeni vhodnosti sluzebniho mista
(viz dale), na které ma byt statni zaméstnanec pfeveden.

(3) O prevedeni statniho zaméstnance na jiné vhodné sluzebni misto rozhoduje
sluzebni organ rozhodnutim v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.

(4) Vzory rozhodnuti o pfevedeni statnihno zaméstnance podle § 61 ZSS jsou
prilohou €. 8 tohoto metodického pokynu.

(5) Statni zaméstnanec nem(ize prevedeni odmitnout; pfislus§i mu vSak pravo
podat proti rozhodnuti o pfevedeni odvolani, o kterém rozhodne nadfizeny sluZebni organ.
Takové odvolani vSak nema odkladny ucinek, proto je statni zaméstnanec povinen do sluzby
na misto, na které byl pfeveden, nastoupit jiZ ode dne uvedeného v rozhodnuti o pfevedeni.

(6) Pfevedeni statniho zaméstnance je mozné nejen v ramci sluzebniho ufadu,

v némz je pfed pfevedenim zafazen, ale téZ do jiného sluzebniho Ufadu, nebot’ § 61 hovofi
o pfevedeni na jiné sluzebni misto, aniz by omezoval pfevedeni na tentyz sluzebni ufad,
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v némz je statni zaméstnanec zafazen. Rovnéz to Ize dovodit z povahy sluzebniho poméru,
ktery je vefejnopravnim pomérem ke statu a nikoli pouze k jednomu sluzebnimu ufadu. To
se promita téZ do posuzovani otazky existence vhodného sluZzebniho mista pro prevedeni
statniho zaméstnance (viz ¢lanek 54 a 55 tohoto metodického pokynu).

Prevedeni ze zdravotnich divodu
Clanek 40

Prvnim zakonnym ddvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1
pism. a) ZSS jsou zdravotni davody, které jsou blize uréeny v odstavci 2 uvedeného
ustanoveni. Sluzebni organ prevede ze zdravotnich dlvodl statniho zaméstnance na
sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna, v pfipadech uvedenych v ¢lanku 41 az
45 tohoto metodického pokynu.

Clanek 41

(1) Podle § 61 odst. 2 pism. a) ZSS se statni zaméstnanec pfevede, jestlize
pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilost vykonavat dosavadni
sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluzebni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
ohrozeni touto nemoci.

(2) Povinnym podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez
néhoz nelze o prevedeni z tohoto divodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek vydany
poskytovatelem pracovné-lékafskych sluzeb nebo rozhodnuti organu statni zdravotni
spravy’. Sluzebnimu organu nepfislusi posouzeni dlouhodobé zdravotni nezplisobilosti
statniho zaméstnance konat dosavadni sluzbu, ale divod pro pfevedeni musi jednoznaéné
vyplyvat z Iékafského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy’.

(3) Definici dlouhodobého pozbyti zpUsobilosti vykonavat dosavadni sluzbu
stanovi § 61 odst. 3 ZSS: spociva ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné, smyslové
nebo duSevni schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat
sluzbu, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatk( Iékafské veédy Ize
pfedpokladat, Zze bude trvat déle nez 1 rok — zdravotni stav uvedeny v lékafském posudku
musi této definici odpovidat.

(4) Lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy lze v pfipadech sluzebnich Urazd, onemocnéni
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci nahradit i jinym Iékafskym posudkem
stanovicim uvedené.

(5) Dojde-li v disledku pfevedeni z uvedeného duvodu ke snizeni platu statniho
zaméstnance, pfislusi mu po dobu pfevedeni k platu doplatek do vySe platu pred
pfevedenim, nejdéle vSak po dobu 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich. O pfiznani
doplatku a jeho vySi rozhodne sluzebni organ rozhodnutim (Rozhodnuti o doplatku muze byt
soucasti rozhodnuti o pfevedeni, ve kterém se zaroven ur€i plat v souvislosti s pfevedenim
na nové sluzebni misto a soucasné Ize urcit i doplatek a dobu, po kterou bude statnimu
zaméstnanci nalezet.).
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Clanek 42

(1) Podle § 61 odst. 2 pism. b) ZSS se statni zaméstnankyné pfevede, jde-li
o téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu, pokud kona sluzbu, kterou
nesméji tyto statni zaméstnankyné vykonavat nebo ktera podle I1ékafského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi nebo matefské poslani.

(2) Sluzbu, ktera spada do zakazanych praci pro téhotné statni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, které koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého
mésice po porodu stanovi vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnancum, a o podminkach, za nichz mohou miladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z duvodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich). Dlvod pfevedeni spocivajici ve vykonu sluzby spadajici do zakazanych
praci se nedoklada lékafskym posudkem; povinnost sluzebniho organu k pfevedeni statni
zameéstnankyné vyplyva ze zakona.

(3) Podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statni zaméstnankyné z ddvodu
ohrozeni jejiho t&éhotenstvi nebo matefského poslani, bez néhoz nelze o prevedeni z tohoto
divodu rozhodnout, musi byt lékafsky posudek (jakykoli) splfujici nalezitosti |ékafského
posudku podle vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ze kterého duvod pro prevedeni musi jednoznacné vyplyvat.

Clanek 43

(1) Podle § 61 odst. 2 pism. ¢) ZSS se statni zaméstnanec prevede, jestlize je to
nutné v zadjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénimi nemocemi.

(2) Uvedené ustanoveni ma zabranit Sifeni infek&ni nemoci. Povinnym podkladem
pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez néhoz nelze o prevedeni z tohoto
ddvodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek vydany poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb ¢i rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, ve kterém musi byt
jednozna¢né stanovena nutnost ochrany jinych fyzickych osob pfed infekénim
onemocnénim.

Clanek 44

(1) Podle § 61 odst. 2 pism. d) ZSS se statni zaméstnanec pfevede, jestlize byl
uznan nezpusobilym ke sluzbé v noci.

(2) Zde ZSS neuvadi povinny podklad pro rozhodnuti o pfevedeni. Nicméné je
tfeba vychazet z toho, Ze podkladem pro vydani rozhodnuti i zde bude lékafsky posudek,
splfivjici nalezitosti 1ékafského posudku podle vyhlasky & 98/2012 Sb., o zdravotnické
dokumentaci, ve znéni pozdé&jSich predpisu, kterym byl statni zaméstnanec uznan
nezpusobilym ke sluzbé v noci. Neni vS8ak nutné, aby Slo o Iékafsky posudek vydany
poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb.
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Clanek 45

(1) Podle § 61 odst. 2 pism. e) ZSS se statni zaméstnankyné pfevede, jde-li
o téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu
v noci, pokud o prevedeni pozada.

(2) Tento dlvod pfevedeni na jiné sluzebni misto je jedinym ddvodem, kdy je
fizeni zahajovano na zadost statni zaméstnankyné, ktera je prvnim ukonem v fizeni — od
toho se rovnéz odviji dalsi mozny postup v fizeni o této zadosti (napf. povinnost dat
Zadatelce moznost vyjadrit se k podkladdim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 SR).

(3) Zadost statni zaméstnankyné musi splfiovat obecné naleZitosti podle § 37
odst. 2 a § 45 odst. 1 spravniho fadu. Jsou-li podminky § 61 odst. 2 pism. €) ZSS splnény, je
sluZzebni organ povinen zadosti vyhovét.

Clanek 46

(1) Pfevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji,
nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu upravuje téz § 119
ZSS, ktery odkazuje na pouziti § 239 zakoniku prace — toto ustanoveni je vSak z velké Casti
duplicitni ve vztahu k § 61 odst. 2 pism. b) a e) a k § 61 odst. 5 ZSS. Je vSak tfeba vyjit
z toho, Ze sluzebni orgdn ma pfedevsim povinnost v téchto pfipadech [podle § 61 odst. 2
pism. b) a e) ZSS] pfevést statni zaméstnankyni na sluzebni misto, na kterém bude
dosahovat stejné vyse platu, pokud je to mozné. Pokud nikoli, pfislusi statni zaméstnankyni
vyrovnavaci pfispévek podle § 42 az 44 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Ze spojeni § 119 ZSS a § 239 zakoniku prace je také tieba
dovodit doCasnost prevedeni statni zaméstnankyné v téchto prFipadech, pficemz po
odpadnuti ddvodu zmeény sluzebniho poméru se statni zaméstnankyné pfevede na jiné
sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS.

(2) P¥i pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich divodu podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 ZSS se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba
byla pro né vhodna téz vzhledem kjeho kvalifikaci a schopnostem. V oduvodnéni
rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich divodu sluzebni organ uvede
uvahy, jakym zplUsobem posuzoval vhodnost nového sluzebniho mista s ohledem na
hlediska uvedena v § 61 odst. 4 ZSS. Vycet téchto hledisek v3ak nelze povaZovat za
taxativni — vice viz nize k posuzovani vhodnosti sluzebniho mista.

(3) Sluzbou v noci je na zakladé § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 78 odst. 1
pism. j) zakoniku prace sluzba konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou. Statnim zaméstnancem vykonavajicim sluzbu v noci je na zakladé § 99 odst. 1 ZSS
ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. k) zakoniku prace stani zaméstnanec, ktery odpracuje b&éhem
nocni doby nejméné 3 hodiny ze své sluzebni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
v priméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 zakoniku prace (26
tydnU po sobé jdoucich).

Clanek 47
Prevedeni v diisledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Druhym z&dkonnym divodem pro pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61
odst. 1 pism. b) ZSS je odvolani ze sluzebniho mista predstaveného.
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(2) Pokud je statni zaméstnanec odvolan ze sluzebniho mista pfedstaveného
v souladu s § 60 ZSS, je sluzebni organ povinen ho pfevést na jiné sluzebni misto, nebot
odvolanim sluzebni pomér zpravidla nekonéi. Uvedeny postup je dusledkem odvolani
statniho zaméstnance ze sluzebniho mista predstaveného.

Clanek 48
Prevedeni v disledku zruseni sluzebniho mista z dlivodu zmény systemizace

(1) Treti davod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. c) ZSS nastava jako dusledek zruseni jeho sluzebniho mista z divodu zmény
systemizace.

(2) Povinnost sluZzebniho organu prevést statniho zaméstnance z uvedeného
dlvodu souvisi pouze se zménou systemizace v ramci sluzebniho Ufadu. Sluzebni organ je
tak limitovan platnou systemizaci, a tudiz nemuze bez jeji zmény o vlastni libovuli zrusit
sluZzebni misto.

(3) Pokud dojde ke zméné organizaéni struktury sluzebniho Ufadu (§ 19 ZSS)
v ramci jeho pusobisté dle § 4 odst. 3 ZSS, v ramci niz nedojde ke zruSeni sluzebniho mista,
na kterém je statni zaméstnanec zafazen, ale k jeho pfesunu v ramci organizaéni struktury
sluzebniho Ufadu (napf. pfesun sluzebniho mista do jiného oddéleni), neni rozhodovano
o pfevedeni statniho zaméstnance, ale dochazi pouze ke zméné jeho sluzebniho mista —
statni zaméstnanec se v takovém pfipadé pfesouva se svym sluzebnim mistem. SluZebni
organ o vysSe uvedeném vyda statnimu zaméstnanci sdéleni podle § 154 a nasl. spravniho
fadu.

Clanek 49
Prevedeni v disledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na
sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu uréitou, aniz
by soucasné skoncil jeho sluzebni pomér

(1) Ctvrty diivod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. d) ZSS nastava jako dusledek uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec
zarazen na sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu
uréitou, aniz by souéasné skongil jeho sluzebni pomér. Doba trvani sluzebniho poméru
statniho zaméstnance je tedy delSi, nez po kterou byl zafazen nebo jmenovan na sluZzebni
misto, tj. sluzebni pomér je na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delSiho trvani.

(2) Na zakladé tohoto duvodu se prevede téz vedouci sluzebniho Ufadu nebo
predstaveny, jehoz sluzebni pomér vznikl podle § 186 odst. 1 ZSS nebo § 188 odst. 1 ZSS,
ktery se vSak nezuc€astnil nebo nevyhral vybéroveé fizeni podle § 186 odst. 4 ZSS nebo § 188
odst. 6 ZSS (tzv. pfesoutéZeni podle pfechodnych ustanoveni ZSS)'°.

10 Ze zakona preklopenym vedoucim sluzebniho Ufadu a jinym predstavenym vznikl sluzebni pomér na dobu
neurcitou, ale jejich zafazeni na sluzebnim misté je zakonem omezeno na dobu uréitou, a to do doby obsazeni
sluZzebniho mista na zakladé vybérového Fizeni vyhlaSeného na zakladé pfechodnych ustanoveni zdkona o statni
sluzbé. Pokud se dosavadni vedouci sluzebniho ufadu nebo jiny pfedstaveny do vybérového Fizeni nepfihlasi
nebo v ném neuspéje, jeho sluzebni misto bude na zakladé vybérového fizeni obsazeno jinym statnim
zaméstnancem. V takovém pfipadé jmenovanim nového vedouciho sluzebniho Ufadu nebo jiného
pfedstaveného ze zakona konci i doba urcita zafazeni dosavadniho vedouciho sluzebniho Ufadu nebo jiného
predstaveného na tomto sluzebnim misté; na trvani sluzebniho poméru nema vSak tato skute¢nost vliv.
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Clanek 50
Prevedeni z diivodu ztraty zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi

(1) Patym dlvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. e) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal splfiovat pozadavek spocivajici ve
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zakona o ochrané
utajovanych informaci, pokud takovyto poZadavek je na sluzebni misto stanoven sluzebnim
pfedpisem (,vnitfni systemizaci“) jako dal§i pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b) ZSS.

(2) Sluzebnim pfedpisem (,vnitfni systemizaci“) je stanoven pro dané sluzebni
misto pozadavek zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu se
zakonem o ochrané utajovanych informaci, tj. je stanoven i stupen utajované informace
(,Vyhrazené®, ,Dlvérné“, ,Tajné", ,Pfisné tajné®). Tento pozadavek se prokazuje oznamenim
o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo
osvédcenim fyzické osoby (§ 54 zakon o ochrané utajovanych informaci) pfislusného stupné
utajeni, jde-li o pfistup k utajované informaci stupné utajeni Davérné, Tajné nebo Prfisné
tajné.

(3) Pokud platnost dokladu uvedenych v pfedchozim odstavci zanikne nebo je
zruSena, prestava statni zaméstnanec splfiovat uvedeny poZadavek a sluZzebni organ je
povinen ho pfevést na jiné sluzebni misto.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umozniuje a statni zaméstnanec
dolozZi, Ze podal Zadost o vydani nového osvédCeni, lze akceptovat postup, kdy statni
zameéstnanec setrva na svém dosavadnim sluzebnim misté a preveden bude az tehdy,
pokud Zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpecnostnim ufadem zamitnuta.

(5) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto dlivodu je tfeba rozhodnout téz
tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim,
Ze pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na
sluzebni misto pozadal statni zaméstnanec o vydani osvédéenim fyzické osoby pfislusného
stupné utajeni podle zakona o ochrané utajovanych informaci a tato zadost byla nasledné
Narodnim bezpeénostnim Ufadem zamitnuta™".

(6) O prevedeni statniho zaméstnance je tfeba také rozhodnout, pokud na
sluzebni misto statniho zaméstnance byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané sluzebni
misto nové stanoven pozadavek zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi
a zadost podana dosavadnim pFedstavenym byla nasledné Narodnim bezpecnostnim
urfadem zamitnuta.

Clanek 51 .
Prevedeni z diivodu pozbyti statniho obcanstvi Ceské republiky

(1) Sestym zakonnym divodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym
v § 61 odst. 1 pism. f) ZSS je, zZe statni zaméstnanec prestal spliiovat pozadavek statniho
obéanstvi Ceské republiky, pokud je takovy pozadavek na dané sluzebni misto stanoven
vladou v ramci systemizace (§ 25 odst. 4 ZSS), a to s ohledem na ochranu vefejného zajmu.

(2) Pozbyt statni obCanstvi Ceské republiky Ize pouze prohlagenim o vzdani se
statniho obc&anstvi Ceské republiky za podminek zakona ¢€. 186/2013 Sb., o statnim

" Blize metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 6/2015, kterym se stanovi podrobnosti
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obd&anstvi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond (zakon o statnim obdéanstvi Ceské
republiky), ve znéni pozdéjSich predpist. O pozbyti statniho ob&anstvi je vydan doklad.

(3) Tento duvod pro prevedeni je rovnéz tfeba aplikovat v pfipadech, kdy je do
sluzebniho poméru pfijat na zakladé pfechodnych ustanoveni ZSS dosavadni zaméstnanec
splfiujici pfedpoklady podle § 25 odst. 1 ZSS (ale nikoli statni ob&an Ceské republiky), ale na
jeho dosavadnim misté byl prvni systemizaci stanoven pozadavek statniho ob&anstvi Ceské
republiky, a dale v pfipadech, kdy je na sluZzebni misto zafazen nebo jmenovan statni
zaméstnanec, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, a pozadavek statniho ob&anstvi
Ceské republiky je na sluZebni misto stanoven nasledné v ramci zmény systemizace.

Clanek 52
Prevedeni z diivodu odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence

(1) Sedmy ddvod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. g) ZSS nastava jako diusledek odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence,
a to v pfipadech, kdy ma byt zakaz konkurence se statnim zaméstnancem sjednan podle
§ 83 odst. 4 ZSS az poté, co jiz byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan (netyka se
tedy pfipadu, kdy je na sluzebni misto stanoven zakaz konkurence pfed tim, nez je statni
zaméstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, nebot’ v takovych pfipadech se
zakaz konkurence nesjednava, ale je stanoven jednostranné v okamZziku zarazeni nebo
jmenovani na sluzebni misto).

(2) VySe uvedené vodstavci 1 se vztahuje na sluzebni mista statnich
zaméstnancul, na kterych se rozhoduje o zadavani vefejnych zakazek nebo pfi vykonu prav
a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotaéni politiky, a na sluzebni mista
predstavenych, pokud na tato sluzebni mista statnich zaméstnancli a predstavenych byla
stanovena vladou v ramci systemizace moznost stanovit nebo sjednat zakaz konkurence.
Pokud statni zaméstnanec odmitne na takovém sluZzebnim misté uzavfit dohodu o zakazu
konkurence, dochazi tak k nutnosti ho pfevést na jiné sluzebni misto.

(3) Zakazem konkurence se podle § 17 odst. 1 pism. e€) ZSS rozumi zakaz se po
skon&eni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo podilet na podnikani nebo jiné Cinnosti
podnikatell nebo byt jejich spole€nikem nebo Elenem v oboru, ktery je shodny s pFisluSnym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém
oboru.

Clanek 53
Prevedeni na sluzebni misto predstaveného

(1) Na sluzebni misto pfedstaveného nemlze byt pFfeveden Fadovy statni
zaméstnanec.

(2) Na sluzebni misto predstaveného Ize prevést pouze dosavadniho
pfedstaveného, a to pouze na sluZebni misto pfedstaveného na stejném nebo niz8im stupni
fizeni.

(3) Pfi pfevedeni na sluzebni misto predstaveného je nutné vzdy zohlednit
divody prevedeni. Tj. pfedstaveného, ktery je odvolan ze svého prfedchoziho sluzebniho
mista ze sank&nich divodu [§ 60 odst. 1 pism. b) ZSS] nebo z divodu karného opatfeni neni
mozné prevést na jiné sluzebni misto predstaveného. Pokud byl pfedstaveny odvolan
zjinych nez sankénich divodu, je tfeba zvazit, zda naplnéni daného divodu pro jeho
odvolani z dosavadniho mista pfedstaveného jej nediskvalifikuje pro pfevedeni na jiné

31



sluzebni misto pfedstaveného (napf. pfi odvolani z dlivodu, Ze pfedstaveny prestal splnovat
pozadavek spocivajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi, neni
vylouéeno jeho pfevedeni na sluZebni misto pfedstaveného na stejném nebo niz8im stupni
fizeni, na kterém neni tento pozadavek stanoven).

Clanek 54
Vhodnost sluzebniho mista

(1) Pfi pfevedeni statniho zaméstnance se musi vzdy jednat o takové sluzebni
misto, které je pro statniho zaméstnance vhodné, a to bez ohledu na skutecnost, ze
vhodnost sluzebniho mista je zminovana vyslovné pouze pfi prevedeni ze zdravotnich
davodu (§ 61 odst. 4 ZSS) — viz &lanek 46 odst. 2 tohoto metodického pokynu™. Vhodnost
sluzebniho mista jako nutnou podminku pFevedeni statniho zaméstnance ve vSech
pripadech prevedeni je v8ak tfeba dovodit téZ z § 62 odst. 1 ZSS™.

(2) Vhodnost konkrétniho sluzebniho mista pro urcitého statniho zaméstnance
musi sluzebni organ posoudit pfedem a vzdy individualné na zakladé rGznych v uvahu
prichazejicich kritérii (viz ¢lanek 55 tohoto metodického pokynu). Uvahy o posouzeni
vhodnosti sluzebniho mista spolu se zavéry ztoho vyplyvajicimi musi byt soucasti
odtivodnéni rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance (§ 68 odst. 3 SR).

(3) Rozhodnuti o pfevedeni musi byt rovnéz zaloZzeno na relevantnich
podkladech, které budou jako podklady pro vydani rozhodnuti sou€asti spisového materialu
— jde o podklady, které budou dokladat pocCet a druh volnych sluzebnich mist na témze
sluzebnim ufadé, tzn. jejich seznam (napf. formou seznamu se specifikaci volnych
sluzebnich mist nebo vypisu z informaéniho systému o statni sluzbé, popf. z personalniho
systému), pficemz konkrétni podklad musi dokladat, jaka konkrétni volna sluzebni mista byla
k dispozici ke dni vydani rozhodnuti (resp. ke dni, kdy sluzebni organ ucinil Gvahu
o nejvhodnéjSim sluzebnim mist&) pro pfevedeni statniho zaméstnance. Soucéasti spisu musi
byt téz dalSi podklady, na jejichz zakladé sluzebni organ posuzuje vhodnost sluzebniho
mista, tykajici se osoby statniho zaméstnance.

(4) Pokud nastanou divody pfevedeni uvedené v § 61 ZSS, sluzebni organ ve
sluzebnim ufadu, v némz je statni zaméstnanec zafazen, by mél nejprve posoudit, zda
existuje vhodné volné sluzebni misto v ramci téhoz sluzebniho Ufadu, nebot to odpovida téz
zasadé procesni ekonomie a lze predpokladat, ze i z hlediska vhodnosti sluzebniho mista
dle nize uvedenych kritérii bude v zasadé vzdy vhodnéjsi, aby statni zaméstnanec zlstal
zafazen v témze sluzebnim ufadu. Pokud vSak v témze sluzebnim ufadu neni pro statniho
zaméstnance zadné vhodné volné sluzebni misto, sluzebni organ by mél posoudit, zda
neexistuje vhodné volné sluzebni misto v ramci jiného sluzebniho ufadu. Za tim ucelem by
mél zvazit pfevedeni zvlasté do sluzebnich Ufadu, u kterych Ize pfedpokladat, ze existuje
vhodné sluzebni misto s ohledem na kvalifikaci, zkuSenosti (pfibuznost agendy, napf. oblast
dopravy, Zivotniho prostfedi, vefejného pofadku a bezpecnosti apod.) a obory sluzby
statniho zaméstnance. K pfipadnému pfevedeni statniho zaméstnance na sluzebni misto
v jiném sluZzebnim ufadu si sluZzebni organ sluzebniho ufadu, v némz je statni zameéstnanec
dosud zafazen, vyzada jako nutny podklad pro vydani rozhodnuti souhlas sluzebniho organu
sluzebniho ufadu, do néhoz hodla statniho zaméstnance na sluzebni misto prevést (§ 162

12 Pfi prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba byla
pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.*

¥ Nemuze-li byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61 odst. 2
pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto, protoze zadné vhodné neni volné, nebo nemuze-li byt v pfipadech
uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluzebni misto, zafadi se mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 6
mésicud.”
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odst. 3 ZSS), tj. statniho zaméstnance nelze prevést, pokud dotéeny sluzebni Ufad neda
souhlas s jeho zafazenim. Teprve tehdy, kdyZ ani v jiném sluZzebnim ufadu neni vhodné
volné sluzebni misto, Ize postupovat podle § 62 ZSS a zafadit statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z organizacnich davod.

Clanek 55
Kritéria vhodnosti sluzebniho mista

(1) NiZze uvedena kritéria vhodnosti sluzebniho mista nelze chapat jako taxativni
vyCet, nebot v ramci posuzovani individualniho pfipadu se mohou objevit dalSi okolnosti
nebo kritéria niZze neuvedena, na jejichz zakladé se dospéje k zavéru o nevhodnosti
sluzebniho mista pro konkrétniho statniho zaméstnance. Stejné tak i kritéria uvedena v § 61
odst. 4 ZSS pro pfevedeni ze zdravotnich dlvodUl nelze chapat jako jedina, ktera by mél
sluzebni organ hodnotit jako relevantni v ramci tohoto divodu pfevedeni, pokud se zjisti, ze
sluzebni misto je sice vhodné z hlediska zdravotniho i z hlediska kvalifikace a schopnosti
statniho zaméstnance, ale je nevhodné z jinych hledisek.

(2) Za relevantni kritéria pro ucely posouzeni vhodnosti sluzebniho mista je tfeba
povazovat zejména:

a) zdravotni hledisko a zdravotni zplsobilost — jde o hledisko relevantni zejména pfi
prevedeni ze zdravotnich divodd, ale je tfeba k nému pfihlédnout i v pfipadé prevedeni
Z jinych duvodu;

b) pozadované vzdélani a kvalifikace na sluzebnim misté ve vztahu k dosazenému
vzdélani a kvalifikaci statniho zaméstnance;

c) schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni zkuSenosti - statni
zaméstnanec by mél byt v zasadé pfeveden na sluZzebni misto odpovidajici jeho
dosavadnim pracovnim zkuSenostem (nemusi jit ale pouze o vazbu na dosud
vykonavany obor sluzby);

d) obor/obory sluzby - posouzeni vztahu doposud vykonavanych obor( sluzby ve vztahu
k oborlim sluzby vykonavanym na sluzebnim misté, na které ma byt statni zaméstnanec
preveden, a to téz ve vztahu ke vzdélani, kvalifikaci a zkuSenostem statniho
zaméstnance, pokud ma na sluzebnim misté vykonavat jiny obor sluzby — neni tedy
nezbytné nutné, aby byl statni zaméstnanec vzdy pfeveden na sluzebni misto se
stejnym oborem/obory sluzby. Pfednostné se statni zaméstnanec vzdy prfevede na
sluzebni misto se stejnym oborem/obory sluzby. Pokud uvedeny postup neni mozny, Ize
statniho zaméstnance prevést na sluZebni misto s vice obory sluzby, které ale zahrnuji
jeho dosavadni obor/obory sluzby. Nelze-li postupovat jinak, Ize statniho zaméstnance
pfevést na sluzebni misto s jinym oborem sluzby, na kterém vSak bude vykonavat
v zasadé shodné Ccinnosti, tj. zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu
v prafezovych Cinnostech (napf. statni zaméstnanec, ktery vykonaval v ur€itém oboru
sluzby spravni fizeni, spravni trestani, kontrolu, vefejné zakazky..., mize tyto Cinnosti
vykonavat i vramci jiného oboru sluzby). Teprve pokud nelze statniho zaméstnance
prevést zadnym z vySe uvedenych zpusobu, Ize statniho zaméstnance s jeho souhlasem
pfevést na sluzebni misto s jinym oborem sluzby a vykonem jinych Cinnosti. Kritérium
oboru sluzby je jednim ze zasadnich kritérii pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista,
nicméné je tfeba jej posuzovat nejen jednotlivé, ale téZ v navaznosti na kritéria dalsi.
Pfipadny novy obor sluzby by vS8ak mél odpovidat vzdélani, kvalifikaci a zkuSenostem
statniho zaméstnance;
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e)

f)

h)

stejny nebo jiny sluzebni afad — a¢ neni vylou¢eno prevedeni i na sluzebni misto
Vv jiném sluzebnim ufadu, je i skute€nost zmény sluZzebniho uUfadu nebo naopak setrvani
ve stejném sluzebnim Gfadu dllezitym kritériem pro posouzeni vhodnosti sluzebniho
mista, nebot pfi setrvani v dosavadnim sluzebnim Ufadu jde o mensi zasah do
sluzebniho poméru statniho zaméstnance, nékdy vSak naopak pfevedeni na jiné
sluzebni misto vjiném sluzebnim ufadu mize byt pro statniho zaméstnance
napf. z hlediska jeho kvalifikace a schopnosti lepSim fedenim;

sluzebni pusobisté, resp. misto vykonu sluzby — z Sir§iho pohledu jde o hledisko
vyznamné pro respektovani podminek pro sladovani soukromého a rodinného Zivota
statniho zaméstnance s vykonem sluzby - za vhodné sluzebni misto nelze povazovat
sluzebni misto v jiném sluzebnim pusobisti (jiné obci), nez je dosavadni sluzebni
pusobisté statniho zaméstnance. Pokud jde o misto vykonu sluzby vramci téhoz
sluzebniho pusobisté, sluzebni organ by mél hodnotit, zda misto vykonu sluzby je pro
statniho zaméstnance vhodné s ohledem na dojezdovou vzdalenost od jeho bydlisté ve
vztahu k dosavadnimu zafazeni statniho zaméstnance;

zarazeni do platové tridy - zafazeni do stejné platové tfidy, v jaké bylo sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec dosud vykonaval sluzbu, neni pfi pfevedeni podle § 61
ZSS nezbytnou podminkou. Pokud by vSak bylo volné sluZebni misto ve stejné platové
tfidé a stejném oboru sluzby, mél by na né&j byt statni zaméstnanec preveden
pfednostné. Sluzebni organ tedy mize prevést konkrétniho statniho zaméstnance na
o néco méné kvalifikovanou praci v nizsi platové tfidé, ktera v3ak odpovida jeho
dosazenému vzdélani podle pfilohy €. 1 k ZSS (napf. statni zaméstnanec, ktery dosahl
vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu a vykonaval praci ve
14. platové tfidé, mlze byt zafazen do 13. platové tfidy, nebot to odpovida jeho
kvalifikaci ve vztahu k pfiloze €. 1 k ZSS). Statni zaméstnanec nemuze byt pfeveden na
sluzebni misto v nizSi platové tfidé, které neodpovida jeho dosazenému vzdélani,
platova tfida by tak vzdy méla odpovidat vzdélani statniho zaméstnance. Zaradit
statniho zaméstnance do niZsi platové tfidy, ktera odpovida jeho dosazenému vzdélani
podle pfilohy & 1 k ZSS, Ize i bez souhlasu statniho zaméstnance, nebot v pfipadé
pfevedeni dle § 61 ZSS se nejedna o zmény sluzebniho poméru dle § 70 odst. 3
aodst. 1 ZSS, ani se nejedna o zménu platové tfidy v dusledku zmény konkrétniho
sluzebniho mista [§ 79 odst. 2 pism. e) v ndvaznosti na § 18 ZSS], nebot ke zméné
dochazi v disledku prfevedeni zjednoho sluzebniho mista na druhé, tj. v disledku
zmeény sluzebniho poméru. Za snizeni platu v disledku pfevedeni se podle § 61 odst. 5
ZSS poskytuje doplatek k platu, jde-li o pfevedeni ze zdravotnich divodlt dle § 61
odst. 2 pism. a) ZSS. Pfi sniZzeni platu statni zaméstnankyné, ktera byla pfevedena
podle § 61 odst. 2 pism. b) a e) ZSS ji pfisluSi vyrovnavaci pfispévek podle § 42 az 44
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
V ostatnich pfipadech pfevedeni se doplatek k platu, popf.jiné dorovnani platu
neposkytuje;

pfistup statniho zaméstnance k prevedeni — pokud je z projednani se statnim
zaméstnancem zfejme, Ze statni zaméstnanec souhlasi s pfevedenim na nabizené
volné sluzebni misto, i pfestoze toto misto se z pohledu v8ech vySe uvedenych kritérii
vhodnosti nemusi zdat jako vhodné, muze ho sluzebni organ, po dohodé se statnim
zaméstnancem, na toto sluzebni misto pfevést — pisemny souhlas statniho
zameéstnance by mél byt soucasti spravniho spisu. Ke kritériim tykajicim se zdravotniho
hlediska, zdravotni zpUsobilosti, vzdélani a kvalifikace v8ak musi byt pfihlédnuto
i vtomto pfipadé. Uvedena kritéria musi byt spinéna vzdy, statni zaméstnanec tedy
nemuze byt pfeveden na sluzebni misto, pro néz nesplfiuje zdravotni zpUsobilost nebo
pozadované vzdélani, i kdyby stim souhlasil, s vyjimkou situace, kdy byl se svym
souhlasem pfeveden na sluZebni misto s niZz§im poZzadovanym vzdélanim, nez kterého
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sam dosahl. SouCasné nesmi byt timto postupem ohrozen zajem na fadném vykonu
sluzby.

Clanek 56
Evidence prevedeni na jiné sluzebni misto

Udaj o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto se podle § 181 odst. 1
pism. 1) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava X
Zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu (§ 62 ZSS)

Clanek 57
Duvody zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Duvodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvod( podle § 62
ZSS je:

a) nemoznost pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61
odst. 2 pism. a) ZSS, nebot pro n&j neni Zadné vhodné sluzebni misto volné (na jiné nez
uvedené pfipady pfevedeni statniho zaméstnance se zafazeni mimo vykon sluzby
z organizaénich dlvodu nevztahuje, tj. statniho zaméstnance zaradit mimo vykon sluzby
nelze), nebo

b) nemoznost zafazeni statniho zaméstnance na volné sluzebni misto z divod( uvedenych
v § 70 odst. 3 ZSS (pfipady, kdy statni zaméstnanec nemilze byt v stanovenych
pfipadech dle § 70 odst. 1 zafazen na své plvodni sluzebni misto v dusledku zruseni
sluzebniho mista po odpadnuti didvodu zmény sluzebniho poméru z d{vodu zmény
systemizace nebo odpadne-li jiny divod zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni
zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu).

(2) Zafazenim mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodl nastava stav, kdy
statni zaméstnanec z vySe uvedenych divodul nevykonava sluzbu na konkrétnim sluzebnim
misté. Sluzebni pomér timto zafazenim statniho zaméstnance mimo vykon sluzby nekonci.

Clanek 58
Doba zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby Ize maximalné na dobu 6
mésicl. Pokud dojde po zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich duvodu k opé&tovnému
zafazeni k vykonu sluzby a nasledné opét k zafazeni mimo vykon sluzby, doba 6 mésicu
béZici pfi pfedchozim zafazeni mimo vykon sluzby se pferusila a pfi novém zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodl zacina doba 6 mésicu bézet opétovné od pocatku —
jednotlivé doby trvani zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu se tedy nescitaiji.

(2) Marné uplynuti doby 6 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zarazen
mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodd, tj. pokud se statniho zaméstnance v této dobé
nepodafi zafadit zpét do vykonu sluzby, je podle § 72 odst. 1 pism. d) ZSS divodem pro
rozhodnuti o skoncéeni sluzebniho poméru. Pokud z uvedeného dlivodu bude skoncen
sluzebni pomér na dobu neurCitou, ma statni zaméstnanec narok na odbytné podle § 72
odst. 2 ZSS.
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Clanek 59
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dlvodl ¢&ini plat statniho
zaméstnance 80% jeho mésiéniho platu pfed zafazenim mimo vykon sluzby. Sluzebni organ
rozhodne o vySi platu sou€asné s rozhodnutim o zafrazeni statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby. Tento plat nalezi statnimu zaméstnanci po dobu jeho zafazeni mimo vykon
sluzby, tj. nejdéle po dobu 6 mésicu.

Clanek 60
Rozhodovani ve véci zarazeni mimo vykon sluzby

(1) O zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divodu podle § 62 ZSS vyda
sluzebni organ rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich d{ivodu podle
§ 62 ZSS je pfilohou €. 9 tohoto metodického pokynu.

Clanek 61
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Pokud odpadne divod spocivajici v nemoznosti prevedeni statniho
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS, nebot pro néj
neni Zadné vhodné sluzebni misto volné [viz &lanek 57 odst. 1 pism. a) tohoto metodického
pokynu], tj. objevi se volné sluzebni misto, které je vhodné pro konkrétniho statniho
zaméstnance, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim Gradu, v némz je volné sluzebni misto,
o prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS v navaznosti na konkrétni duvod
pfevedeni, ktery byl primarné divodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
divodu podle § 62 ZSS. Pro pfevedeni statniho zaméstnance plati, co je uvedeno v hlavé IX
tohoto metodického pokynu.

(2) Pokud odpadne davod spocivajici v nemoznosti zafazeni statniho
zaméstnance na volné sluzebni misto z divodl uvedenych v § 70 odst. 3 ZSS [viz ¢lanek 57
odst. 1 pism. b) tohoto metodického pokynu], tj. objevi se volné sluzebni misto, které je
vhodné pro konkrétniho statniho zaméstnance z hlediska zafazeni podle § 70 odst. 3 ZSS,
rozhodne sluzebni organ ve sluZzebnim ufadu, v némz je volné sluzebni misto, o zafazeni
statniho zaméstnance na jiné volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS. Pro posouzeni
vhodnosti jiného sluzebniho mista se obdobné pouzije ¢lanek 53 az 55 tohoto metodického
pokynu. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak Ize statniho
zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

Clanek 62
Evidence zafazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod se podle
§ 181 odst. 1 pism. m) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.
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Hlava XI
Zarazeni mimo vykon sluzby
z diuvodu mateiské nebo rodicovské dovolené (§ 63 ZSS)

Clanek 63
Podminky zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zafadi mimo
vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zafadi téz statni zaméstnankyné nebo statni
zaméstnanec, erpaji-li rodi¢ovskou dovolenou. ™

(2) Matefska dovolena se poskytuje vyhradné Zzenam. Sluzebni organ rozhodne
o zafazeni statni zaméstnankyné mimo vykon sluzby z divodu matefské dovolené na
zakladé Iékafského potvrzeni. RodiCovska dovolena se poskytuje na zakladé zadosti statni
zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance, sluzebni organ tedy pouze rozhodne
0 zafazeni mimo vykon sluzby z d{vodu rodiCovské dovolené na zakladé zadosti statni
zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance o poskytnuti rodiCovské dovolené. Matefska
dovolena statni zaméstnankyné a rodiCovska dovolena statni zameéstnankyné nebo statniho
zaméstnance se dle § 121 odst. 1 ZSS fidi § 195 az § 198 zakoniku prace.

Clanek 64
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Po dobu zafrazeni statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z divodu matefské nebo rodiCovské dovolené jim nepfislusi plat, nalezi jim
penézitd pomoc v matefstvi, resp. rodi¢ovsky prispévek.

(2) RodiCovsky pfispévek Ize Cerpat az do 4 let véku ditéte, tedy o 1 rok déle nez
Ize ve vztahu k témuz ditéti Cerpat rodiCovskou dovolenou podle § 196 a § 197 zakoniku
prace. Tato situace bude zpravidla feSena statnimi zaméstnanci ve vztahu k sluzebnimu
Ufadu Zadosti o povoleni Cerpani neplaceného sluzebniho volna po dobu dalSiho roku.
Neplacené sluzebni volno povoluje sluzebni organ podle § 105 ZSS (mimo Fizeni ve vécech
sluzby) a zaleZi na sluzebnim organu, zda takové neplacené sluzebni volno poskytne. Ackoli
statni zaméstnanec nema na poskytnuti takového volna zakonny narok, je tfeba zohlednit
pripady, které uvadi rozhodnuti Nejvy$siho soudu Ceské republiky &.j. 21 Cdo 4411/2007,
tj. pfipady, kdy statni zaméstnanec nema moznost umistit dité do predskolniho zafizeni
(matefské Skoly nebo specialni matefské Skoly), a nemuze zajistit fadnou péci o dité ani
jinak, a vyrozumél o tom fadné sluzebni organ a prokazal tuto skutecnost dolozenim
rozhodnuti o nepfijeti ditéte do pfedskolniho zafizeni. V takovém pfipadé, dle pfedmétného
rozhodnuti Nejvys3iho soudu ma zaméstnanec na poskytnuti pracovniho (sluZzebniho) volna
narok.

Clanek 65
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(1) O zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené
podle § 63 ZSS vyda sluzebni organ rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby podle § 159
odst. 1 pism. e) ZSS.

" Problematika MD/RD v souvislosti s pfechodnymi ustanovenimi § 188, §190-192 ZSS je fe$ena v stanovisku
zverejnéném na webovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu.
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(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo
rodicovské dovolené podle § 63 ZSS je prilohou &. 10 tohoto metodického pokynu.

Clanek 66
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec
nebo statni zaméstnankyné rozhodnutim sluZzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafadi
zpét na své puvodni sluzebni misto.

(2) Pokud bylo pavodni sluzebni misto statniho zaméstnance nebo statni
zaméstnankyné v mezidobi zruseno z divodu zmény systemizace, zafadi se podle § 70
odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, pficemz se pfednostné zarazuji statni zaméstnanci
z pfisludného oboru sluzby. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé
vSak lze statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyni zaradit jen s jejich souhlasem.
Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) Nemohou-li byt statni zaméstnanec nebo statni zaméstnankyné zafazeni na
volné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby
z organizacnich ddvod( podle § 62 ZSS.

Clanek 67
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyné, ktefi
byli zafazeni mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené, mize byt
zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delsi
nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zafazeni statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyné mimo
vykon sluzby z duvodu matefské nebo rodi€ovské dovolené Ize téz uvolnéné sluzebni misto
obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 pism. c) ZSS."

Clanek 68
Evidence zafazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyn& mimo vykon
sluzby a jeho divod se podle § 181 odst. 1 pism. m) ZSS uvadi v rejstfiku statnich
zaméstnancu.

'SV piipadé povoleni Gerpani neplaceného volna z diivodu péée o dité do 4 let véku ditéte navazujiciho na
rodi¢ovskou dovolenou Ize akceptovat obsazeni volného sluzebniho mista osobou v pracovnim poméru.
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Hlava XIi
Zarazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64 ZSS)

Clanek 69
Podminky zarfazeni mimo vykon sluzby

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce vorganu odborové
organizace, jejiz vykon vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluZzebni doby, se zafadi
mimo vykon sluzby po dobu vykonu této funkce.

(2) Ustanoveni § 64 ZSS upravuje dlouhodobé poskytnuti volna, kdy je statni
zaméstnanec po dobu vykonu funkce zafazen mimo vykon sluzby (nejde tedy o kratkodobé
uvolnéni statnich zameéstnancu dle § 104 ZSS ve spojeni s pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a § 141 ZSS).

Clanek 70
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci mu nepfislusi plat.

Clanek 71
Rozhodovani ve véci zarazeni mimo vykon sluzby

(1) O zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci podle § 64 ZSS vyda sluzebni organ rozhodnuti v fizeni ve vécech
sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci podle § 64 ZSS je pfilohou &. 11 tohoto metodického pokynu.

Clanek 72
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své puvodni sluzebni
misto.

(2) Pokud bylo pavodni sluzebni misto statniho zaméstnance v mezidobi zruseno
z divodu zmeény systemizace, zaradi se podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto,
pfiCemz se pfednostné zarazuji statni zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zafazené v niZsi platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance
zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na volné sluzebni misto ani podle
§ 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organizaénich divod( podle § 62 ZSS.
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Clanek 73
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby pro
vykon funkce v odborové organizaci muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni
zaméstnanec jen na dobu ur€itou, kterd nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena
zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci Ize téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru
podle § 178 odst. 1 pism. g) ZSS.

Clanek 74
Evidence zafazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod se podle
§ 181 odst. 1 pism. m) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava Xlii
Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 ZSS)

Clanek 75
Podminky zarfazeni mimo vykon sluzby

(1) Pokud po vzniku sluzebniho poméru nastanou pfekazky pfijeti do sluzebniho
poméru nebo vykonu sluzby podle § 33 odst. 1 ZSS, které maji podle § 33 odst. 4 pism. a)
ZSS za nasledek pozastaveni vykonu sluzby, zafadi se statni zaméstnanec mimo vykon
sluzby.

(2) Pfekazky pfijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby jsou taxativné
uvedeny v § 33 odst. 1 a 2 ZSS. Jakmile u statniho zaméstnance v dobé& po pfijeti do
sluzebniho poméru nastanou prekazky podle § 33 odst. 1 ZSS, zplsobuji tyto prekazky
pozastaveni vykonu statni sluzby. Piekazky uvedené v § 33 odst. 2 ZSS maji naproti tomu
podle § 33 odst. 4 pism. b) ZSS za nasledek skonéeni sluzebniho poméru ze zakona podle
§ 74 odst. 2 ZSS; v téchto pfipadech se tedy § 65 ZSS nepouzije.

(3) Statni zaméstnanec je podle § 33 odst. 5 ZSS povinen vznik pifekazky vykonu

statni sluzby sluZzebnimu organu bez zbyteéného odkladu pisemné& oznamit; toto oznameni
se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

Clanek 76
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
statnimu zaméstnanci nepfislusi plat.
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Clanek 77
Rozhodovani ve véci zarazeni mimo vykon sluzby

(1) O zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
podle § 65 ZSS vyda sluzebni organ rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby podle § 159
odst. 1 pism. e) ZSS.

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle
§ 65 ZSS je pfilohou €. 12 tohoto metodického pokynu.

Clanek 78
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl zafazen mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z dvodu vykonu
a) vojenského cvi¢eni nebo mimofadné sluzby [§33 odst. 1 pism. u) ZSS],
b) funkce poslance nebo senatora [§33 odst. 1 pism. b) ZSS],
c¢) funkce poslance Evropského parlamentu [§33 odst. 1 pism. ¢) ZSS],
d) funkce &lena vlady nebo naméstka &lena vlady [§33 odst. 1 pism. €) ZSS], nebo
e) funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku [§33 odst. 1

pism. t) ZSS],

zafadi se po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby rozhodnutim sluzebniho organu
podle § 70 odst. 1 ZSS zpét na své puvodni sluzebni misto. Pokud bylo puvodni sluzebni
misto tohoto statniho zaméstnance v mezidobi zruseno z dlvodu zmény systemizace, zafadi
se podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto. K vykonu sluzby na sluzebnim misté
zarazeném v niZ8i platové tfidé v3ak Ize statniho zaméstnance zafadit jen s jeho souhlasem.
Souhlas by mél mit pisemnou formu. Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na volné
sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich
ddvodu podle § 62 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl zafazen mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z diivodu uvedenych v § 33 odst. 1 pism. a), d) nebo f) az s) ZSS, zafadi
se po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby rozhodnutim sluzebniho organu podle
§ 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, pfiCemz se prednostné zarazuji statni
zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél
mit pisemnou formu. U této skupiny statnich zaméstnanci tedy ZSS nezarucuje jejich
opétovné zafazeni na jejich puvodni sluzebni misto pfed zafazenim mimo vykon sluzby —
toto zafazeni na plvodni sluzebni misto v§ak samozfejmé neni vylouc¢eno a pokud je toto
sluzebni misto volné, je v zadsadé Zadouci, aby byl statni zaméstnanec na toto sluZebni
misto zafazen; neplati zde vS§ak povinnost sluzebniho organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS,
tj. toto uvolnéné sluzebni misto nemusi byt vzdy nezbytné obsazeno jinym statnim
zaméstnancem jen na dobu ur€itou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trva uvedena
zména sluzebniho pomeéru. NemUze-li byt statni zaméstnanec zafazen na volné sluzebni
misto podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizac¢nich duavodl podle
§ 62 ZSS.

Clanek 79
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z dlivodl uvedenych v ¢lanku 78 odst. 1 tohoto metodického pokynu
muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi
byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).
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(2) Na dobu zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluZzby pro pozastaveni
sluzby lze téZ uvolnéné sluZzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178
odst. 1 pism. g) ZSS, a to bez ohledu na dlvod pfekazky, ktera je podle § 33 odst. 1
dlvodem pro pozastaveni sluzby.

Clanek 80
Evidence zafazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod se podle
§ 181 odst. 1 pism. m) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XIV
Zastupovani (§ 66 ZSS)

Clanek 81
Podminky zastupovani

(1) Mezi zmény sluzebniho poméru je zafazeno také zastupovani jiného statniho
zaméstnance. Ustanoveni § 66 ZSS blize upravuje povinnost statniho zaméstnance podle
§ 77 odst. 1 pism. |) ZSS zastupovat pfedstaveného nebo statniho zaméstnance na
sluzebnim misté zafazeném ve vySsi platové tfidé tak, Ze statni zaméstnanec je povinen na
zakladé pfikazu zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté
zafazeném ve vysSi platové tfidé, nez je systemizovano sluzebni misto, na které byl statni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan.

(2) Zastupovani podle § 66 ZSS je ad hoc zastupovanim za docasné
nepfitomného statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vys$Si platoveé tfidé;
nejedna se tedy o trvalé zastupovani, které je upraveno v § 9 odst. 7 ZSS.

(3) Kratkodobé zastupovani podle § 66 ZSS bude u pFedstaveného obvykle
vyuzivano v pfipadé, Zze neni sou¢asné pfitomen jeho staly zastupce podle § 9 odst. 7 ZSS,
nebo nebyl-li staly zastupce urcen.

(4) Statni zaméstnanec je povinen zastupovat jen statniho zaméstnance, nikoli
zaméstnance v pracovnim poméru, s vyjimkou pfipadu, kdy sluzebni organ obsadi podle
§ 178 odst. 1 ZSS sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpist. V pfipadé pfikazu k plnéni ukolll za statniho zaméstnance
zafazeného na sluzebnim misté ve stejné nebo nizsi platové tfidé se nejedna o zastupovani
ve smyslu § 66 ZSS.

Clanek 82
Rozhodovani o zastupovani

(1) Sluzebni organ pfislusny podle § 10 odst. 1 ZSS, ktery je opravnén piikazat
statnimu zaméstnanci zastupovani, by mél zvazit, zda statni zaméstnanec je zastupovani
schopen, ma k tomu pfisludné znalosti a pfedpoklady, pficemZ v dobé zastupovani statni
zameéstnanec nebude vykonavat v plném rozsahu dosavadni sluzebni ukoly.

(2) Na rozhodovani o zastupovani se podle § 159 odst. 2. pism. c) ZSS
nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni SR o spravnim fizeni.
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(3) PfisluSny sluzebni organ mulze svou pravomoc vydavat pfikaz statnimu
zaméstnanci k zastupovani ve smyslu § 66 ZSS, jako véc, o niz se nevede fizeni ve vécech
sluzby, pfenést podle § 14 odst. 3 resp. § 15 odst. 5 ZSS formou sluzebniho pfedpisu na
pfedstavené.

(4) V pfikazu k zastupovani urCi sluzebni organ rozsah a dobu zastupovani.

(5) Vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS je pfilohou €. 13 tohoto
metodického pokynu.

Clanek 83
Doba zastupovani

Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnl v kalendainim roce. To neplati, pokud
statni zaméstnanec s delSi dobou zastupovani souhlasi. Statni zaméstnanec je tedy ze
zakona povinen (i bez svého souhlasu) na zakladé pfikazu k zastupovani zastupovat po
dobu maximalné 180 dnu v kalendafnim roce. Pro zastupovani pfekracujici 180 dnu
v kalendafnim roce jiz statni zaméstnanec musi dat souhlas. Souhlas bude pisemny
a sluzebni organ ho zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Pro ucely posouzeni
nutnosti souhlasu statniho zaméstnance (zastupce) s delSi dobou zastupovani nez 180 dna
v kalendainim roce se doba jednotlivych pfipadl zastupovani (jednotlivé dny v ramci
sluzebni doby) u konkrétniho statniho zaméstnance za kalendarni rok scita.

] Clanek 84
Uprava platu pfi zastupovani predstaveného

(1) Jde-li o zastupovani pfedstaveného a je-li doba zastupovani delSi nez 4 tydny,
nalezi zastupujicimu statnimu zaméstnanci podle § 66 odst. 1 ZSS plat, ktery by mu nalezel,
pokud by byl zafazen na sluzebnim misté pfedstaveného, kterého zastupuje. Statnimu
zaméstnanci, u néhoz doba zastupovani nepfesahne 4 tydny, tedy nalezi plat (vesSkeré jeho
slozky) podle jeho dosavadniho sluzebniho zafazeni, tj. fakticky vykon zastoupeni v tomto
pfipadé nema vliv na vySi a slozeni platu tohoto statniho zaméstnance (nelze vSak vyloucit
zohlednéni zastupovani pfi udélovani odmény).

(2)  V pfipad&, Ze zastupovani nepretrzité'® trva déle nez 4 tydny, ma zastupce
narok na plat, ktery by mu nalezel, pokud by byl zafazen na sluzebnim misté zastoupeného
pfedstaveného. V takovém pfipadé je vSak nutné rozlisit jednotlivé slozky platu na narokové
a nenarokové.

(3) Platovy tarif zastupce se stanovi v ramci platové tfidy, ve které je zafazeno
sluzebni misto pfedstaveného, kterého zastupce =zastupuje, v platovém stupni podle
zapocitatelné praxe zastupce.

(4) Vy8e pfiplatku za vedeni se =zastupci pFedstaveného stanovi stejnym
zpUsobem jako pfiplatek za vedeni pfedstaveného. Dle § 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se
vySe pfiplatku za vedeni stanovi v ramci pfislusného rozpéti stanoveného v pfiloze €. 2 ZSS
v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich zaméstnancli, zaméstnancu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu a pFedstavenyc:h.17

'® Doba jednotlivych pfipadl zastupovani se pro Ucely stanoveni platu zastupce v kalendafnim roce nesgcita.

" Pfi urgeni pfiplatku za vedeni u zastupce pfedstaveného Ize pfihlédnout k tomu, Ze vede o jednoho

podfizeného méné nez zastupovany.
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(5) VySe osobniho pfiplatku statnino zaméstnance povéreného zastupovanim se
v souvislosti se zastupovanim neméni, nebot’ vysi osobniho pfiplatku Ize upravovat pouze
v zavislosti na sluzebnim hodnoceni konkrétniho statniho zaméstnance.

(6) Na rozhodovani o upravé platu zastupce, u kterého doba zastupovani
pfesahne 4 tydny, se ve smyslu § 159 odst. 1 pism. d) ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve
vécech sluzby potazmo ustanoveni spravniho fadu o spravnim fizeni. Rozhodnuti v této véci
ma ucinky od pocatku zastupovani. Prfesahne-li tedy doba zastupovani 4 tydny, bude
statnimu zaméstnanci pfiznan plat, ktery by mu nalezel, pokud by byl zafazen na sluzebnim
misté zastoupeného predstaveného, a to jiz od prvniho dne zastupovani.

Clanek 85
Evidence zastupovani

Udaj o kazdém jednotlivém zastupovani se podle § 181 odst. 1 pism. n) ZSS uvadi
v rejstfiku statnich zaméstnanc.

Hlava XV
Vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zarazeni po jeho ukonéeni
(§ 67 ZSS)

Clanek 86
Vyslani k vykonu zahraniéni sluzby

(1) Statni zaméstnanec muze byt vsouladu s § 67 odst. 1 véta prvni ZSS
k vykonu zahranicni sluzby vyslan pouze se svym pisemnym souhlasem.

(2) Bez svého souhlasu muze byt podle § 67 odst. 1 véta druha ZSS statni
zaméstnanec vyslan kvykonu zahraniéni sluzby pouze, pokud doba jeho vyslani
neprevySuje 6 mésicu, a nejvySe jednou za obdobi 5 let, které pocina bézet prvnim dnem
doby vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby bez souhlasu statniho zaméstnance, pokud
a) statni zaméstnanec vykonava sluzbu v Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu

obrany,
b) je to nezbytné k vykonu zahraniéni sluzby a
c) nejde o statniho zaméstnance uvedeného v § 45 odst. 3 ZSS {j. o
1. téhotnou statni zaméstnankyni,
2. statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnanec pecujici o dité do 8 let,
3. osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji

o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

4. statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)].

(3) BliZ8i podminky vyslani mohou sluZzebni organ a statni zaméstnanec sjednat
v dohod& o vykonu zahraniéni sluzby, kterou muzZe vysilajici sluZebni organ'® se statnim
zaméstnancem uzavfit pfed jeho vyslanim a kterd musi obsahovat vSechny naleZitosti
uvedené v § 67 odst. 2 ZSS.

'8 Sluzebnim organem rozhodujicim o vyslani bude nej€astéji statni tajemnik v Ministerstvu zahrani¢nich véci, ale
také statni tajemnik v Ministerstvu obrany (vysilani do organd NATO).
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(4) Statni zaméstnanec mlze byt vyslan k vykonu zahrani¢ni sluzby pouze na
pfedem urCenou dobu. Se souhlasem statniho zaméstnance vSak lze dobu vykonu
zahrani¢ni sluzby prodlouzit (§ 67 odst. 3 véta druha ZSS). Sluzebni organ mize vykon
zahraniéni sluzby ukoncit i pfed uplynutim urCené doby.

(5) O vyslani k vykonu zahranicni sluzby podle § 67 ZSS vyda sluzebni organ
rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. €) ZSS. O vyslani k vykonu
zahranicni sluzby rozhoduje vysilajici sluzebni organ, a to i pokud se jednd o statniho
zaméstnance zafazeného v jiném sluZzebnim ufadu. Jedna-li se o statniho zaméstnance
jiného sluzebniho uUfadu, musi rozhodnuti o vyslani k vykonu zahraniéni sluzby pfedchazet
podle § 162 odst. 3 ZSS pisemny souhlas sluzebniho organu toho sluzebniho ufadu, ve
kterém byl statni zaméstnanec doposud zafazen.

Clanek 87
Zarazeni statniho zaméstnance po ukonéeni vyslani k vykonu zahraniéni sluzby

(1) U statnich zaméstnancd vyslanych kvykonu zahraniéni sluzby ZSS
nezarucuje jejich opétovné zarazeni na jejich plvodni sluzebni misto pfed vyslanim k vykonu
zahraniéni sluzby. Po navratu z vykonu zahraniéni sluzby sluzebni organ ve sluzebnim
Uradu, v némz byl statni zaméstnanec zafazen pfed vyslanim k vykonu zahrani¢ni sluzby,
rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na volné sluzebni misto.

(2) Na dobu nejvyse 2 let Ize podle § 67 odst. 4 ZSS tohoto statniho zaméstnance
zafadit bez vybérového Fizeni kvykonu sluzby na volné sluZebni misto, s vyjimkou
sluzebniho mista pfedstaveného, bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro volné sluzebni
misto; po tuto dobu neni statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni €ast ufednické
zkousky pro tento obor sluzby.

(3) | v pfipadé zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 67
odst. 4 ZSS je vSak tfeba dbat na néktera kritéria tykajici se posouzeni vhodnosti sluzebniho
mista, na které ma byt statni zaméstnanec zarazen, zejména hledisko zdravotni zpusobilosti,
pozadovaného vzdélani a kvalifikace, schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni
zkuSenosti, zafazeni do platové tfidy (statni zaméstnanec by mél byt zafazen do platové
tfidy, ktera odpovida jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy €. 1 k ZSS).

(4) Zatrazeni na sluzebni misto po navratu z vykonu zahranicni sluzby podle § 67
odst. 4 ZSS se zpravidla uplatiuje u statnich zaméstnancl zafazenych pfed vyslanim
k vykonu zahrani¢ni sluzby na Ministerstvu zahrani¢nich véci, a to jako zafazeni na jiné
sluZzebni misto zpét na Ministerstvo zahrani¢nich véci za ucelem zajisténi principu
tzv. ,rotace” statnich zaméstnancl vysilanych k vykonu zahraniéni sluzby; tento zpusob
zafazeni ale neni vylou€en ani uzaméstnancu zafazenych pfed vyslanim k vykonu
zahrani¢ni sluzby na jiném sluZzebnim ufadu v ramci zafazeni na jiné sluZzebni misto na tomto
sluZebnim ufadu.

(5) Po uplynuti doby zafazeni na sluzebnim misté, na které byl statni
zaméstnanec zafazen podle § 67 odst. 4 ZSS, bude statni zaméstnanec pfeveden na jiné
vhodné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS.

(6) Ze sluzebniho mista, na které byl statni zaméstnanec zafazen podle § 67

odst. 4 ZSS po navratu z vykonu zahraniéni sluzby, Ize tohoto statniho zaméstnance znovu
vyslat k vykonu zahraniéni sluzby, pokud jsou k tomu splnény zakonné podminky.
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(7) Pokud po navratu statniho zaméstnance z vykonu zahraniéni sluzby je na
sluzebnim udfadu volné sluzebni misto, na kterém byl zafazen pfed vyslanim nebo na
sluzebnim ufadu existuje jiné volné sluzebni misto, které je pro statniho zaméstnance
vhodné, Ize statniho zaméstnance zaradit na toto volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3
ZSS, aniz by bylo postupovano podle § 67 odst. 4 ZSS, a pokud je to mozné, jevi se takové
zarazeni, které nebude omezovano dobou urcitou uvedenou v § 67 odst. 4 ZSS, jako
Zadouci a mélo by mit pfednost. Tento postup (podle § 70 odst. 3 ZSS) Ize uplatnit zejména
na Ufadech, kde se neuplatfiuje princip ,rotace” statnich zaméstnanct vysilanych k vykonu
zahranicni sluzby (tj. nikoli na Ministerstvu zahrani¢nich véci). Je-li statni zaméstnanec po
navratu z vykonu zahranicni sluzby zafazovan na jiné volné sluzebni misto podle § 70
odst. 3 ZSS a nikoli podle § 67 odst. 4 ZSS, Ize jej k vykonu sluzby na sluzebni misto
zafazené v nizsi platové tfidé zaradit jen s jeho pisemnym souhlasem.

(8) Nemuze-li byt statni zaméstnanec po navratu z vykonu zahraniéni sluzby
zarazen na volné sluzebni misto ani podle § 67 odst. 4 ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se
mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodl podle § 62 ZSS.

Clanek 88
Obsazeni sluzebniho mista uvolnéného v souvislosti s vyslanim
k vykonu zahraniéni sluzby

(1) Sluzebni misto uvolnéné po statnim zaméstnanci vyslaném k vykonu
zahrani¢ni sluzby lze obsadit jak statnim zaméstnancem, tak osobou, ktera dosud neni
statnim zaméstnancem, a to nékterym ze zplsob( uvedenych v odstavcich 2 az 5.

(2) Jinym statnim zaméstnancem se uvolnéné sluzebni misto obsadi bez
vybérového fizeni, a Ize to u€init nasledujicimi zplsoby:

a) rozhodnutim o prevedeni podle § 61 ZSS - v pfipadech, kdy v dobé& uvolnéni
sluzebniho mista existuje dlivod pro pfevedeni jiného statniho zaméstnance a uvolnéné
sluzebni misto je pro néj vhodné, nebo kdy toto sluzebni misto je vhodné pro statniho
zaméstnance, ktery byl pro nemoznost pfevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61
odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodud podle § 62 ZSS,

b) rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS — v pfipadech, kdy
v dobé uvolnéni sluzebniho mista existuje dlvod pro zafazeni jiného statniho
zaméstnance podle § 70 odst. 3 a uvolnéné sluzebni misto je pro néj vhodné, nebo kdy
toto sluZzebni misto je vhodné pro statniho zaméstnance, ktery byl pro nemoZnost
zarazeni na jiné volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS zafazen mimo vykon
sluzby z organiza¢nich duvodl podle § 62 ZSS.

(3) Pokud nelze uvolnéné sluzebni misto obsadit rozhodnutim o pfevedeni podle
§ 61 ZSS nebo rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS
(viz pfedchozi odstavec), Ize jej (v ostatnich pfipadech) obsadit rozhodnutim o zafFazeni na
sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS - rozhodnuti o zafazeni na sluzebni
misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS neni vydavano na zakladé vysledku vybérového
fizeni konaného podle § 24 a nasl. ZSS. Statni zaméstnanec v8ak i v pfipadé tohoto
zarazeni na uvolnéné sluZebni misto musi splfiovat pfedpoklady a poZzadavky stanovené pro
toto sluzebni misto. Podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS mulze byt na sluzebni misto zafazen
i statni zaméstnanec zjiného sluzebniho Ufadu. Zafazeni na sluzebni misto podle § 24
odst. 5 véta druha ZSS je specialni vic&i zafazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS — i toto
zarazeni vSak predpoklada vili statniho zaméstnance (ij. jeho souhlas) byt na uvolnéné
sluzebni misto zafazen, nebot nejde o dalsi dlivod prevedeni podle § 61 nebo zafazeni na
jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 1 a 3 ZSS. Rozhodnuti o zafazeni na sluZzebni misto
podle § 24 odst. 5 véta druhd ZSS bude obsahovat naleZitosti podle § 30 odst. 2 ZSS.
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Zarazenim na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS nelze obsadit sluzebni
misto pfedstaveného.

4) Nelze-li uvolnéné sluzebni misto obsadit statnim zaméstnancem nékterym
z vySe uvedenych zplsobU, vyhlasi sluzebni organ na obsazeni sluzebniho mista standardni
vybérové fizeni, kterého se mlze zUcCastnit i osoba, ktera neni statnim zaméstnancem.

(5) Po dobu vyslani statniho zaméstnance k vykonu zahraniéni sluzby Ize na takto
uvolnéné sluzebni misto pfijmout jinou osobu na dobu ur€itou na zakladé § 21 odst. 2 ZSS.
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista jinou osobou na dobu urcitou vSak neni povinnosti
sluzebniho organu, nebot statni zaméstnanec vyslany k vykonu zahraniéni sluzby neni
statnim zaméstnancem uvedenym v § 70 odst. 1 ZSS, {j. neplati zde povinnost sluzebniho
organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS, Ze uvolnéné sluZebni misto musi byt obsazeno jinym
statnim zaméstnancem jen na dobu uréitou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trva
uvedena zména sluzebniho poméru.

(6) SluZzebni misto uvolnéné v souvislosti s vykonem zahranicni sluzby nelze
obsadit (jako zastup za do¢asné nepfitomného zaméstnance) osobou v pracovnim pomeéru,
nebot tento pfipad neni uveden v § 178 odst. 1 ZSS. V souvislosti s vykonem zahrani¢ni
sluzby lze osobou v pracovnim poméru obsadit pouze sluZebni misto v zastupitelském
Ufadu, a to za podminek uvedenych v § 178 odst. 2 a 3 ZSS.

Clanek 89
Evidence vyslani k vykonu zahraniéni sluzby

Udaj o vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zafazeni po jeho ukoné&eni se podle
§ 181 odst. 1 pism. 0) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XVI
Zkraceni sluzebni doby - povoleni kratsi sluzebni doby
(§ 68 ve spojeni s § 116 ZSS)

Clanek 90
Zkraceni sluzebni doby resp. kratSi sluzebni doba

(1) Podle § 68 ZSS muze byt statnimu zaméstnanci na jeho Zadost povoleno
zkraceni stanovené sluzebni doby. Sluzebni doba statnich zaméstnancu se fidi pfislusnou
Upravou v zakoniku prace. Stanovena tydenni pracovni doba se povazuje za stanovenou
sluzebni dobu.

(2) Vedle pojmu zkraceni stanovené sluzebni doby uvedeného v § 68 ZSS zna
ZSS i povoleni krat§i sluZzebni doby podle § 116 ZSS'". Zadost statniho zaméstnance

9 Uprava v ZSS neodpovida institutim zakoniku prace (§ 79 odst. 3 a § 80), nebot podle § 79 odst. 3 zakoniku
prace je zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy mozné pouze na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho
predpisu, individualni sjednani se nepfipousti. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odst. 3
zakoniku prace nesmi provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 zakoniku prace, tj. mimo jiné i stat. Navic
ZSS ve svém § 99 odst. 1 odkazuje, pokud jde o sluzebni dobu, pouze na § 79 odst. 1 a2 a na § 80 zakoniku
prace a nikoli na § 79 odst. 3 zakoniku prace, ktery stanovi moznost zkraceni stanovené pracovni doby bez
shizeni mzdy pouze na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu, pfiemz v tomto ustanoveni stanovil
zakonodarce explicitni zakaz pouZiti tohoto institutu u zaméstnancu statu. Ustanoveni § 68 ZSS, pres formulaéni
odchylku (zjevnou formulaéni nepfesnost), tedy vécné upravuje pouze kratSi sluzebni dobu jako institut obdobny
krat$i pracovni dobé ve smyslu § 80 zakoniku prace, nikoliv zkraceni sluzebni doby jako institut obdobny zkraceni
pracovni doby ve smyslu § 79 odst. 3 zakoniku prace. O zkraceni stanovené sluzebni doby hovofi pouze § 44
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o povoleni zkraceni sluzebni doby podle § 68 ZSS je tfeba vykladat jako zadost o povoleni
kratSi sluzebni doby ve smyslu § 68 ve spojeni s § 116 ZSS - § 116 ZSS stanovi povolovani
kratSi sluzebni doby jako jeden z institutl pro vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby.

(3) V pfipadé povoleni kratSi sluzebni doby nalezi statnimu zaméstnanci plat
odpovidajici povolené délce krat3i sluzebni doby - § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 80
zakoniku prace. Uvedenému odpovida i skute¢nost, ze ZSS vyslovné neumoziuje, zkraceni
sluzebni doby bez sniZeni platu.

Clanek 91
Rozhodovani ve véci povoleni zkraceni sluzebni doby

(1) Zkraceni sluzebni doby resp. kratSi sluzebni doba se povoluje vyhradné na
zakladé zadosti statniho zaméstnance.

(2) V § 116 odst. 2 ZSS jsou stanoveny divody?, kdy sluZebni organ kratsi
sluzebni dobu statnimu zaméstnanci vzdy povoli, pokud tomu nebrani fadné pinéni ukoll
sluzebniho ufadu?'. Skute¢nost, Ze § 116 odst. 2 ZSS uvadi explicitné divody pro povoleni
krat§i sluzebni doby, vS8ak nevyluCuje, aby statnimu zaméstnanci byla povolena kratSi
sluzebni doba téz z jinych dlvodu na zakladé spravniho uvazeni sluzebniho organ, a to na
z4kladé § 116 odst. 1 ZSS, pokud u€elem povoleni kratSi sluzebni doby je vytvofeni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statniho zaméstnance s vykonem sluzby;
na postup sluzebniho organu se budou vztahovat zakladni zasady ¢innosti spravnich organu
uvedené v ¢asti prvni spravniho fadu, zejména povinnost dbat, aby pfijaté feSeni odpovidalo
okolnostem daného pfipadu a aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych
pfipadu nevznikaly nedlivodné rozdily.

(3) Na rozhodovani o povoleni/nepovoleni zkracené sluzebni doby se ve smyslu
§ 159 odst. 1 pism. e) ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby.

(4) S ohledem na skutec¢nost, ze ZSS neupravuje dlvody zruSeni povoleni
zkraceni sluzebni doby, doporuuje se povolovat zkraceni sluzebni doby na dobu urcitou
podle okolnosti pfipadu s ohledem na dlivody povoleni zkraceni sluzebni doby.

(5) Vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 ZSS je pfilohou &. 14 tohoto metodického
pokynu.

pism. 0) a § 68 ZSS, aniz by stanovil jakékoli hmotnépravni podminky pro uplatnéni tohoto institutu a tedy nelze
pfijmout nazor, Ze by povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby bylo ponechano na libovlli sluzebniho organu.
Ustanoveni § 159 odst. 1 pism. k) bod 1 ZSS hovofi o povolovani kratsi sluzebni doby a promiscue pouziva oba
vyrazy (zkraceni sluzebni doby a krat8i sluzebni dobu) téz nafizeni vlady ¢. 137/2015 Sb. [viz. § 2 pism. b)a § 3
odst. 2 nafizeni]. Lze tedy dovodit, Ze umyslem zakonodarce bylo i nadale uzaméstnancl statu nepfipustit
zkraceni stanovené sluzebni doby bez snizeni platu.

% Ustanoveni § 68 ZSS nestanovi konkrétni kritéria pro povoleni zkraceni resp. kratsi sluzebni doby. § 68 ZSS
doplfiuje § 116 ZSS, ktery v prvnim odstavci obecné stanovi, zZe sluzebni Gfad vytvafi podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby, mimo jiné povolovanim krat$i sluzebni
doby a ve druhém odstavci stanovi konkrétni divody, kdy sluzebni organ kratSi sluzebni dobu povoli.

21 1. statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly; 2. osamélé
statni zaméstnankyni a osamélému statnimu zaméstnanci, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let;
3. statnimu zaméstnanci, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé& pecuje o osobu, ktera se podle jiného
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).
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Clanek 92
Evidence zkraceni sluzebni doby

Udaj o zkraceni sluzebni doby resp. kratsi sluzebni dob& se podle § 181 odst. 1
pism. p) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancd.

Hlava XVII
Preruseni vykonu sluzby za uéelem dalsiho vzdélani
nebo odborné staze (§ 69 ZSS)

Clanek 93
Podminky preruseni vykonu sluzby

(1) Ustanoveni § 69 ZSS upravuje pferuseni vykonu sluzby za uéelem dalSiho
vzdélani nebo odborné staze. Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez preruSeni
po dobu alespori 5 let, Ize na Zadost pferudit vykon sluzby za ucelem jeho dalsiho vzdélani
nebo odborné staze az na dobu 12 mésicu.

(2) Na pferuSeni vykonu sluzby nemd statni zaméstnanec narok; zalezi na
rozhodnuti sluzebniho organu. Dobu pferuseni vykonu sluzby uréuje statni zaméstnanec ve
své zadosti, nesmi ale pfesahnout 12 mésicl. Po dobu pferuseni vykonu sluzby nepfislusi
statnimu zaméstnanci plat.

(3) Pfestoze statnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu pferuseni vykonu sluzby
plat, ani se sluzebni Gfad nijak nepodili na financovani vzdélani nebo odborné staze statniho
zaméstnance, mél by sluzebni organ pfi rozhodovani o povoleni nebo nepovoleni pferusSeni
vykonu sluzby zvazovat nejen zajem na fadném vykonu sluzby, ale téZ mozné vyuziti
zamysleného vzdélani nebo odborné staze pro sluzebni urad.

(4) Sluzebni organ muize prerusit vykon sluzby pouze tomu statnimu
zameéstnanci, ktery vykonava sluzbu bez pferuseni po dobu alespon 5 let.

(5) ZSS upravuje preruseni vykonu sluzby pouze v § 69, tj. pferuSeni vykonu
sluzby za ucelem dalSiho vzdélavani. Sluzebni organ tedy mize pferusit vykon sluzby
statnimu zaméstnanci, pokud statni zaméstnanec vykonava sluzbu po dobu nejméné 5 let
bez preruseni podle § 69 ZSS.

(6) Podle § 200 ZSS se do doby trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnancu
podle § 185 az 188 a § 190 az 192 zapocitava doba trvani pracovnich pomérl ve spravnich
Uradech, které vzniku sluZebniho poméru bezprostfedné predchazely. PFi posuzovani
splnéni stanoveného poZadavku vykonu sluzby bez pferuseni alespor 5 let se bude u téchto
statnich zaméstnancll zapoditavat idoba trvani predchoziho pracovniho poméru ve
spravnim uUfadu. Zapocitava se pouze pracovni pomér u sluzebniho ufadu, ktery trval ke dni
1. Cervence 2015 resp. do vzniku jeho sluzebniho poméru, tj. na zakladé kterého byl statni
zaméstnanec ,preklopen nebo pfijat do sluzby podle pfechodnych ustanoveni ZSS.
Pfipadné pracovni poméry u jinych spravnich Gfadt predchazejici pracovnimu poméru
platnému ke dni 1. &ervence 2015 se pro ucely pferudeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho
vzdélani nebo odborné staze nezapocitavaji.
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Clanek 94
Rozhodovani ve véci preruseni vykonu sluzby

(1) O preruseni vykonu sluzby vyda sluzebni organ na zakladé zadosti statniho
zaméstnance rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.

(2) Vzor rozhodnuti o pferuseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo
odborné staze podle § 69 ZSS je pfilohou €. 15 tohoto metodického pokynu.

Clanek 95
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu preruseni vykonu sluzby

(1) Po odpadnuti ddvodu pferuseni vykonu sluzby se statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafadi zpét na své puvodni sluzebni
misto.

(2) Pokud bylo pavodni sluzebni misto statniho zaméstnance v mezidobi zruSeno
z ddvodu zmény systemizace, zaradi se podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto,
pfiCemz se pfednostné zafazuji statni zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak lze statniho zaméstnance
zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na volné sluzebni misto ani podle
§ 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organizacnich davodud podle § 62 ZSS.

Clanek 96
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jemuz bylo povoleno pferuseni
vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélavani nebo odborné staze, mlze byt zafazen nebo
jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po
kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu pFeruSeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélavani nebo odborné

stéze lze téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178
odst. 1 pism. e) ZSS.

Clanek 97
Evidence preruseni vykonu sluzby

Udaj o pteruseni vykonu sluzby za ugelem dal$iho vzdélavani nebo odborné staze se
podle § 181 odst. 1 pism. q) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnanca.

Hlava XVIII
Spoleéna ustanoveni o zménach sluzebniho pomeéru (§ 70 ZSS)

Clanek 98

Ustanoveni § 70 ZSS upravuje zafrazeni statniho zaméstnance na puvodni &i jiné
volné sluzebni misto po odpadnuti divodu plvodni zmény sluzebniho poméru.
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Clanek 99
Zarazeni statniho zaméstnance na puavodni sluzebni misto

(1) Podle § 70 odst. 1 ZSS se statni zaméstnanec po odpadnuti ddvodu zmény
sluzebniho poméru podle
a) §47 ZSS - prelozeni,
b) § 48 ZSS - zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zah3ajeni trestniho stihani
nebo z divodu vazby,
c) §63ZSS - zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
d) §64 ZSS - zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,
e) § 69 ZSS - preruSeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze,
nebo
f) § 65 ZSS - zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni vykonu sluzby z davodu
vykonu
vojenského cvi¢eni nebo mimoradné sluzby [§ 33 odst. 1 pism. u) ZSS],
2. funkce poslance, senatora [§ 33 odst. 1 pism. b) ZSS],
3. funkce poslance Evropského parlamentu [§ 33 odst. 1 pism. ¢) ZSS],
4. funkce ¢lena vlady, naméstka ¢lena vlady [§ 33 odst. 1 pism. €) ZSS], nebo
5. funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva [§ 33 odst. 1 pism. t) ZSS]
zafadi k vykonu sluzby na jeho puvodni sluzebni misto. Toto ustanoveni zajiStuje statnimu
zaméstnanci po skonéeni uvedenych zmén sluzebniho poméru navrat na jeho puvodni
sluzebni misto.

—

Clanek 100
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

1 Ustanoveni § 70 odst. 2 ZSS navazuje na § 70 odst. 1 ZSS a stanovi, Ze na
sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 Ize zaradit nebo jmenovat
jiného statniho zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi neZ doba, po kterou
trvd zména sluzebniho poméru podle odstavce 1. Sluzebni organ tedy mulze obsadit
uvolnéné sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v § 70 odst. 1 ZSS jinym
zaméstnancem (ve sluzebnim pomeéru podle § 21 odst. 2 ZSS, v pracovnim poméru § 178
ZSS) pouze na dobu ur&itou po dobu trvani zmény sluzebniho poméru dle § 70 odst. 1 ZSS
tak, aby statni zaméstnanec mohl po odpadnuti dlivodu stanovenych zmén sluzebniho
pomeéru byt zafazen k vykonu sluzby zpét na jeho plvodni sluzebni misto.

(2) Pfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou Ize dobu ur€itou trvani sluzebniho
nebo pracovniho poméru ur€it udalosti (do navratu statniho zaméstnance na jeho plvodni
sluzebni misto po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru), popfipadé kombinaci
udalosti a pevného data, aby nedoslo k poruseni § 39 zakoniku prace.

Clanek 101
Zarazeni statniho zaméstnance na jiné volné misto

(1) Pokud sluzebni organ nem(ze postupovat pfi zafazeni statniho zaméstnance
k vykonu sluzby na jeho pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS v disledku zruseni
sluzebniho mista z ddvodu zmény systemizace, zafadi statniho zaméstnance k vykonu
sluzby na jiné volné sluZzebni misto. Déle sluZebni organ zafadi statniho zaméstnance
k vykonu sluzby na jiné volné misto, odpadne-li jiny davod zmény, tj. pfipady, kdy sluzebni
organ nema povinnost prednostné postupovat podle § 70 odst. 1 ZSS (napf. zafazeni mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby v pfipadech neuvedenych v § 70 odst. 1 ZSS). P¥i
zarazeni statnich zaméstnancl podle § 70 odst. 3 ZSS sluzebni organ pfednostné zaradi
statniho zaméstnance z pfislusného oboru sluzby.
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(2) Postup sluzebniho organu v jednotlivych pfipadech zmén sluzebniho poméru
je podrobnéji uveden v jednotlivych ¢lancich tohoto metodického pokynu, véetné pfipadnych
odchylek.

(3) V pfipadé zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS se obdobné
pouzije ¢lanek 53 az 55 tohoto metodického pokynu za ucelem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista. K vykonu sluzby na sluzebni misto zarazené v nizsi platové tfidé vSak Ize
statniho zaméstnance zafadit jen s jeho pisemnym souhlasem.

Clanek 102
Rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance

(1) O zarazeni na pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS nebo na jiné
sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS vyda sluzebni organ rozhodnuti v fizeni ve vécech
sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) ZSS.

(2) Vzory rozhodnuti o zafazeni na puvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1
ZSS a na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS jsou pfilohou &. 16 a 17 tohoto
metodického pokynu.

Hlava XIX
Rozhodovani o zménach sluzebniho poméru

Clanek 103
Pouziti ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby a spravniho fadu

(1) Na rozhodovani o zméné sluzebniho poméru se podle § 159 odst. 1 pism. e)
ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby a pokud nestanovi ZSS jinak, postupuje
se podle SR, s vyjimkou rozhodovani o vyslani na sluzebni cestu a zastupovani, na které se
ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni druhé &asti SR nevztahuji [§ 159 odst. 2
pism. b), c) ZSS].

(2) Pokud jde o zménu sluzebniho poméru, na kterou se vztahuji ustanoveni
o fizeni ve vécech sluzby, sluzebni organ vyda o zmené sluzebniho pomeéru rozhodnuti
podle § 67 a nasl. SR.

(3) Rozhodnuti vydava pfislusny sluzebni organ podle § 162 odst. 2 ve spojeni
s § 10 odst. 1 ZSS.

Clanek 104
Rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho pomeéru jako prvni ukon v fizeni

(1) Vydani rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru mize byt podle § 165
ZSS prvnim ukonem v fizeni. Tento postup je vSak vyloucen, jde-li o Ffizeni zahajované na
Zadost statniho zaméstnance, ve kterém je prvnim ukonem Zzadost — v fizeni o Zadosti
statniho zaméstnance se vzdy uplatni standardni postup podle SR (véetné aplikace § 36
odst. 3 SR za podminek v tomto ustanoveni uvedenych).

(2) Moznost upravena v § 165 ZSS vSak nevyluCuje, aby i v fizeni zahajovaném
z moci Ufedni bylo postupovano standardné podle SR, tj. aby bylo zahajeno fizeni ve véci
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zmény sluzebniho poméru podle § 46 odst. 1 SR, tj. doruéenim oznédmeni o zahajeni
spravniho Fizeni s uplatnénim dalSich procesnich institutd upravenych v SR. Tento
standardni postup podle SR pfichazi v Gvahu zejména tehdy, kdy se podle individualnich
okolnosti pfipadu jevi jako vhodné, aby Fizeni nebylo vedeno dle § 165 ZSS, {j. aby statni
zaméstnanec mél napf. moznost se prfed vydanim rozhodnuti vyjadfit k jeho podkladim
podle § 36 odst. 3 SR. V takovém pfipad&, pokud ma sluzebni organ jiz pfi zahajeni Fizeni
k dispozici vdechny podklady pro vydani rozhodnuti, Ize sou¢asné s oznamenim podle § 46
odst. 1 SR spojit podle § 46 odst. 3 SR vyzvu k vyjadieni se k podkladiim rozhodnuti podle
§ 36 odst. 3 SR.

(3) Pokud je rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru vydano jako prvni ukon
v fizeni z moci Ufedni, znamena to, ze se pfi vedeni takového fizeni § 46 odst. 1 SR
nepouZzije, ani se neuplatni § 36 odst. 3 SR spravniho fadu o pravu Géastnika fizeni vyjadfit
se k podkladiim rozhodnuti a sluzebni organ tedy Uc¢astnika Fizeni k tomuto kroku nevyzyva.
Na druhou stranu vydani rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru jako prvniho ukonu v Fizeni
de facto zpuisobi, Ze nelze uplatnit zasadu koncentrace fizeni zakotvenou v § 82 odst. 4 SR
a k novym skute¢nostem a k navrhim na provedeni novych didkazd, uvedenym v odvolani
nebo v pribéhu odvolaciho Ffizeni, musi byt v ramci odvolaciho fizeni vzdy pfihlédnuto,
nebot pljde o takové skute€nosti nebo dlikazy, které ucastnik fizeni nemohl uplatnit dfive.

(4) | v pfipadé, Ze je v fizeni ve véci zmény sluzebniho poméru vydano jako prvni
ukon v fizeni, rozhodnuti musi byt zaloZeno na podkladech, které jsou soucasti spravniho
spisu vedeného v souladu s § 17 SR, jinak by rozhodnuti bylo nepfezkoumatelné.

Hlava XX
Predbézné Informovani odborové organizace
0 zméné sluzebniho poméru

Clanek 105
Opravnéni odborové organizace a povinnost sluzebniho organu

(1) Odborova organizace je podle § 132 odst. 2 pism. c) ZSS opravnéna
projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho poméru. Podle § 132 odst. 5 ZSS jsou sluzebni organy povinny zaijistit, aby
odborové organizace mohly vykonavat opravnéni podle tohoto zakona.

(2) Na zakladé vySe uvedenych ustanoveni ZSS je sluzebni organ povinen
pfedem minimalné informovat odborovou organizaci o svém umyslu rozhodnout o zméné
sluzebniho poméru statniho zaméstnance, kromé pfipadu, kdy ZSS nepfipousti spravni
uvazeni [§ 44 pism. c), j), k), I) ZSS], kdy se o zméné sluzebniho poméru nerozhoduje
v fizeni ve véci sluzby [§ 44 pism. a) a m) ZSS], a dale pokud jde o zafazeni statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS [§ 44 pism. d) ZSS] nebo o jmenovani
na sluzebni misto pfedstaveného podle § 51 a nasl. [§ 44 pism. f) ZSS] na zakladé vysledku
vybérového fizeni, pokud se s odborovou organizaci nedohodl jinak.

Clanek 106
Projednani a stanovisko odborové organizace

(1) Odborova organizace je opravnéna chystanou zménu sluzebniho poméru se
sluzebnim organem projednat a zaujmout k ni stanovisko; to vSak neznamena, Ze by
sluzebni organ byl povinen sam iniciativné zménu sluZzebniho poméru s odborovou
organizaci projednavat, pokud na zakladé poskytnuté informace o projednani nepozada
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sama odborova organizace. VySe uvedené informovani odborové organizace neni soucasti
fizeni ve vécech sluzby; zaslanim informace neni zahajovano fizeni podle § 46 odst. 1 SR.

(2) Pfipadné poskytnuté stanovisko odborové organizace je jednim z podkladi
rozhodnuti o0 zméné sluzebniho poméru (soucast spravniho spisu) a sluzebni organ by se
jim mél zabyvat v oddvodnéni rozhodnuti.

Hlava XXI
Spole¢na ustanoveni o odvolani a nahradé nakladu rizeni

Clanek 107
Odvolani

(1) Proti rozhodnuti ve véci zmény sluZzebniho poméru vydanému v fizeni ve véci
sluzby Ize podat odvolani ve Ihitach a postupem podle § 81 a nasl. SR. Odvolacim organem
je podle § 168 odst. 1 pism. b) ZSS nadfizeny sluzebni organ. Nadfizeny sluzebni organ je
uréen v § 162 odst. 4 ZSS. Sluzebni organ a nadfizeny sluzebni organ postupuji v odvolacim
fizeni podle pfislusnych ustanoveni spravniho fadu (§81 anasl. SR) s pfislusnymi
odchylkami stanovenymi v § 168 ZSS.

(2) Odvolani proti rozhodnuti nema dle § 168 odst. 2 ZSS odkladny uginek?.

Clanek 108
Nahrada nakladu fizeni podle § 166 ZSS

(1) Ustanoveni § 166 ZSS obsahuje zvlastni upravu o nahradé nakladu v fizeni
o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo pfezkumném Fizeni, pokud je uc€astnik v fizeni
uspésny. Ugastnik Fizeni pak ma narok na nahradu nakladd od sluzebniho ufadu, v némz je
zafazen. Pokud ma ucastnik v fizeni uspéch jen ¢astecny, ma narok na pomérnou nahradu
nakladd.

(2) Narok musi u€astnik uplatnit pfed ukonéenim fizeni, a jestlize to neni mozné,
do 3 dnl ode dne doru&eni rozhodnuti, jinak narok zanika.

(3) Naklady fizeni jsou podle § 79 odst. 1 SR zejména hotové vydaje Gdastnik(
a jejich zastupcl, v€etné spravniho poplatku, usly vydélek uc€astnikd a jejich zakonnych
zastupcl, naklady dikazd, tlumocéné a odména za zastupovani (napf. odména advokata).

(4) Uspésnost ugastnika Fizeni je odvisla od stavu v pfedchozim Fizeni. Ugastnik
fizeni tedy bude uspésny, pokud v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném fizeni nebo
v pfezkumném Fizeni bude rozhodnuto v jeho prospéch (zrudeni nebo zména rozhodnuti
vydaného v pfedchozim stadiu Fizeni).

(5) Narok na nahradu nakladl se v pfipadé jeho vzniku vztahuje na naklady
v celém fizeni, tj. nejen vfizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném fizeni nebo
v pfezkumném Fizeni.

22 To neplati pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a nahradé
nakladd podle § 110 ZSS.
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Seznam priloh:

Pfiloha €. 1 — vzor vyslani na sluzebni cestu podle § 45 ZSS
Pfiloha &. 2 — vzory rozhodnuti o pfelozeni statniho zaméstnance podle § 47 ZSS (2x)
Pfiloha €. 3 — vzor rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby podle § 48 ZSS

Pfiloha €. 4 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 ZSS

Pfiloha €. 5 — vzor rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného

Pfiloha &. 6 — vzory rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1
ZSS (4x)

Pfiloha €. 7 — vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle § 60
ZSS (6x)
Priloha &. 8 — vzory rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS (7x)

PFiloha €. 9 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu podle
§ 62 ZSS

Pfiloha €. 10 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo
rodicovské dovolené podle § 63 ZSS

Pfiloha €. 11 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci podle § 64 ZSS

Pfiloha €. 12 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle
§ 65 ZSS

Pfiloha &. 13 — vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS

Pfiloha €. 14 — vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratSi
sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 ZSS

Pfiloha &. 15 — vzor rozhodnuti o pferuseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo
odborné staze podle § 69 ZSS

Pfiloha €. 16 — vzor rozhodnuti o zafazeni na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS

Pfiloha €. 17 — vzory rozhodnuti o zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS
(2x)

RNDr. Josef Postranecky
naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
(podepsano elektronicky)
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